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TERMO D COLABORACAO N° 003/2019
E

PLANO DE TRABALHO



- PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
. ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Termo de Colaboragio N2 003/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N2001/2019-

0 MUNIC[PIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves ne. 200, Bairro Camilo
Alves, Contagem/MG inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715,508/0001-31, doravante denommado _
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanes e Cidadania, neste ato representado
pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146- 06, e do outro lado a Organizagéo da
Sociedade Civil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua A), n° 171,
Balrro Conjunto  Agua Branca, Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPI/MF sob n.2
21.725. 056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da .
cédula de identidade RG n.2 M-3.479,320 PC/MG e inscrito no CPI‘/MF sob n2 517,247,906-68, - .
doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de Colaboragfo, nos termos

da Lei n? 13,019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n? 4,910, de 06 de dezembro de 2017, edo
Decreto ‘Municipal n2 30/2017 e demais legislacdes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigactes e responsabilidades

das partes.

CLﬁU_SU_I.A PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente Termo de Colaboragdo n2 003/2019, decorrente do Chamamento Publlco ne 001/2019 |
Pracesso Administrativo n? 001/2019, tem por objeto Celebracdo de Termo de Colaboragao com
Organizagdo da Sociedade Civil para prestaciio de servigos de atendimento especializado na orientagédo
e acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, multlpla e
transtorno do espectro autista, visando o desenvolulmento ‘de sua autonomia mtelectual ‘cultural, e
social e a insergéio de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou informal no dmbitodo” .
Municipio de Contagem, em observéncia das diretrizes do Programa Nacional de DIrEEtOS Humanos 7
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente B el el

1.2 O MUNICIPIO realizaré o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio a OSC de acordo, .
com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo. J), tendo .como
escopo a promogdo e defesa da pessoa com deficiéncia do Municipio de’ Contagem : ' :

Pardgrafo tinico: O plano de trabalho poder ser revisto para alteracdo, respeitada a ieglslacﬁo wgente'_fj-‘- e
e ap6s proposta previamente justificada pela OSC e acalhida em parecer técnico favcravel do. orgdo . ; >
competente, ratificado pelo Tntu[ar da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadama vedada_.r :
alteracao do objeto. : Lty e et LY

1 3 lntegram e completamo presente Termo de Colaboragiio n2 003/2019 para todes os flns de d:ralto 7
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigées expressas no Edital de Chamamento Publlco 5 R
001/2019 acnmpanhadn de seus anexos, e a proposta da OSC. &
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CI.AUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir da data de
publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.

§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugiio prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislagéio vigente, apés proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagéo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§22 O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na hbera(;ao
_ dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato perfodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragio tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e
cinco mil reals) conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do or¢camento.vigente, na seguinte dpta_(;_'a’lo -
‘orgamentdria: 2w TR
» 1181.08.242.0028.2023.33504300 — FONTE 0100

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACKO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

.4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de .. "7
“Trabalho. T TR T

4.2 Os recursos previstos na cldusula 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente nhg,‘ i W
602.171-9, Agéncia ne 1229-7, do Banco do Brasil (001), pela qual serdo obngator:amente,_.— r_"_:‘:' o
-movlmentados - ; _ whg

' 5§19 Sob nenhuma hipétese havera antempagao de pagamento.

_j"_'§2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicat;&o
_financeira de curto prazo ou opera¢io de mercado aberto lastreada em titulos da dl\nda pubhca U
- : engquanto ndo empregados na sua fmahdade - s ad
"_'_~"-§39 O Municlpio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagdo da sociedade civil, caso = © wue
" % constatado qualquer das [mpropnedades previstas no art. 48 da Lei n2 13.019/2014. So, aby v el

e §4° Evedadaa utillzag&o dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragao

1~ Emfi nalidade diversa da estabelecnda no Plano de Trabalho a que se refere este lnstrumento, ainda -

'r-que em carater de emergenua 5 e o e B S




h = VHll.  Arquivar todos os documentos pertinentes A parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.
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It — No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
.acordado; ‘

Il - Na realizagiio de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corregdo monetdria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realizagio de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou similar;

V - No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de pessoal
de é6rgdo ou entidade pdblica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica;

VI — Na realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,
e das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promocdo pessoal de
autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES

© .5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:

. Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagiio da execugio do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo de Colaboragdo; :

Il.  Efetuar a trahsferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Co-
laboragdo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembalso do Plano de Trabalho;

lll.  Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado 3 ENTIDADE, de acordo com -
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e
demanda solicitada pelos usudrios ou instituigdes publicas; :

IV.  Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais correcfes
e realizar aprovagdo e reprovagéo, nos termo estabelecidos na Lei 13. 019/2014 em edltal _

termo de referéncia e plano de trabalho.

| %é'\ m

A "Proceder A publicacdo do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem; §egn, E

ok :_=Vl. " Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaborag8o, quando houver atraso na liberagéio . B ;

dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato perfodo de atraso verificado;

VIl Orientar os servidores responsaveis pela liquidagio e pagamento das faturas para que verifi-
- quem a presenca dos documentos citados ho processo antes de executarem a liquidagdo e o _ .

pagamento;

~IX.  Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da 0SC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio indebenden-
temente de autonzagﬁo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou ativida-
des pactuadas, retomar 0s bens piblicos em poder da 0SC, qualquer que tenha sido a moda-
lidade ou titulo que concedeu.direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade :




- | 19|
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM - 3

ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

pela execugdo do restante do objeto previsto no-plano de trabalho, no caso de paralisacio, de
modo 3 evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo.de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X, Dwulgar, pelainternet, os meios para apresentagado de dentincia sobre a aplrcagao irregular dos
recursos transferidos;

Xl Emitir relatério téenico de monitoramento de avaliacdo da parceria;
Xll.  Incentivar e promover a mplementagao de polfticas publicas de desenvolvimento com inclu-
sdo social;
Xlll.  Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente,

assegurando a cidadania plena;
XIV.  Promover os direitos de criancgas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma

ndo discriminatdria, assegurando seu direito de opinido e participagéo;
XV.  Promover o direito a cultura, lazer e esporte como elementos formadores de cidadania;

- XV Fiscalizar mensé|mente a regularidade dos pagaméntos de verbas trabalhistas e previdencia-
N rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. :

5.2. COMPETE A OSC:

l.  Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, ohservando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagdo relativa as agdies voltadas para o atendimento das
pessoas com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo e no plano de trabalho em anexo;

ll.  Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos relativos a execug¢do deste Termo
de Colaboragdo, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

ill.  Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancdria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado f[nancelro, bem assim aqueles
oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, exclusiva e tempestiva- ,' B
mente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragio

IV." Observar os valores médios de mercado para a contratagéio de servigos ou aquisigdo de produ-
. tosvinculados a execugdo deste Termo de Colahoragdo, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto

30/2017;

. V.  Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

~-VI.  Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizagio

. e auditoria das agOes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegu-
rando aos mesmos a possihilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informacdes nas dreas
contdbil, administrativa;

~VIl.  Comunicar, de imediato, 3 Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
' terrupgdo tempordria das atividades, mudanga de enderego e ou mudanca na composicdo da
diretoria; '
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Vill.  Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administracdo ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢do do objeto do presente Termo de Colaboragéo, carrendo exclusivamente as suas expensas
os ressarcimentos ou indenizagtes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

IX.- Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra 0 MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando com o dnus de eventual
condenagdo, inclusive honorcfarios.

X. Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execugdo do
servigo em si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagdo vigente;

Xl.  Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comercials relacionados a execugio do objeto, ndo impli-

cando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimplé&ncia da OSC em re-
lagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos de-

correntes de restricdo a sua execucdo;
XIl.  Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do
artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos

publicos e gerir os hens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, e
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da efica-

cia;

Xl Zelar pela boa qualidade das a¢Bes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
tuados de forma otimizada;

XIV.  Observar, no transcorrer da execugdc de suas atividades, todas as orientagies emanadas do
MUNICIPIO;

XV. Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30

(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVIL. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
ohjeto da parceria;

XVil.  Assegurar que toda divulgagdo das agBes objeto da parceria seja realizada com o consenti- -
- mento prévio e formal do MUNICIPIO;

. XVIIl, - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos ptiblicos vinculados a parceria em
. conformidade com o objeto pactuado; :

-.'_)(l)_(;_ Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
.. politica pablica, quando houver, da CMA e demais drgiios de fiscalizagdo interna e externa a
todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quais-

‘quer informagées solicitadas, bem como aos locais de execugfio do objeto;

'-::)_(x. - . Apresentar durante a execugdo do termo de colaboragio firmado, se solicitado, documentos
..~ que comprovem cumprir a legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas;
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XXI.  Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
ohjeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgéios
incumbidos da fiscalizacio nos casos de descumprimento;

XXIl.  Responsahilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamente administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pes-
soal;

XXIIl.  Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utilizado,

o retrabalho de qualquer servigo causado por impericia profissional;

XXIV.  Restituir os recursos recehidos, nos casos previstos no art, 42, 1X, da Lei n2 13,019/2014;

XXV.  Assumir inteira résponsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omisstes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

XXVI.  Manter durante toda a execug’éo do termo de colaboragiio ﬁrmado, compatibilidade com as
obrigagbes por ele mantidas, todas as condigOes de habi!ltagﬁo e qualificagdo exigidas no cha~

mamento,
)(XVH No utilizar o termo de colaboragfo firmado como garantia de qualquer operac8o financeira;
XXVHIl.  Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execugdo do objeto,

bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

XXIX.  Proceder as prestacGes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacdo e Tribunal de Contas, orientagbes da Administragiio Piblica, conforme estabelecido
em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;

XXX.  Arquivar todos os documentos pertinentes 3 parceria por no minimo 5 (cinco) anos.

XXXI.  Zelar pelas instalagGes do CAIS para que se mantenham em condigGes de prestar correto ser-
vigo, bem como de receber os usudrios em condi¢des condignhas; -

XXXIl.  Cumprir os hordrios de prestagdo dos servigos, atendimentos presenciais ou ndo e agendamen-

tos;

'XX}(!II. Prevenir situagGes de violagdo de direitos.

XXXN Manter cadastro atualizado de todos os beneficidrios.

_"_Parégrafo tinico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de at_:oes trabalhistas movidas
©. ‘contraa 0SC n¥o é automética. Ou seja, o MUNICIPIO somente sera responsabilizado subsidiariamente
: :se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes traba-

' '.. | lhlstas

ﬁz
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizagdo da parceria serd feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuiges, conforme preconizado na Lei 13,019/2014 e no
Decreto Municipal 30/2017:

. Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

Il.  Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam com--
prometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

" Nl.  Emitir parecer técnico canclusivo de analise da prestagéo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto -
municipal 30/2017;

"IV, Disponibllizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atw:dades de monitora-
mento e avaliagdo.

V.  Comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da QSC, para fins do art
62, da lei 13.019/2014;

VI.  Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no brazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigaciio; '

VIl.  Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagiio da polltica piblica,
verificando a coeréncia e veracidade das informagies apresentadas nos relatérios gerenciais

6.2. O{A) Gestor{a) responsével pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragio serd o{a) servidor(a) - . . - -
Marecelo Lino da Silva, Matricula n2 242322, Secretdrlo da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadanla;

6.3. O(A) gestor(a) da parceria podera ser a!terado(a) a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de g
mmples apostilamento. i

6.4. Em caso de auséncia temporéria do(a) gestor(a), o(a) Secreténo(a} Municipal de DlrEItOS Humanos :'_7
‘e Cldadama assumird a gestdo até o retorno daquele(a) ' Ze o

_6 5. Em caso de vacancia da fungiio de gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanose *. ; :
-Cidadania assumir4 interinamente a gestdo da parcena, por melo de slmples apostllamento, até a. - o
llndlcaqao de novo(a) gestor(a). g : cals
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‘CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugio do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatdrios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo -~ CMA.

Paragrafo Gnico: Compde a CMA os({as) seguintes servidores{as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de
13 de novembro de 2018,

- Maria Aparecida de Medeiros Rodrigues;

~ Marco Aurélio Pinto de Abreu;

- Waleson Penteado.

. 7.2 Compete a CMA:

B Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestacdo de contas
pela 0SC, o relatdrio téchico de monitoramento e avaliagiio de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il.  Avaliar os resultados alcancados na execugio do objeto da parceria, de acordo com informa-
¢Bes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagoes
para o atingimento dos objetivos perseguidos;

. Analisar a vinculagiio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabi-
lidade desses gastos;

IV.- Solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagéio do objeto da parceria com a finalidade de obter mforma:;oes adicionais que
auxiliem no desenvalvimento dos trabathos;

V.  Solicitar aos demais 6rgios do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessd- -
rios para subsidiar sua avaliagdo; i

VI.  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da par- '
ceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avah- ‘
acio, recomendacdes, criticas e sugestdes; :

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusula 7.1 serdo estipuladas pela CMA,
“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

‘CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

) ‘jﬂ 1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, 0s bens de propriedade da administragdo pablica -

-{Uso aser elahorado em até 1 (uma) semana apos a wgencna do presente Termo de Colaborat;ao -
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8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo comp&em
o patrimonio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bhens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria sero entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto
pela administragdo pablica municipal. '

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentagio da prestagdo de contas, disponibilizar os bens para
0 MUNICIPIO, que deverd finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apds o qual a 0SC ndo mais sera responsavel pelos bens,

8.5 Na hip6tese de dissolugfio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo

ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dlas, contado da data de notifica¢do da
dissolugdo. ' :

8.6 Caso a 0SC adqufra equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 59, da Lei n2 13.019/2014. J

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard e apresentard ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacéio e regulamentagdo aplicaveis.

. 9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de

despesas deveriio ser emitidos em.nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo
de Colaboragdo n? XX/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢ao dos
orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da

prestagio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
_ exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

_‘9.3 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrdnica a ser
_disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. '

';f 9.4 Até que se institua a plataforma eletrdnica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas
¢ -e atos subsequentes serfo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
" _utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura de Contagem.

:,:'.-f 9.5 Para fins de comprovacio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
'-‘-;'Jpsterior ao periodo de vigéncia da parceria.

9.6 Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
“bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou:mora, referentes a pagamentos ou .
f-,recoih:mentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo. §

N}l
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9.7A falta de prestacdo de contas nas condlgoes estabelecidas nesta cldusula e na legislagdo aplicdvel,
ou a sua desaprovagio pelos 6rgéos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensio da liberagiio
das parcelas subsequentes até a corregéo das impropriedades ocorridas.

9.8, A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prewdencrénos fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e & execugdo do objeto da parceria é exclusiva,
niio se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos

pagamentos, qualguer oneragédo do objeto da parceria ou restrigdo & sua execugéo.

9.9 A prestaco de contas parcial sera feita trimestralmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso. .

9.10 A prestagiio de contas final de execugio do objeto e de execucdo financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentqs apurados
em aplicagdes no mercado financeiro serd feita em 20 {vinte) dias titeis a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogdvel por mais 10 (dez) dias uteis, mediante
solicitagdo e justificativa da OSC, para apresentag¢do da Prestagdo de Contas final.

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

10,1 Em qualquer agiio promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada 3 OSC a realizaciio de qualquer a¢do promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,

10.3 Caso a OSC realize agéio promocional sem a aprovagio do MUNICIPIO e com recursos da parcerla,
o valor gasto deverd ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e 0 material produzido deverd

ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgacio de resultados técnicos, hem como todo e qualquer ato promacional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica efou metodoldgica, _decorrentes de trabalhos realizados no

. 4mbito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua ’
dlvulgal;ﬁo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

~.11.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
" ."-_r_hediante notificagfio escrita com antecedéncia de 60 {sessenta) dias, e sera rescindido por infragdo
: -f.l_egal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
.- que o torne jurldica, material ou formalmente inexequivel.

: :.11 2 Ocorrendo a rescisio ou a dentincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
L obngag;ﬁes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC

: “._.-";apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagao comprobatdrla do
'.'.cumpnmento das obngagoes assumldas até aquela data [
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica ces
financelras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadagio, 2
conta corrente n2, 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal — CEF, Titular Prefeitura Municipal de
Contagem,

11.4 Havendo indicios fundados de malversaciio do recurso publico, o MUNICIPIO dever4 instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, denincia, resciséo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) .dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag8es financeiras, acrescidos
de correcio monetdria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério ao MUNICIPIO, :

" 11.6 Ainobservéncia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauracdo da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscrigdo de demais san¢des e medidas cabiveis. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condigBes, exceto no que tange ao sew objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos particlpes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo

e na legislagdo aplicdvel.

Paragrafo tnico: Dispensam a elaboragio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alterages:

| - Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria; '

Il - remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

Ill — prorrogagiio da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogacgio limitada ao exato perfodo do atraso
verificado; ou

iV —indica¢io dos créditos arcamentdrios de exercicios futuros.

_CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

-13.1 Pela execu¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n‘—’ 13.019/2014, da Lei Municipal n? 4.910/2017, do Decreto Municipal n? 30/2017 e da legislagdo
’-_-_'es'peci_ﬂca relacionada & politica de pessoas com deficiéncia, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
‘,:‘defesa, aplicar a OSC as sangbes previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014.

Paragrafo tinico: Aplicadas as sangdes prewstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigbes seguintes:

| = Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relagiio as obrigacGes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela 0SC,

ll = O MUNIC[PIO ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagBies fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

Il — Todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrdnico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através
da regular instrugdo processual, em melo fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas

administrativamente. P

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigées ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 15 de malo de 2019.

MAR(@ LINO DA SILVA
icipa

Centro de Atendimento e Inclusdo Social — CAIS
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Endereco Bairo
Av. José Farla da Rocha, 1016, ?9 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone -
Contagem MG ‘32315-040 {31) 3352-2847

1.1.1 GESTOR{A) DA PARCERIA

Marcelo Lino da Silva

Nome CNPI
Centro de Atendimento e Inclus3o Social - CAIS 21.725.056/0001-83
Enderego Balrro
Rua AJ, 171 Conjunto Agua Branca
Cldade U.E. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.370-270 (31) 3393-1988
~ Banco AG ce E-mail

_ CAZADIRIGENTE - =T TN LT b e

Nome do Responsdvel C.P.F
Ellana Tameirdo Plres 517.247.906-68
R.G.fOrgdo Expedidor Cargo Perfodo de Mandato
M-3.479.320 PC MG Presidente 25/03/19 a 24/03/21 -
Enderego Balrro
Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cidade ) U.F. CEP Telefone E-mail
Nova Lima MG | 34.008-889 99296-9366




2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO
Iniclo Fim 12
2.1 PROG GO
15/05/2019 14/05/2020 meses
2,3 IDENTIFICAGAO DO OBIETO

-2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Ern 2010, 0 Brasil cantava com 23 milhdes da pessoas com deficifnea, segundo o Institito Brasilairo de Geografia e Estatistica (CENSO 2000). O Censo 2015 aponta qua uma parcela de 23,

da populacia brasieira § compasta por pessoas que possuem algum tipe de deficdéncla, parfazendo 45,6 milhdes da Pessoas com Deficiéneia (PCD), 0 que representa um cresqurm
expanendial com relagia ans dados de 2010. Pordm, de 2cordo com o Minictésio do Trabalho, essas pessoas nSo tEm acesso ao trabatho, também n3o dreulam has ruas, escolas comuns, locals|
de kazer @ espagos culturais, )

Essa situacdo decorre em baixa ascolaridade desse piblico e dificuldade de sua Indusio social. E535 pessoas declararam ter pelo menas um tipo de delicidncla, tefa da tipo visual, auditiva,
motora ou mental/intelectual. Apesar de represantarem 23,9% da populacio brasileira, estas pessoas ndo vivem om uma sociadade adaptada e nJo participam de agBes Indlusivas. Segundo a
" |Pesquisa de mompﬁesmﬂiasmupalsdemu,a maloria das prefelturas n¥o promova politicas de acessihilidade, tals como lazer para pessoas com defldléncia [784), twkino acessivel]
(96,4%) & geracIo de trabatha & renda ou indus3o no mercado de trabatho {72,6%).
Contagem tem uma populagio do 658.580 habitantes, considerando que 23,9% tdm uma deficidncia serSo estimados 163,987 habitantes com alguma daficidneda em Contagem. Os dados dol -
IBGE Informam que no munkiplo de Contagem s3o estimados 179.998 habitantes de 0 a 18 anos e iderando a percentagem de 24,94, pode-se estimar qua serlam proximad: L
48,820 criangas ou adolescentes com alguma delidéncia.

O Centro de Atandimento @ Indusio Saclal (CAIS) atua no munidipio de Contagem ofer do atendimentos especialivados nas dreas da satide & de educagio e inclus3a bboral,

Na drea educacional oferta educagia profissional a adolescentes, jovens e adultos com defickdaicia e Atendimenta Educaclonal Especlalizado {AEE) a bebBs, edangas, adolescentes  jovens|
matriculados na rede piblica de ensino da municipio de Contagem. A Instituicio prioriza o'atendimanto integralizddo e Interdisciplinar, par malo de uma equipa multigrofissional, com vistas a
garantir melhoras condicdes de acessibilidade e partidpagdo saclal.

Na drea de sailde oferece atendimentos especializados, r imente, 3 375 com deficiéncia. Anual tende a 772 pessoas de todas as falkas etdriss, acomganha as familias com
0 objative de valorizar a passoa com deficdénda mmfmmm:qhm@wmsahmammsmmm.muamuumg
oferta atendimento & um ndmero superfor ao contratuslizado.

Para a inclusSo laboral o CAIS mantdm parcerias com algumas empresas, que s¥o firmadas e expandidas a partir da expertisa do CAIS nesse segmanto. -

Ho deseavolimento do trabalho é notdra a fragilidade das famflias quanto is informagSes refativas aos direltos das pessoas com deficiéndia, aos princlplas da Inclus3o socal propostos na N
legistagdo brasdeira e a0s recursos da acessibilidade de acessiblidade existentes. Também & nfida a necessidade de construcdo de redes de apolo acs famillares a fim de evitar o adoecimento]
MNBNWMNmmMM&sWiMdehhdﬂpﬁom.

Em rax3o disso, justifica-se essa proposicIo de fortaledmento das agBes em direftos humanos oferecidas pela CAIS ¢ criagio de espacos de escuta, orlentagio e acompanhamento das familias
dos babds, alangas, adolescentes, Jovens e adultos atendidos no CAIS e residentes em Contagen/MG no que se refere s um methor entendimento sobra as questdes relativas A defidéncia
intelectual e autismo, sobre as polfticas piblicas brasilalras.

Com relagda a insergdofreinserc3o no mercado de trabatho das pessoas com deficdéncla ainda existe uma grande resisténda por parte das empresas e mesmo um deserédito das fanflias. Pol
vezes & pecessirio um intenso trabetho para que as pais percebam o benefldo €0 trabalho em substituicio do BPC. Par outro lado, percebe-se qua em muitas famillas a mde ou responsivel
deixa de lrabathar para acompanhar o fitha om alguma deficiénda nas atvidadas didrias, deste mado, o trabalho de reinserglo dasses pais/responsivals & de extrama Impoctincia para a

da at Ia familfar.

8

owmmmmmmmscmamﬂammwdnm&mmmammnmmvmm» 2
desenvolvimento ddadio de criancas, adok tes, fovens e adul mdeﬁc&ﬁammmntnduspmmmsmahamednummmdemedem:fammasemmlaﬁuaa
acompanhamento do desenvolvimento, da garantia dos direitos @ do conhediments de seus deveras. Em 2018 foram atendidas 75 criangas nas oficinas de artes, musica, contagZa de histérias
eeduca;inpmﬂsﬂoml.l\pmpnstawsouumuabalnmmpmihsdnnndemdac:lmczsjadukmtefjmemfoimnddodefmmlnwarﬂ:mmo.mtnamL

Esses atendimentos proporclonaram um melhor acompanhamenta de cada assistid, de forma a favorecer seu desenvalimenta global, 0 alcance da sua autonomia e a methora do quadro
geral de sua saidde. ) A
AlZm de ludo dtado acima, temos qua enfatizar que é reconhecido os direi dasp com deficidncl Aem;io.smlde.rah&aﬁoemremms.Ncssesenlidoﬁqmmi;q:_!ﬁﬁe :
26 da convengo da ONU, que fol incarparada & lighslagSo brasileira ern 2008: : WU S R

Artigo 24 .
Os Estados Pattufecmlmcemodm{tudaspummmdnﬂcﬁm‘eiemugﬁn, Para efetivar esse direito sem discrlminago e com base na lgualdade de oportunidades, os Estados Partes i
ammios&mcdndnm}mmmhmmwnmnapuﬂadoanudemduwda.mossmﬂﬂesoﬂeﬁm . =5
) O pleno desenvolvimento da potendial humana e do senso da dignldade e autoesti , além do fortalecimento do raspel 2 pelos diveltas humanos, pelas libardades fundamentais e pela -

diversidade humana;.
‘b) 0 miximao desenvolvimento passivel da personalidade e dos talentas e da crlatividade das passoas com deficknels, assim como de suas habilidades flsicas elintelectuais;

c) A particdpacdo sfetiva das pessoas com deficiénela em uma sodiedade livee. {...)

Astigo 25 = - >
Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia t2m o direlta de gozar do estado de sadde malks elevado possivel, sem diseriminag3o baseada na deficidncla, Os Estados Partes
1 o todas 3s medidas aprapriadas para assqm'arhpesmsmdeﬁ_déncizoausso:su\épasdaﬁdde,hﬂindonssemgmdereahﬁmdo,quekurioemcom|sasp¢dﬁ-‘-kfades

de género. Em especial, as Estados Partas:
a) Oferecerdo as passoas com deficidncia programas e atengdo A sadda gratuitos ou a custos acessiveis da mesma variedade, qualidade e padrio que s¥o oferectdos 3s dzmals

lnduslwe nadreade sadda sexual e reprodutiva e de programas de sailda plblica destinadas 3 populagio em geral;

b} Propiciar5o sesvigos de satide qua as pessoas com defiddncls necessitam especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive dagndstico e Inteivencia precoces, bem como s (os

projetados para reduzlr ao m3ximo e pravenir deficiéncias adiclonals, Inclusive entre erangas e idosos. {-)

Artigo 26

0s Estados Partes tomario medidas efetivas e apropradas, inclusive medjante apoko dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficibncia conquistem & conservem o miximo de
autonomia e plena capacidada fisica, mental, social e profissional, bem coma plena inclusSo & participagio em todos os aspectos da vida. Para tanto, os Estados Partes organizar3o,
fortalecerio @ ampliardo servigos & programas completos da habilitagio e reabilitag¥o, particularmente nas dreas de salde, emprego, educagia e setvicos sodials, de modo que esses Sarvigos
& programas:

) Comecem no estiglo mals precoce possivel & sejam baseadas em avalia¢so multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa.

Por esta razdo, € fundamental a pactuagdo de Termo de Colabaragio com instituig3o qualificada para realizar 03 atendimentos para garantir a manutencao da dignidade da pessoa humana,

atravds da Inclusdo, lnsercio da individuo na sorledade.
Por todos os fatos aclma expostos, justifica-se a necessidade de celebrar parceria com {nstituigdo que cumpre os requisitos legals, e que mantém junto do Munlclpio, desde 2015, até 2017

conwdnlo para execucdo deste objeto.
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1 ) + Realizar oficinas culturais para adolescentes, jovens e adultos com deficiéndla 200

2 « Fomentar o emprega apotado para os jovens e adultos com deficlénda; : 50

Promover oficines cullurals com os eriangas, adolescentes| Gerancia
e jovens com deficiéncla para conquista de sua autonomia| oficinas 80 1¢ 129 Atssdinant
1 intelectusl, culturate social arenic
Adquir materisls de consumo para utilizag3o na e, ° " Gerénda
A unidade 18 4 Adminlstrativa
Promover e realizar ofidnas de preparago para o ’
trabatho com Jovens e adultos pars realizaclo de Gerdncia
atividades que estimulem o seu empoderamento social, of Oficinas 120 12 120 Atendl
d fti de sua autanomia e a Inserg3of tendimento
reinserg30 no mercado de trabatha formal ow informal;
2 -
Estimular a Inserg3o das jovens e adultos com defidéncia]  Jovens/Adultos 40 10 120 Geréncla
em atividades laborativas em empresas parcelras do CAIS; Familias 75 7 = Atendimento
Acompanhar os fovens trabalhadores nas emp ﬁDuenv
parceiras buscando apoté-los nas questes refativas g0 | Jovenis/Adultos 10 ie 122 - ;
trabalho; Organizagles

Pagamento de Remuneragdes
1 (132 Saldrio, Adicional de Férias, Férias, Aviso Prévio 12 a5 17.421,47 | 0$ 209.057,66
Indenizado)

Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios
2 {INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncta Remunerada, Licengas, i2 RS 3.816,02 [ RS 45.792,20
Vale Transparte e Outras Beneflelos,

- - PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS -~

Material de higiene e limpeza, material de copa e cozinha
e materlal de expediente, e cutros materials de consumo
RGERALDE CORSUMD _ R B TS0
SUB TOTAL :

:VALORIGLOBAL

12 RS 12,51 | RS 150,14

53.125,00 | RS 53.125,00
*-.53.125,00 |'R$ TERE Rl ROAE CJRS ot - 1E3425,00

UTUBRG 2019

T 53125,00

{Continuagdo

53.125,00

Continuagdo ..

T Aa 500,00,
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JULHO

AGOSTO

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N3o sera exigida
SETEMBRO contrapartida financeira como requisite para celebragio de parceria.

2019

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

5 Sireerotonatoo o o

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANGS ALOCADOS
2) ANEXO |l - DETALHAMENTO DE INFORMACGOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

CONCEDENTE ' PROPONENTE
ENTE t
Parcelas (qtde) Parcela{s) R$ Total R$ Parcelas (qtde) | Parcelas (s) RS Total R$
MUNICIPAL 4 S 53.125,00 212.500,00 ) ’ ' o
MUNICIPAL 1 RS 42,500,00 o 42.500,00

A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercido de 2019 correrdp & conta das segulntes dotagdes orgamentdrlas:

Identificagdo da Despesa Uasslficagdo Qreamentdiia
FEOERAL — XO0CU00O0KX X
ESTADUAL 00000000000 -
MUNICIPAL ~~ 1181.08,242,0028.2023 — 33504300 Fonte 0100 ]

Os valores serdo repassados de acorda com o cronograma de desembolso compativel com as gastos das etapas vincutadas 3s metas do cronograma fisico,

DECLARAMOS que fol analisado o contetdo do PLANG DE TRABALHO, aprovamos e autorzamos 30 dos pracedimentos operacionals dela
no mesmo, que ser4 vinculado ao PROCESSO Ne (33 {18

Contagem, .L:3......de .. HIGERD. de 2019,

7y 1) _ ¥

roelo.Lino da 8fiva
Src:eitﬁﬂo Direltos Hum. @

Matroula: 242322
Secretdrfa Municipal dos Direitos Humanos e Cldadanla

Gestor{a} da Parceria
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