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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
"ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretariz Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

L

. Termo de Colabotacio N2 003/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N2001/2019 -

8] MUNICFPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n2. 200, Bairro Camilo
Alves, . Contagem/MG, inscrito ho CNPJ sob o ne. 18715, 508/0001—31 doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretarla de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representado
pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Sitva, CPF 025.829.146-06, e do outro fado a Organizagio da
Sociedade Civil CENTRC DE ATENDHVIENTO E INCLUSAO SOCIAL —~ CAlS, com sede na Rua AJ, n°® 171,
Bairro Conjunto Agua Branca, Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPY/MF sob n.e
21.725.056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portadbr da
cédula de identidade RG n.® M-3,479.320 PC/MG e inscrito no CPF/MF sob n.2 517.247,906-68, .-
| ( ~ravante denominada 0SC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de Colahorago, nos termos

“¢dfa Lel n® 13,019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n2 4.910, de 06 de dezembro de 2017, edo -
Decreto-Municlpal n® 30/2017 e demais legislagSes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagles ¢ z‘esponsabilldades'

das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 @ presente Terme de Colaboragio n2 003/2019, decorrente do Chamamento Plblico ne 001/2{)19 '
Processo, Administrativo n2 001/2019, tem por objeto Celebracio de Termo de Co!aboragao com
Organizacdo da Socledade Civil }Jara prestacdo de servicos de atendimento especializado na orlentagiio
e acompanhamento de criangas, adolescentes, jovense adultos com deficiéncia intelectual, muttlpla e
transtorno do espectro autista, visando o desenvolwmento ‘de sua autonomia mtelectual cultural e
clal e a inserco de j jovens com deficiéncia no mercado de trabatho formal ou informal: no dmbito dol'
icipio de Contagem, em observ&ncna das diretrizes do Programa Nacional de DErestos Humanos oo -
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente K el

1.2 0 MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsud[o é OSC de acordo, .
. com o Plano.de Trabalho anexo, parte Integrante e indissocidvel deste ajuste {Anexo. l), t_endo como.}
escopo a promogio e defesa da pessoa com deficiéncia do Municfpio de’ Contagem u o

. Pardgrafo tinlco: O piano de trabalho poderd ser revisto para aiteragdo, respeitada a iegislagao wgente.-'}.‘- o
e apds_proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do. 6rgao.\_:" :
- competente, ratificado peto Tltu{ar da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e C:dadama, \gedada

alteragao do objeto.

1 3 Integram & completamo presente Termo de Colaborat;ao n2 003/2019 paratodosos ﬂns de direito -
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicOes expressas no Edital de Chamamento PUbIICO A
001/2019 acompanhado de seus anexos, e a proposta da OSC. AN ¢




. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
'ESTADO DE MINAS GERAIS '
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 0 presente Termo de Colaboragfio terd vigéncia por 12 [doze) meses, com Inicio a partir da data de
publicagio de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.
§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal & mteresse das

participes, a parceria podera ter seu prazo, de execucio prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizacio do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente justificada pela

05C e aprovagio de novo Planc de Trabalho pela Secreta ria Municipal de D!reltos Humanos e Cidadania,

§2¢ O MUNICIPIO prorrogard de oficio a vigéncia da parceria quando der causa 20 atraso na I:beragao

_dos recursos, Ilmltada a prorrogagio aoc exato periado do airaso verificado.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTAGAC ORGAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragio tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e

cinco mil reals) conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrao 3 conta do orgamento, vigente, na seguinte dotagie - v

-_orgamentéria:

« 1181.08,242.0028.2023,33504300 - FONTE 0100

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos. serfio liberados conforme © Cronograma de Desembolso constante no Plano de .
_Trabalho, N

" 4.2 Os recursos previstos na cldusula 3.1 seréo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n°'._ o
602.171-9, Agéncia n¢ 1229-7, do Banco do Brasil {001}, pela qual serdo obrtgatoriamente,_. S .

. movnmentados

) =§1° Sob nenhuma htpdtese havera antempa;ao de pagamento.

T :enquanto nao empregados na sua ftnahdade

' -': constatado qualquer das 1mpropr|edades previstas no art. 48 da Lei n2 13.019/2014,

T §4° E vedada a utlllzagao dos recursos provenientes deste Termo de Cotaboragao

-.:"_‘§2° Qs recursos serao automatlcamente aplicados am cadernetas de poupanga, fundo de aplicaco
.- financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em tftulos da dlwda publlca,‘

§32 O Municiplo reserva-se ¢ direito de reter os pagamentos 4 organizagdo da socledade givil, caso L

O 1~Em fnalidade diversa da estabeleada ne P[ano de Trabalho a que se refere este mstrumento, amda i

‘.-que em caréter de emergencsa, L
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- “VIN.  Arquivar todos os documentos pertinentes 3 parceria por, no minimo, 5 {cinco) anos.

VI, Orlentar os servidores responsaveis pela liquidagtio e pagamento das faturas para que verifi-
. quem a presanga doszdgcumentos‘citados no processo antes de executarem a fiquidacdo e o i

PREFE!TURA MUNICiPAL DE CONTAGEM
] 'ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretatia Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

It - No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao perfodo de vigéncia

.acordado;

Iil - Na realizagdo de despesas com taxas bancrias, multas, juros ou correcéo monetéria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realizac3o de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou similar;

V-~ No pagamento, 2 qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de guadro de pessoal
de érgdo ou entldade plblica da administragdo direta ou indireta, por servicos de consuttoria ou
assisténcla técnica;

Vi~ Na reallzag:ao de despesas com publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo ou de
orientagdo social, desde que relacionadas do objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,
e das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promo;ao pessoal de

autorldades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

" 5.1. COMPETE AC MUNICIPIO:

. Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagio da execucdo do Plano de
Trahatho, parte integrante deste Termo de Coiaboragao

Il.  Efetuar a trahsfer&ncia dos recursos financelros previstos para a execugio deste Termo de Co-
labotagio, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho,

Hl.  Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo com . -
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e .

demanda solicntada pelos usudrios ou instituigbes publicas;

V.  Analisar as _prestagoes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais correcGes

e realizar aprovagdo e reprovaco, nos termo estabelecidos na Lef 13. 019/2014, em. edltai .

termo de referéncla e plano de trabaiho.

V. 'Proceder i publicacio do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem; * - R

L "jVL : Prorrogar, de oficio, a vigéncla- deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na Ilberagao_,__

dos recursos, limitada a prorrogagso ao exato perfodo de atraso verificado;

pagamento;

- ‘-'\[}(. Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da 0OSC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente

para assegurar o atendimento de servigos essencials 4 populagéo, por ato préprio independen-
termnente de autoriza;ao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdio das metas ou ativida-
des pactuadas retomar os bens pliblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a moda-

“ Jidade ou titulo que concedeu.direitos de uso de tals bens, efou assumir a responsabilidade

R . M. s A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM .
ESTADO DE MINAS ‘GERAIS
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

pela execugdo do restante do objeto previsto no-planc de trabatho, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em gue o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

Divulgar, pela internet, os melos para apresentagdo de dentincia sobre a aplicag8o irregular dos
recursos transferidos; - '

Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagio da parceria;

incentivar e promover a implementagdo de politicas pubhcas de desenvclvimento com mclu-

580 social;
Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, mdl\/lslvel e interdependente,

assegurando a cidadania plena;
Promover os direftos de criangas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma

n3o discriminatdria, assegurando seu direfto de opinido e participagio;
Promover o direito a cultura, lazer e ‘esporte como elementos formadores de cidadania;

Fiscalizar mensélmente a regularidade dos pagaméntos de verbas trabalhistas e previdencid-
rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. .

5.2. COMPETEA 0sC:

M.

v

VL

Executaro objeto pactuado em conformidade com o Plano de Trabalho, observanda as normas
legais vigentes, notadamente a legislacio relativa as agBes voltadas para o atendimento das .
pessoas com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo e no plano de trabalho em anexo;

Manter. atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos relativos 3 execugdo deste Termo —
de Colaboracio, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em cona bancdria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagiio no mercado financeiro, bem assim aqueles

ofereadcs em contrapartida, de conformldade com plano de trahalho, exclusiva e tempestiva- S

mente, no cumpr!mento do objeto deste Termo de Colaboragdo

Observar os valores médios de mercado para a contratagiio de servigos ou aqwsagao tle produ- S
 tos vinculados 3 execugiio deste Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto . T

30/2017;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facilitar, aos 6rgdos competentes do MURNIC{PIO, a supervisdo, acompanharento, fiscalizagda
e auditoria das agBes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboraggo, assegu-
rando 205 mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagOes nas dreas

contébil, administrativa;
Comunicar, de imediato, & Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
terrupcio tempordria das atividades, mudanga de endere;o e ou mudanga na composicio da

diretoria;
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"PREFEITURA MUNICIPAL,DE CONTAGEM
_ ESTADQ DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Responsabilizar-se pelos prejufzos e danos pessoats e materials que eventuaimente venha a
causar 3 Administra¢io ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢cio do objeto do presente Termo de Colaborag8o, correndo exclusivamente as suas expensas
o5 ressarcimentos ou indenizacBes relvindicadas judiclal ou extrajudicialmente;

Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judiciaimente e reconhecendo
perante a Justiga do Trabalho, sua condigdo de empregadara, arcando com o dnus de eventual

condenagioc, inclusive honorérlos

Adotar todos-os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execugdo do
servico em si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de

equipamentos apropriados conforme legislagdo vigente;

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, prewdencmrlos fiscals e comercials relacionados & execucfio do objeto, ndo-impii-
cando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a Inadimpléncia da OSC em re-
lagio ao.referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos de-

correntes de restricdo 2 sua execugdo;
Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do
artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13,019, de 31 de Julho de 2014, bem como aplicat os recursos

piblicos e gerir os bens plblicos com observiincia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncla e da ef ca-

B T T PP IS R

Zelar pela boa qualidade das acBes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
tuados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do
MUNICIPIO; '

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabathos da CMA, no prazo de 30

{trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

410 [uad
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Manter reglstros, arquivos e controles contabeis especificos para 0s dispéndios relativos a0

objeto da | parcena

Assegurar que toda divulgagdo das ages objeto da parceria seja realizada com o consenti- - -

mento prévio e formal do MUNICIPIO;

Utitizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos plblicos vinculados & parceria em

‘conformidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica pablica, quando houver, da CMA e demals érgdos de fiscaliza¢do interna e externa a
todos os documentos relativos 3 execugdio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quais-

“quer informagdes soticitadas bem como aos locais de execucdo do objeto;

‘ Apresentar durante a execugdo do termo de colaboragiio firmado, se solicitado, documentos

que comprovem cumprir a legislagio em Vlgor quanto as obrigages assumidas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
, ESTADO DE MINAS GERAIS )
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania’

XXI.  Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execusdo do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demals drgios
Incumbidos da fiscalizagio nos casos de descumptimento;

XXIl.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e fina Aceiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de mvesﬂmento e de pes- .
soal;

XXIl.  Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utilizado,

o retrabalho de qualquer servigo causado por impericia profissional;

XXIV.  Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014;
XXV.  Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, bmissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;
( L ¥XVI.  Manter durante toda a execugdo do termo de colaboracéo fi rmado, compatibilidade com as
obrigagBes por ele mantidas, todas as condicSes de habilltagdo e qualificacdo exigidas no cha-

mamento;
XXvil.  Nio utilizar o termo de colaborago firmade como garantia de qualquer operaggo financelra;
XXV Refacionar pessoal técnicofadministrativo, adeguado e disponivel para a execugdo do objeto,

bem como da qualificagiio de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

XXIX.  Proceder as prestagSes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagio e Tribunal de Contas, orientacGes da Administragdio Publica, conforme estabeiec:do

em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;
XXX, Arquivar todo_s os documentos pertinentes & parceria por no minimo 5 (cinco) anos,

XXX, Zelar pelas mstalagoes do CAIS para que se mantenham em condigdes de prestar correto ser-
vigo, bem como de receber os usudrios em condigdes condignas; -

XXX, Cumpriros horérios de prestagdo dos servigos, atendimentos presenciais ou néo e agendamen-

tos;’

'XXXII,[. Prevenir situagGes de violagdo de direitos.

e

XXX!V Manter cadastro atualizado de todos os beneficidrios.

"Parégrafo tinico: A responsabmdade subsididria do MUNICIPIO nos casos de agBes trabalhistas movidas
CeTE contra a 0SC n¥o é automética. Ouseja, 0 MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente
: :se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obngagoes traba-

Vo | Ihistas

n
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direftos Humanos e Cidadama

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGAO

6.1 A fiscalizacdo da parceria seré felta pela Secretatla de Direitos Humanos e Cidadania, através do(a)
gestor(a) designado{a), com as seguintes atribuigbes, conforme preconizado na Lei 13.018/2014 & no

Decreto Municipal 30/2017:

I
il.

L

Vi

Vil

Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Informar ao seu supetior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam com--

prometer as atividades ou metas da parceria e de Indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéio de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lel 13,019/2014 e decreto

municipal 30/20%7;
Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de monitora-

mento e avaliagdo.

Cormnunicar ao administrador piblico a inexecuggo por culpa exclusiva da QSC, parafins doart.

62, da lef 13.019/2014; -

Em caso de irregularidade ou inexecu:;éo parcial apontados no relatdrio de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a

obrigago, ou Justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento

da obrigagéio;

Reallzar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatérias, bern como acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da polftica pdblica,

verificando a co:eréncia e veracidade das informagBes apresentadas nos refatorios gerencials

[y

6.2. O(A) Gestor(a) fesponsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragéo serd o(a) servidor(a) : -
Marcelo Lino da Silva, Matricula n® 242322, Secretdrio da Secretaria de Direitos Humanos e C:dadama,. I

6.3. O(A) gestor(a) da parcerla poderd ser alterado{a) a qualquer tempo pelo MUNIC[PIO por meio de
5tm ples apostilamento ' B
.6 .4. Em casode ausenma tempordria do(a) gestor(a), ofa) Secretarlo[a) Mumcrpai de Dlreltos Humanos.-, - -_-"

'e Ctdadanla assumira a gestio até o retorno daquele{a)

‘6 5 Em caso de vacancia da fungdo de gestor{a), ofa} Secretdrio{a) Municipal de Dlreltos Humanos e, SR
-Cidadania assumird interinamente a gesto da pameria, por meio de 5|mples apos‘cllamento até a_-'-_ . f’ :

_ :-mdlcagao de novo(a) gestor(a).

sy
e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM -
: ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

"CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagio — CMA,
Paragrafo tnico: Compde a CMA os{as) seguintes servidores(as), nomeados{as) pela PORTARIA 001 de
"13 de novembro de 2018,

- Maria Aparecida de Medeiros Rodrigues;
- Marco Aurélio Pinto de Abreu; '

- Walesan Penteado.

. 7.2 Compete a CMA:

e {.  Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do de prestagéo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monltoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei

Federal n.2 13.019, de 31 de jutho de 2014;

I,  Avaliar os résultados alcangados na execugéo do objeto da parceria, de acordo com informa-
¢Oes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliaglo, e fazer recomendagdes

para o atmglmento das ohjetwcs perseguidos;
[f.,  Analisar a vinculaglo dos gastos da 0SC ao objete da parcena celebrada, bem como a razoabi-
lidade desses gastos;

V. Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas téchicas na 0OSC e no
focal de realizagio do objeto da parceria com & finalidade de obter mformat;oes adncnonals que_ _ :'_ a

auxiliem no desenvolvimento dos trabathos;

V. Solicitar aos demais drgdos do MUNICIPIO ou 3 0SC esclarecimentos que se fizerem necessd- B
rios para subsidiar sua avaliagio; ' . R

VI,  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo a nota da par—
cerla, avallacio das fustificativas apresentadas no relatério técnico de momtoramento e ava!i— ’

. :,

agiio, recomendagBes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusuda 7.1 serdo estipuladas pela CMA,
“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

“CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

. '_{'.8 1 Durante o perfodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo pablica-
© « .que venham a ser utilizados pela OSC deverSo ser disponibilizados por mefo de Termo de Permissdo de
'-{'Uso a ser elaborado em ate 1 {uma) semana apés a \ngencna do presente Termo de Colaborag:ao .

.-‘. |
L]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municlpal de Direitos Humanos e Cidadania

8.2 Os bens adguiridos, produzidos ou transformados bela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.
L] B |

8.3 Extinto o ajuste por realizagio integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parcerla serfo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto
pela administragéo pablica municipal, '

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da brestagé‘o de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que dever4 finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de até 90 {noventa) dias,
apds o qual a OSC ndo mais serd responsdvel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolugfio da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes deverdo

ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da
dissolucgo. ' ‘ ' :

- 8.6 Caso a 0SC adqu:ra equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
« celebragdo da parcerla, estes serdo gravados com cliusula de inafienabilidade, restando formallzada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extmr;ao 'da 08¢,
conforme disposto no art. 35, § 58, da Lel ne 13. 019/2014, :

" CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard e apresentara ao MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n2 30 de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacdo e regulamentagio aplicaveis.

. 9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais & quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas deverdo sar emitidos em.nome da 0SC, devidamente identificados com o niimero do Termo
de Colaboragio n2 XX/2019; e mantidos em sua sede, em arquivo & em hoa ordem, 4 disposicio dos

orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da .

prestat;ao de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relatwa ao.

_ exerc:cm da gestao, separando-se os de origem publica daqueles da propria 0sC.

9 3 A prestag3o de contas e todos os atos que dela decorram dar—se—ao em plataforma eletrbnica a ser

dlsponiblhzada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizacdo por qualquer. interessado,

- .4 Até que seinstitua a plataforma eletronica de que trata o item anterlor, referida prestagao de contas

e atos subsequentes serfo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
utlllzados, para tanto, os instrumentais disponivels no sftio eletrénico da Prefeitura de Contagem,

9 5 Para fins de comprovagao dos gastos, h¥o serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao perfodo de \ngénc:a da parceria.

9 & Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordocom o plano de traba[ho,

\ bem como aquelas decorrentes de multas, Juros, taxas ou.mora, referentes a pagamentos ou .-

recolh:mentos fora do prazo e a tftulo de taxa de administracdo.
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9.7 A falta de prestagdo de contas nas condicBes estabeélecidas nesta cliusula e na legislagho aplicavel,
ou 2 sua desaprovacio pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensgo da liberagdo
das parcelas subsequentes, até a corregfio das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabilidade da 0SC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prevndencianos fiscais e
comercials relativos ao funcionamento da instituigio e & execugdo do objeto da parceria & exclusiva,
nio se caracterlzando responsabilidade scliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio & sua execugéo.

9,9 A prestagio de contas parcial seré feita trimestralments, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ac més de recebimento da parcela do recurso. . .

9,10 A prestagio de contas final de execugiio do objeto e de execucio financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados
em aplicagBes no mercado financeiro sera feita em 20 {vinte} dias Gteis a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogével por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante
sollcitagdo & justificativa da OSC, para apresentacdo da Prestacio de Contas final. '

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer acdo promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, segu:das as
otientagBes do MUNICIPIO,

10.2.E vedada 3 OSC__a realizagio de qualquer agio promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso'a O5C realize agdo promocional sem a aprovagdio do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o valor gasto devera ser restituido & conta dos recursos disponihilizados e ¢ mater:a[ produzido deveré
ser imediatamente recolhido, :

104 A divulgagao de resuitados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao

desenvoivimento ou Iinovagdo tecnolbgica efou metodologlca, decorrentes de trabathos realizados no
- &mbito da presente parceria, deverd apresentar o brasio oficial de Contagem, sendo vedada a sua

.dwu]gag:ao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DA DENUNCIA E DA RESCISAO

_'11 1 A presente parceria poderd, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
. med;ante notificagio escrita com antecedéncia de 60 [sessenta) dlas, e serd rescindido por infragdo
' J:Iegal ou descumpnmento das obrigages assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato

'-jlque o torne jurfdica, material ou formalmente inexaqulivel,

: i11 2 Ocorrendo a resciso ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderao pelas
~; . obrigagBes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC

B -";.apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, 2 documenta;‘ao comprobatérsa do ;

"?‘.cumpnmento das obrlgagoes assumidas até aquela data

lslyan




!V —indicagdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financelras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadagdo, a
conta corrente n?, 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal — CEF, Titular Prefeitura Municipal de

Contagem.

11,4 Havendo indicios fundados de malversagio do recurso publico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, dentncia, resclsdo ou extingdio do presente ajuste, ndo tendo ocorride a
utilizacio total das recursos ﬂnanceiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrlgada a restituir, no
prazo improrrogével de 30 ({trinta) .dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receftas obtidas das aplicagBes financeiras, acrescidos
de corre¢do monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito

bancirio ao MUNICIPIO,

" 11.6 A inohservincia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauragdo da tormada de contas

especial, sem prejuizo da inscrigio de demals sangBes e rmedidas cablvels,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e
condiciies, exceto no que tange ao sey objeto, de comum acordo, desde que tal Interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente & por escrito, observado o disposto neste termo

e na legislagdo aplicdvel.

Paragrafo Gnico: Dispensam a elaborago de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragBes:

| — Utllizagio de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceiis;

It - remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

ill - prorrogagiio da vigéncfa, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberacdo de recu_rsd_s financeiros; ficando a prorrogagio limitada ao exato perfodo do atraso

verificado; ou

.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

. 13.1 Pela execucio da parceria em desacordo com ¢ planc de trabalho e com as normas da Lej Federal
}'n" 13.019/2014, da Lei Municipal n? 4,910/2017, do Decreto Municipal n® 30/2017 e da legisiacdo
"-‘-especn" ca relacionada & politica de pessoas com deflciéncla, o MUNICIPIO poders, garantida a prévia ’
defesa, aplicar & OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014,

- ‘;' Paragrafo tinico: Aplicadas as sangbes prewstas nesta cldusula, deverdo ser as mesmas registradas na
: ?.'sitlo e!etrén{co do MUNICIPIO
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CLAUSULA DECIVIA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢bes seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC ndc guardam qualguer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualguer responsabilidade desse Ultimo em relagdo s obrigagGes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

It — 0 MUNICIPIO nSo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncla de cumprimento das
obrigacBes fiscais, trabalhistas, previdencldrias e comerciais assurnidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuals demandas judiciais.

Il —Todas as comunicaces relativas a esta parceria serfio consideradas como regularmente efetuadas

quando realizadas por melo eletrénico.

. IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas através

da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resuftantes da

execugio ou da interpretagdo deste instrumento e que nic puderem ser resolvidas

e

administrativamente,

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢Bes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas}
vias de Igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legals.

Centagem, 15 de maio de 2019,

MAR&@ LING DA SILVA

Secretario ] 'a de Direitos Humanos e Cldadanla

ts—

——ELIANA TAMEIRAO PIRES
Centro de Atendimento e Inclus8o Social - CAIS
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Enderego Bairro
Av. José Farla da Rocha, 1016, 28 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DD /Fone -
Contagem . MG +32315-040 {31) 3352-2847
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Nome

CNPF
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21.725,056/0001-83

Enderaco Balrra
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. 2.2 PER[ODO DE EXECUCRO ..
Iniclo Fim 2
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2.8 JUSTIF!CAT[VA DA PROPOSICAO

Em 2010, ¢ Brasll contava com 33 mithoes da pessoas com deﬂcléncfa, segundo & Instittte Srasiieiro de Geagraﬂa & Extatlstica {CENSO 2000). o Canso 2015 aponta qua uma pzrcele de 23.9%
‘|da populigiio brasileire é composta por p que p n afgum tipo de deficizncls, perfazendo 45,6 milhBes da Passoas com Deficlénels {PCDY, & qua raprasznta um l
expnnmcia] com relisic sas dados de 2010, Porém, de acordo com ¢ Ministéslo duTrahaihu, #3525 pessoas Alio Hm acesso ao tabalho, também nio clrcularn nag ruas, escolas cnmuns, lacais

iz fazar & espacos culturals,
Essa situaghio decorre em balka ascolaridsde desse plblico . dlﬂcu!dade de SUI Inclusdo social. Essas pessoas dacloraram lar pelo manos um tipo de dafleiEnda, sefa da r.ipn visual, auditiva,

matera oU menhl[in:efecux:l. Apesar de represent; 23,5% da populs bmsileira, estas pessoas ndo vivem em urma sociedade adaptada = ndo participam da agSes Inclusivas. Sagundo 3
Pesquka de Infc _,' Bisicas Muricipais de 2014, a maloria das prefeltunsnao promove politicas de acessibilldade, tals como lazer para passoas com defm‘énda {72%), turlsrnn acasglval} - o

(95,45} egancﬁo de traba!hu eltenta uu Inclus3e no mercedo de trabathe {72,6%)
- JContagern tem uma papulagio de 658,580 habitantes, mns]u‘erando que 23,9% tam uma deficléncla serdo estimados 163,987 habh com algume daficiéncia am Ccmtagem. [+ dﬂdns dal-
_[IBGE Informam fue no munldplo de Contagem s§o estimados 179,298 habl| da 0 3 18 anos e considerando a percentagem de 24,9‘}6, pade-se estimar qua s.arlam aproxlmzdamenie,

* 142,820 eriangas ou sdoteseantes com alguma deflcizncia,
£ Cantrey de Atendlmento e Inclusie Sochal {CAS) atus no mudiciplo de-Cantagem oferecends finentos lalizades nus dreas de salde ede eduugieuinc!usaolabnral.
i LY i mdrea aduczz:lunal oferna educa;za pmﬁsﬁonnl 4 adalesce éni ¢ adultas com deficlénclz & mandlmenm Educaciona! Especlalizads {ABE) a.bebs, criancas, adalescantes ajwens

) m:triculadus na red: plibna da ensino do munlcfpia de & [t foﬂsshnal cony w:ias & -

Idadeepartfdpa;i‘osndai o - SR e

.; Ma irea desauda afem:e atendimen 5 espechiizad i i 375p  com d:ﬂclénda. Anualmenbe atendz % Wanssnas da tadas as t'abm etirfas, ammpanb: as ramlllas =10 B
¢ encin ne melo farnlﬂar, incenl:va ¢ cria copdicBes de acessibllidade para se alcangar a Inclus3 dems ne sacledada, Destacasse que o CAIS M

Toferta amndlmenhoi um ilimare supelforao mnh‘a’(uarzadn. .
Paran InclusSo labosal 0 CAIS mantém parcerias com alguinas empresas, que sio firmadas « expandidas 2 partir da expertfsa o CAIS nesse segmente.

aoig

buigac pg]p;l;a_p' tend | to' tegrallzid: einterdisdpllnar,pnrmelu deuma equtpa

No desanvolvlmento do trabarha é notdria a fraglidade das famill 15 quante s Ik Ses ralativas @05 direltas das pessoas com deficiéneia, aos prindpio 3+ di InclusSo sacdal prop naj -

legislacia bmsﬂ:[n & 0 Fecursas de acessibllidade de acessibiidada existentes. Também 4 nitida a necessidade de construgdo de rades de apoio 1as familiares a fim de evitar o adoecimentaf,. =~

das pajs oy mpnnsivsls davldo a0 pouco entendl dus questbes ref; s & defclancla «/ou & falta de apole profissional, '
de eseutz, orientagio & panh to das famillas}

Em raziio dlsso, justifica-se essa proposicsa de fnri:l:cémeato des aghies em direltar humanos oferecdas pelo CAIS ¢ erfagio de aspag
dos bebss, crlangag, adolescentes, Jovans e advltas atendidos no CAIS & resldantes am ConhgamlMG fie s 42 rafere & tm mefhor ente

Inteectual e autismo, sobre as { pollticas pdblicas brasilairas,
Com relagso a insangda/relnsergio ne mertado de trabalho das pessoas com deficlinciz ainda sxlste uma grande rasisténcts por parts dus empresas & mesmo um deserédibo das farillas, Porl

vazes & necessério um Intensa trabatho para que oz pals percebam o beneflcio do trabathe em substiuicSo do BPC. Por outro Iado, percabe-se qus am multas familias a mae o respensivel
delxd de trabathar para acompanhar o fifha com, arguma deﬂcienda nas atividudas diitfas, deste modo, o trabalho. da n:msen;in dasses pak}respunsavals & de axtrema impodancia para a

quista da autonorni‘a familiar.

ol sobra as questiies relativas 3 deflei@nala

o CMS possul parceria com essa Secretari-a desde 2015 {quandn ainda era Secratari Municpal do |deso, da Passoa com Deficléncla & Mobilidads Reduzida) reafizando agies vollzdas a0

dusenvo[vimemo cidadan de crhnps, adolescantes, fovans ¢ adultes com daficifneta com resultados positives no aleanca da autonomia desses & de suas familas em relsgfoac
‘dao d Wi , &3 garantls dos direltos ¢ do conhecimante de seus devaras. Em 2018 foram atendidas 75 criangas nas ofitinas de srtes, misica, contagao de hlistdrias

e =duca;aa proflssional, A proposta vlsou um trabatho compartlihado onde cada ndan;as{adules:emeljwem #al atnndldn da farma Intageat: corpo, mente e sochal,
Esses atendimentos proporcionaram um me!haracompanhamamo de cadn assistidd, da forma a & rseud Mmente glabal, o al da swa tonomia € 2 methoria do quadm

geral de sua saiide,
Além de tudo citado acima, temos que enfatizar qua é re:onhucldo os dlreitns das pf,ssoascom deflciéncla 3 edu:agSn,:-addq, reabllita;in entre nutms. Masse senlido no osznlgcs 4 25 e

h zsda mnvnm;au daONU, que ol lncurpon 3 lfglshgia brasfelrs efir ZDDS' o ‘ . e
: ] Inagio 2 com bass na lguald i  de apbnunidzd;u; osEs:zdos Partss . B

. Eurmo slstema ediicacianal inclmlvn &m todos os nfvets, bem coma naprendmdo a0 lorsgo de tuda 2 vld:, com o3 sapuintes ﬂbjeﬁvns‘ T '
u) O pleno desdnvolviments. do patendal humznu edosense de ‘dignidade v autosstima, além do fortalncirnento do raspalis pulos dirditas humanns, pelas ![hardades {undarnentals [ pela -

diverstdada hu

alld iJ #dosta ed’a eriatiyidad &as 15 com deﬂdénda,assimcmm n‘esuzshabwdades Hslmseinte!er.tuals-

P ek IdiP-' e

e

. Cs Est:dos ﬁrhs rcconhncum Qe as pessoauom duficlande tém od:reltu de gozar da =s-hdn dn sadde mahelmdopossivd sem discriminas 3o baseads na daficiéntlz, Os E.mdos Partes -
romario, Indas as medld H apmpﬁadaspam amgmr iz pessoas com deflcténcia o acesso 3 servigos de sadde, Indulndo o servicos da reabilitagdo, qua Iwar.wem contaas aspeciﬁ:ldadﬁ

* {de ganers, Em e2pectd), o8 Btldus Partess .
a) QferecerBo as pessoss cam duﬁdends Pprogramas & iberwin 4 miide gratuitos o 2 custos :msst\m[s da mesma variedade, qualldade ¢ padrfe qus sio o!:rzcidns s dcrnals pes:

mduslve tia im de s:uds sexual e reprodutlvﬂ * de programas de satide plibllca desﬁnados 4 populagio em gerl;

' b} Propiciarde servigos de satde qua as pessoas com deficléntla hecessitam especificamante por causz de sus deflciénch, inclusive diaghdstico & Intervengio precacas, bem come s gos

feficiéncias adicionals, Inclusi nntre:riangaseidosos fd)

projetades para reduzlr uo maximo e pravenir

Artigo26 . . .

Os Es'tadux Partes tnmarin medides efet]vas « apropriadas, inclusive mediante apaio cos pares, para posslbii’lmr que 2 pessoas com deficidncia conguistem & tonservem o miximo de
autonom}a e plena upadda Mslm, menta! socidle pmﬁsslnnll bém cema plena inclusio e partcls 430 em tados os aspectos da vida, Pars tanto, o5 Estados Fartu erganizardo, |
Pragnrnu oampletns de habllhz;é’o e rcﬂbmtaﬁb. pirﬂcularmenm aas drags da satide, amprego, eduﬁ;ao eservk;os socials, de. modn que 2sses ssMpos

" fay Comecem no esﬁglo mials precece possivel esehm baseatios em avall £ maltidisciplinar das sidades e pantus foﬂes d= cadz pessoi,
“leor esta razio, & fundamenlzl # pactyago de Termo da Ealahofa;ao com instituicio quam'lcada pars realizar o3 atendimentas par garantir a manutem,:‘a‘o da dtgnldadn da pussoa hum-na,

P |

através da inclus3o, InsergSo do individuo na
Par tadus os fates acima expusta;,jusﬂﬁa-se a necassidade de celebrar parcerla corn Insmuu;in e cumpre as requisitos lezals, » gae mantdm junto do Murllciplu desds 2015, até 2017

-mnvéntopanemugiodutaobjeto. T Lot -




+ Realizar offcinas cultursis para adplescentes, jovens e adultos com deficlénela

« famentar o emprago apolado para os jovens e adultos com deflciénciz;

Promover oficinas culturals com o5 criangas, adolescenles - Gerdnct
- T Jovens com deflcléncla para conguista de sua sutonamia - olicinas 80 12 122 _ Gerench
1 tntelectus], cuitural e soctal. Atendimento
l Mquidr malechals de consumo para willizagio ng - Gerénela
Institulgio unidadte 1# 4 ) Administrativa
Promovere real!ur oficinas dé preparagSo parza o o ! )
trabatho com jovens eadulios para realizagio de P . o ; Gerbnel o
atividad:s que. estimulern oseu umpoderumento sodial, o ORclnas 120 12 120 S ’,- N B
iimento de sua aul 12 & a InsergFof . Atepdnmeptq- 7
reinger¢io no do de travalho formal ou inf }
2 : ) :
Estiniular 3 insercdo dos fovens e adultos com deficlincial  Jovens/Adultos. 4G 18 20 Gerdncla
em atlvidadesishorativas em empresas parcelras do CALS; Famillas 75! - 12 Afendimento <)
-7+ Acompanhar 0s jovens trabaihadores nas empresas - | R : RS
* parceiras buscando apoé-ios nas questdes refativasao |- Tevensf/Adultes 10 o429
lraba]hn, L

Relatdrlos, Notas fiscais, Fotos, Retmiu

es e Midias.

2 -

ST
R L
SERE

Pagamento de Remuneragbes

200.057,66

Vale Transporte e Outros Benaficlos,

PESSDAL E-ENCARGOS :SOCIAIS

1 {13¢ Salsrio, Adicional de Férlas, Férias, Aviso Prévio 12 |RS 17.421,47 | RS
Indenizado} ’
Pagamento de Encérgos Saciais, Tributos e Beneficios
2 (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncla Remunerads, Licengas, 1z RS 3.816,02 | RS 45.792,20

Materlal de b Iglene ] !impaza, matarlal de copa e cozinha
e materlal de expedlente, & our.ras materials de consumo

53,125,00

-, 53,125,00,]

753.195,00

" 83,125,00

“42500,00

“*43,500,00 ]




Maic
JURHO

: JULHO

AGDSTO
Conforme art 35 da Lel 13019/2014, § 1o N¥o serd exiglda

SETEMBRO cortrapartida financeira camo requisitc para celebragio de parcerla.

2019

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

"a‘.‘a—.{ vﬁi

1) ANEXO i= DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2} ANEXO II - DETAI-HAMENTD DE INFORMACGES bR CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

CUN.CEDENTE PROPONENTE

ENTE : = - e - . -

) Parcelas {qtde} Parcelafsj RS - TotalR$ Parcelas (qtde) '| Parcelas {s) RS Tatal R$
MUNICIPAL 4 - "I r$ T53 12500 | R§ 21230000} '
MUNICIPAL | i _RS o o UD €|D RS 42.500

i : S e 5; :
A suplementa;zo [ despsas deccrrentas da. asstnatura deste termo, parac exarc(cio de 2019 cnrrerap k l:onta das seguintes dota;ﬁes orﬁmem#rlas- '
Identificagio da Despesa : Classificagdo Qreamentdria
FEDERAL ] Fitettsebert i
EstapUAL b DR TXRELRODRANKX
MUNICIPAL - - ] T ) : “:1181.08.242. 0523.2023 33504300 Fante 0100

Os valores serau repassados de acordo com 0 cronugrama de desembolso ccmpatfvel com gs gastos das etapas vlnculadas as maetas do r.ronugrama ﬂslr.a.

DECLARAMOS que fof ana!;sado o contelids do PU\NO BETRABALHO, aprovamus e alftoTizamos execucio dos procedlmentos operacionais detaihados
' no mesmo, qye saré vinculado a0 PROCESSO e ('}J 4 f {8

v

Contagem, {_5. de MM de 2019

b ) # ~
E : ' o Lino da Sftva
sgcrergdo Dirslios Hum.'»
‘Cldadania
, Matricula: 24 242322
. Secretdria Municlpal dos Direltos Humanos e Cidadania
Gestor{a} da Parcerja




an b

[ Buifed

R R .m.m %0 | getesy sw| - ECTSSL m‘.,cab.Em_z_an.x:q

0 Y _.om.n,z,wwm .E_...mwﬁ st |x= - m,.‘..\.omﬁ B ﬂ.mmm.ﬂ. A .r,g_w_.___.,_n«momém%m.

T 33.... e %B i mm@mm.w. $u | 6'EsSE : 62'9978 .;.._qzo_uﬁmﬂ_omomsm&:m

9TTLT |g¥SE 90'grs %0'5T OTZ0SE 95'0FEE " - T ,<.z_umomom“>xm%m

e e e ao.o e - BO'ESEE : .._fuﬂf JUUp——
3 LTTS07T | wﬂ..mmwd .

N ETYIOY
£

i L e

1

"~ GUAILVOTTaXE SVION

- - - . L jeclosye GALLVEESINIVQY "Xy |
S6'6LIE | 3L'96v - 00°0 5 W | 020 BETHE ‘809 vT'IoT. | |8BYIRTSH LVHLSININGY HOSIANZdNS|
68'658°€ | 75759 - 000 $Y st v6'6Z 6L6SE . |S0'8TTHY 8T6L ss'igr . |vODSEESY IWNOIDYYHIAO HOSIAEANS|
ge'sRS Y  |'BL'S06 00°0 $u 9TTLT Fan-t ay'ser £6'P9Z 51 66't6 LB'SLE Tratrse sy ) "YNIZIE0.YOSIANINS
0'689T | zS'6TZ 000 89 - 70’6 ST'80T - [SZ'20T S ps'se TS'g0T - ¢ (TBLCTS IYNOIDVANDO YINIdvHAL
su'sieT | vi'seE - . T 96'Z0¢ ST'PIT S 65°0LT B [l YOOI0IONYONCA

éo%ﬁmﬁaﬁau 00 QY5VINHO4 va o._.ZmEmE,*_h_n -1 oxanv|

R 1B 5

: 1Y0S53d WOD OLSV9 30 OUNFNVHTVLIC




By b2

1 mﬁm&m@.

- &

m<>..n<u_.._nx...._ 92.02

e

oE:m:.uu ap

m_m:mumE meso EY ﬁwcm_vmaxw op _m_._mme ¥ E_c_uo..

@ edos ap. wm_._w“_mE mNmn_E__ 3 m:w_m:._ m_u _m:mpms_

% 7 ‘._

_ Q§Dm.20 3A.SIVIYTLY I 8 Q.hma.\.o mQ OBZMEG‘I.NS.MQ
OS:._mZOu aa m_<_xm,_.<_>_ 3qOoLsnd On_ O&ﬁs_mau_ va. O._.Zm§<:4<._.ma - [FOXaNY
, OUMSTOY) “JA] [] OXoue




