PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE FOMENTO N2 019/2019

PLANO DE TRABALHO

ASSINADOS EM 01/12/2019
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PREFEITURA MUNICIAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°
019/2019

P.A. N° 017/2019/SMDS —~ CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2017/CMDCAC

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n° 200,
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o
n°18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
neste ato representada por sua Secretdria, Luzia Maria Ferreira inscrita no CPF sob o n°
296.906.176-72, com fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017
e Decreto Municipal n° 30/2017, resolve modificar o Termo de Fomento n® 019/2019,
celebrado com a OSC CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS,

inscrita no CNPJ sob o n° 21.725.056/0001-83, que tem como objeto “a execugéo do projeto
“Fortalecer e Aprimorar — CAIS que visa a inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncias
por meio de agdes que ampliem os beneficios dos atendimentos especializados voltados & saide,
educacio e assisténcia social”, conforme aprovado pela Resolugio n° 07/2019, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e¢ do Adolescente de Contagem”, conforme cldusulas e condigGes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto adequar o Plano de Trabalho integrante do Termo de
Fomento n® 003/2019, no tocante ao item: 8.3 — Plano de Aplicacfio Detalhada dos Recursos
por Rubrica e respectivos anexos conforme Plano de Trabalho anexo assinado pelas partes ¢

conforme disposto abaixo:

ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)

DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL

: REMUNERACRO. ___ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS -
) supyonl | o 1B
, [ Reuner | 58 150)
| ACAD et
ASSISTENTE
RS 200,0
RH - |- |- - ST ) L '
2.500,00 2.500,00 200,00 0 2.700,00
EDUCADOR RS 1320
Lesoto |” |- |- [vesoto 13201 |- - - ol 1.782,11
ENFERMEIRA | RS
1° T.A. ao Termo de Fomento n® 019/2019 \»‘%}



i

=

ST

PREFEITURA MUNICIAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1.963,06 1.963,06 |157,04 157,0 |2.120,10
4
FISIOTERAPEUT | RS 218,7
A 2.733.76 2.733,76 |218,70 B 2.952,46
FONOAUDIOLO | RS 182,2
GO* 2.278,55 2.278,55 |182,28 8 2.460,83
MOTORISTA | RS 147,2
PSICOLOGO * | RS 182,2
2.278,55 2.278,55 |182,28 3 2.460,83
PSICOLOGO * | RS 218,7
2.733,76 2.733,76 |218,70 5 2.952,46
SEC.ATEND | R$ 126,2
1.577,44 1.577,44 126,20 0 1.703,64
FONOAUDIOLO | RS 161,8
GA** 2.022,77 2.022,77 161,82 " 2.184,59
SERV. GERAIS i
' 1.048,70 1.048,70 |83,90 83,90 |1.132,60
SUP PEDAG RS 420,4
5.256,10 5.256,10 |420,49 9 5.676,59
TERAPEUTA
OCUPACIONAL | RS 274,8
: 74,83 3.710,17
* 3.435,34 3.435,34 |274,8 5
TERAPEUTA
OCUPACIONAL | RS
¥ 2.733,76 | 2.733,76 2;8,70
- MENSAL :“522 : 34.052,28 2'?’24'3:5-._ T
TOTALEM 06 (208313, | | 3,6 (16305, | | |
F5MESES o 6B Tl 0950 e
NOTAS

EXPLICATIVA
S:

* Esclarecemos que a diferenca salarial entre os fonoaudiélogos se refere a carga hordria de cada
profissional dedicada ao projeto sendo o valor de RS 2.278,55 referente a 20h/s e o de RS 2.733,76

referente a 28h/s.
** O valor correto da Fonoaudidloga é de RS 2.733,76, a diferenca serd paga

pela Instituigdo a titulo de contrapartida ao projeto

CLAUSILA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

1° T.A. ao Termo de Fomento n° 019/2019
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PREFEITURA MUNICIAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Ratificam-se todas as demais cléusulas e condi¢des anteriormente acordadas no Termo de
Fomento n° 019/2019, permanecendo vélidas e inalteradas as nfo expressamente
modificadas por este Instrumento.

Contagem, 01 de Dezembro de 2019.

K\Ll%'zia’lwaril Féfr”éi}é“’ AL
Secretéria Municipal Desenvolvimento Social

1° T.A. ao Termo de Fomento n° 019/2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTO N° 019/2019
P.A. 017/2019/SMDS
CHAMAMENTO PUBLICO N°

002/2017/CMDCAC

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego Rairro
Rua Padre Rossini Céndido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884

Wellington Soares Martins, matricula 01445827

CNPJ

Centro de Atendimento e Inclusfio Social — CAIS

21.725.056/0001-83

Enderego Bairro
Rua Al 171 Conjunto Agua Branca
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32,370-270 3393-1988
Banco AG C.C E-mail
cais@ecais.org.br

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsivel

C.P.F

Eliana Tameirdo Pires

594.901.796-04

R.G./Orgaio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-2.087.753 Presidente 25/03/2019 a 25/03/2021
Enderego Bairro
Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Nova Lima MG " 34.008-889 99296-9366 presidencia@eais.orgbr

Superintendente
AETG T IHCLUSAQTSOCIAL - CAIS

CENTRO D ATER

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

Qe
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO"

2.2 PERfODO DE EXECUCAO

21 PROGRAMADEGOVERNO® (- 27" oo

Inicio Fim MESES
111172019 10/06/2020 ) 7

Promogiio de Politica Piiblicas de Amparo a Crianga e Adolescentes

2.4 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execugiio do projeto “Fortalecer e Aprimorar — CAIS que visa a inclusio social de criangas e adolescentes com deficidncias por meio de agSes que ampliem os beneficios
dos atendimentos especializados voltados 4 saiide, educagio e assisténcia social”, conforme aprovado pela Resolugio n® 07/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente de Contagem.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO ~ 7 :

O projeto apresentado se refere a parte do projeto Fortalecer e Aprimorar e visa promover agBes que auxiliem a inclusio de criancas e adolescentes
com deficiéncia na escola e na sociedade, através de um atendimento especializado que tem como prerrogativa a visdo global de cada atendido,
mantendo as acBes da instituicdo, com vistas ao fortalecimento e aprimoramento institucional.

Essa visdo so é possivel devido & estratégia de atendimento utilizada pela instituicdo que visa envolver em um mesmo atendimento profissionais de
dreas distintas como clinica, educacéo, assisténcia social e artes.

Essa equipe transdisciplinar traz consigo a riqueza de vérios olhares sobre um mesmo caso e resulta em um atendimento que valoriza as
potencialidades de cada crianga/adolescente e trabalha na minimizacio das debilidades que cada individuo possa apresentar devido 4 sua deficiéncia.

Esses atendimentos s&o realizados através do que chamamos de Oficinas Terapéuticas, e fazem parte do dia a dia da instituiciio. Nessas oficinas podem
acontecer atendimentos em grupo ou individuais, dependendo da necessidade e da avaliagiio de cada caso. A troca de informagBes e experiéncias
entre os diversos profissionais faz com que a crianga receba o melhor de cada profissional e que o conhecimento de um complemente o conhecimento
do outro, fazendo assim que essa crianga seja vista de forma global e nao departamentalizada, como uma clinica ou atendimento especializado por si

poderia oferecer,

O CAIS qualifica pessoas com deficiéncia, através de cursos de aprendizagem profissionalizante, conforme o decreto n2 5.598 de 12 de dezembro de
2005 e através da portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Portaria 723/2012 que destina as entidades sem fins lucrativos (ESFL) promover
formagdo técnico profissional oferecida as pessoas com deficiéncia, visando favorecer através de cursos, o desenvolvimento das habilidades para o
desempenho da ocupagiio e sua inclusdo no trabalho.

A prdtica do CAIS demonstra que a promog&o & salide através de acBes voltadas a perspectiva de obter um trabalho facilita e abre oportunidades para
que adolescentes construam sua autonomia e se tornem sujeitos ativos. Iniciar a qualificacio profissional mais cedo permite que familiares e
adolescentes com deficiéncia construam e planejam seu futuro de forma ativa.

O projeto ird oferecer oficinas de artes e musica para 50 criancas de 2 a 6 anos e oficinas de artes e horticultura para 25 adolescentes de 14 a 17 anos,
11 meses e 29 dias, cadastrados no CAIS, durante o periodo do projeto, de forma complementar aos atendimentos ja realizados na instituicdo.

4. ABRANGENCIA

O projeto abrange o municipio de Contagem, tendo em vista que os atendimentos da instituigio sio realizados As pessoas com deficiéncia do municipio
independente da regifo onde mora.

5. PUBLICO ALVO

50 criangas de 02 a 06 anos, ;
25 adolescentes de 14 a 17 anos, 11 meses e vinte e nove dias,
Seréio atendidos pelo projeto criangas e adolescentes que estejam cadastrados no CAIS e frequentes nos atendimentos realizados,

6. PERIODO DE EXECUCAO

A execugio se dard no periodo de 07 (sete) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o permissivo legal,

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS . -

* Realizar 100% das oficinas propostas no projeto no periodo de 07 (sete) meses

+ Atender 100% das criangas, adolescentes ¢ jovens cadastrados na instituigio e que fazem parte do projeto nas diversas atividades propostas.
* Remunerar 100% dos profissionais alocados no projeto.

* Equipar 100% das salas de atendimento alocadas para o projeto com equipamentos novos e adequados

A
A
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8. ]\IETAS E ETAPAS
8.1 MLTAS

INDICADORDE :
=, CU\’IPRIMEN’IO DA

CLidCrisIcA :
(M[NIMD DE 70% FREQUEN'I‘E)

Realizar 18 oficinas de arte e miisica para 50 criz'mg:as de2a 6 anos ji cadastradas no CAIS, de 50 CRIANCAS 35 CRIANCAS
forma complementar aos atendimentos realizados pela OSC

Realizar 18 oficinas de artes e horticultura para 25 adolescentes de 14 a 17 anos, 11 meses e 20 25
—— . . AD
dias j& cadastradas no CAIS, de forma complementar aos atendimentos realizados pela OSC ADOLESCENTES IS ADOLIREENTES

(3%

75 CRIANCAS E ADOLESCENTES |

8.2 PLANO DI APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA -

" DESPESA -
Pagamento de Remunerages (13° Saldrio, Adicional de Férias,
Férias, Aviso Prévio Indenizado) L e A28
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO I) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Bencficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporfe e | RS 2.724,18| RS 16.345,09
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA - RS - | R$ =
(ANEXO IT)
MATERIAL DE CONSUMO ) RS RS _
(ANEXO 11I1) y B
CUSTOS INDIRETOS
z : SR -
(ANEXO 1V) K #
INVESTIMENTO Aquisigio de bens permanentes conforme detalhamento do RS 21.205.21]
(ANEXO V) Anexo A% B S

’ALOR GLOBAL 241 863 98

8. 3 lNDTCADORES DOCUI\[ENTOS E OUTROS METOS A SERL‘.M UTLLIZADOS PARA A AFER.TCAO DO CUMPR!MENTO DAS METAS

Niimero de criangas e adolescentes com 70% de frequéncia nas oficinas,
Equipamentos e moveis adquiridos

I’RD‘.’ISAO DE RECEITAS ol AL DS'I’IMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EX_ECUCAD DAS ACOES INCLU]NDO EN CARGOS
SOCL\IS E TRABALH[STAS EA DISCRIM'INACAO DOS CUSTOS IN'DIRIZ'I’OS NECESSARIOS A DXECUCAO DO PROJETO ! i

Previsio de receita; Fundo da Infincia e Adolescéncia - FIA

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO IT - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO IIT - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCETRO.

CONCEDENTE PROPONENTE
BAIE QTDE PREVISAO DE VALOR DA QTDE PREVISAO D VALOR DA
NATUREZA NATUREZA '
PARCELAS REPASSE PARCELA PARCELAS REPASSE PARCELA
33504300 R$  220.658,77 0 0

MUNICIPAL 1 nov/2019

44504200 R§ 2120521
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 Classifieagfio Orgamientdr

1.103.08.243.0070.2131 — 33504300 — 2100 — R$ 220.658,77

MUNICIRAL 1.103.08.243.0070.2131 — 44504200 —-2100 -RS$ 21.205,21

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas s metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagSes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de
Parceria,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagéio de
Contas da Controladoria Geral do Municipio,

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13, APROVACAO DO PLANO DE TRABATHOPELAPMC L s e

DECLARAMOS que foi analisado o conteiido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execuchio dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo,
que sera vinculado ao PROCESSO N° 017/2019/SMDS.

Contagem, 01 de dezembro de 2019,

J |

L el
Wellington Soares Martins A Luzia Maria Ferreira
Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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