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Informes;

José William da Silva
Presidente do CONSAN

Dindmica da Plendria por E-mail e grupo Whatsapp:
No dia 18/05/2020

Sera encaminhada a convocagdo para o Diario Oficial;
Realizaremos contato telefénico com os conselheiros;
Ser4 encaminhado via e-mail a convacagao para os conselheiros contendo arquivos referentes ao assunto da Plendria para apreciagao prévia;

No dia da Plenéria:

No dia 20/05/2020 de 09:00 s 09:30 horas os conselheiros poderdo expressar sua opinido "esclarecendo dividas e dando sugestdes através do grupo de whatsapp e
e-mail na qual encaminhara e-mail respondendo a todos os demais conselheiros que decidirao se as propostas serdo acatadas ou nao pelos demais.

Neste periodo os membros das comissées mencionadas acima poderdo esclarecer as dividas respondendo a todos por e-mail. A equipe do COMSAN também podera
esclarecer dividas quando solicitada sobre o assunto.

Logo apds, as 09:30 horas abre-se a votagao para aprovagao.

Secretaria Municipal
de Direitos Humanas

e Cidadania

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANQS E CIDADANIA

Ente Publico Celebrante Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
0sC Centro de Atendimento e Inclusao Social ~ CAIS
ICNP 21.725.056/0001-83
iObjeto Prorrogacio do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 003/2019 por 12 meses, com aporte de recursos financeiros.
Periodo de vigéncia 0 prazo de vigéncia deste termo de parceria é de 12 {doze) meses, a contar de 19/05/2020.
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°,13.204, de 14 de dezembro de 2015; Lei Municipal n.° 4.910, de 06
Fundamento legal de dezembro de 2017; Decreto Municipal 30, de 23 de fevereiro de 2017.
Valor R$ 281.563,45 (Duzentos e oitenta e um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos)
Dotacdo Or¢amentéria 1181.08.242.0028.2023-33504300-0100
IAssinatura 19/05/2020
lOrdenador de despesa Marcelo Lino da Silva, Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

C.M.D.C.A.C.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA DAS CRIANGAS E DO ADOLESCENTE DE CONTAGEM — CMDCAC
CONVOCATORIA

Convocamos os (as) Conselheiros de Direitos para participar da 52 Plen4ria Extraordindria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem

*Este documenta estd assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11,419/2008, Medida Provisdria 2.200-2/2001, Decreto 14552010 e Porlaria XXX, A assinatura digital cumpre a fung3o de associar uma pessoa ou entidade 3
uma chava plblica. Os métodos ¢riptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletrdnica seja falsificada, ou que os dados do documenta sejam adutterados, tornando-os invioldveis,
Portanto, encontrant-se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (doc).’ Para outras informagdes wwaw.contagem.mg.gov.br,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

PRIMEIRC TERMO ADITIVO AG TERMO DE COLABORAGAO N¢ 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019 CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n?. 200, Balrro Camilo Alves,
Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n?, 18.715,508/0001-31, doravante denominado MUNICIPIO, por
Intermédio da Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representada pelo
Secretdrio Municlpal Marcelo Lino da Silva, e de outro lado a Organizagdo da Socledade Civil - OSC CENTRO
DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL = CAIS, com sede na Rua AJ, n° 171, Bairro Conjunto Agua Branca,
Contagem, CEP: 32.370-270, Inscrito no CNPJ/MF sob n.2 21,725.056/0001-83, representado neste ato, por
seu Presidente, Ellana Tamealrdo Plres, portador da cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e
inscrito ho CPF/MF sob n.2 517.247.906-68, doravante denominada OSC, com fundamento na Lel Federal
n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lel Municipal n2, 4910, de 06 de dezembro de 2017 ¢ no Decreto
Municipal n®. 30, de 23 de fevereiro de 2017, RESOLVEM promover a presente alteragfio ao Termo de
Colaboragi#o.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.4, O presente Termo Adltivo tem como objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncla do Termo de
Colaborago n? 003/2019 por mals 12 meses, com aporte de recursos flnancelros e ajuste no Plano de
Trabalho para execug’a‘d do objeto da parceria, no valor de 26.563,45 {vinte e seis mil, quinhentos e
sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), equivalente a 10,41% (dez virgula quarenta e um por
cento) do valor global, com fulcro na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lel Municipal ne,
4.910, de 06 de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n2, 30, de 23 de feverelro de 2017.

1.2. O Termo de Colaboragéio n? 003/2019 é decorrente do Chamamento Publico n2 001/2019, Processo
Administrativo n? 001/2019, cujo objeto é melhorar o acesso da populagdio a agdes e servigos de satde,
com maior oferta e qualidade no atendimento através do financiamento das acdes reallzadas pelo CAIS,

no dmbito do Municiplo de Contagem.

1.3, Para garantir a execugdo do objeto, o Plano de Trabalho, em anexo, parte Integrante deste Termo
Adltivo, fol devidamente revisto e aprovado pelo administrador piblico, devendo ser aplicado entre as

partes.

Pardgrafo Gnico: O Plano de Trabalho anexo poders ser alterado e revisto, Inclusive com acréscimos
permitidos em lel, respeitada a legislagiio vigente e apds proposta previamente justificada pela 0SC e
acolhida em parecer técnico favordvel, ratificado pelb titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos

e Cidadanla, vedada alteragéo do objeto.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO RECURSO, DO REPASSE E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

- 2.1. RECURSO: ser4 realizado o repasse no montante de 26.563,45 {vinte e seis mil, quinhentos e sessenta
e trds reais e quarenta e cinco centavos), durante o prazo de vigéncla do Termo de Colaboragdo,
integrando o valor global da parcerla. Assim o valor.global da parcerla passa a ser de RS 281.563,45
{duzentos e oitenta e um mil, guinhentos e sessenta e trés reals e quarenta e cinco cenfavos).

2.2, DOTACOES ORCAMENTARIAS

22,1, As despesas decorrentes da assinatura deste Termo correrio a conta da seguinte dotaglio

or¢gamentdria:
Identificag¢fio da Classifica¢fio Or¢amentiria Parcelas Valor por | Valor Total
Fonte da Despesa ‘ ; parcela :
MUNICIPAL 1181.08.242.0028.2023-33504300-0100 | 5 R$ 56,312,69
| R$ 281.563,45-

CLAUSULA TERCEIRA — DO'GESTOR

3.1. DA RATIFICAGAO

" 8.1, Ficaram mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, toc_llas'as demais Cléys,ulas e condigbes do Termo
de_ Pa'r'cerizi,. ﬁﬁa modificadas por este‘Termo de Aditivo. /

Assiﬁa 0 presénte instrdmento o Secretdrio Municipal de Direitos Hu;nénos e (iidadanla na presente das

testemunhas abaixo, em duas (duas) vias de lgual teor e forma.

Contagem, 19 de maio de 2020.

MARCELO LINO,DA SILVA
. Sacretédrio Municipal de Dir%jumanos e Cidadania

ELIANA TA£EIR§O PIRES

Centro dz Atendimento e InclusSo Social — CAIS
Presidente da Entldade

. W Nome: \JA0ANO~ e

Nome:/ y
CPF: &%&M- ;’f ek QRYL 1N 593649

W

Testemunhas:”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Sectetarla Municipal de Direltos Humanos e
Cldadania

PLANO DE TRABALHO

"

Secretarla Muntelpal de Direltos Humanos e Cidadanta

Endere¢o Bairro
Av. losé Farla da Rocha, 1016, 22 Andar fldorado
Cidade UF. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (31) 3352-2847
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Marflia Alves Ramos, Matricola: 153367, DAM 11,

Nome CNP)
Centeo de Atendimento-e Inclusgo Soclal - CAIS 21.725.056/0001-83
Endere¢o Balro
Rua Al, 171 Canjunto Agua Branca
Cidade U.F. d CEp DDD/Fone
Contagem MG 32.370-270 {31) 3393-1988
Banco AG <C E-mail
- Brasl) cals@caison,be
1.2,1 DIRIGENTE :
Nome do Responsdvel C.AF
Cristina Abranches Mota Batista 594.901,796-04
R.G./Orgdo Expedldar « - Cargo Perfodo da Mandato
M-2.087.753 Superintendente
Enderego Balrro
Rua Leopoldina, 770/702 Santo Antanlo
Cldade UF. CEP Telefone E-mall
Belo Horlzonte MG 30.330-230 99807-9031 SR e
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2,1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PER[ODO DE EXECUCAD
) Inicio Fim 12
1 PROG D i
19/05/2020 19/05/2021 meses

2.3 IDENTIFICACKO 0O OBJETO

2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Em 2010, o Brasil contava com 23 mithdics de pessoas com deficiéncia, segundo o Instituto Brasileiro de Geogralia e Estatistica (CENSO 2000). @ Censo 2015 aponta que
uma parcela de 23,9% da populaglo brasilelra & tomposta por pessoas que possuem algum tipo de deficincla, perfazendo 45,6 mithges de Pessoas com Deficidnela
(PCD), 0 qua representa um crescimento exponencial com refagdo aos dados de 2010, Porém, de acordo com o Ministério do Trabalho, essas pessoas n3o t&m acesso ao
trabatho, também nfio circulam nas ruas, escolas camuns, locals de lazer e espagos culturals.

Essa sltuagdo decarre em balxa escolaridade desse piblico e dificuldade de sua Inclusio social. Essas pessoas declararam ter pelo menos um lpo de deRcldnc 3, sefado
tipo visual, auditiva, motora ou mentalfintelectual, Apesar de representarem 23,9% da populaglio brasileira, estas pessoas nfo vivem em uma sodedade adaptada ¢ ndo
Rarticipam de agdes Inclusivas. Segundo a Pesquisa de Informagdes Bisicas Municipals de 2014, a maloria das prefelturas ndo promove paliticas de acessibilidade, tals
como lazer para pessoas com deficigncia (78%), turlsmo acessivel (96,4%) e gerag3o de trabatho e renda ov inclus3o no mercago de trabalho (72,6%).

Contagem tem uma populagio de 663.855 hobitantes {estimativa IBGE 2019), considerando que 23,9% tém uma deficiéncia serlo estimados 159,661 hadltantes com
alguma deficincla no municiplo. Os dados do IBGE Informam que no munldpio de Contagem s3o estimados 179,998 habitantes de 0 a 18 anos e conslderando a mesma
porcentagem, pode-se estimar que serlam aproximadamente 43.019 criangas ou adolescentes com alguma defcigncia,

0 Cenlro de Atendimento e Inclusdo Social (CAIS) atua no munidplo de Contagem oferecendo atendimentos especializados nas dreas de sagde e de educag¥o ¢ inclusio
laboral.

Na drea educaclonal oferta educagdo profissional a adolescentes, Jovens ¢ adultos com deficiéncia e Atendimento Educaclonal Especializado (AEE) a bebds, criangas,
adolescentes e Jovens matriculados na rede publica de ensino do munkiplo de Contagem. A Instituig3o prioriza o atendimento Integralizado e Interdiscipfinar, por melo
de uma equipe multprofissional, com vistas agarantlr melhores condigdes de acessibilidade e particlpagdo social.

Na drea do satde oferece atendimentos especializados, mensalmente, & 500 pessoas com defidéncla. em 2019 atendeu a 1.041 pessoas de todas as falxas etdrias,
acompanhando as famflias com o objetivo de valorizar @ pessoa com deficigncia no melo famillar, Incentiva e cria condigdes de acessibilldade para se alcangara sua
Inclusio na sociedade. Destaca-se que o CAIS Jd oferta atendimento 3 um ndmero supeslor a0 contratualizado.

Para ainclusdo laboral o CAIS mantém Parcerias com empresas, que sio firmadas e expandidas a partir da expertise do CAIS nesse segmento.

No desenvolvimento do trabatho & notéria fragllidade das famillas quanto As Informagdes relativas aos direltos dps pessoas com deflcléncia, aos prindpios da inclusdo
soclal propostos na legislagio brasileira e aos recursos de acessibilidade existentes. Yambém é nltlda 3 necessidade de construgdo de redes de apolo aos famillares a fim

questdes relativas & deficléncia intelectual e aulism 0, sobre as politicas pdblicas brasllelras,

Comrelaglio a Insergdo/relnsersdo no mercado de trabalho das pessoas com deficléncia sinda existe uma grande resisténcia por parte das empresas e mesmo um
desceédito das familias. Por vezes & necesssrio um Inteaso trabalho para que os pals percebam o benefico da trabalho em substituicho do Beaeficla de Prestagio
Continuada - BPC, Por outro lado, percebe-se que em multas familias a m¥e ou responsavel delxa de trabathar para acompanhar o filho com alguma deficiéncta nas
atividades di$rias, deste modo, o trabalho de relnserc3o desses paisfrasponsdvels & de extrema Impertancia para a conquista da autonomla familiar,

0 CAIS possul parcerla com essa Secretaria desde 2015 (quando ainda era Secretaria Munteipal do Idose, da Pessoa com Deficiéncla e Mobliidade Redurlda) realizando
agles voltadas a0 desenvolvimento ddadso de criangas, adolescentes, Jovens e adultos com deficiéncia com resultados positivos no alcance da autonomia desses e de
suas familias em relaclo ao acompanhamento do desenvolvimento, da gatantia dos direitos e do conhecimento de seus deveres, Em 2019 foram atendidas 75
erlangas/adolescentes/jovens/adultos nas oficinas culturals eavolvendo misica e atividades com o corpo além de oficnas de preparagdo para o trabalho. A proposta
visou um trabalho compartilhado onde cada crlanga/adolescente/jovem fol atendido de forma Integral: corpo, mente e social,

Esses atendimentos praporcionaram um melhor acompanhamento de cada assistido, de forma a favorecer seu desenvolvimento global, 0 alcance de sua autonomiz e a
melhoria do quadro geral do sua saiide,

As famillas também foram contempladas com as agdes do projeto tendo como principal objetivo o Incentivo e estimulo a inclusfo no trabalho e alguns Javens foram
acompanhados denteo das empresas parcelras no desenvolvimento de suas atividades Iaborals. A atual proposta visa dar continvidade aos atendimentos de forma a
cumprir com o objetivo de prestar atendimentos de forma lntegral ao piblico alvo da Instituigdo.

Além de tudo ditado acima, temos que enfatizar que & reconhecido os direltos das pessoas com defici®ncia & educacdo, saiide, reabllitag3o entre outros. Nesse sentido
530 05 artigos 24, 25 e 26 da <onvengdo da ONU, que fol incorporada 3 ligistagdo brasilelra em 2008:

Arligo 24

0s Estados Partes reconhecem o direlto das pessoas com deficidneia & educagdo, Para efetivar esse direlto sem discriminagdo e com base na Igualdade de oportuntdades,
05 Estados Partes assegurar5o sistema educaclonal inclusivo em todos os nivel s, bem como o aprendizado a0 longo de toda a vida, com os seguintes objetivos:

3) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respelto pelos direltos humanos, pelas liberdades
fundamentals e pela diversidade humana;

b) 0 m#ximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com defitlandla, assim como de sups habilldades fisicas e
Intelectuals;

¢) A participag3o efeliva das pessoas com deficiéncia em uma sodedade livre. ()

Arligo 25 : >

Os Estados Partes reconhecem que as Pess0ds com deficléncia tdm o direito de gozar do estado de saiide mals elevado possivel, sem discriminagdo baseada na
deficiéncia. Os Estados Partes tomar3o todas asmedldas aproprladas para assegurar as Pessoas com deficinga o acesso a servigos de sadde, Inclulndo os servigos de
reabilitagdo, que levardo em conta a5 espedficidades de género. Em especial, os Estados Partes:

3) Oferecerdo 4s pessoas com deficiéncla programas e atengdo a sadde gratultos ou a custos acessiveis da mesma varledade, qualidade @ padr3a qua sdo oferecidos 3
demals pessoas, Inclusive na 4rea de savde sexual € reprodutiva e de programas de sagde piiblica destinados 3 populagdo em geral;

b) Propiclardo servigos de saide que 35 pessoas com defidéndia necessitam especificamente por causa de sua deflciéncla, Inclusive diagndstico e Intervensda precoces,
bem coma servigos projetados Ppara reduzir a0 méxima e prevenir deficiénclas adiclonals, Inclusive entre criangas ¢ ldosos, {..)

Arligo 26

O3 Estados Partes tomaro medidas efetlvas e apropriadas, inclusive medlante apolo dos pares, para possibllitar que as pessoas com deficiénda conquistem e conservern
o maxmo de autonomia e plena capacidade fislca, mental, social e profissional, bem como plena inclus3o e participagdo em tados os aspectos da vida. Para tanto, os
Estados Partes organizardo, fortalecerdo e ampliar¥io servigos e programas campletos de habilitacio e reabilltag3o, particularmente nas dreas de sa(de, emprego,

educagdo e servigos socials, de modo que esses Servigos e programas:
‘..j \




desde 2015 para execugdo deste abjeto.

930|253

a) Comecem no estdglo mais pracoce possivel e sejam baseados em avallaclio multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa.
Por esta razdo, é fundamental a pactuagiio de Termo de Colaboragio com lnsmuiq&o qualificada para reallaar os ateadlmentos para garantir a manutengo da dignldade
da pessoa humana, através da inclusio, insecgdo do individuo na socledade.
Por todos os fatos acima expostos, Justifica-se a necessidade de celebrar parceria com Institulgiio que cumpro os requnsllos legals, e que mantém junto do Municipio, -

3 Orientar famfllas sobre Importdncia da Inclusdo ¢ autonomia da pessoa com deficléncla

1 ¢ Realizar oficinas culturals para adalescentes, [ovens e adultos com deficléncla 120
2 Realizar Qficinas de Preparagdo para o trabalho para adolescentes, jovens e adultos 192
S0

Promover oficlnas culturais com os ¢rlangas, adolescentes Geréntl
e Jovens com deficiéncla para conquista de sua autanomia oficinas 120 1e 12¢ - er. e
1 Intelectual, cultural @ soclal. Atendimento
Adqulrdr materlals de consumo para utikzagdo na Geréncia
! unidade b g 40
Institulgdo x Administrativa
Pecomover e realizar oficinas de prepara¢¥a para o trabalho
com Jovens e adultas para realizagdo de atMdades que Gerénl
estimulem o seu empaderamento sotlal, o Oficinas 192 12 129 b
desenvolvimento dé sua autonomia & a insergSo/ Atendimento
relnsergFo no mercado de trabalha formal ou Informal;
2 Orientagio e acom i &
panhamento de famflias sobre assuntas i Geréncia
referentes 3 Inclusia no trabalho Eamilas 5 A L Atendimento
Acampanhar os Jovens trabalhadares nas empresas Ger. Desenv
parcelras buscando 2 pold-los nas questes relativas ao lovensfAdultes 10 19 120 i e
trabatho; - QOrganizacdes

Relatérlos, Notas ﬂs‘cals., Fotoé. Reunides e Mdias.

4, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS.:

Pagamento de hefnuneragﬁes

1 (132 Salério, Adicional de Férias, Férlas, Aviso Prévio 12 | RS 19.146,10 | RS 229,753,14
Pagamento de Encargos Soclals, Tributos e Beneflclos
2 (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, 12 |R$ 4.303,93 | RS $1.647,14
Vale Transporte e Outros Beneficios,
Feers e 2 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS = - oo R§ 723,460,02] RS - 7 TTRELNS281,400,28
Materlal de higlene e limpeza, materlal de copa ¢ ¢ozinha ¢

material de expediente, e outras materials de consumo 1|8 13,60 | R> 163:15
E "MATERIAL DE CONSUMO =50 20w RS i 13,60 RS L 163,18 )
SUB TOTAL RS 23.463,62 | RS 281.563,45

- VALOR GLOBAL - RS ":j T AT R Ry +:'281,563,45.

& MMO 2029 ::

- JULHO

~2020-

S :
55.312,59 RS Y |RS 56.312,69
56,312,69 | RS - | RS 56,312,69
Continuagdo
“AGOSTO - 2020 = SETEMBRO zozo S TOUTUBRO - 2020 ¢
56, 312 69 RS 3
56.312,69 | R$ -

Continuagdo

56,312,69| RS - RS *
56.312,69 | RS - | R$ :
Continuagdo ...
“'FEVEREIRO <2021 = “ABRIL-2021 0
56.312,69] RS 2 ns =
56,312,69 | RS = [ 5

AR
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MAIO
JUNHO

JULHO
AGOSYO Conforme art 35 da Le113019/2014, § 10 Nio serd exlglda

2020 -
SETEMBRO contrapartida financelra coma requlsito para celebragiio de parceria.

QUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMORO

-PRESTACAO DF CONTAS PARCIAL .

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas, trimestralmente , de forma condizente com o ohjeto e com o cronograma de desembolso de recursos.

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO I - DETALHAMENTO DE INFORMAGOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

PROPONENTE

CONCEDENTE
ENTE
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Tatal R$ Parcelas {atde) | Parcelas {s) RS Yotal RS
MUNICIPAL 4 RS 56.312,69 | RS 225.250,76 ’
MUNICIPAL 1 RS 56.312,69 | RS 56.312,69
25 1 RS = 5281.563,45.|

A suplementa¢do e despesas decarrentes da assinatura deste termo, para o exerelclo de 2019 correrdo A conta das seguintes dota¢des orgamentarias:

Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentdria

FEDERAL UOOCODOONXR
ESTADUAL - OUDOOUROOIN XY
MUNICIPAL 1181,08,242,0028,2023 - 33504300 Fante 0100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desermbolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.

DE lARAMOS que fol anallsado [ cunteudo dn PLANO DE TRABALHO. aprovamos e aulunzamos a execucao dos procedlmentos operadonals de!alhados na
mesma, que serd vinculado ao PROCESSO Ne .

Contagem, JS de . AQUA. de 2020.

Secretdria Municipal dos Direltos Humanos e Cidadanla

Gastor(a) da Parceria

P
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