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TERMO DE COLABORACAO N° 003/2019
VIGENCIA 15/05/2019 A 14/05/2020

PRORROGADO ATE 18/05/2020
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 003/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 001/2019

Por este instrumento 0 MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praca presidente Tancredo Neves, n® 200,

Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, Inscrito no CNPJ sob 0 n® 18.715,508/0001-31, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMAN

pelo Secretario Sr, Marcelo Lino da Silva, inscrito no CPF 025.829.14

0S E CIDADANIA, neste 210 representado
6-06, portador da Cl n? M-7.812.819,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado a Organizagdo da Sociedade Civil CENTRO DE
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua AJ, n° 171, Bairro Conjunto Agua Branca,
Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 21,725.056/0001-83, representado neste ato, por
seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e
inscrito no CPF/MF sab n.2 517.247.906-68, doravante denominada OSC, com fundamento no que dispde o
art. 55, pardgrafo tnico da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Inciso |, §18, art. 45 da Lei

Municipal n¢ 4,910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

que serd regido pelas cldusulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncla do Termo de
Colaboraco n® 003/2019, por mais 04 (quatro) dias, referente ao exato perfodo do atraso na liberagdo de
recurso financeiro verificado, conforme disposto no art. 55, parégrafo Unico da Lel 13019/14 e art. 45, §12
|, “c” daLel 4.910/2017.

1,2 Fica estabelecido o prazo de vigéncia desta parceria iniclando em 15 de maio de 2020, encerrando em
18 de junho de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
2.1 - Permanecem Inalteradas e ratificadas as demals cldusulas e condigBes ndo alcangadas pelo presente

Termo de apostilamento,

Contagem, 15 de maio de 2020.

Harealo Lino da Sitva

m“suh' 242322

Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Munlcipal de Direitos Humanos e Cldadania

Digitalizada com CamScanner
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Termo de Colahoragéo N2 003/2019
PA, N2 001,/2019 - CHAMIAMENTO PUBLICO N‘3001/20.19 :

o MUNICfPIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n2, 200, Bairro Camilo

Alves, .Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n2. 13.715. 508/0001-31, doravante denommado _

MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representado
pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146-08, e do outro lado a Organizacdo da
Sociedade Civil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua Al, n° 171,
Bairro Conjunto Agua Branca Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPJ/MF sob n.2
21.725.056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da
cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e inscrito no CPF/MF sob n.2 517.247.906-68,
doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de Colaboragio, nos termos
da Lei n? 13,019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e do
Decreto-Municipal n? 30/2017 e demais legislacSes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigag@es e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaborag#o n2 003/2019, decorrente do Chamamento Pﬂblic6 h" 001/2019, :

Processo_ Administrativo n? 001/2019, tem por objeto Celebracio de Termo de Colaboragao com
Organizagdo da Sociedade Civil para prestagio de servigos de atendimento -especializado na orientagdo
@ acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, mu!tlpla e
transtorno do espectro autista, visando o desenvolwmento ‘de sua autonomia mtelectual cuitural e

social e a insergo de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou informal no dmbitodo .
Municipio de Contagem, em observancia das diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - :

PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncla, Estatuto da Crianca e do Adolescente

1.2 O MUNICIPIO realizar4 o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio 2 0SC, de 'acordo, =

com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo 1), tendo como Lt

escopo a promogdo e defesa da pessoa com deficiéncia do Municipio de Contagem.

Paragrafo Ginico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragio, respeitada a Iegnslagao vigente -" : >
e apds proposta previamente justificada pela 0SC e acolhida em parecer técnico favordvel.do. orgdo - - =
competente, ratificado pelo Tltular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Crdadama, vedada = e

alteracao do objeto.

1‘3 Integram e completam o presente Term6 de Colaboragiio n2 003/2019 para todos os fins de direito,

obrigando as partes em todos os seus termos, as condicGes expressas no Edital de Chamamento Pub!:co e

001/2019 acompanhado de seus anexos, e a proposta da 0OSC.

LY.,
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 (doze} meses, com inicio a partir da data de
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial de Contagem.

§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria poder4 ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autoriza¢do do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagio de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§22 O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na hberagao
_ dos recursos, limitada a prorrogago ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de R$ 255,000,00 {duzentos e cinquenta e
cinco mil reals) conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento.vigente, na seguinte dotagdo
-or¢amentaria: '

* 1181.08.242.0028.2023.33504300 — FONTE 0100

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZAGRO DOS RECURSOS FINANCEIROS

.4,1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de . =
Trabalho. ek

" '4.2 Os recursos previstos na clausufa 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n2. ° -
602,171-9, Agenma n? 1229-7, do Banco do Brasil {001), pela qual serdo obngatonamente
-mov:mentados : : '

- §12 Sob nenhuma hlpétese havera antec;pagao de pagamento.

-_"'f§2° Os recursos serdo automatlcamente apl:cados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo s
- financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da di\nda pubhca i '

— _engquanto ndo empregados nasua fmahdade

_'v'-'r§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da sociedade civil, caso :
constatddo qualquer das |mpropr|edades previstas no art. 48 da Lei n? 13.019/2014,

= §4° £ vedada a ut:llzagao dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragao

o 1=Em ﬂnalldade diversa da estabelecuda no Plano de Trabaiho a que se refere este |nstrument0 ainda {_
'-—_que em carater de emergénua e
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Il - No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periado de vigéncia
acordado; '

Il — Na realizagio de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realizagiio de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

V—No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade pablica da administragdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou

assisténcia técnica;

VI — Na realizagﬁo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, Informativo ou de
orientagdo soc1a1 desde que relacionadas do objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,
e dds quais ndo constem nomes, sfmbolos ou imagens que caracterizam promogdo pessoal de
autoridades, de servidores pablicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

" .5.1. COMPETE AQ MUNICIPIO:;

I.  Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execuciio do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo de Colaboragdo; : TR h

Il.  Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Co-
laboracdo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

. Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo com
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e
demanda solicitada pelos usudrios ou instituigdes publicas;

IV.  Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corregdes
e reallzar aprovagio e reprovagéo, nos termo estabelecidos na Lei 13.019/2014, em edital,
termo de referéncia e plano de trabalho. =

V.  Proceder 4 publicagio do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem;

I, Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato perfodo de atraso verificado; =

“VIl.  Orientar os servidores responséveis pela liguidagio e pagamento das faturas para que verifi-
: quem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo e 0 - a3
pagamento; a3 ' f% % =
< VIl Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

*JX.  Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacio, por ato préprio independen-
temente de autonzagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou ativida-
des pactuadas retomar os bens pliblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a moda-
lidade ou titulo que concedeu dll‘eltOS de uso de tais bens, efou assumir a responsabllidade R

A
’ff?”l
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pela execugdo do restante do objeto previsto no.plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X. Dlvulgar pela internet, os meios para apresentagdo de dentincia sobre a apllcagao irregular dos
recursos transferidos;

Xl. Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
Xl Incentivar e promover a imp!ementat;ao de politicas pGblicas de desenvolvimento com inclu-
530 social;
Xl Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel & interdependente,

assegurando a cidadania plena;

XIV.  Promover os direitos de criangas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma
ndo discriminatéria, assegurando seu direito de opinifo e participagdo;

AV, Promover o direito a cultura, lazer e esporte como elementos formadores de cidadania;

. XVL.  Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencid-
- rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. g

5.2. COMPETE A 05C:

I, Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagfo relativa as ag@es voltadas para o atendimento das
pessoas com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo e no planc de trabalho em anexo;

Il.  Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos relativos & execugdo deste Termo
de Colaboragéo, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Ill.  Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica,
inclusive 0s resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles
oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalhu exclusiva e tempestiva- '
mente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo

IV. - Observar os valores médios de mercado para a contratacdo de servigos ou aquisi¢do de produ- - -
tos vinculados a execugdo deste Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto
30/2017; '

V. Prestar contas dos recursos financeiras recebidos;

VI Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizagio
e auditoria das acdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colahoragdo, assegu-
rando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informaces nas dreas
contabil, administrativa;

“VIl.  Comunicar, de imediato, 3 Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
: terrupgdo tempordria das atividades, mudanga de endereco e ou mudanga na composicdo da
diretoria;

&
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VIll,  Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar 3 Administrac3o ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢3o do objeto do presente Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente as suas expensas
os ressarcimentos ou indenizagfes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

IX.- Comparecer em jufzo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra @ MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando com o 8nus de eventual
condenagio, inclusive honorz_irios.

X. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execugdo do
servico em si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagdo vigente;

Xl.  Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratac3o e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do objeto, ndo impli-
cando responsabilidade solidaria ou subsididria do MU NICIPIO a inadimpléncia da OSC em re-
lacio ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos de-
correntes de restrigdo a sua execugdo;

Xil.  Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do
artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos
piiblicos e gerir os bens piblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, s
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da efica- T
cia; : =
Xl Zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
tuados de forma otimizada;

¥|V.  Observar, no transcorrer da execugio de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do
MUNICIPIO;

XV. Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trahalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVI.  Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

XVIl.  Assegurar que toda divulgacdo das agSes objeto da parceria seja realizada com o consenti-
" mento prévio e formal do MUNIC[PIO;

_ XVIIl,  Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos plblicos vinculados & parceria em
* ‘conformidade com o objeto pactuado;

-."XIXL, Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestares da

e politica pUblica, quando houver, da CMA e demais drgdos de fiscalizagdo interna e externa a
todos os documentos relativos 3 execugéo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quais-
“quer informag@es solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

_Apresentar durante a execugdo do termo de colaboragdo firmado, se solicitado, documentos
que comprovem cumprir a legislagéio em vigor quanto as obrigagGes assumidas;
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XXI.  Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgéos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

XXll.  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pes-

soal;

XXl Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utilizado,
o retrabalho de qualquer servigo causado por impericia profissional; '

XXIV.  Restituir os recursos racebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13,019/2014;

XXV.  Assumir intelra responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

XXV,  Manter durante toda a execugdo do termo de colaboragdo firmado, compatibilidade com as
obrigagies por ele mantidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no cha-

mamento;
XXVI..  N&o utilizar o termo de colaboracio firmado como garantia de qualguer opefagﬁo financeira;
XXVIl.  Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execugdo do objeto,

bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

XXIX.  Proceder as prestacSes de contas parcial e final, de acorde com as normas estabelecidas pela
legislagdo e Tribunal de Contas, orientagdes da Administragdo Publica, conforme estabelecido

em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;
XXX.  Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por no minimo 5 {cinco) anos.

XXXI.  Zelar pelas instalagBes do CAIS para que se mantenham em condigges de prestar correto ser-
vico, bem como de receber os usudrios em condigGes condignas;

XXXIl.  Cumprir os hordrios de prestagdo dos servigos, atendimentos presenciais ou ndo e agendamen-
tos;

'XXXII_I. Prevenir situag@es de viclagdo de direitos.

XXXIV.  Manter cadastro atualizado de todos os heneficiarios.

‘paragrafo Unico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de ages trabalhistas movidas
- contraa 0SC n3o & automatica. Ou seja, o MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente
-, se ficar comprovado que aglu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac@es traba-

Ihistas. . ‘

v
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizagdo da parceria ser4 feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuigtes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no
Decreto Municipal 30/2017:

I, Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam com-
prometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

"Ml Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto
municipal 30/2017;

“:lV,  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitora-
mento e avaliagdo.

V.  Comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do art.
62, da lei 13.019/2014; ’ '

VI.  Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliagio, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacdo;

VIl Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementag&o da politica pdblica,
verificando a coeréncia e veracidade das informages apresentadas nos relatdrios gerenciais

6.2.0(A) Gestor(a) responsave! pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragdo serd o{a) servidor(a) : - ..~
Marcelo Lino da Silva, Matrfcula n2 242322, Secretdrio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;

6.3. O(A) gestor(a) da parceria poderd ser alterado(a) a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
snmples apostilamento. :

6. 4. Em caso de auséncia tempordria do(a) gestor(a), ofa) Secretérlo(a) Municipal de Dlrmtos Humanos —
e Cldadama assumird a gestiio até o retorno daquele(a).

,6 5 Em caso de vacincia da fungdo de gestor(a), o(a) Secretario(a) Municipal de Direitos Humanos e
-Cidadania assumira interinamente a gestdo da parcerla, por meio de simples apostifamento, atdias
_:-lndlca(;ao de novo(a) gestor(a). %
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‘CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo — CMA,

Paragrafo tnico: Compde a CMA os(as) seguintes servidores(as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de
13 de novembro de 2018.

- Maria Aparecida de Medeiros Rodrigues;

.- Marco Aurélio Pinto de Abreu;

- Waleson Penteado.

7.2 Compete a CMA:

“ |, Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestacio de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Leli
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

. Avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informa-
¢Bes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio, e fazer recomendagdes
para o atingimento dos objetivos perseguidos;

. Analisar a vinculagio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabi-
lidade desses gastos;

IV.-  Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter mformagoes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V.  Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessa-
rios para subsidiar sua avaliagdo; =

Vl.  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da par-
ceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avali- ,
acio, recomendagdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusula 7.1 serdo estipuladas pela CMA,
“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

“CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

"{'8 1 Durante o perfodo de vigéncia desta parceria, os bens de proprledade da administracdo publica-
- _-‘que venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Permissdo de
;,;Uso aser elaborado em ate 1 (uma) semana apos a \ngenma do presente Termo de Colahoragao
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8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto
pela administragdo publica municipal. '

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que deverd finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de até 90 {noventa) dias,
apds o qual a OSC ndo mais serd responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissoluciio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da
dissolugdo. : :

8.6 Caso a 0SC adqmra equipamentos e materials permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 52, da Lei n2 13.019/2014. '

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard e apresentard ac MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n? 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2
13,019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacdo e regulamentagdo aplicdveis.

_ 9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas deverdo ser emitidos em.nome da 0SC, devidamente identificados com o nimero do Termo
de Colaboragio n2 XX/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos
brgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da
'pfestagﬁo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercfcm da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

'E ,9 3 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se- ao em plataforma eletrdnica a ser
j--d|spomb1[|zada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9 4 Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas
: -e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
- utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
~ posterior ao perfodo de vigéncia da parceria.

9,6 Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
=T “bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas oui.mora, referentes a pagamentos ou .- -
~-recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo. : ‘ T g' )
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ou a sua desaprovagio pelos érgidos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensdo da liberaggo
das parcelas subsequentes, até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e ]
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e 3 execugédo do objeto da parceria é exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualguer oneracéo do objeto da parceria ou restrigdo 4 sua execugéo.

9.9 A prestacfo de contas parcial serd feita trimestralmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ac més de recebimento da parcela do recurso. '

9.10 A prestacfo de contas final de execugdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados
em aplicagdes no mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias (teis a partir do fim da 'vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogdvel por mais 10 (dez) dias Gteis, mediante
solicitagé’_o e justificativa da OSC, para apresentacéo da Prestagdio de Contas final.

CLAUSULA DECIM}-\V—— DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualgquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagBes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada a 0OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a 0SC realize a¢do promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o valor gasto devera ser restituido & conta dos recursos disponibilizados e o material produzido deverd
ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovacio tecnolégica ef/ou metodoldgica, decarrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua
divulgagiio total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO. '

k;LAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISA0

~11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
: f-_;ﬁediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido por infragdo
: ".!_egal ou descumprimento das obrigag8es assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
.- que o torne jurfdica, material ou formalmente inexequfvel.

~ .. '11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
-'Ljobrigagﬁes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC
: '..};épresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagio comprobatdria do ° '
".‘E‘Umprim‘e‘n_to das obrigagbes assumidas até aquela data. ' — !
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadagdo, a
conta corrente n2. 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal - CEF, Titular Prefeitura Municipal de
Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversago do recurso publico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da concluséo, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo acorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogével de 30 (trinta) .dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag8es financeiras, acrescidos
de correcdo monetdria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancdrio ao MUNICIPIO. :

" 11.6 A inobservancia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauracdo da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscri¢do de demais san¢des e medidas cablveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1 Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condigfes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, abservado o disposto neste termo
e na legislagdo aplicavel.

Paragrafo tinico: Dispensam a elaboracdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragdes:

| — Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria; z :

Il - remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

Il — prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberagdo de recursos financelros; ficando a prorrogagdo limitada ao exato perfodo do atraso
verificado; ou

IV — indicagiio dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

‘CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

-13.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n‘l 13,019/2014, da Lei Municipal n2 4.910/2017, do Decreto Municipal n2 30/2017 e da legislagdo
és'peciﬁca relacionada 2 politica de pessoas com deficiéncla, o MUNICIPIO poder, garantida a previa '

: ,j'defesa, aplicar & OSC as sanges previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014,

‘,"_j Paragrafo tinico; Aplicadas as sangOes previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
“sitio eletrdnico do MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigGes seguintes:

| — Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relagdo as obrigagBes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

Il = O MUNICIPIO n#o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigag@es fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judicials.

Il - Todas as comunicagBes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrdnico.

IV — As exigéncias que ndo pudersm ser cumpridas por meio eletrnico deverdo ser supridas através
da regular instrugdo processual, em meio fisico,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. o

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condictes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Cantagem, 15 de maio de 2019.

MARC@LINO DA SII:VA

Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS

-, Testemunhas:

T o
Nome:@f@.‘(}e&@, &,Q@‘a*‘m%et\&« &
RG: MGG O - e
PR DSGh3. &0 R L
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2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

" Melhoraro acesso da populacdo a acdes e servicos da sadd, com malor oferta e qualidade no atendimento através do financlamento das ag8es raalizadas pelo CAIS

-2,3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Em 2010, o 8rasil contava com 23 mithdes da pessoas com deficidncla, segundo o Instituto Brasilelro de Geografla @ Estatistica [CENSO 2000). O Cense 2015 aponta qua uma parcala de 23,5%,
da populacio brasileira é composta por pessoas que possuem algum tlpo de deficiéncia, paifazando 45,6 milkdes da Pessoss com Deficiénca [PCD), ¢ gue representa um crescimento
exponzncial com rel3¢3o aos dados de 2010, Porém, de acordo com o Ministéria do Trabalho, 2ssas pesso3s ndo tém aces5a ao trabalho, também n3o clrculam nas ruas, escolas comuns, lacals
da lazer e aspagos culturals. s

Essa sltvagdo decorre em baixa escolaridade desse piblico e diflculdads de sua inclusdo soclal. Essas pessoas decararam ter pelo menos um tipo de daficiéncia, sefa da tipo visual, auditiva,|
matora ou mentalfintelectual. Apesar de repressntarem 23,9% da populagio brasilalra, estas pess0as ndo vivem am Uma socledade adaptada e nio partieipsm de 34025 Inclusivas, Segundo a
" |Pesquisa de Informagdes Bsicas Municipals de 2014, 2 maioria das prefeituras nZo premava politicas de acessibilldada, teis como lazer para pessoas com deficiéncia (782%), turlsmo acassival
(96,42%) e geragTo de trabalha e renda o inclusio no mercado de trabalho {72,6%).

Contagam tem uma populagdo de 658.580 habitantes, conslderando que 23,5% tdm uma defickincia serdo estimados 163.987 habitantes com alguma daficiéncia em Contagem. Cs dados dof-
IBGE Informam que ne munidpio de Contagem s¥o estimados 179,998 habitantes de 0 a 18 anos & censiderando a percentagem da 24,9%, pode-se estimar que seriam aproximadamente
48.320 criangas ou adolescentes com alguma deflciéncia.

O Centro'ce Atandimento e Inclus3o Soclal (CAIS) atus no municiplo de Contagem ofaracando atandimentos especializados n3s dreas de sadde a de educagio e inclusda laboral,

Na draa educacional oferta educagda profissional a adolescentes, Jovans e adultos com deficidncta e Atendimento Educacional Especializado {AEE) a bebis, sria‘n;as, adalescantes e Jovans
matriculados na reds piblics de ensina da municipio da Contagem. A InstituiTa prioriza oatendimento integralizido e interdisciplinar, por malo da uma equipa multicrefissional, eom vistas a|
garantir methores condi¢des de scassibilidada e participacio soclal,

Na drea da s3iide oferace atendimentos espsciafizados, mensalmente, & 375 pessoas com deficidncia, Anvalmente atenda a 772 pass03s de tadas as faixas etdras, acompanha as famillss com
o objetive de valarizar a pessoa com daficléncia ne melo familiar, Incentiva e crfia condi¢Zes de acassibilidade para se aleangar a Inclus3o dessas pessoas na socizdade, Destaca-ce que o CAIS J4
oferta atendimento & um niimero sugerlor ao contratusfitado,

Para a Inclusdo laboral o CAIS mantédm parcerlas com algumas empresas, que $3o firmadas e axpandldas a partir da expertize do CAIS nasse segmento. 3

No desenvolvimento do trabalho € notdris a fragilldade das familias quanto 4s Informac3es refativas aos direitos das pessoas com deficldncia, aos princlplos da inclusdo social propostes na| 2
legislagio brasiteira e aos recursos da acassibilidade de acessibifidade existentes. Também & nitida a necassidade de construgdo de redes de apolo aos famillares a fim de evitar o adoecimentol
das pals ou respansdvels devido 2o pouco entendimanto das quast@es relativas 4 daficiéndia efou 3 falta da apoio profissianal,

£m razdo disso, justifica-se essa proposicdo da fortalacimenta des agdes em direltos humanos oferecidas pelo CAIS e criagdo da 2spagos de esats, crientaclo & acampanhamento das familias
dos babds, criangas, adolescantes, jovens e adultas atendidos no CAIS e rasidentes em Contazem/NG no que se refare a um malhor entendimento sobre as questdes relativas A deflciéncla
intelectual e autismo, sobre as politicas pdblicas brasilairas.

Com relagTa a insergio/relnsercdo no mercado ds trabalho das pessoas com deficténcla alnda existe uma grande resisténcia por pasta das amprasas e mesmo um descrédite das familias, Por
vares é necessirlo um intenso trabalho paca que os pals percebam o beneficio do trabalho em substituic3o do BPC. Par outro fado, percabe-ce que am muitas famillas a m3e ou resgonsive!
deixa de trabathar para acompanhar o fitho com alguma deficiéncia nas atividsdes diirias, deste mado, o trabalha de refinseredo dassas pais/responsivels & de extrema importincia para a

conquista da autonomia familiar,

O CAIS possui parceria com essa Secretaria dasde 2015 {quando ainda 2ra Secrelaris Municipal da 1doso, da Passoa com Deficidncla e Mobilldade Reduzida) realizando agdes voltadas ac
desenvolvimento cidad3o de eriangas, adolescentas, jovens e adultos com daficiEncia com resuitados pesitivos no aleance da autonomia desses e de suas famlllas em relagdo an
2compsnhamento do dasenvolvimento, da garantla dos direitos e do conhecimenta de saus deveres. Em 2018 foram atendidas 75 <rlangas nas oficinas da artes, misica, centacio de histdrias
e educagdo profissional. A proposta visou um trabalho compartithado onds cada crianga sfadolescante/jovem foi atendido de forma integral: corpe, mente & social.

Essesatendimentos proparcionaram um methor acompanhamento de cada assistido, da forma a favorecer sau desenvolvimento global, o alcance da sua autonomia e a melhorfa do quadro
garal de sua sadde. . S
Além de tudo citado acima, temos qua anfatizar que & reconhecido os direftos das passoas com deficidncla 3 educagio, sadde, raabilitagio entre outros, Nessa santido sdoosartigos 24,25
26 da convangdo da ONU, que fol incorparada 4 liglstag3o brasileira eri 2008: : e

Artigo 24 .
Os Estadas Partes racenhecem o direito das pessoas com deficiéncia § educagdo, Para efativar esse direita sam discriminagio e com bass na igualdada de eportunidades, ¢s Estados Partes
assegurardo sistema educaclonal inclusivo em todos os nivels, bem como o sprendizado 3o longo de toda a vida, com os segulntes objativos: St
a) O pleno desenvolvimento do patencial humana e do senso de dignidade e auteestima, além do foctalecimento da respaito pelos direites humanos, pelas Iiberdades fundamentais e pela -
diversidada humana;. = *

b) O miximo dasenvolvimente possivel da personalidade e dos talentos e da erlatividade das pessoas com deficiéncis, assim como de suas habilidadss flslcas a intelectuais;

<) A participagio efativa das pessoas com deficidncla em uma socledade livre, (...)

Artigo 25 % o
Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com dzficiéndia tém e direito de gozar do estado de satide mals elevado possivel, sem discriminago baseada na daficiéncla. Os Estados Partes

tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar ds pessoas com deficiéncla o acasso a servigos da sadda, Incluindo os sanvicos da reabilitag3o, que levario em conta as especificidades

da género. Em especial, os Estados Partes:
a) Oferecerdo ds pessoas com deficiéncia programas e atengio a salda gratuitos ou a custos acessivals da mesma varieds de, qualldade & pacrdo que sio oferecidos s demals pess

Inclusive na drea de sadds sexual e reprodutiva e da programas de satde piblica destinados 4 populagio em geral;

b) Propiciardo servigos de salide gua as pessoas com deficldncla necassitam especificamente gor causa da sua deficiéncia, Inclusive diagndstieo e intervencia precoces, bem cono s igos
projetades para redurlr 3o méxirno e gravenir defleidnelas adiclenals, Inclusive antee criangas @ idases. |...)

Artigo 26

Os Estados Parles tomardo medidas efetivas @ apraprladas, inclusive mediante apolo dos pares, para possibifitar que as pesseas com daficidncla conquistem e conservern o méximo de
autonomia e plana capacidade fisica, mental, sccial e grofissional, bem como plena inclusdo a paiticipagdo em todos os 2spectos da vida, Para tanto, os Estados Partes organlzasio,
fortalecerdo ¢ ampliardo servicos e programas completos da habllitagTa e resbilitagTo, particularmenta nas dreas de salde, emprego, educagio @ servicas socials, de modo qua &sses sarvi¢os
€ programss:

a) Comecem ro estdglo mais praeces possivel & s¢jam baseados em avaliagio multidisciphnar d3s necessidades e pontos fortes d2 cada passoa.

Por esta rardo, € fundamental a pactvagdo de Termo de Colaboragdo com institulgio qualificada para reallzar os atendinentos para garantic a manulens3o da dignidade da pessoa hurnana,
através da Inclusdo, inser¢Fo da individuo na socledade, -

Por todos os [atos acirma expostos, Justifica-se a necessidade d._e celebrar parcerla com InstituigIo que cumpre os requisitos legals, & que mantdm junto do Municiplo, desde 2015, até 2017

|convénia para execugdo desta objato. .
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+ Realizar oficinas culturais para adolescentes, Jovens e adultos com deilciéncia

200

+ Fomentar o empregzo apolado para o0s jovens e adultos com deficiéncia;

50

Pramover oflcinas cullurals com os criangas, adolescentes|

5 : Geréncia
e jovans com deficiéncia paea conquista de sua autcnominy oficinas 80 12 129 Atendingnto
intelectual, cultura! e soclal.
Adquirir materials de consumo para utilizagdo na iE 3 & Gerénda
Instituicdo Uitideds 1 (& Adminlstrativa
Promavei e realizar oficinas de preparagdo para o '
trabatho com jovens e adultos para realizagdo de Geréncia
atividades que estimuiem o seu empoderamenta soclal, o Oficinas 120 12 122 Aendfient
desenvolvimento de sva autonomia e a insergdof 20T o
reinser¢io no mercado de trabalha format o informal;
Estimular 3 Inserga dos jovens e adultos com deficidecia|  Jovens/Aduitos 40 10 129 Geréncia
em atividades lzborativas em empresas parcelras do CAlS Familias 75 = : Atendimento
Acempanhar o5 [ovens trabaihadores nas empresas Ger, TESany.
pargelras buscando apoid-los nas questdes relativas 20 JovensfAdultos 10 12 129 e i
Organizagdes

trabatho;

Pagamento de Remuneragdes

{13¢ Salério, Adiclonal de Férlas, Férias, Aviso Prévio 12 RS 17.421,47 | RS 209.057,66
Indenizado}
pagamento de Encargos Socials, Tributos e Beneficlos
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Ausénela Remunerada, Licengas, 12 RS 3.816,02 | RS 45.792,20

Vale Transporte e Outros Beneflclos.

"I PESSOALE ENCARGOSSOCIAIS il v

21:237,95:[ 'R

54,849,86.

Material de higiene e limpeza, material de copa e cozinha
e materlal de expediente, e outros materlais de consumo

12

12,51

150,14

150,10

JATERIAL DE CONSUMO 12,59
SUB TOTAL 21,250,00 00,00
VALOR GLOBAL e ]

53.125,00

53.125,00

$.53.125,00 |

<~ .53.125,00

SETEMBRO-2019

53.125,00

53,125,00

53.125,00

- 153,125,00

" 42.500,00

;' "02,500,00.




MAID

JUNHO

JULHO

AGOSTO

2019

SETEMBRO

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio sera exigida

contrapartida financeira como requisito pa

ra celebragdo de parceria.

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE INFORMACGOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE s : :
Parcelas {ytde) Parcela(s) RS Total R$ Parcelas (qtde) | Parcelas {s) R$ Total R$
MUNICIPAL 4 RS 53,125,00 | RS 212.500,00 : -
AUNICIPAL 1 /S 42,500,00 | RS 42,500,00
e STOTA| it RS :255.000,00

A suplementacdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exerclcio de 2019 correrdo & conta das segulntes dotagdaes orgamentdrlas:

Identificagdo da Despesa Classificagdo Orgamentaria
FEDERAL KCOOOOCRIOOXKX
ESTADUAL OO ARRKK
MUNICIPAL

i 1181.0&242.0()28.2023—'3350.430

0 Fun_te 0109

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembalso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma flsico,

DECLARAMOS que fol analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalthados
no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO N2 (1) f{f’.u

Contagem, ol 5 o de L XA, de 2019,

&)

Gestor(

a} da Parcerla

Secretéria Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania

1o Lino cla Stiva.
Sacrﬁﬂimlé.do Direitos Hum. @
““Cldadania
Matrfcula: 242322
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