TERMO DE COLABORACAQO N° 003/2019 |
VIGENCIA 15/05/2019 A 14/05/2020

PRORROGADO ATE 18/05/2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AQ TERMO DE COLABORAGAO N¢ 003/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019

Por este instrumento o MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n° 200,

Bairro Camllo Alves, Contagem/MG, CEP; 32,017-900, inscrito no CNPJsobon’ 18.715.508/0001-31, por

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, neste 2t0 representado

pelo Secretério Sr. Marcelo Lino da Sitva, Inscrito no CPF 025.829,146-06, portader da Cl ne M-7.812.819,

doravante denominade MUNICIPIO e de outra lado a Organizagio da Sociedade Civil CENTRO DE
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sade na Rua Al, n® 171, Bairro Conjunto Agua Branca,
Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPJ/MF sob n.¢ 91,725.056/0001-83, representado neste ato, por
seu Presidente, Ellana Tameirdo Pires, portador da cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG &
inscrito no.CPF/MF sob n.2 517.247.906-68, doravante denominada 0S¢, com fundamento no que cispde o
art. 55, pardgrafo tnico da Lel Federal n.2 13.019, de 31 de Julho de 2014, e o inciso I, §19, art. 45 da Lei
Municipal n2 4.910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

que ser4 regido pelas cléusulas e condi¢@es que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncla do Termo de
Colaboracio n* 003/2019, por mais 04 {quatro) dias, referente ao exato periodo do atraso na liberagdo de
recurso financeiro verificado, conforme disposto no art. 55, parédgrafo (nico da Lei 13019/14 e art. 45, §12
], “c” da Lei 4.910/2017.

1,2 Fica estabelecido o prazo de vigénela desta parceria iniclando em 15 de malo de 2020, encerrando em
18 de junho de 2020.

cLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
2.1 — Permanecem inalteradas e ratificadas as demals cléusulas e condigBes néo alcangadas pelo presente

Termo de apostilamento,

Contagem, 15 de maio de 2020,

Hareato Lino da Siys

—_— m!jm!a' 242122

Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
_ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Termo de ColaboragZo N2 003/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N2001/2019-

0 MUN!C[P]O DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves ne, 200, Bairro Camilo
Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715, 508/0007-31 doravante denommado _
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos e Cldadanla neste ato representado
pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146- 06, e do outro lado a Organizagio da
Sociedade Civil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua Al, n° 171,
Bairro  Conjunto Agua Branca Contagem, CEP: 32.370-270, Inscrito no CNPJ/MF sob n.2
21.725. 056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da
cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e inscrito no CPF/MF sob n.2 517,247.906-68,
doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de Colahoragdo, nos termas
da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n? 4.910, de 06 de dezembro de 2017, edo
Decreto ‘Municipal n? 30/2017 e demais legislacbes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas cléusulas a seguir expressas, defsmdoras dos direitos, obrigacBes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Q presente Termo de Colaboragio n? 003/2019, decorrente do Chamamento PUD|ICD ne 001/2019 '
Processo, Administrativo n2 001/2019, tem por objeto Celebragio de Termo de Colaboragao com
Organizacéo da Sociedade Civil para prestagdo de servigos de atendimento ‘especializado na orientagio
e acompanhamento de criangas, adolescentes, JOVEFIS e adultos com deficiéncia intelectual, mult[pla e
transtorno do espectro autista, visando o de senvolwmento ‘de sua autonomia mtelectual cultura[ e

social e a insercio de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou mformal o émbito do_' '

Municlpio de Contagem, em observancia das diretrizes do Programa Nacional de D|re|tos Humanos e
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente o sl

1.2 0 MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio é OSC de acordo, o
com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo I), tendo como . -
€scopo a promogio e defesa da pessoa com deficiéncia do Municlpio de- Contagem 3

Pardgrafo tinico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo, respeitada a ieglslagao wgente:f

e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do orgao ’

competente, ratificado pelo Tltuiar da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e C:dadama, vedada o

a]teragao do objeto.

1.- Integram ecompletamo presente Termo da Colaboragio n® 003/2019 para todos os. flns de dlreito s
obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢es expressas no Edital de Chamamento Publlco
001/2019 acompanhado de seus anexos, e a proposta da OSC. : e
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.-PREFEITURA MUNIC!PAL DE CONTAGEM
"ESTADO DE MINAS GERAIS ’
Secretaria Municipal de Direités Humanos e Cidadania

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragéo terd vigéncia por 12 (doze) meses, com infcio a partir da data de
publicagio de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.

§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria poderd ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do MUNICIPIO, respeitada a legisla¢3o vigente, apds proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagio de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,

§22 O MUNICIPIO prorrogard de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na hberagao

_dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato perfodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valortotal de R$ 255.000,00 (duzentos e cinguenta e
cinco mil reais) conforme Plano de Trabalho em anexo. ' '

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento, vigente, na seguinte dotagdo

-orgamentaria:

* 1181.08.242.0028.2023.33504300 - FONTE 0100

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERAGAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

.4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de .
_Trabalho. i

" ' '4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdio transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n?. F

£02.171-9, Agéncia n? 1229-7, do Banco do Brasil {001), pela qual serdo obrigatoriamente.:

-movimentados
' ='§1° Sob nenhuma hipétese haverd antecmagao de pagamento.

-_:"_‘§2° Os recursos serdo automatlcamente aplicados em cadernetas de poupanr;a fundo de aplicagdo :
.- financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da df\{ldg_.,_pub,!lqa,. e
" ; engquanto ndo empregados na sua finalidade. ' a ¥ =

'_"-A"§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizaggo da sociedade civil, caso : .- ot
- constatado qualquer das lmproorledades previstas no art. 48 da Lei n2 13,019/2014. B s

L §4° Evedadaa ut1I|zagao dos recursos provenientes deste Termo da Colaboragao

1—Em Fnaledade diversa da estabelec:da no Plano de Traba1ho aque se refere este mstrumento amda A C

- ( fwii i"!!maah AL




. PREFEITURA MUNIC]PAL DE CONTAGEM
) "ESTADO DE M]NAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Il - No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
. acordado; '
Il - Na realizagdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou correcio monetdria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
IV — Na realizacdo de despesas a tftulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;
V—No pagamento, a qualquer tftulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de pessoal
de Grgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica;
- Na reallzagéo de despesas com publicidads, salvo as de carater educativo, informative ou de
nentar;ao social, desde que relacionadas do objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,

e dds quais ndo constem homes, simbolos ou imagens que caracterizam promogdo pessoal de
autoridades, de servidores puablicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS £ OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES

" 5.1, COMPETE AO MUNICIPIO:

I.  Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliaggo da execugfo do Plano de
Trabalho, parte Integrante deste Termo de Colaboragéo; : '

. Efetuar a transfer&ncia dos recursos financeiros previstos para a execugio deste Termo de Co-
laboragdo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

Ill.  Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado a ENTIDADE, de acordo com . -
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e
demanda solicitada pelos usudrios ou institui¢des publicas; '

IV,  Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corregdes
e realizar aprovagio e reprovacdo, nos termo estabelecidos na Lei 13.019/2014, em edital,
termo de referéncia e plano de trabalho, " %

A "Proceder & publicagio do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial de Contagem; ~ - | 3y

MI,- Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaborac3o, quando houver atraso na liberagdo :

dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado;

“VIl.  Orientar os servidores responsaveis pela liquidagdo e pagamento das faturas para que verifi-
. quem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo e 0 -

pagamento;
' CILVIL Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

“IX.  Na hipdtese de inexecugiio exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio mdependen-
temente de autonzagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou ativida-
des pactuadas retomar os bens pablicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a moda-

“ “lidade ou titulo que concedeu. direitos.de uso de tais bens, efou assumir a responsabilidade

CENTRO DE ATENDIMENTO € INCLUSAQ SOCIAL - CA
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PREFEITURA MUN!C]PAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS'GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

pela execugdo do restante do objeto previsto no-plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo.de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X. Dlvu!gar pela internet, os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aphcagao irregular dos
recursos transferidos; -

Xl Emmr relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
Xll.  Incentivar e promover a mplementagao de politicas pablicas de desenvolvimento com inclu-
sgo social;
Xlll.  Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente,

assegurando a cidadania plena;

XIV.  Promover os direitos de criangas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma
ndo discriminatéria, assegurando sau direito de opinido e participagao;

XV.  Promover o direito & cultura, lazer e esporte como elementos formadores de cidadania;

XVI.  Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagaméntos de verbas trabalhistas e previdencid-
' rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. »

5.2. COMPETE A 03C:

I, Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, ohservando as normas
legais vigentes, notadamente a legislacfio relativa as ag6es voltadas para o atendimento das
pessoas com deficiéncla, nos prazos previstos neste termo e no plano de trabalho em anexo;

Il.  Manter.atualizada a escrituragéio contabil especifica dos atos relativos 3 execucio deste Termo’
de Colaboragio, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Ill.  Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especiffica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado flnanceiro bem assim aqueles

oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho exclusiva e tempestiva- =

mente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo

IV." - Observar os valores médios de mercado para a contratagéio de servicos ou aquisicdo de produ- - *

_ tosvinculados 3 execugéo deste Termo de Colahoragdo, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto
30/2017; ' '

* V.  Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

.'_.-VI. Facilitar, aos drgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizagdo

. e auditorla das a¢Bes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragio, assegu-
rando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes nas dreas
contabil, administrativa;

. =Vl Comunicar, de imediato, & Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
- terrupgdo temporaria das atividades, mudanca de enderego e ou mudanga na composigdo da
diretoria; '
' CONFERE COM ORIGINA
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PREFEITURA MUN]CIPAL_DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a

causar a Administragdo ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢do do objeto do presente Termo de Colaboragio, correndo exclusivamente 3s suas expensas
os ressarcimentos ou indenizag8es reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

Comparecer em juizo nas questSes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condicio de empregadora, arcande com o' 8nus de eventual
condenacdo, inclusive honordrios,

Adotar todos-os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execugo do
servigo em si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagio vigente;

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucio do objeto, néo impli-
cando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0SC em re-
lagéo ao referido pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos de-
correntes de restricdo a sua execuclo;

Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagio em rede, na forma do
artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014,.bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficd-
cia; :

Zelar pela boa qualidade das agGes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pac-
tuados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugfio de suas atividades, todas as orientacies emanadas do
MUNICIPIO;

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

Assegurar que toda divulgagdo das a¢Bes objeto da parceria seja realizada com o consenti- -
mento prévio e formal do MUNICIPIO; :

Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos ptblicos vinculados & parceria em

‘conformidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do’ MUNICIPIO, membros dos conselhos gestares da
politica publica, quando houver, da CMA e demais érgéos de fiscalizacdo interna e externa a
todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quais-

“quer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto;

- Apresentar durante a execugdo do termo de colaboragio firmado, se solicitada, documentos

que comprovem cumprir a legislagio em vigor quanto as obriga¢8es assumidas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS _
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadanla

Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugo do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais érgdos
incumbidos da fiscalizag8o nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
so0s recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeijo, de investimento e de pes-

soal;

Executar novamente sem custo para o Mumclplo inclusive quanto ao material a ser utlllzado,
o retrabalho de qualquer servigo causado por impericia prof;ssnonal

Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art, 42, 1X, da Lei n® 13.019/2014;
Assumir inteira résponsabiiidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissbes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

Manter durante toda a execugio do termo de colaboracio firmado, compatibilidade com as
obrigacdes por ele mantidas, todas as condicdes de habli:tagao e qualificacdo exlgidas no cha-

mamento,

Ngo utilizar o termo de colaboraggo firmado como garantia de qualquer operagio financeira;

Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execugdo do ohjeto,
bem como da qualificagéio de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

Proceder as prestagSes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
tegislagdo e Tribunal de Contas, orienta¢des da Administragio Plblica, conforme estabelecido
em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;

Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por no minimo 5 (¢inco) anos.

Zelar pelas instalages do CAIS para que se mantenham em condigBes de prestar correto ser-
vigo, bem como de receber os usuérios em condigBes condignas; :

Cumprir os hordrios de prestacdo dos servigos, atendimentos presenciais ou n3o e agendamen-

tos;’

Prevenir situagdes de violagdo de direitos.

Manter cadastro atualizado de todos os beneficidrios.

_",_Parégrafo (inico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de acoes trabalhistas movidas
: _'_icontra a 0SC ndo é automética, Ou seja, o MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente
. e ficar comprovado que aglu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag8es traba-
" lIhistas.
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samp]es apostilamento.

6. 4. Em caso de auséncia temporéria do(a) gestor(a), ofa) Secreténo(a) Municipal de Dii‘E!tOS Humanos,-,
'e Cldada nia assumiré a gestdo até o retorno daqueie(a} :

PREFEITURA MUN]CIPAL DE CONTAGEM ' ) '
: ESIADO DE M]NAS GERAIS . : i
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULASEXTA DA FISCALIZAGAO

6.1 A fiscalizacdio da parceria serd feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através do{a)
gestor(a} designado(a), com as seguintes atribuigdes, conforme preconizado na Lei 13.015/2014 e no
Decreto Municipal 30/2017:

[.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

iI.  Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam com--
prometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detactados;

"Il Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto -
municipal 30/2017;

1V,  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitora-

mento e avaliagdo.

V.  Comunicar ac administrador plblico a inexecuco por culpa exclusiva da OSC, para fins do art,
62, da lei 13.019/2014; ' '

VI.  Em caso de irregularidade ou inexecuciio parcial apontados no relatdrio de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagio, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ot cumprimento
da obrigagio; ‘

VIl.  Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagfo da politica piblica,
verificando a coeréncia e veracidade das informag&es apresentadas nos relatérios gerenciais

6.2. O(A) Gestor(a) responsdvel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragfo serd ofa) snrvidor(a) -
Marcelo Lino da Silva, Matricula n2 242322, Secretario da Secretaria de Direitos Humanos e Cidada nla, & ™

6.3, O(A) gestor(a) da parceria podera ser alterado(a ) a qualquer tempo pe!o MUNICTP[O por meio de =

_ 6 5 Em caso de vacincia da fungio de gestor(a), o(a) Secretério(a) Municipal de Direitos Humanos e frue )
“Cidadania assumird interinamente a gestdo da parcer:a, por meio de 51mples apos‘cllamento ate I ey
:-lndlca(;ao de novo(a) gestor(a). : 3 : P
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'CLAUSUI.A SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVAL!AC.&O DE RESULTADOS

7.1 Os resuftados alcangados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por mefo de relatdrios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo — CMA.

Paragrafo Ginico: Compde a CMA os(as) seguintes servidores(as), naomeados(as) pela PORTARIA 001 de
"13 de novembro de 2018,

- Maria Aparecida de Medeiros Rodrigues;
.- Marco Aurélio Pinto de Abrey; k

- Waleson Penteado.

. 7.2 Compete a CMA:

CE Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas
pela 0SC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

II.  Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informa-
¢es constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio, e fazer recomendacoes
para o atingimento dos objetivos perseguidos;

ll.  Analisar a vinculagfo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabi- - ) ' i
lidade desses gastos; '

IV.-  Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na 0SC e no
local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informag8es adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos; '

V.  Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessd- - E
rios para subsidiar sua avaliagio; ‘ E e

VI, Emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo a nota da par-
ceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaii- :
acHo, recomendagBes, criticas e sugestdes; :

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusula 7.1 serdo estipuladas pela CMA,
’ vedado prazo superlor a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CiNFERE COM ORIGINAL hr
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‘CLAUSULA OITAVA - DOS BENS
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. 8.1 Durante o perfodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo pablica- ..~ o
' -i__-;q_u_e venham a ser utilizados pela OSC devergo ser disponibilizados por meio de Termo de Permissdo de
~.Uso a ser elaborado em até 1 (uma) s_emgna_‘zgpé_s a vigéncia do presente Termo de Colaboragéo. ‘
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'pfestagé‘o de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao.
~ exercicio da gestHo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

_'9.3 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-Zo em plataforma eletronica a ser
. _:':'di_sponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualguer interessado. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformatdos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagio integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria sero entregues ao MUNICIPIO, para assegurér a continuidade
do objeto pactuado, seja por melo da celebragio de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto
pela administrag&o publica municipal. )

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentagio da prestacio de contas, disponibilizar os bens para
0 MUNICIPIO, que dever4 finalizar o Termo de Permissio de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apds o qual a OSC ndo mais serd responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo

ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dlas contado da data de notlflcagao da
dissoluggo. .

8.6 Caso a 0SC adqwra equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingio da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 52, da Lei n2 13.019/2014. '

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard e apresentard ao MUNICIPIO prestagio de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagio e regulamentagdo aplicéveis.

. 9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de

despesas deverdo ser emitidos em.nome da 0SC, devidamente identificados com o ntimero do Termo
de Colaboracdo n2 X%/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos
6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagio da

;f 9.4 Até queseinstituaa plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestagéo de contas
- :e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
_. utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura de Contagem.

79,5 Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
“posterior ao perfodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nao paderdo ser pagas com recursos da parceria despesas em desacordo com o plano de trabalho,
“bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou;mora, referentes a pagamentos ou .-
M f-_recolhlmentos fora do prazo e a titulo de taxa da administracdo. '

t.uNiLRE com. Oﬂlf:;lNAL S @Q
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subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

- &mbito da presente parceria, deverd apresentar o bras&o oficial de Contagem, sendo vedada a sua -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DA DENUNCIA E DA RESCISAO

* [11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
: "-‘rj".nediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta} dias, e seré rescindido por infragéo
' -'flfegal ou des'cumpr_imento das obrigacBes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
4 '-'__c']ue_o torne jurfdica, material ou formalmente inexequivel.

- 11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do presente ajuste, MUNICIPIO- e OSC responderdo pelas
'obrigagﬁes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC
- ".‘-"_tapresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagao comproba’toria do : "
: .cumprlmento das obrlgacoes assumuias até aquela data.

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINA_S GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

9.7 A falta de prestagio de contas nas condicBes estabélecidas nesta cldusula e na legislagéo aplicével,
ou a sua desaprovagio pelos érgdos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensdo da liberagdo
das parcelas subsequentes até a corregdo das impropriedades ocorridas. ' !

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalnistas, prewdenmarlos fiscais e o
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva,
ndo se caracterizando responsabilidade sdlidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrico i sua execugdo.

9.9 A prestagio de contas parcial serd feita trimestralmente, em até 15 {quinze) dias corridos do més

9.1.0 A prestagdo de contas final de execugdo do objeto e de execugio financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentqs apurados
em aplicagBes no mercado financeiro serd feita em 20 (vinte) dias Gteis a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragio, podendo ser prorrogével por mais 10 (dez) dias tGteis, mediante
solicitagé_o e justificativa da OSC, para apresentagdo da Prestagdo de Contas final.

CLAUSULA DECIMA ~ DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualguer ac3o promocional relacionada 3 parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagSes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada & 0SC a realizacio de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o valor gasto deverd ser restituido & conta dos recursos disponibilizados e o' material produzido devera
ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgagdo de rasultados técnicos, hem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvoivimento ou inovagdo tecnoldgica efou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no

dlvufgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

&..UN’H Lht COM ORIGINAL :
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, mcluswe 0s provenlentes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNIciPIO por meio de Documento de Arrecadagdo, a
conta corrente n2. 018- -9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal - CEF, Titular Prefeitura Municipal de
Contagem.

11.4 Havendo indiclos fundados de malversacio do recurso piiblico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria,

11.5 Quando da conclusao denlincia, rescisdo ou extingio do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIOQ, fica a OSC obnﬂada a restituir, no
prazo improrrogével de 30 (trinta) .dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras, acrescidos
de correcio monetéria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério ao MUNICIPIO. ~

" 11.6 Ainobservancia do disposto no item anterior ensejaré a imediata instauragdo da tomada de contas
especial, sem prajuizo da inscri¢io de demals sangdes e medidas cabiveis. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e
condigBes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualgquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo
e na legislagdo aplicdvel.

Parigrafo Gnico: Dispensam a elaboragio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragfes:

| — Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria; '

Il - remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

Il — prorrogacio da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberacio de recursos financeiros; ficando a prorrogagdo limitada ao exato perfodo do atraso
verificado; ou

IV —indicacdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

_-éLAUSULA DECIVIA TERCEIRA —~ DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

;:13.1 Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
nE 13.019/2014, da Lei Municipal n2 4.910/2017, do Decreto Municipal n2 30/2017 e da legislagdo
"-_-'és'pecf_fica relacionada 2 polftica de pessoas com deficiéncia, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia —
-r_:'defesa aplicar & OSC as sangbes previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014,

'jjj Paragrafo dnico: Aplicadas as sangBes previstas nesta cldusula, deverdo ser as mesmas registradas no

o _?_-S]tIOIGIEItI"DmCO do MUI\-JECIPIO CONFERE COM ORIGINAL
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condicBes seguintes:

1 — Qs trabalhadores c_ontratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MURNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relagio 3s obrigagbes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

Il — 0 MUNICIPIO ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obriga¢Bes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, nio se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

Hl — Todas as comunicag@es relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrénico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrnico deverdo ser supridas através
da regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. o

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais,

Contagem, 15 de maio de 2019,

MAR(@ LINO DA SILVA

Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

S

< ELIANA TAMEIRAO PIRES
Centro de Atendimento e Inclusdo Social ~ CAIS

Nome;@\_’g:qejg Q_(Qq:gem@c, %GE\Q\,
RG: MGG CONADY - 0 - ]
CPF: P ELR. GO0 ]

G i ‘,,"a':'»."_-"'»:"- £ e %
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Cidadania PLANO DE TRABALHO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Balrro
Av. José Faria da Rocha, 1016, ?9 Andar Eldorado
Cidade : U.F, CEp DDD/fFone -
Contagem MG -32315-040 (31) 3352-2847

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

tviarcelo Lino da Silva

Nome

CNPJ

Centro de Atendimento e Indusio Social - CAIS 21.725.056/0001-83

Enderago Balrro
Rua AJ, 171 Conjunto Agua Branca
Cidada U.F. CEP DDD/Fone »
Contagem MG 32.370-270 (31) 3393-1088
- Banco AG c.C E-mall

cals@eais.org,br

Nome do Responsdvel

CPF
Ellana Tameirdo Pirés 517.247.906-68
R.G.fOrgdo Expedidor . Cargo Perlodo de Mandato
M-3.479.320 PC MG Presidente 25/03/19 a 24/03/21 *
Enderego Balrro
Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cldade " UR cEp Talefone E-mall
Nova Lima MG 34.008-83% 99296-9366
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d 2,1 PROGRAMA DE GOVERNO % " 2.2 PER(ODO DE EXECUCAO R

Inicia Fim 12

2.1 PROGRAMA DE GOVERNOD:

15/05/2019 14/05/2020 meses

2,3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

"Malhorar o acesso da pooulacdo a acSes e servicos de sadde, com malor afesta e qualidade ng atendimento através do financlamento das a¢5es reafizadas pelo CAIS

R 2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ » CeL

Em 2010, o 8rasil contava com 23 milhdes de pessoas com deficiéncla, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia & Fstatistica [CENSO 2000). O Censo 2015 aponta que uma p:(cela' de 23,9%
da populagdo brasilsira é composta por passoas que possuem algum tipo de deficiéncia, perfazendo 45,6 milhGes da Pesscas com Deflciéncia (PCD), ¢ que representa um creselmento
exponendal co relagTo aas dados de 2010, Porém, de zcordo com o Ministério do Trabalho, essas passoas n3o tém acesso ao trabalho, também n3o clrculam nas ruas, escolas cemuns, locals
de lezer e espagos culturals, T

Essa situagdo decorre em baixa escolaridade desse péblico e dificuldads de sua indusio sodal. Ezsas pessoas dechraram ter pelo menos um tipo de deficléncla, sefa do tipo visual, auditiva,
motora ou msntalﬁnte!eclualr Apesar da representarem 23,9% da populzg3o brasilelrs, estas pessoas ndo viven em uma socledade adaptada e n3o participam de agdes Inclusivas. Segundo 3|
Pesquisa de Informag@es Bdsicas Municipals de 2014, 3 maioris das prefelturas nSo promova politicas de acassibilldade, tais como lazer para pessoas com daficigncia (783%), turlsmo acessivel
196,4%) e gerago dz trabatha e renda ou inclus3o no mereado de trabalho (72,6%).

Contagem tem umz populagdo de 658.580 habltantes, considerando que 23,5% t2m uma deficléncia sar3o estimados 163.987 habitantes com alguma daficiéncla em Contagem. Os dados do|-
IBGE Informam que no muniipla de Contagem sfo0 estimados 179.998 habitantes de 0 a 18 anos e considerando a percentagem de 24,9%, pode-se estimar que serlam aproximadamente
48.820 criangas ou adolescentes com alguma daflciéncia,

O Centro'de Atendimento e InclusSo Social [CAIS) atua no municipio de Contagem cferacendo atendimentos espacializados nas dreas de satids e de edusagio e inclusdo laboral.

Na drea educaciona! oferta educacio prefissional a adolescentes, jovens e adultos com daficiéncia e Atendimento Educaclonal Especializado (AEE) a bebis, ¢riangas, adolescentes e Jovans
matriculados na rede pidblics de ensine do municiplo de Contagem, A InstituisTo prioriza o'atendimento intezralizido e Interdisciplinas, por melo dz uma equipe multiprofissional, com vistas a
garanlir methores condigdes de scessibilidada e participagio sacial.

Na drea de sailde oferece atendimentos espaciafizados, mensalmente, 3 375 pessoas com deflciéncia, Anvalmente atends a 772 pessogs de tadas as fakaas etdrizs, acompanha as familias com)
© objelivo de valorizar a pessea.com daficléncia no meia famifiar, Incentiva e cria condigdes de acesslbilidade para sz akangar a inclusio dessas pesscas na socledade, Destaca-se que o CAls Ja
oferta atendia:nento 4 um nimero superlor as contratuzhizado.

Para ainclusio laboral o CAIS mantém parcerias com algumas empresas, que s3o firmadas & expendidas a partir da expertise do CAIS nesse segmento. .

No desenvolvimento do trabalho & notdria 2 fragilidade das familias quante as Informacdes refatlvas aos direitos das pessoas com deficiéncia, aos principios da Inclusio sockal propastos na !
legislagzo brasifeira e a0s recursas de acessibilidade de acessibRidade existentes. Também & nfida a necessidade de censtrugdo ds redes de apalo aos famillares a fim de evitar o adoecimento|.
dos pals ou responsdveis devido a0 pouco entendimento das quastdes relativas & deficiénds efou 3 falta de apoio profisslanal, '

Em rardo disso, justifica-se essa proposicio de fortaledimento das agBas am direitos humanos oferecidas pela CAIS e criagio de espagos de escul, orientagio e acompanhamento das famillas|
dos bebis, crlancas, adolescentes, Jovens ¢ adultos atendidos no CAIS e residentes em Contagem/MG no que se refare a um melher entandimento sobra as questdes relativas & deficiéncla
intelectual ¢ autismo, sobre as politicas piblicas brasileiras,

Com relagZo a insergdo/reinsergdo no mercado de trabalho das passoas com deficiéncla alnda existe uma grande rasisténcla por parte da2s empresas e mesmo um descrédito das farmflfas. Por]
vezes £ necessirlo'um intenso trabatho para que os pals parcebam o baneficlo do trabalho em substituigdo do BPC. Por outro lado, percebe-se que em muitas famfiias a m3e ou responsdvel
deixa de lrabalhar para acempanhar o fitho com alguma deficléncia nas atividadas diérias, deste mado, o trabalho de reinser¥a cesses pals/responsivels ¢ de extrema impoctincia para.a
conquista da autonomia famliar. s . 54

O CAIS possul parceria com essa Secretaria desde 2015 (quando ainda era Secretariz Municipal do Idoso, da Pessaz com Deficéncla e Mobilldade Redulda) realizando agdes veltacas ao

{desenvolvimento cidaddo de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia com resultados positivas no aleance da autonomia desses e de suas famillas em relagio ao

acompanhamento do desenvolvimento, da garantla dos diraitos e do conhecimento da seus deveres. Em 2018 foram atendidas 75 criangas nas oficinas de arles, misica, centagdo de histéeias
e educagio profissicnal, A proposta viseu um trabalho compartihado onde cada criangas/adolescente/Jovem fol atendldo de forma Integrsl: corpo, mente a social,
Esses atendimentos propercionaram um melhor acompanhamanto de cada assistidg, da forma a faverecer seu desenvolvimento global, o akance de sua autonomia 2 a melhoria do quadro

geral de st saidde. . i
Jo0s2rtigos24,25e |

Além d2 tudo citado atima, temos que enfatizar que & reconhecido os direltos das P255033 com deficiéndad educago, sadde, reabilitagio entre outros, Messa szntido
25 da convengZo da ONU, que foi incorporada 3 liglsfagdo brasileira em 2008: ¢ B
Artigo 24 .
Os Estados Partes feconhecem o direlto das pessoas com deflcléncia 3 educacdo, Para efetivar esse direito sam discriiminag3o e com base na Tgualdade de oportunidades, o5 Estados Partes
2ssegurario sistema educacionalinclusivo em todos os nivels, bem como o aprendizade 30 longo de toda 2 vida, com os seguintes obletivos: . T
2) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignldade e autoestima, além do fortalecimento do respelto pelos direftos humanos, pelas Iiberdadas fundamentaise pela -
diversidade humana;. = AR

b) O maximo dasenvolvimento possival da personslidade e dos talentos e da criatividade das passoas com daficléneis, assim como e suas habilidades fisicas e intelectuals; : *
<) A parliclpago efetiva das pesscas com deficiéncla em uma sociedade livre. [}

% .

Artizo 25 :
Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficlénda tém o direito de gotar do estado de sadide mals elevado possivel, sem discriminagZo bassads na deficizncia, O Estados Partes

tomar3o todas as medldas apropriadas para assegurar ds pessoas com deficidncla 0 acess0 a servigos de satde, Incuinde os servigos de reabilitagio, que levario em conta as especificidades

da género. Em especial, os Estados Partes:
a) Oferecergo ds pessoas com deficiéncia programas e atengdo 4 salide gratuitos ou a custos acessivels da mesma variedade, qualidade e padrio que 530 oferecldos &s demals pass:

inclusive na drea de sadde sexual e reprodutiva & de programas de satde puitlica dastinados 3 populzgSo em geral;

b) Proplciario servicos de s2iide qua 2s pessoss com daficléncla necessitam aspecificamente por causa da sua daficiénci, incusive disgndstico e intervensio precocas, bem como ser:&ins
projetados para reduzlr a0 maximo e prevenir defici2ncias adicionals, Inclusive entre criangas e Idosos. [} N
Artizo 26

Os Estados Partes temardo medidas efetives e apropriadas, inclusive madiants 2polo dos pares, para possibifitar que as pescoas com deficidnca conquistem & conservern o maximo de
autonomia e plena capacidade fisica, mental, social e profisslonal, bem corna plana incluso e participagio em tedos os aspectos da vida, Para tanto, os Estacos Partes organizardo,
fortalecerdo e ampliardo servios e programas completos da habilitag3o e reabilitag3o, particularmente nas dreas da salde, emprego, educsgio e servigos sodals, de modo que esses servigos
@ programss:

a) Comecem ne estdglo mais precoce possivel e sejam baseados em avaliagSo multidiscplinar das necessidades e pentos fortes de cada pessoa.

Por esta razdo, é fundamental a pactvagdo de Termo de Colaboracio com insituigso qualificada para realizac o3 atendimentos parz garantir a manutens3o da diznidade da pessoa humana,
través da Inclusdo, Insargio da individuo na sodedade, :

Por tados os fates acima expostos, Justifica-s¢ 3 pecessidade d‘e calebrar parcerla com Instituigdo que cumpre os requisitos legals, @ qua m2ntém junto do Municipio, desde 2015, até 2017
convénio para execugio deste objeto. .o N " .
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+ Realizar oficinas culturais para adolescentes, jovens @ adultos com deflciéncia

1 200

2 + Famentar o emprego apolado para os jovens e aduitos com deficiéncia; 50
Promover oficinas cullurals com os crizngas, adolescentes|

R : : Geréncla
e jovens com deficiénela paca congquista de sua aulenomia oficinas 80 iz 129
: Atendimento
1 intelectual, cultural e social.
Adqulrir materials de consumo para utilizagio n2 - - Geréndla
InstituigZo Urildad 1 4 Admilnlstrativa
Promover e realizar oficinas de preparagio pars @
trabalho com Jovens e adultos para realizagdo de Gerdneia
atividzdes que estimulem o seu empoderamento soclal, o Oficlnas 120 ie 122 Aendlment
desenvolvimento de sua autonomia e a insercdof Spimea
reinserg3o no mercado de trabzlha formal ou informal;

2 i ’ 2
Estimular a Insergio dos Jovens e adultos com deficiéncla|  Jovens/Adultes 40 10 2 132 Geréncla
ematividades laborativas em empresas parcelras do CAIS Farnilias 75 2 2 Atendimento

Acompanhar os jovens ‘trabalhadores nas empresas
% er. Desenv,
parcelras buscando apelé-los nas questes relativas so | Jovens/Adultos 10 19 12¢ e -
trabalho; Organizagdes

Pagamento de Remunerages

Vale Transporte e Cutros Beneflcios.

1 {132 Saldrio, Adiclonal de Férlas, Férias, Aviso Prévio 12 RS 17.421,47 | RS 209.057,66
Indenizado}
Pagamento de Encargos Socials, Tributos e Beneficlos
2 (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncta Remunerada, Licengas, i2 RS 3.816,02 | RS 45,792,20

-PESSOALE ENCARGOS SQCIAIS:

4;849;86.

Material de higiene e limpeza, material de copa e cozinha
e materlal de expediente, e outros materlals de consumo

1z |RS$

VMATERIA INSUR

" SUB TOTAL

ORGLOBAL

53.125,00

" 53.125,00

53,125,001

; ~ 53,2500,

Continuag3o

-|Continuagdo

53.125,00

Continuagde

42.,500,00

42,500,00 ]
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MAlO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

2019 Conforme art 35 da Let 13019/2014, § 1o Nio serd exigida
SETEMBRO conirapartida financelra como requisito para celebracio de parcerla.

OUTUBRO

NOVEMERO

DEZEMBRO

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas, trimestralmente , de forma condizente com o objeto e com o cronograma de desembolso de recursos,

AEITLIT Bl J T

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE INFORMAGOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE ; - =
Parcelas {gtde) Parcela(s) R$ Total R$ Parcelas (qtde) | Parcalas (s) RS Total R$
MUNICIPAL RS 53,125,00 212.500,00 )
MUNICIPAL RS 42.500,00 _

A suplementagio e despesas decorrentes da assinatura deste tarmo, para o exarclco de 2019 correrdo & conta das segulntes dotagBes orgamentdarlas:

Identificacdo da Despesa

Classificagdo Qrgamentdria

FEDERAL KXEXKAKEKXKHKAARK
ESTADUAL XXAXXOCOOOKARK
MUNICIPAL ~~ 1181.08.242,0028.2023 —33504300 Fonte 0100

Os valores serdo repassados de acordo com o croncgrama de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 4s metas do cronograma fislco,

[ARAMOS que fol analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO,

¥ 1)

ne mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 [73]] [{5

Contagem, {5 de .. YU, de 2019.

Gestor(a) da Parceria

&)

apravamos e auterizaros a execugdo dos procedimentos operacionais detalnados

realo Lino da §ltva
qurétédo Dirgltox Hum.
T~ Cldadanla
Malrfcula; 242822

;]

Secretdria Munlcipal dos Direitos Humanos e Cidadanla
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