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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 003/2019

VIGENCIA 19/05/2021 A 19/05/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 001/2019 CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves ne, 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, Inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715.508/0001-31, doravanie
dernomfnado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municlpal de Oireitos Humanos e
Cldadania, neste ato representada pelo Secretério Municipal Marcelo Lino da Silva, e de outro
lado a Organizacio da Saciedade Civil = 0SC CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL —
CAIS, com sede na Rua Al, n° 171, Balrro Conjunto Agua Branca, Contagem, CEP; 32.370-270,
inscrito no  CNPJI/MFE  sob n.e 21.725.056/0001-83, representado neste ato, por seuy
Superintendente, Cristina Abranches Mota Batista, portadora da céddula de identidade RG n.2 m-
2.087.753 PC/MG a inscrita no CPF/MF sob n.e 5584.901.796-04, doravante denominada 0S¢, com
fundamento na Lel Federal n.2 13,018, de 31 de julho de 2014, na Lei Municlpal ne, 4.910, de 06
de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n%. 30, de 23 de fevereiro de 2017, RESOLVEM

promover a presente alteraciio o Termo de Colaboracgio.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagiio do prazo de vigéncia cjo Termo de
Colaboragdo n2 003/2019 por mals 12 meses com Infclo em 19/05/2021 e término em
19/05/2021 com aporte de recursos-ﬁnan-ceiros, ajuste no Plano de Trabalho para execu¢do do

objeto da parceria, bem como supressdo de 19,93% do valor global da parceria, com fulcro na Lei

‘Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n®, 4.910, de 06 de dezembro da

2017 e no Decreto Municipal n?, 30, de 23 de fevereiro de 2017,

1.2. O Termo de Colaboragio ne 003/2019 & decorrente do Chamarento Piblico ne 001/2019,
Processc Administrativo n2 00./20.19, cujo objeto & a orestaciio de servigos de atendimento
especializado na orlentaciio e acompanhamento de criangas, -adolescentes, Jovens e adultos com

deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do espectro autista, visando o desenvolvimento de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DI, CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

sua autonomia intelectual, cultural e social, bem como 2 insergdo de jovens ao mercado de
trabalho no §mbito do Municipio de Contagem.

1.3. Para garantir a execuciio do objeto, o Plano de Trabalho €m anexo, parte Integrante deste
Termo Aditivo, foi devidamente revisto o aprovado pelo administrador publico, devendo ser
aplicado entre as partes, ‘

Pardgrafo dnico: O Plano de Trabalho anexo poderd ser alterado e revisto, Inclusive com
acréscimes permitidos em lei, respeitada & legislagéic vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer tenico favordvel, ratificads velo titular da Seqretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadznia, veduda alteragdo do objeto

CLAUSULA SEGUNDA -~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1, As despesas decorrentes dq assinatura deste Termo correrdo 3 conta da seguinte dotactio

or¢amentdria;

Parcelas | Valor por | Valor Totall
pareela

I Identificagiio
da Fonte da
Despesa

RS
225.436,46

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR E COMISSAQ DE MONITORAMENTO & AVALIACAQ

3:1. DAALTERAGAO DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania designa como Gestor desta purceria a
sra. [ZABELA MELO DE SQUZA, Matricula 1543101, cargo DAM 11 ¢ os seguintes membros para
comissiio de monitoramento e avaliacéo :

~ KELLY REGINA DE OLIVE|IRA — Matricula 1386324 — Presidente;

- ALZINIR MENDES ~ Matricula 1544023 ¢

= LEQNARDO SILVA LACERDA — Matricula 3507089
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Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLASULA QUARTA — DA RATIFICACAD
4,1 Flcaram mantidas e ratificadas, em seu intelro teor, todas as demais Cldusulas e condi¢des do

Termo de Parcerla, nio modificadas por este Termo de Aditivo,
Assina o presente instrumento o Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na

presente das testemunhas abaixo, em duas (duas) vias de igual teor e forma.

Contagem, 19 de maio de 2021,
Harg f' YL i Sifva
Boifz % 24200 2

MARCELO LINO DA SILVA
Secretdiio Municlpal de Direitos Hurnanos e Cldadania
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CRISTINA ABR\}HF.‘: MOTA BATISTA
Centio de Atendimento o Inclusfio Social - CAIS
Superintendente da Entidade

Cristina Abranches Mota Batista
Superintendente
CENTRODE ATENOIMENTO £ INCLUSAQ SOCAL - CAlS

Testemunhas;

B @L@

Nome: Nome:( Mq‘if;)\)\»)\’u jeﬂ,}\law'\ é\ﬁL 9\{\/{)\.@’}5\,
CPF: PR QBN 36949¢ -5€




PREFEITURA MUNICIPAL DE COMTAGEM
Secrataria Munlcipal de Olreltos Humanos e
Cidadanla

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVC:
CHAMAMENTO DISPENSADO: 001/2019

TERMO DE COLABORACAC™, 17
NUMEROC: 003/2018 - 22 7.4 ™
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Secrataria Municipal de Qireitos Humanos e Cidadapla

Enderego Balrro
Av, losé Faria da Rocha, 1018, 22 Andar tldorada
Cidade U.F, CEp DOD/Fona
Contagem MG 32315-040 {031)3352-2847

1,11 GESTOR(A) DA PARCERIA

ISABELA MELO DE SQUZA
MATRICULA: 1543101 - DAM 11
SECRETARIA MUNICIPAL OE DIREITOS HUMANOS € CIDADANIA

4,2 05C - ORGANIZAGAO DA SOCIEDAGE ¢V

- ) Nome. CNPl o
CENTRO OE ATENDIMENTO € INCLUSAD SOCIAL - CAIS 21,.725.056/0601-83
Enderego Bairra
RUA AL 172 CONJ. AGUA BRANCA
Cidade UL, cep DUD/Fona
CONTAGEM MG 12,370-270 {31) 3393.1988
Banco AG [sX " E-mail
BANCO 0O BRASIL 1229-7 669063 calseale.arabe
121 OIRIGENTS
Nome do Responsdvel CIF
Cristina Abranches hota Batiita 494,801,196-04
R.6./Crgds Expedidor Cargo Perlodo dg Mandata
}4-2,037.753/S5P MG Supedintendante
- Enderego B - - Balrea -
Rua Leopoldina, 770/702 Santo Antonlo
Cidade: U.r. . cEp Telefone E-mall
Belo Harlzonte MG 30,320-22 (31) 99807-9031 edstina,abranches@cals.orebr
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1
CRISTINA ABRANCZ‘H MOTA BATISTA

SUPERINTENDENTE CAIS

Cytstbna Abranches Mota Batista

» Superintendente
(5470 DE ATENDIMENTO € IHCLUSAQ SOMHAT « Coe

).



%1 PROGRAMA DE GOVERNO 2,2 PERIOCO DE EXECUCAD

Inlelo flm Mesas

Atdolntagral ds pessoas deficlénd. S
2 o as com deficlénda 19/65/2023 19/05/2022 12 . %

2.3 IDENTIFICAGAQ DO OBIETO

Prastagio de servigos de ateadimenta especiallzado na orientagdn e acompanhamento de ¢crlangas, wdolescentes, Jovens a adultos com deficléncia
intelectual, miltipla e transtorno da espectro autista, visando o desenvolvimento de sua sutdnomia intefectual, cultural, e social ¢ 3 Inser¢3o de Jovens com
daficiéncta no mercado de trebalho formal cu Informal no 3mblto do Municiplo de Contegem, em obsarsnela das dicetrizes do Prograrna Nacional de
Direltos Humanaos -- PNDH-3, Estatuto da pessea cam Ceficldneia, €51akuto da Crianga e do Adolescente,

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Contagem tem uma' gopulagdo de 663,355 habitantes {estimativa 1868 2019), considerando que 23,5%% tdm uma deficidncla serdo estimados 159.661
habitantas com alguma defici¢ncla no municlplo, O3 dadas do 18GE Infarmam que no municiplo de Contagem s3o estimados 179,998 habitantes de 0 a 18
anos e conslderando a mesnia porcentagem, pede-44 estimar que seriam aproximadanente 43.049 criangas ou adolascentes com algurna deficléngia.

O Ceatra de Atendimento e Inclusdo Sccial (CAISY atus ne munldplo de Contagem oferecendo aténdimentos especizlizados nas dreas de sadde e de
educagdo e inclusio Jaboral,

Na drefa educacional oferts educaglo profissional a adalescentas, Jovans e adultos com deficidncla e Atendimente Educaclanal Especlalizado [AEE) a bebds,
¢riangas, adolescentes e Javens mratrlculados na rede pidhlica de ensino do munlclplo de Contagem. A Instituledo prierizs & atendimenta Integralizadg 2
Interdisclpiinar, por melo de uma equipa multiprofisslonal, com vistas a garantir melhoras condlgdes de acessiallidade ¢ particioacdo secial,

ta drea de sadde oferece atendlmentos especializados, mensalmente, 3 £00 aessaas cam deflcléncla, em 2019 atendeu 2 1,041 pessoas de tedas as faixas
atdrias, acampanhando as famillas cam o dbjetivo de valorizar a passoa com deficidncla no meio famillar, Incaativa a ¢da condigdas de acessiblitdade para se
alcangar a4 suz Inclusdo na seciedade, Desidca-se qua o CAIS J4 oferta atendimento 3 um nimero superler o cantratuallzado,

Para 3 Inclusiio laboral o CAIS mantém parcerlas com emprasas, qué tdo firmadas e expandldas 3 parti da exgertise do CAIS nesse segmento.
Ho deseavolvimento do trabalho € notdria a feagilldade das famfllas quanto 4s Informacdes relativas aos direitos das pessoas com deflcidncla, 203 penciplos

da Inclusio seclal pragestos na leglslag3o brasilelra e aos recurios de acassibllidade existentes. Também § nftida 2 necessidade de constiugdo da redes de
apolfo aos famillares a fim de evitar 0 adoecintento da's pals‘ou responsdvals devido ao pauco antendlmenta dis questdes relativas 2 deflcléncla efou 3 falta
de apolo profissional,

Em razio disso, Justifica-se essa proposicio de fortalecimento das 2¢des em direltos humanas oferecidas pelo CAIS & ¢ragdo de espagos da 2scut,
orientzpdo & acompanhameata das familias das pessoas com deflcldncla atendldas no CAIS e resldentes em Contzgem/AMG no que se refera a um methor

entendimento sobre as questdes relativas 3 deficiéncta Intelectual & autismo, sobre as politicas publicas hrasilgiras,
Com relagdo o Inserqdo/reinserg3o no marcada de tiabalho das pessoas com deflcidncia alnda existe yma gtande reslstdncla por parte das empiesas 2

mdsmo urm desceédito-das famflias, Por veras & necessdelo um Intensa trabalho para que os pals percebarn o heneficlo do trabalha e substitulcza da
Beneffcla de Prestagio Contlnuzds - BPC, Por outro'lado, percabe-ge que am muitss familas a mde ou responsivel delxa de teabalhac para acompanhar o
filha com alguma deficlincla nas atividades didrias, deste mado, o teabalho de relntercda desses paisfresponsdvels & de extrama Importdneds para a

conquista da nutenamla famillar, .
Q CAJS possul parceria com essa Secratarla desde 2015 [quando alnda &ra Secrataria Muaiclpal do 1dosa, da Pessoa com Belicténcia ¢ Mobilidade Redutida)

reallzanda agdes voltadas 2o desenvalvimento cldadio da ¢ran¢as, adolescentes, jovens a adultos com dafleldnela corn resultados gosiivas no alcance da
autonomia dessas da suas familles em rzlagie ao acompanhamento do deseavelvimente, da garanlia dos diteitos e do ¢conheclmento de seus daveres. Em
2020 faram atendldas 75 criangasfadolescentesfovens/adultos nas oficinas culturals envolvendo mislca e atiddades com o corga aldm de oflinas de
preparagio para o trabalho, A progosta vlseu um trabalho compartithado ende cada criangafadolescente/jovem fol ateadide de forma Integral: corpo,
mente ¢ soclal,

Devido & pandemia e as agdes de dlstanciamento seeial 05 atendimentos foram realizados de forma hiorida {irtual e presencial), Os 75 particlpantes faram
acompanhados durante todo o ano atravds das oficinas virtuals, 0.CAIS consegulu assim manter seu atendimento durante a pandemia. Essas acdes foram ue

suma importdncla para que essas pessoas ndo sofressem 1lnda mals os Irpacios da pandenila,
€ preciso sallentar que a pacallsagio dos atendimentos para gessoas com delicldncla pada slgnificar uma grande perda no seu desenvalvimento, Esses

stendlmentos proporclonaram um methor acompanhamento da cada assistido, de farma a favorecer seu desenvolvimento glabal, o #lcance de sua
autoromia e a melhorla do quadra geral de sua sadds e, mesmo na-formsa virtwal aprasentaram resuitados positivos tanto para os assistidos quanta suas

famfitas,
As familias tarbém foram coptempladag com 3s acdias do projeto tando coma principal abjetivo o Inceativo e estimulo 3 Inclusdo no trabatha ¢ alguns

Jovens foram acompanhados deatro das empresas parcelrds no desenvolvimenta de suas atividades labarals. A atual propasta viss dar continuidade aos
atendimentos de forma a cumpdr com o abjetivo de grestar atendimentos do farma Integral 30 publico alvo da Institulg3o @ preva atendimentos na forma
hibrida (virtual & presenclal) de acordo eom as orlentagdas municlpals sobre a cantrole da transmissZo da COVIDIS,

Aldm de tudo citado acima, temas que enfatizar que-é reconhacldo os direltos dis pessoas com deficiéncla 3 educdglo, satde, reabilitagio entre outros,
Nessa sentldo s30 05 actizgos 24, 25 e 26 da convengdo da ONU, que fol Incorporada 3 legislag 3o brasiteira ein 2008:

Artlge 24

Os Estados Partes reconhecam o direlto das pessoas cam deficléncia 4 educagdo, Para efetivar esse ditelto sem dlscrlmlnagio e com base na Igualdade de
aportupldades, os Estados Partes assegurardo slstema educaclonal inclusivo erm tados os nivels, bem como o aprendizado 20 longo de toda a vida, com os
seguintés obfetivos;

a) 0 pleno deseavalvimente do petenclal humano ¢ do senso de dignldade e auloestima, slém do fortaleclmento do raspeito pelos direltas humanos, pelas
liberdades fundamentals e pela diversidade humana;

b} 0 méximo desenvolvimento possivel da personalldade e dos talentos e da «iatividade das gessoas com deficldncia, assim como de suas hablildades
flsléas e nteléctuals; i ' :

¢} A participag3o eletiva das pessozs com deflcidnela em uma socledada livre, [..)
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Artlgo-25

O3 Estados Partes réconhecam qué 35 pessaas com deficigncla tém o dirzito de gozar do 2stado de saude mais elavado possfvel, sem discriminagdobaseada
na deficigncla. Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropiladas para assegurar As pessoas com deficldncla a acesso a servigos de satde, Incluindo
o servigos de reabilitagso, que levardo em conta as especificidades de género. Em especlal, os £stados Partes:

a) oferecardo ds pessoas com deficiéncia programas e atengdo 3 saUde gratultos ou a custos acessivels da mesma varledade, qualidade 2 padedo que sdo
oferecidas 3s demais pesseas, Inclusive na drea de satide sexval & rzproduliva & de programas de sattde pidblica destinados & pepulagdo em geeal;

h) proplclardo servigos de sadde que as pesscas com defclincia necessitam especificamente per ¢ausa da tva deficléncla, Inclusive diagadstica e
Intarvengdo pracocas, ben como servisos profetades para reduiir 20 mixima e prevenir deficldncias ddlelonais, Inclusive entre ¢riangas e Idoses. (...)

Artigo 26
s £5tadas Partes tamardo medldas aletivas e apropriadas, Inclusive mediante apelo dos pares, para possibilitar que as pessoas com deflciéncla conquistem

& conserven o méximo de autanomia e plena capackiads fisica, mental, social e profissional, bem como plens Inclusda a particlpagdo em todos os aspactos
davida. Para tanto, os Estados Partes organlardo, fartalecerdo e ampliardo servicos e programas completos de habllitagdo e reabilitagdo, particularmente
fas dceas de satde, emprago, edugagdo e senigos soclals, de mado que esses servi¢os e programas:

a) carnecém no estdgio mals precace possivel e sajam baseados em avallagde multldisctplinar das necessidades e pantos fortes da cada pessoa,

Por asta razdo, 4 fundamental a pactuagio de Termo de Colaboragdo'com institulc3o qualiflcada para reallzar os atendlmentos para garantir a manutengdo
da digaldade da pessoa humana, atravds da inclusda, Insargo do Individuo na sacledade,

por tados 03 fatos dcima expostos, Justifica-se a necessidade de celebrar parcerla com Instituigso que cumpra 03 requlsitos legals, e que mantém junto do
Munlcplo, desde 2015 3 execugdo deste objeto.

Para 2024 a Institulg3o busca reallzar as agdes a fim de prpliar a pacticipacgdo dos assistidos da Instituls3s, da farma virtual seguindo 3s orientagdas dos
drados poblicos a respeito da contengdo 3 dissemlnagio ) COVID-19. Sallentamos que, mesmo da forma virtual a possibilldade de manter o cantato & as
agdes [unto ds pessaas com defictdncla e suas familias tem grande igartdncla.no quadro geral de desenvolvmenta dos assistidas e que a nilo replizagdo
dussas a¢des pode reprasentar enorme perda g o agrsvamento do quadra de debllidada dos 3sslitldos e que na ogortunldade de raalizagdo de forma
presencial, quando a leglslagio munlelpal permitle, todas 3s normas de seguranga serdo saguldas bem como 25 odantzgies do Comitd ¢ontez 3 COVID-19 da

Secratarly de Sadde do municiplo.

4, ABRANGENGIA

— ]

0 Prajeto serd executado no Municipio de Contagem, abrangando tedas as ragionals.

. PUBLICO A0/ RENEFICIARIOS

Criancas / Adolescentes / Jovens com deficiéncla Intelectualfautismo
g

PRAZO/MESES

- aukwipAoene |
_OENEFICIARIOS/MES |

promover o ateadimenta as Changas, Adalescentes ¢ Jovens com deficiéncla
%1 Intelectual/autismo, atcavds da reallracio de oficinas culturals ¢ oficinas de (24] 12
preparacdo para o trabalho

Orieatar as famfllas dos beneficldrios sobre Importdnela da Inclusdo ¢ Jutonemia o 12
liia pessoa com deflcténcla

- 7T 61 CRONCGRAMA DE EXECUGAO . - T = T LA
i ; TTINDICADOR. . | == : : :
. O bt : S . HNO 5 54
_METAU : T NIDABE = aToe lglo TERMIN i RE..i.l(_)—N':_ VES )
Promover a otualizagdo/cadastra dos! Beneflcliros i i X
A benaficidrios atendldos no Profeta cadastrados &0 o 12 Gerdncla de Atendimento
pramover oficinas culturals “Intervalo
cofpa & musica” - com os crlangas,
adolescentes ¢ jovens ¢om deficléncta
para conquista de su3 2utanomia Oficinds a sarem 4 4 .
2 Intelectual, cultural e social. 5 realizadas %0 3 H Geréncia Atendimento
vezesfsemana (21 a 62) sendo que cida
criang pactiipa 1xsemana.
Duragio: 20 minfcada
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P commvfnm{caum—m] ; :

Promover e reslitar Ofidnas  de L
Preparagio para o Trabatho "Gestdo e B
Mundo do Trabalhe™, <om [ovens LT
adultes para realizagia de atividades «
que estimulem o seu empaderamento
soclal, .0 desanvolvimento de sual ' Oficlnasaserem }

8 autanomia ¢ 3 Insergdo/ reinsergdo no realizadas 166 a2 12 Gerdncla Atendimento
mercado  de  trabalho  formal ou
Infermal;
04 vezasfsémana (23,31, 47 e §2), 1h,
sendo que cada particlpante particlpa
1xsemana.
Acomoanhar os Jovens trabalhadores faRE S At

4|nas empresas parcelras buscaando apold- 8 11 12¢ Ger, Desenv. Qrganitagdes
P acompanhados :

los nas questdes relativas ao trabalho;
Orientagio ¢ acompanhamento de Acompanhamentos/orle

5 famiias sobre sssuntos refecentes 3 ntagdes aseremn 720 12 122 Geréncia Atendlmento

L( Inclusiano trabalho realizados(as) 35 familas|

Adquide materials de consumo paraj  Materlais a serem " . N
utilizagZo aainstitulgdo adquiridos " o iy Gerdncia Administrativa

:dUﬁ]mG;"dE oE

BENEFICIARIOS/MES - ) "f‘p““z_c-’/ ';‘,'-‘-ES
Pramover o atendimente virtual as Crangas, Adolescantes 2 Jovens com
1 deficléncla Intelectual/autismo, atravds da reallzacdo de oficings culturals e (4] 12
ofitinas da preparagia gara o trabalho
2 Orientaras famillas dos heneficlirias sabra Importinela da Inclusdo e autonomia 60 B

da pessoa com deficléncla atravds de encontros virtuals

TTUNIDADE

. RESPONSAVEL

Promover 3 atuallzzgdofcadastra dos
beneflclérios atendidos no Profeto

Beneflciditos
cadastradas

Promaver oficinas culwrals “Intervalo
corpo & musica” da forma virtval com o3
¢rlapgas, adolascantes e Jovens comy
deficiéncla para conquista de sua
autonomia  [ntelectual, cultural e
soclal.5 veres/semana (I 4°63) sendo
qué cada canga pantlcips Ixsemana,
Duragdo: 30 min/cada

Qftclnas a secem

realizadas

122

Gerénela de Atendimento

20

1%

12¢

Geréncla Atendimento

Fromover ¢ realizar  oflcinas  de
preparagso para o trabalho de farma
ulrtual com Jovens e adultos para
reallzagio de atividades que estimulem
o seu sampoderamento  saclal, o
desenvolvimento de sua autonomla e 3
[nsérgso/ relnsecgdo na mercado de
leabalne  formal -ou Informal; 04
vezesfsemana (2*‘,3!, 42 g 1), {h, sendo
que cada  partidpante  parilclpa

Oficnas asaren
reallzadas

12

1209

Gerdnela Atendimento

l1xsemans, ..

Acompanher os lovens trabelhadores
nas empresas paréelras buscanda spolé-
los nas questdes relativas ao trabalho;

Jovens a serem
acampanhados

1%

122

Ger, Laseav. Craanizagdas

Oy
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Grlentagio e acompanhameato de N ‘
famfllas sobre assuntos referentes 3 Aampanhamentonore

T 2 2 ¢ i i
inclusts no taballio atavis de|. ntagdes aserem 720 ¥ 12 Geréncia Ateadimento
“|rzallzados(as) 35 famiias

encentros virtvals

Adqulrle materlals de consumo para Naterals a seram

LR} ] 4 ,
utllizago na institul¢Fo adquiridas 1 4 Gerdncla Adminlstratha

3. RESULTADOS ESPERATIGS

Cclancas, adolascantes e Jovens apresentam melhora ent seu quadra geral de desenvelvimento e desenvolvem autononla;

lovens com deflcidncla sio Inctuldas o Lrabalho, alcangaim autanomia e establiidade no trabalho;
eamilias apresentam malor canhecimento sobre as questdes da deflcléncia e tormam-se proativas na busca da autonomfz das pessoas cam deficiancia
atendidas pelo projeto.

4.1 INDICADORES, COCUNIEHTOS E CUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARAA AFERICAO 00 CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatérlos, Listas de prasenga, Motes fiscals, Fotos, Reglstros de Reunides a Midias,

9. MEOJOAS TEMPORARIAS DE PREVENGAO A CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS - COVIDA19 .

Para 2 exacucdo do Prefeto “CAIS nas agdes para autonemla das PCLS®, a OSC deverd considerar as Imprescindivels disposicdes ¢contldas no Dacreto
Munleipsl n? 1,510, de 16 de margo, que Ceclara Sltuago de Emergincla em $adda Pdblics no Municipio de Contageny, @ dispbe scbre medidas de
enfrantan. :nto da pandemia provocads pela nava Coronavirus (COVID-19).

Considerar o Decrato Muni¢ipal n? 1,526, de 20de tnargo de 2020, que dispde sobre medidas temeorddas de prevensdo, ao cantdgio pelo novo Coranavitus
COVIC-19, no dmbito do Poder Exacutivo Municipal,

Conslderar a canjuntura relativa a prapagagdo da nava coronavirus, ¢ todas as legitlagdes gertinentas 3 pravangdo aa contdglo e os culdadas pard 2 redugdo
do potancial da contdglo,

;?lanoiizvq‘desa_s-)\plra;_iaj

10, LANG.DE APLICAGKO DOS RECURSOS
T GioE | VALORMENSAL -
PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS

T DESCRIGAO DA DESPESA.

pagamento de Remunesagdes {132 Saldrlo, Adliclonal 4 205.320
i 330,01
1 da Férlas, Férias, Aviso Prévie indenizado) 12 k3 17.11033 | & 205
pagamenta de Encargos Soclals, Tributos e 8eneficlos
2 (INSS, FGYS, PIS/PASEP, Auséacla Remuneraga, 12 HS 1,664,661 AS 19.975,91
Licengas, Vale Teanparie e Outros Beneflclos)
T UTOTAL-PESSOALE ENCARGOSSOCIATS © © - - [B$ 18.975,49 | RS S 225.308,92
‘ T MATERIAL OF CONSUMO T
Materlal de higiene ¢ limpe2a, matarial de capa e
1 ¢cozinha e material de expedlente, & outros materiais 12 RS 10,83 | RS 120,54
deconsumo
T : TOTAL- MATERIAL DECONSUMO #0 " "0 TErERE Ti1088 RS - B
SUB TOTAL RS 18.786,37 | RS 225.436,46
’ T VALORGLOBAL - .o e T UIRS T aggsedyfes - 225.436,46
T T T o o T i11, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO . | e T =
[ TwEra [ o mAlo-2021. [ dUNHO-ge2f . - o - CJULHG-2021 T UAGDSTO~202L |
1,2,3e4 | RS 45.087,30 | RS <[RS " 45.087,29 | RS N -
yotAL | R$ 45.087,30 | RS - RS 45.087,29 | RS o
METAS 1. SETEMBRO=-2021""] %o . OUTUBRO-202L . .| - NOVEMERO-2021-" | T T DEZEMBRO ~2021 i
1,2,3e4 | RS 45.087,29| R$ -| RS 45,087,29 | RS 3
TOTAL | RS 4£,087,29 . R 45,087,29 | RS . .
| e : SN
TRMIETA i JANEIRO-7022 11| . - FENEREIRO-2022 - [: ' 'MARG0=2021 - ] T ABRILZ2022 ¥
15,234 | RS - -| r$ _ 45.087,29| R$ IR :
| _TOTAL | RS <[Ré 45.087,28 [ RS ) |88 ?

W



.12, CONTRA PARTIDA

ANO MEs

JUNHO __
JULHO
AGOSTO
[SETemaRo |
OUTUBRO
NOVEMBRO
OEZEMBRO
JANEIRC
FEVEREIRO

MARCO
ABRIL

2021
Gonforme art 35 da Lal 13019/2014, § 1o Mda serd exiglda
conlrapartida financelra como requisito para celabrago de parceria.

2022

O]

" 113, PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

PRE‘J!S:‘O DE R EUAS E)\ lSTJMATiUA DE DESPESA* ASEPEM RE‘ALIZAD.“LS NJ’\ E.(ECUC.&G E))L’i ACCES, INCtUINDO OS ENCARGDS SOCMIS E
: : I’Bp‘\BALHHT}\SE ;’\DISCRIHINA(,‘,AO OOS CUSTOSiHDIREI’OS NECESS)‘\RJDS A EXECU@';O DO OBJETG'

1) AMEXQ | - DETALHAMENTO OA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO 1~ RETALHAMENTO DA FORMAGAQ LO CUSTO DE MATERIALS DE CONSUMO,

‘CONCEDENTE PROPONENTE

e Pafc“ela; {atde) Pareela(s) RS Tatal 2% | p:;::;’ Parcelas {s) R8 Total 85
MUNICIPAL 1 ]S 45.087,30| RS 45.087,30 '
;TIZI;I-CiP}\i rﬁ—""‘miiA'_m_.';;-—-_um“'.so.]dg,lé -------------------- i
> . 225435113 SR -

Asuplementacio o despesas decorrantes da assinatura deste termo, para o exerclelo de 2021 corcerdo a conta das seguintes dotagdes or¢amentdrlas

Identlficagdo da Despesa Classificagdo Orgamentdria

MUMICIPAL 1131.03,242,0028.2023 - 335043C0 Fonte 01C0

Osvalores secdo repassados de acordo com o <renagrama de desembolsa compative! com os gastos das etapas vinculadas ds melas do cronagrama lisico,

" 15, APROVACAG 60FLANO DE TRABALHG PELAPMC -

DECLARAMOS que foi 2nalisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovanios e autarizamos a éxecugdo dos pracedimentos aperactanals detalhados no
mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N!mlj L

»

Contagem, J_CL de .t‘(lm} 2021,

/A// / mmdo@ Sitva
) st 24540 2

ISARELAMELO DE SOUM o . MARCELO LINO DA SILVA *

Gestor{a) da Parceria Secretédrio Munlclp3l de Direltos Humanes e Cidadania

MAIO. N L
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