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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 003/2019

VIGENCIA 19/05/2021 A 19/05/2022
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ég: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM
%@E/; Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019 CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n?. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, neste ato representada pelo Secretério Municipal Marcelo Lino da Silva, e de outro
lado a Organizac3o da Sociedade Civil — OSC CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL —
CAIS, com sede na Rua Al, n°® 171, Bairro Conjunto Agua Branca, Contagem, CEP: 32.370-270,
inscrito no  CNPJ/MF sob n.eo 21.725.056/0001-83, representado neste ato, por seu
Superintendente, Cristina Abranches Motz Batista, portadora da cédula de identidade RG n.2 M-
2.087.753 PC/MG e inscrita no CPF/MF sob n.2 594.901.796-04, doravante denominada OSC, com
fundamento na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal ne, 4.910, de 06
de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal ne. 30, de 23 de fevereiro de 2017, RESOLVEM

promover a presente alteracio ao Termo de Colaboracso.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacsio do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n? 003/2019 por mais 12 meses com inicio em 19/05/2021 e término em
19/05/2021 com aporte de recursos financeiros, ajuste no Plano de Trabalho para execucdo do
objeto da parceria, bem como supressdo de 19,93% do valor global da parceria, com fulcro na Lei
Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lej Municipal n2. 4.910, de 06 de dezembro de

2017 e no Decreto Municipal n2. 30, de 23 de fevereiro de 2017.

1.2. O Termo de Colaboracgo n® 003/2019 é decorrente do Chamamento Publico ne 001/2019,
Processo Administrativo ne 001/2019, cujo objeto é a prestacio de servicos de atendimento
especializado na orientago e acompanhamento de criancas, adolescentes, jovens e adultos com

deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do éspectro autista, visando o desenvolvimento de
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sua autonomia intelectual, cultural e social, bem como a inser¢do de jovens ao mercado de

trabalho no d&mbito do Municipio de Contagem.

1.3. Para garantir a execucdo do objeto, o Plano de Trabalho €m anexo, parte integrante deste
Termo Aditivo, foi devidamente revisto e aprovado pelo administrador publico, devendo ser

aplicado entre as partes,

Paragrafo (nico: O Plano de Trabalho anexo poderd ser alterado e revisto, inclusive com
acréscimos permitidos em lei, respeitada a legislagdo vigente e apos proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favordvel, ratificado pelo titular da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da assinatura deste Termo correr3o 3 conta da seguinte dotacio

orcamentaria;

mentiﬁcagﬁo E Classificagiio Or¢amentsria Parcelas | Valor por jValor Totafg
J da Fonte da | | parcela |‘ |
Despo | PR S | e |
= | 1181.08.242.0028.2023-33504300-0100 1 |R$45.08730| RS
{ MUNICIPAL | e

4 fR$ 45.087,M

/
|

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR E COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
3.1. DA ALTERAGAO DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania designa como Gestor desta parceria a
sra. IZABELA MELO DE SOUZA, Matricula 1543101, cargo DAM 11 e os seguintes membros para

comissdo de monitoramento e avaliaco :
- KELLY REGINA DE OLIVEIRA — Matricula 1386324 — Presidente;
- ALZINIR MENDES — Matrfcula 1544023 e

- LEONARDO SILVA LACERDA — Matricula 1507089 '
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CLASULA QUARTA - DA RATIFICACAOD

4.1 Ficaram mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condicées do

Termo de Parceria, n3o modificadas por este Termo de Aditivo.

Assina o presente instrumento o Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na

presente das testemunhas abaixo, em duas (duas) vias de igual teor e forma.

Contagem, 19 de maio de 2021.
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MARCELO LINO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

e

CRISTINA ABR{\/@H [|£S MOTA BATISTA
Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS
Superintendente da Entidade

Cristina Abranches Mota Batista
Superintendente
CENTRO OF ATENGIMENTO EIMCLUSAO SOCIAL - CAIS

@-{3 E\O\AL -
Nome: Nome:@,\):‘,\;gdw/}?&mw\ A QV\M&_
CPF; CPF: Q%i}@%c&g -26

Testemunhas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secrataria Municipal de Direitos Humanos

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

TERMO DE: COLABORACAO™, ¢
NUMERO: 003/2013-22 T.A "=

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
CHAMAMENTO DISPENSADO: 001/2019

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cldadania

Enderego Bairro
Av, José Faria da Recha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. Cep DDD/Fone
Contagam MG 32315-040 (031) 3352-2847

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

ISABELA MELO DE SOUZA
MATRICULA: 1543101 - DAM 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

1.2 05C - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

CEMTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS

21.725.056/CC01-83

Enderego Bairro
RUA AJ, 171 CONJ. AGUA BRANCA
Cidade U.F, CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.370-270 {31) 3393-1988
Banco AG c.C " E-mail
BANCO DO BRASIL 12297 65906-3 cals@eals.ora.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsdvel C.P.F
Cristina Abranches Mota Batista 594.501.796-04
R.G,/Crgdo Expedidor Cargo Perfodo de Mandate
M-2.087.753/S5P MG Superintendente
Enderego Bairro

Rua Leopaldina, 770/702

Santo Antonio

Cidade

U.F. CEP Telefone

E-mail

Belo Herizante:

MG 30.330-230 {31} 52807-3031

cristina.abranches@cais.org.br

o )

CRISTINA ABRANCHES MOTA BATISTA
SUPERINTENDENTE CAIS

Cristing Abranches Mota Batista
= Superintendente
(ENTRO DE ATENDIMENTO £ IRCLUSAQ SOCIAL . £
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2. DESCRIC;\O DO OBIETO A SER EXECUTADO . ({

2,1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAQ —

Inicio Fim Meses - i

Ag¢do integral 3s pessoas com deficiéncia o 7]
¥ £ 19/05/2021 19/05/2022 12 :

2.3 IDENTIFICACAO DO OBIETO

Prastacdo de servigos de atendimento especializado na orientagdo e acompanhamento de criangas, adclescentes, jovens e adultos com deficiéncia
intelectual, miltipla e transtorno do espectro autista, visando o desenvolvimento de sua autonomia intelectual, cultural, e social e a inser¢3o de jovens com
deficiéncia no mercado de trabalho formal ou informal no ambito do Municipio de Contegem, em observancia das diretrizes do Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianga e do Adalescente.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Contagem tem uma populagdo de 683.855 habitantes (estimativa IBGE 2019}, considerando que 23,55 tém uma deficidncia serfo estimados 159.661
habitantes com algurma deficiéncia no municipio. Os dades do IBGE infarmam que no municipio de Contagem sio estimados 179.998 habitantes de 0 a 18
anos e considerando a mesma porcentagem, pode-se estimar que seriam apraximadamente 43,019 criangas ou adolescentes com alguma deficiéncia.

O Centro de Atendimento e Inclus3o Social (CAIS) atua no municipio de Contagem oferecendo atendimentos especializados nas dreas de salde e de
educacdo e inclusio laboral.

Na drea educacional oferta educacio profissional a adolescentes, Jovens e adultos com deficiéncia e Atendimento Educacional Especializado (AEE) a bebas,
criangas, adolescentes e jovens matriculados na rede piiblica de ensino do municipio de Contagem. A Instituicdo prioriza o atendimento integralizada e
interdisciplinar, por meio de uma equipe multiprofissional, com vistas a garantir melhores condi¢des de acessibilidade e participagio social.

Na drea de salde oferace atendimentos especializados, mensalmente, 3 500 pessoas com deficléncia, em 2019 atendeu a 1.041 pessoas de todas as faixas
etdrias, acompanhando as familias com o objetivo de valorizar a pessoa com deficiéncia no melo familiar, incentiva e ¢ria condigdes de acessibilidade para se
alcangar a sua inclusdo na scciedade. Destacs-se que o CAIS j3 oferta atendimente 3 um niimero superior ao contratualizado.

Para ainclusda laboral o CAIS mantém parcerias com empresas, que sdo firmadas e expandidas a partir da expertise do CAIS nesse segmento.
No desenvelvimento da trabalho € notdria a fragilidade das famillas quanto 3s informagGes relativas aos direitos das pessaas com deficiéncia, 20s princigios

da inclus3o sccial progostos na legislagdo brasileira e aos recursos de acassibilidade existentes. Também & nitida a necessidade de construgio de redes de|
apoio aos familiares a fim de evitar o adoecimento dos pais ou respansaveis devido ao pouco entendimenta das questdes relativas a deficiéncia efou 3 falta
de apolo profissional,

Em razdo disso, justifica-se essa proposicdo de fortalecimento das a¢des em direitos humanos oferecidas pelo CAIS e criagdo de espacos de ascuta,
orientagdo e acompanhamento das familias das pesscas com deficiéncia atendidas no CAIS e rasidentes em Contagem/MG no que se refera a um melhor

entendimenta sabre as questdes relativas  deficiéncia intelectual e autismo, sobre as paliticas publicas brasileiras.
Com relagdo a insergdo/reinser¢3o no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia ainda existe uma grande resisténcia por parte das emprasas e

mesmo um descrédita das familias. Por vezes é necessario um intenso trabalho para que os pais percebam o beneficio do trabalho em substituicio da
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, Por autro lado, percebe-se que em muitss familias a m3e ou responsével deixa de trabalhar para acompanhar o
filno com alguma deficiéncia nas atividades didrias, deste modo, o trabalho de reinsercdo desses pais/resgonsivels & de extrema importincia para a

conquista da autenomia familiar.
O CAI5 possui parceria com essa Secrataria desde 2015 (quando sinda era Secretaria Municipal do Idoso, da Pessoa com Celiciéncia e Mobilidade Reduzida)

realizando agdes voltadas ao desenvolvimento cidaddo de criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncla com resultados positives no alcance da
autonomia desses e de suas familias em relagdo ao acompanhamento do desenvolvimento, da garantia dos direitos e do conhecimento de seus deveres. Em
2020 faram atendidas 75 criangas/adolescantes/jovens/adultos nas oficinas culturais envolvendo musica e atividades com o corpo 2lém de oficinas de
preparagio para o trabalho. A proposta visou um trabalho compartilhado onde cada crianga/adolescentefjovem fol atendido de forma integral: corpo,
menta e social.

Devido a pandemia e as agdes de distanciamento social os atendimentos foram realizades de forma hibrida (virtual e presencial). Os 75 participantes foram
acampanhados durante tedo o ano através das oficinas virtuais. O CAIS conseguiu assim manter seu atendimento durante a pandemia. Essas agdes foram de

suma irmportancla para que essas pessoas ndo sofressem ainda mals os impactos da pandemia.

£ preciso saljemar que a paralisagdo dos atendimentos para pessoas com deficiéncia pode significar uma grande perda no seu desenvolvimento. Esses,
atendimentos proporcionaram um melhor acompanhamento de cada assistido, de forma a favorecer seu desenvolvimento global, o alcance de sua
autonamia ¢ a melhoria do quadro geral de sua sadde e, mesmo na forma virtual apresentaram resultados positivos tanto para os assistidos quanto suas
familias.

As familias também foram contempladas com as agdas do projeto tendo como principal objetivo o incantivo e estimulo a inclusdo no trabalho e alguns
jovens foram acompanhados dentro das empresas parceiras no desenvolvimento de suas atividades laborais. A atual proposta visa dar continuidade aos
atendimentos de forma a cumprir com o objetivo de prestar atendimentos de forma integral ao publico alva da institulgdo e prevé atendimentos na forma
hibrida {virtual e presencial) de acordo com as orientagdes municipais sobra o controle da transmissio da COVID19.

Além de tudo citado acima, temos que enfatizar que é reconhecido os direitos das pessoas com deficiéncia & educagio, savde, reabilitagdo entre outros.
Nesse sentido sdo os artigos 24, 25 e 26 da convencio da ONU, que foi incorporada 3 legislacio brasileira em 2008:

Artigo 24

Os Estados Partes recenhecem o direito das pessoas com deficiéncia 3 educagio, Para efetivar esse direito sem discriminac3o e com base na igualdade de
oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os
seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do patencial humano e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas
liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b} 0 mdximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades
fislcas e intelectuais; . :

c) A participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre. (...)
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Artigo 25

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de gozar do estado de satde mais elevado possivel, sem discriminagdo baséada
na deficiéncia. Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar 3s pessoas com deficiéncia o acesso a servigos de saude, incluindo
os servigos de reabilitagdo, que levardo em conta as especificidades de género. Em especial, os Estados Partes:

a) oferecerdo 3s pessoas com deficiéncia programas e atengdo 3 salde gratuitos ou a custas acessiveis da mesma variedade, qualidade e padrio que sao
oferecidos 3s demals pessoas, Inclusive na drea de satde sexual e reprodutiva e de pregramas de sadde piblica destinados 3 populagdo em geral;

b) propiciario servigos de satide que ss pessoas com deficiéncia necessitam aspecificamente por causa de sua deficiéncis, inclusive diagndstico e
intervencio precacas, bem como servigos projetados para reduzir 20 maximo e pravenir deficiéncias adicianais, inclusive entre criangas e idosos. {...)

Artigo 26

Cs Estados Partes tomar3o medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante 2poio dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem
e conservem o maximo de autonomia e plena capacidade fisica, mental, soclal e profissicnal, bem como plena inclusdo e participagdo em tadas os aspectos
da vida. Para tanto, os Estados Partes organizardo, fortalecerdo e ampliardo servigos e programas completos de habilitacio e reabilitagdo, particularmente
nas dreas de sadde, emprego, educagdo e servicos soclais, de mado que esses servigos & programas:

a) comecem no estagio mais precoce possivel & sejam baseados em avallagdo multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de cada pessoa.

Por esta razio, & fundamental a pactuacio de Termo de Colaboragdo com instituigio qualificada para realizar os atendimentos para garantir a manuten¢ao
da dignidade da pessoa hurnana, através da inclusZo, Insergdo do individuo na sociedade,

Por tados os fatos acima expostos, Justifica-se a necessidade de celebrar parcerla com Instituic3o que cumpre os requisitos legais, e que mantém junto do
Municipio, desde 2015 a execugdo deste objeto,

Para 2021 a instituicdo busca realizar as a¢@es a fim de ampliar a participagdo dos assistidos da instituic3o, de forma virtual seguindo as orientag@es das
argdos publicos a respeito da contengdo a disseminagdo 4 COVIB-19. Salientamos que, mesma de farma virtual a possibilidade de manter o contato e as
acdes junto as pesseas com deficiéncia e suas familias tem grande Importdncia no quadro geral de desenvolvimento dos assistidos e que a ndo realizagdo
dessas acdes pode representar enorme perda e o agravamento do quadro de debilidade dos assistidos e que na oportunidade de realizac3o de forma
presencial, quando a legislagio munielpal permitir, todas as normas de seguranca serdo seguidas bem como as orientagdes do Comité contra a COVID-19 da
Secretaria de $atde do municipio.

4, ABRANGENCIA

O Projeto serd executade no Municipio de Contagem, abrangendo todas as reglonais.

5. PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS

Criangas / Adolescentes / Jovens com deficiéncla intelectual/autismo

6. METAS

QUANTIDADE DE

g MET.
M. A BENEFICIARIOS/MES

PRAZO/MESES

Promaver o atendimento as Criangas, Adolescentes & Jovens com deficiéncia
L intelectual/autismo, através da realizac3o de oficinas culturais e oficinas de 60 12
preparagdo para o trabalho

Orientar as familias dos benaficidrios sebre importdncia da inclusdo e autonomia

50 1
- da pessoa com deficiéncia 2 e
6.1 CRONOCGRAMA DE EXECUCAD
) % INDICADOR .
(0] ESPONSAVEL
META AGCAO UNIDADE QT0E INICIO TERMIN R ,,ON V
Promover a atualizagdo/cadastra dos Beneficidrios
] o snci d
2 beneficidrios atendidos no Projeto cadastrados 50 ! i2 Geréncla de Atendimento
Promover oficinas culturals “Intervalo
corpo @ mdsica” - com os criangas,
adolescentes e jovens cem deficiéncia
ist. i Ofici
5 Para conquista de sua auttanorma ﬁc:na-sasarem 20 1o 138 Cirknas Aerdiients
intelectual, cultural e social. 5 realizadas
vezes/semana (22 a 62) sendo que cada
¢rianca participa Ixsemana.
Duragio: 30 min/cada

w
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Promover e realizar Oficinas de
Preparacdo para o Trabalho “Gestdo e
Mundo do Trabalho”, com Jovens e
adultos para realizagdo de atividades
que estimulem o seu empoderamento

_\olé‘)\{

utiliza¢do na instituigio

adquiridos

social, o desenvolvimento de sua QOficinas a serem
3 t r . 3 . 160 2 12¢ éncia Atandime
autonomia e a insergdo/ reinser¢do no realizadas * Sgrensapien o
mercado de trabalho formal ou
informal;
04 vezes/semana {23,3%, 42 e §2), 1,
sendo que cada participante participa
1xsemana.
Acompanhar os Jovens trabalhaderes .
i Jovens a serem =
nas empresas parceiras buscando apoia- 8 12 122 Ger, Desenv, Orzanizagdes
’ z acompanhados
los nas questdes relativas ao trabalho;
Orientac3o e acompanhamento de|Acompanhamentos/orie
5 familias sobre assuntos referentes a ntagdes a serem 720 12 122 Geréncia Atendimento
inclusdo no trabalho realizados(as) as familias
Adquirir materiais de consumo paral Materiais a serem
4 g *s 12 40 Geréncia Administrativa

7. METAS A SEREM EXECUTADAS SEREM EXECUTADAS ENQUANTO DURAR A SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO

CORONAVIRUS (COVID-19)
QUANTIDADE DE
° META
g BENEFICIARIOS/MES PRAZO/MES
Promover o atendimento virtual as Criangas, Adolescentes e lovens com
1 deficiéncia Intelectual/autismo, através da realiza¢3o de oficinas culturais & 12
oficinas de preparag3o para o trabalho
5 Orientar as familias dos beneficidrios sabre impertancia da incluso e autonomia 2
da pessoa com deficiéncia através de encentros virtuais
7.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO ENQUANTO DURARA SITUAGAQ DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO CORONAVIRUS
{coVID-19)
| 7 3
META ACAOQ NDICAOR iniclo TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
Promover a atualizagdo/cadastro dos 8eneficidrios o
2 9 i i
4 beneficidrios atendidos no Projeto cadastrados 60 : b dartngis dANEGIRERT
(K Promaver oficinas culturais "Intervalo
;i corpo ¢ musica” de forma virtual com os
criangas, adolescentes e jovens com
i ist Ofici e
3 deﬁclénci‘a para conquista de sua |c1na?a sarem %0 10 120 CarbncinAtandimdito
autonomia Intelectual, cultural e realizadas
social.5 vezes/semana (22 a 62) sendo
que cada crianga participa 1xsemana.
Duragdo: 30 min/fcada
Promover e realizar oficinas de
preparagio para o trabalho de forma
virtual com jovens e adultos para
realizagio de atividades que estimulem
o seu empoderamento soclal, © At
3 desenvolvimento de sua autonomia e 2 i3 160 12 120 Geréncla Atendimento
; ” - = realizadas
inser¢3o/ reinsercdo no mercado de
trabalho formal ou informal; 04
vezes/semana (23,32, 42 e 81), 1h, sendo
gue cada participante  participa
1xsemana.
Acompanhar os jovens trabalhadores A
' 4 nas empreasas parceiras buscando apoid- 8 12 128 Ger. Desenv, Organizagdes

los nas questdes relativas ao trabalho;

acompanhados

W
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Qrientagio e acompanhamento de s
A e Acompanhamentos/arie
familias sobre assuntos referentes 3

s ntagdes a 2 120 énci i
5 trdlicha ma. trabalho- atravis de [de serem- 720 1 12 Geréncia Atendimento
realizados(as) as familias

encontros virtuals

Adquirir materiais de consumo para Materials a serem

: st o t 2 2 sncia Adminstrati
utilizac3o na instituig3o adquiridos x 4 Geréncia Administrativa

8. RESULTADOS ESPERADOS

Criancas, adolescentes e jovens apresantam melhora em seu quadro geral de desenvelvimento e desenvelvem autonania;
Jovens com deficiéncia sio incluidos no trabalho, alcangam autonomia e estabilidade no trabalho;

Familias apresentam maior canhecimento sobre as questGes da deficléncia e tornam-se proativas na busca da autonomia das pessoas cam deficiéncia
atendidas pelo projeto.

8.1 INDICADORES, DOCUMENTOS E CUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatérios, Listas de presenca, Notas fiscals, Fotos, Registros de Reunides e Midias.

9. MEDIDAS TEMPOR.‘QRIAS DE PREVENGAO AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS ~ COVID-19

Para a execucdo do Projeta “CAIS nas agdes para autonomia das PCDs”, a 0SC deverd considerar as imprescindiveis disposi¢des contidas no Recreto
Municipal n? 1.510, de 16 de margo, que Declara Situagdo de Emergéncia em Satde Publica no Municigio de Contagem, e dispde scbre medidas de
enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

Considerar o Decreto Municipal n® 1,526, de 20 de margo de 2020, gue dispde sobre medidas tempordrias de prevenc3o, ao contagio pelo navo Coranavirus
COVID-19, no 4mbita do Poder Executivo Municipal.

Considerar a conjuntura relativa a propagagdo do novo coranavirus, e todas as legislagdes pertinentes 3 prevengio ao contdgio e os cuidados para a redugdo
do potencial de contdgie.

Plano 12 Mases Aplicacdo
10, PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS
DESCRICAQ DA DESPESA [ QTDE i VALOR MENSAL | VALOR TOTAL DA DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS SOQCIAIS

Pagamento de Remuneragdes (132 Saldrio, Adicional

Eard 2 17.110, 205.330,01
de Férias, Férias, Aviso Prévio Indenizado) 2! & 7.11083 | RS 130

Pagamento de Encargos Soclals, Tributos e Beneficios
2 (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, 12 RS 1.664,66 | RS 19.975,91
Licengas, Vale Tranparte e Outros Beneficios)

TOTAL— PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 18.775,49 | RS 225.305,92

MATERIAL DE CONSUMO

Material de higiene e limpeza, material de copa e

2 cozinha e material de expediente, e ocutros materiais 12 RS 10,88 | RS 130,54
de consumo

TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 10,88 | RS 130,54

SUB TOTAL RS 18,786,37 | RS 225.436,46

VALOR GLOBAL RS 18.786,37 | RS 225.436,46

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

META MAIO - 2021 JUNHO - 2021 JULHO - 2021 AGOSTO - 2021

1,2,3e4 | RS 45.087,30 | RS -| RS 45,087,29 | RS f
TOTAL | RS 45.087,30 | RS -| RS 45.087,29 | RS =
META. SETEMBRO — 2021 OUTUBRO—2021 NOVEMBRO — 2021 DEZEMBRO — 2021

1,2,3e4 | RS 45.087,29 | RS -| RS 45.087,2¢ | RS .
TOTAL | R$ 45.087,29 = RS 45,087,29 | RS ; -
META JANEIRO - 2022 FEVEREIRO - 2022 MARGO - 2022 ABRIL-2022

1,2,3e4 | RS ; -| RS 45,087,29 | RS -| RS ) =
TOTAL | R$ -| RS 45,087,29 | RS -1 RS -
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12. CONTRA PARTIDA

ANO MES

MAIO
JUNHO
JULHO

AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO
DEZEMBRO

2021

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 Ndo serd exigida
contrapartida financaira coamo requisito para celebrag3o de parceria.

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

2022

13, PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresantadas MENSALMENTE de forma condizente com o objeto e com ¢ cronograma de desembolso de recursos.

PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBIETO;

1) ANEXO | = DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il — OETALHAMENTQ DA FORMAGAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO.

14, PREVISAO DE RECEITAS

CONCEDENTE L PROPONENTE
ENIE B : Parcelas i
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Total RS (atde) Parcelas (s) R$ Total RS
MUNICIPAL 1 RS 45.087,30 | RS 45,087,320

H z i : = e = —5)

MUNICIPAL 4 RS 45,087,29 | R$ 120,349,156
1 L X _ o

TOTAL | RS 225.436,46 |

A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exerciclo de 2021 correrdo 3 conta das seguintes dotagdes ar¢amentdrias:

Identificagdo da Despesa Classificag3o Orgamentdria

MUNICIPAL 1181,08.242,0028.2023 - 33504300 Fonte 0100

Os valores serdo repassados de acordo com o croncgrama de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do ¢ronograma fisico.

15. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execug¢do dos procedimentos cperaclonais detalhados no
mesmo, que serd vinculado ao PRCCESSO Ne g/ 7D

»

Contagem, .’q de ’_‘lCU\Q 2021,

%

/ Hercaly

L/
/ ISAGELA.{IELO pDEsouza ° ‘ MARCELO LINO DA SILVA

Gastor(a) da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

N P
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 003/2019

VIGENCIA 19/05/2020 A 19/05/2021



Informes;

José William da Silva
Presidente do CONSAN

AR

Diario Oficial de Contagem - Edican 4822 Contagem, 19 de maio de 2020 Pagina 39 de 40

Dindmica da Plendria por E-mail e grupo Whatsapp:

No dia 18/05/2020

Serd encaminhada a convocagdo para o Diario Oficial;
Realizaremos contato telefdnico com os conselheiros;
Ser4 encaminhado via e-mail a convecagdo para os canselheiros contendo arquivos referentes ao assunto da Plendria para apreciacao prévia;

No dia da Plenaria:

No dia 20/05/2020 de 09:00 as 09:30 haras os conselheiros poderao expressar sua opinido esclarecendo dividas e dando sugestdes através do grupo de whatsapp e
e-mail na qual encaminhara e-mail respondendo a todos os demais conselheiros que decidirdo se as propostas serdo acatadas ou ndo pelos demais.

Neste periodo os membros das comissées mencionadas acima poderdo esclarecer as dividas respondendo a todos por e-mail. A equipe do COMSAN também podera
esclarecer dividas quando solicitada sobre o assunto.

Logo apés, as 09:30 horas abre-se a votagio para aprovagao.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Ente Piblico Celebrante

Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

j0sC Centro de Atendimento e Inclusao Social - CAIS
ICNPJ 21.725.056/0001-83
‘jeto Prorrogacio do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 003/2019 por 12 meses, com aporte de recursos financeiros,

" reriodo de vigéncia

0 prazo de vigéncia deste termo de parceria é de 12 (doze) meses, a contar de 19/05/2020.

Fundamento legal

Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°.13.204, de 14 de dezembro de 2015; Lei Municipal n.° 4,910, de 06
de dezembro de 2017; Decreto Municipal 30, de 23 de fevereiro de 2017.

Valor

RS 281.563,45 (Duzentos e oitenta e um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos)

Dotagao Or¢amentéria

1181.08.242.0028.2023-33504300-0100

IAssinatura

19/05/2020

Ordenador de despesa

Marcelo Lino da Silva, Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA DAS CRIANCAS E DO ADDLE:;;CENTE DE CONTAGEM — CMDCAC

CONVOCATORIA .

Convocamos os (as) Conselheiros de Direitos para participar da 5° Plendria Extraordinaria do Conselho Municipal do- Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem

‘Este documanto estd assinado digitalmente nos lermaos da Lei Federal 11.419/2006, Mzdida Proviséria 2.200-2/2001, Decreto 1,455/2010 e Portaria XXX. A assinatura digital cumpre a fungao de associar uma pessoa ou entidads a
uma chave pobfica, Os métados criptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem Iinpedem que a assinatura eletranica seja falsificada, ou que 0s dados da documenta sejam adulterados, tornando-os inviolvels.
Portanto, encontram-se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolabifidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG {doc)." Para outras informagdes wwav.contagem.mg.gov.br.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Flumanos ¢ Cidadania

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLARORAGAO N2 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019 CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

O MUNIC(PIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n?, 200, Balrro Camilo Alves,
Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ng, 18.715,508/0001-31, doravante denominado MUNICIPIO, por
intermédio da Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representada pelo
Secretario Municipal Marcelo Lino da Silva, e de outro lado a Organizagdo da Socledade Civil = OSC CENTRO
DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua AJ, n® 171, Bairro Conjunto Agua Branca,
( Contagem, CEP: 32,370-270, Inscrito no CNPJ/MF sob n.2 21,725.056/0001-83, representado neste ato, por
seu Presidente, Ellana Tamelrfo Pires, portador da cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e
inscrito no CPF/MF sob n.2 517.247.906-68, doravante denominada 0SC, com fundamento na Lei Federal
n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n2, 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e no Decreto
Municipal n2. 30, de 23 de fevereiro de 2017, RESOLVEM promover a presente alteragdo ao Termo de

Colaboragdo.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1, O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncla do Termo de
Colaboragdo n2 003/2019 por mals 12 meses, com aporte de recursos financelros e ajuste no Plano de
Trabatho para execugﬁb do objeto da parceria, no valor de 26.563,45 (vinte e seis mil, quinhentos e
sessenta e trés reals e quarenta e cinco centavos), equivalente a 10,41% (dez virgula quarenta e um por

( cento) do valor global, com fulcro na Lei Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lel Municipal n2,
4,910, de 06 de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n2. 30, de 23 de fevereiro de 2017.

1,2, O Termo de Colaboragiio n2 003/2019 é decorrente do Chamamento Publico n® 001/2019, Processo
Administrativo ne 001/2019, cujo objeto é melhorar o acesso da populagdo a agdes e servigos de satde,
com malor oferta e qualidade no atendimento através do financiamento das agdes realizadas pelo CAIS,

no dmbito do Municipio de Contagem.

1.3, Para garantir a execugiio do objeto, o Plano de Trabalho, em anexo, parte Integrante deste Termo
Alitivo, fol devidamente revisto e aprovado pelo administrador piblico, devendo ser aplicado entre as

partes.

Purdgrafo Unico: O Plano de Trabalho anexo poderd ser alterado e revisto, Inclusive ccm acréscimos
permitidos em lel, respeitada a leglslago vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e
acolhlda em parecer técnico favorével, ratificado pelo titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos

e Cidadania, vedada alteragdo do objeto.

ki g e
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& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

e
W Secretaria Municipal de Direitcs Humanos e Cidadania
rﬁh"«w....w:{\ .

CLAUSULA SEGUNDA — DO RECURSO, DO REPASSE £ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. RECURSO: ser4 realizado o repasse no montante de 26.563,45 (vinte e seis mil, quinhentos e sessenta
e tr@s reais e quarenta e cinco centavos), durante o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo,
integrando o valor global da parceria. Assim o valor global da parcerla passa a ser de RS 281.563,45

(duzentos e citenta e um mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).
2.2, DOTACOES ORCAMENTAR]AS
2,21, As despesas decorrentes da assinatura deste Termo correrio 3 conta da seguinte dotagio

org¢armentdria:

Identificagfio da Classificacdo Orgamentavia Pavcelas Valor por | Valor Total
Fonte da Despesa ' ; pareela :
MUNICIPAL 1181.08.242.0028.2023-33504300-0100 5 RS 56,312,69
; R$ 281.563,45

CLAUSULA TERéEIRA ~DO'GESTOR”

3.1. DA RATIFICACAO

" 3,1, Ficaram mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, tocjas as demais CIé’gsuIas e condi¢Bes do Termo
de Pa'r'ceria',_ ﬁé’o modificadas por este'Termo de Aditivo. |

Assina o presente instrumento o Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na presente das

testemunhas abaixo, em duas (duas) vias de igual teor e forma.

Contagem, 19 de maio de 2020,

MARCELO LINO, DA SILVA
- Secretdrio Municipal de Dir%})umanos e Cidadanla

] ELIANATA EIRAO PIRES

Centro de Atendimento e InclusSo Social — CAIS
Presidente da Entidade

Testemunhas:’ ‘
/ 7/ %
-éﬁ?ﬁ?é’gc% MO %
Nome;: ,/Jlé\» y / Nome: \_).Loiwno».. Mcwg
A i
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PREFEITURA MUMICIPAL DE CONTAGEM
Secietarla Municipal de Direltos Humanos e
Cldadania

PLANO DE TRABALHO '

Secretaria Municlpal de Direltos Humanos e Cldadania

= Enderego Balrro
Av. José Farla da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fane
Contagem MG 32315-040 (31) 3352-2847

1.1,1 GESTOR({A) DA PARCERIA

Marllia Alves Ramos, Matrlcula: 153367, DAM 11.

Nome

CNPJ

Centro deé Atendimentoe Inclusio Soclal - CAIS

21.725.056/0001-83

Enderego Balrro
Rua AJ, 171 Conjunto Agua Branca
Cldade U.F. _ Cep DDD/Fone

Contagem MG 32.370-270 (31) 3393-1988
Banco AG ¢.C E-mall

8“‘5“ . cals@cals.arg.br

1.2.1 DIRIGENTE

C.P.F

Nome do Responsavel

CrIstina Abranches Mota Batista

594.901,796:04

R.G./Orgdo Expedidor

« . Cargo

Perfodo de Mandato

M-2.087.753 Superintendente
Enderego Balrro
Rua Leopolding, 770/702 Santo Antonlo
Cldade U.F. CEP Telefone E-mall
Belo Horizante MG 30.330-230 99807-9031 cristina.abanches@eals.org.br
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2,1 PROGRAMA DE GOVERNO ' 2.2 PERODO DE EXECUGAOD
i ’ Iniclo Fim 12
2.1 PROGRAMA DE GOVERNO:
: 19/05/2020 19/05/2021 meses

‘2.3 IDENTIFICAGAO DO OBIETO

hielhorar o acesso da populscio a acdss e servicos de satide, com maler oferta qylldade no atendimento através do flnanclamento das acdes resllzadas pelo CAIS

2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Em 2010, 0 Brasil contava com 23 milhdes de pessoas com deficléncia, segundo o Instituto Brasilelro de Geogralia e Estatistica {CENSO 20G0). O Censo 2015 aponta que
uma parcela de 23,9% da populag3o brasilelra & composta Por pessoas que possuem algum tipo de deficiéncla, perfazendo 45,6 mithdes de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), 0 que representa um crescimento exponenclal com relagdo aos dados de 2010. Porém, de acordo com o Ministério do Trabalho, essas pessoas ndo tém acesso ao
trabalho, também ndo circulam nas ruas, escolas comuns, locals de lazer ¢ espagos culturals.

Essa situagdo decorre em balxa escolaridade desse publico e dificuldade de sua Inclusdo social. Essas pessoas declararam ter pelo menos um tipo de deftcléncia, sefa do
tipo visual, auditiva, motora ou mental/intelectual. Apesar de representarem 23,9% da populagdo brasilelra, estas pessoas ndo vivem em uma sodedade adaptada e ndo
participam de agdes Inclusivas, Segundo a Pesquisa de Informagdes Basicas Municipals de 2014, a maloria das prefeituras ndo promove pollticas de acessibilidade, tals
como lazer para pessoas cam deficiancla (78%), turismo acessivel (96,4%) e geragdo de trabalho e renda ou Inclusdo no mercado de trabalho (72,6%).

Contagem tem uma populagio de 663.355 habltantes (estimativa IBGE 2019), considerando que 23,9% tém uma deficiéncla serdo estimados 159.661 habltantes com
alguma defici#¢ncia no municipto. Os dados do 18GE informam que o munlcipio de Contagem sdo estimados 179.998 habitantes de 0 a 18 anos e considerando a mesma
porcentagem, pode-se estimar que seriam aproximadamente 43.019 criangas ou adolescentes com alguma deficiéncla,

0 Centro de Atendimento 2 Inclus3o Social (CAIS) atua no municlpio de Contagem oferecendo atendimentos especlalizados nas dreas de sadde e de educagdo ¢ inclusio
laboral,

Na drea educaclonal oferta educagdo profissional a adalescentes, Jovens e adultos com deficidnda e Atendimento Educacional Especializado {AEE) a bebés, criangas,
adolescentes e Jovens matriculados na rede publica de ensino do munieiplo de Contagem. A Instituic3o prioriza o atendimento Integrallzado e Interdisciplinar, por melo
de uma equipe multiprofisslonal, com vistas a garantir melhores condicdes de acessibllidade e participacio social,

Na drea de satide oferece atendimentos espectalizados, mensalmente, 3 SCO pessoas com deficiancla, em 2019 atendeu a 1,041 pessoas de todas as faixas etdrias,
acompanhando as fanllias com o abjetivo de valarizar a pessoa cam deficiéncia no melo famillar, Incentiva e cria condicdes de acessibilidade para se alcancar a sua
Inclusdo na soctedade. Destaca-se que o CAIS Ja oferta atendimento 4 um nimero superior a0 contratualizado.

Para a Inclusdo laboral o CAIS mantém parcerias com empresas, que sdo firmadas e expandidas a partir da expertise do CAIS nesse segmento.

No desenvolvimento do trabalho é notérla a fragilidade das famillas quanto as informagdes relativas aos direitos das pessoas com deficléncla, aos princlplos da inclusio
soclal propostos na legislagdo brasilelra e aos recursos de acessibllidade existentes. Também & nftlda 3 necessidade de consteugdo de redes de apolo aos familiares a fim
de evilar o adoecimento dos pals ou responsavels devido ao pouco entendimento das questdes relativas deficiéncia efou A falta de apolo profissional,

Em razdo disso, [ustifica-se essa proposicdo de fortaleciniento das agoes em direitos humanes ofesecidas pelo CAIS e crlagdo de espagos de escuta, orlentagio o
acompanhamente das familias das pessoas com deficiéncia atendidas no CAIS e restdentes em Contagem/MG no que se refere a um malhor entendimento sobre as
questdes relativas 3 deficldncia Intelectual ¢ autismo, sobre as pollticas puiblicas brasilelras.

Com relagdo a Insergdo/relnsers3o no mercado de trabalho das pessoas com deflciéncia alnda existe uma grande resicténcia por parte das empreasas e mesmo um
descrédito das famillas. Por vezes & necesséria um Intenso trabalho para que os pais percebam o beneflcto do trabalho em substituls3o do Beneficio de Prestagio
Continuada - BPC. Por outro lado, percebe-se que em multas familias a mie ou responsavel delxa de trabalhar para acompanhar o filhe com alguma deficiéncia nas
atividades didrias, deste modo, o trabalho de relnsercdo desses pais/responsivels é de extrema Impartancla para a conquista da autonomia famillar,

O CAIS possul parceria com essa Secretarla desde 2015 (quando ainda era Secretarla Munlcipal do Idoso, da Pessoa com Deficiéncla e Mobllidade Reduzlda) reallzando
agdes voltadas ao desenvolvimento cidadgo de criangas, adolescentes, Jovens e adultos com defidéncla com resultados positivos no alcance da autonomia desses e de
suas famllias em relagdo ao acompanhameato do desenvolvimento, da garantia dos direltes e do conhecimento de seus deveres, Em 2019 foram atendidas 75
criangas/adolescentes/jovens/adultos nas oficinas culturals envolvendo musica e atividades com o corpo além de oficinas de preparagdo para o teabalho. A proposta
visou um trabalho compartilhado onde cada crianga/adolescente/jovem fo) atendido de forma Integral: corpo, mente e social,

Esses atendimentos proporcionaram um melhor acompanhamento de cada assistido, de forma a favorecer sey desenvolvimento global, o alcance de sua autonomia e a
melhoria do quadro geral de sua sadde,

As familias também foram contempladas com as agdes do projeta tendo como principal objetive o incentivo e estimulo a inclus@o no trabalho e alguns Jovens foram
acompanhados dentro das empresas parceiras no desenvolvimento de suas atividades [aborals. A atual praposta visa dar continuidade ags atendimentos de forma a
cumprir com o obletivo de prestar atendimentos de forma Integral ag puiblico alvo da instituicso,

Além de tudo citado acima, temos que enfatizar que é reconhecido os direltos das pessoas com deficlénclz & educagdo, savde, reabilitagio entre outros. Nesse sentldo
$30 05 artigos 24, 25 e 26 da convengio da ONU, que fol Incarporada 2 ligislagdo brasilelra em 2008:

Artigo 24

Os Estados Partes reconhecem o diralto das pessoas com deficiéncia 3 educacdo, Para efetivar esse direito sem disceiminagdo e com base na Igualdade de opertunidadas,
os Estados Partes assegurar3o slstema educacional Inclusivo em todos os nivels, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes ohjetivos;

3) O pleno desenvolvimento do potenclal humano e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respelto pelos direitos humanos, pelas liberdades
fundamentals e pela diversidade humana;

b) O méximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncla, assim como de suas habilidades fisicas e
Intelectuals;

¢} A participagdo efetiva das pessoas com deficiéncla em uma sociedade livee, (...)

Arligo 25

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficléncla tém o direlto de gozar do estado de satide mals elevado possivel, sem discrimlnagdo baseada na
deficiéncia. Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para assegurar 3s pessoas com deflcidncia 0 acesso a servigos de satde, Incluindo os servigos de
reabllitagdo, que levario em conta 35 especificidades de género. Em especial, os Estados Partes:

a) Oferecerdo a5 pessoas com deficiancia programas e atencdo a saude geatullos au a custos acessivels da mesma variedade, qualidade ¢ padr3o que s3o oferecidos 3s
demals pessoas, inclusive na rea de sadde sexual o reprodutiva e de programas de satide puiblica destinados 3 gopulagdo em geral;

b) Propictardo servigos de satrde que as pessoas com deficidncla necessitam especificamente por causa de sua deficiéndia, Inclusive diagndstico e Intervengdo precoces,
bem como servicos projetados para reduzir ao méximo e prevenir deficiénclas adiclonals, Inclusive entre crlangas e ldosos. (...)

Artlgo 26 !

Os Estados Partes tomar3o medidas efetlvas e apropriadas, Inclusive medlante apolo dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficidncia conqulstem e conservem
o méximo de autonomla e plena capacidade fisica, mental, social e profisslonal, bem como plena inclusdo e participacdo em todos os aspectos da vida. Para tanto, os
Estados Partes organizardo, fortalecerdo e ampliardo servigbs e programas completos de habilitag3o e reabilitagdo, particularmente nas dreas de saide, emprego,

educagdo e servicos soclals, de modo que esses servigos e programas:
: 3V /)
.
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a) Comecem no astégio mals precace possivel e sejam baseados em avallagdo multidisciplinar das necessidades e pontos fortes de ¢ada pessoa.
da pessoa humana, através da inclusdo, Inser¢do do individuo na socledade.

desde 2015 para execu¢do deste objeto.

Par esta razdo, é fundamental a pactuagdo de Termo de Colaboragdo com Iﬁstitul;ﬁu qualificada para; reallzar os atendimentos para garantlr a manutengdo da dignidade

Por tados os fatos aclma expostos, Justifica-se a necessidade de celebrar parceria com [nstitul¢do que cumpre os requmlos legals, e que mantém junto do Municiplo,

1 + Realizar oficinas culturals para adolescentes, Jovens e adultos com deficléncla 120
2 Realizar Qffcinas de Preparagdo para o trabalho para adolescentes, jovens e adultos 192
50

3 Orlentar famflias sobre importincia da Inclus3o ¢ autonomla da pessoa com deficléncla

3.1 CRONOGRAMA DE EXECUGRO

- UNIDADE
Promovar oficinas culturals com os ¢ilangas, adolescentes Gerdntla
e Jovans com deflci2ncla para conquista de sua autonemia oficinas 120 19 122 L
1 Intelectval, cultural e social, Atendimento
Adqulrir materials de consumo para utilizacdo na Geréncla
ok unidade & 2 49
institulgdo i Administrativa
Promaver @ reslizar oficinas de preparagda para a trabalho
com Jovens e adultos para realizagdo de atividades que Gerénela
estimulem o seu emgoderamento seclal, o Oflcinas 192 1¢ 12¢ di
desenvaivimento de sua autononila € a Insergdo/ Atendimento
relnser¢do no mercado de trabalkho formal cu Informal;
2 Orienta i L
¢30 e acompanhamento de famflias scbre assuntos Geréncla
] ]
refecentes 3 Inclus3o no trabalho Famfllas 5 : Le Atendimento
Acompanhar os Jovens trabalhadores nas empresas TNy
parcelras buscando apold-los nas quastdes ralativas ao lovens/Adultos 10 12 129 pa y
trabalho; : Organizacdes

ﬁagamehto de ﬁerﬁuneragﬁes '
i (132 Salério, Adiclonal de Férlas, Férlas, Aviso Prévio 12 RS 19.146,10 | RS 229,753,14
Indenizado)
Pagamento de Encargos Soclals, Tributos e Beneficlos
2 {INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncla Remunerada, Licengas, 12 [R$ 4,303,93 [ RS 51.647,14
Vale Transparte e Outros 8eneficlos.
- PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS ' T RS TR L 0928.450,02 | RS T TR 1281,400,28°
Material de higiene e limpeza, material dt_? copaecounhae i RS 13,60 | RS 163,13
material de expediente, e outros materials de consumo

% ‘" MATERIAL DE CONSUMO - TIRS Lo e 1°7'13,60 RS EREY % 0an163,18 .
SUB TOTAL RS 23.463,62 | RS 281.563,45
% VALOR GLOBAL LelbsE e e 1%281.563,45.

‘5, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO -

AN - 2020 o0 [k s e

JUI.HO

2020 5 o
56,312, 69

1 RS 56.312,69| RS
TOTAL RS 56.312,69 | RS 56,312,69
Continuagdo - : 4
TAGOSTO - 2020 <+ | Ty U SEYEMBRO - 2020 S T USRI OUTUBRO - 2020 ¢
- | RS 56.312,69 | RS &
BT 56.312,69 | RS

Continuagdo

f‘NOVEMBRO 2020_ j,nszsmnno 2020 _' . ANE!RO 2021
56.312,69 | RS
56,312,69 | RS -
Continvagdo
"7 UFEVEREIRO -12021 =7 AT CITTEAMARCO <2021 S R CTABRIL-2021 N
56.312, 69 RS - -
TOTAL RS 56.212,69 | RS - -

P

T2 lt
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MAIO
JUNHO

JULHO
AGOSTO Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N3o serd exigida

2020 -
SETEMBRO contrapartida financelra como ~equisito para celebragdo de parceria.

QUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TPRESTAGRG OF CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas, trimestralmente , de forma condizente com o abjeto e com o cronograma de desembolso de recursos.

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCAROS
2) ANEXO |i - DETALHAMENTO DE INFORMAGOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO,

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
Parcelas (qtde) Parcela(s) R$ Total RS Parcelas {atde) | Parcelas (s) RS Total RS
MUNICIPAL 4 R$ 56,312,69 | RS 225.250,76 ;
MUNICIPAL 1 RS 56,312,69 | RS 56.312,69
T RS 1281.563,45

A suplementagdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exerclclo de 2019 correrifo A conta das segulntes dotagdes orgamentarlas:

Identiflca¢do da Despesa Classificagdo Or¢amentdria

FEDERAL XOUCOOOO000UK
ESTADUAL JOUSKRXAOOXA X KX
MUNICIPAL 1131,08,242,0028,2023 — 33504300 Fante 0100

Os valores serda repassados de acordo com o cronograma de desembalso compativel cam os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.

DECLA'%A MOS que fol anaﬂtado (¢} contcudo do PLANO DE TRABALHO aprovamos e autorlzamos 3 execugdo dos pmcedlmentos operacionals detalhados no
mesmo, que serd vinculado ao PROCESSQ N¢ .

Contagem, ).3 de .. YOCGUAL, de 2020.

Secretdrla Munlcipal dos Direitos Humanos e Cidadania

Gestor{a) da Parceria
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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019
 VIGENCIA 15/05/2019 A 14/05/2020

PRORROGADO ATE 18/05/2020

Casldey
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AC TERMO DE COLABORAGAO N¢ 003/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2019

nte Tancredo Neves, n°® 200,

n° 18,715.508/0001-31, por

Por este Instrumento o MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Preside
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32,017-900, inscrito no CNPJ sob 0

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, neste ato representado

pelo Secretério Sr. Marcelo Lino da Silva, Inscrito no CPF 025.829.146-06, portador da CI ne M-7.812,819,

doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado a Organizagdo da sociedade Civil CENTRO DE

ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com seda na Rua AJ, n°® 171, Bairro Conjunto Agua Branca,

Contagem, CEP: 32.370-270, Inscrito no CNPJ/MF sob n.2 21.725.056/0001-83, representado neste ato,
o M-3,479.320 PC/MG ¢

por

seu Presidente, Ellana Tamelrdo Pires, portador da cédula de identidade RG n.

inscrito no CPF/MF sob n.2 517.247.906-68, doravante denominada OSC, com fundamento no que dispde 0

art. 55, parégrafo Unico da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o inciso |, §1¢, arl. 45 da Lel

Municipal n¢ 4.910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

que serd regido pelas cldusulas e condigdes que seguem:

cLAUSULA PRIMEIRA —~ OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n® 003/2019, por mais 04 (quatro) dias, referente ao exato periodo do atraso na liberagdo de
recurso financeiro verificado, conforme disposto no art, 55, parégrafo Unico da Lel 13019/14 e art. 45, §12
I, “c"” da Lei 4.910/2017,

1.2 Fica estabelecido o prazo de vigéncia desta parceria iniclando em 15 de maio de 2020, encerranco em
18 de junho de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
2.1~ Permanecem inalteradas e ratificadas as demals cldusulas e condi¢Ses néo alcangadas pelc presente

Termo de apostilamento.

Contagem, 15 de maio de 2020,

Harcalo Lino da Silvs

mrjcnla' 242322

Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cldadania

Digitalizada com CamScanner



. ‘PE-\'EFEITURA -I\'TUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Termo de Colaborag¢do N2 003/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N9001/20.19—

0 MUN!F]’P!O DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves ne, 200, Bairro Camilo
Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ne. 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representado
pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146- 06, e do outro lado a Organizacdo da
Sociedade Civil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua Al, n® 171,
Balrro Conjunto Agua Branca Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPJ/MF sob n.2
21. 725 056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da
cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e inscrito no CPF/M? sob n.2 517,247.906-68,
doravante denominad. OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de Colaboragéio, nos termos
da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n 4,910, de 06 de dezembro de 2017, e do
Decreto :Municipal n2 30/2017 e demais legislaces pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagtes e responsabilidades
das partes.

CL/\USU_LA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.4 O presente Termo de Colaborag&o n 003/2019, decorrente do Chamamento Pubhco n° 001/2019,
Processo_Administrativo n? 001/2019, tem por objeto Celebragdo de Termo de Colaboragao com
Organizagdo da Sociedade Civil para prestacio de servigos de atendimento especializado na orientagido
e acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, multipla e
transtorno do eSpectro autista, visando o desenvolwmento de sua autonomia intelectual, cultural, e

social e a insergdo de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou informal no ambito do

Municipio de Contagem, em observancia das diretrizes do Programa Macional de Dlrercos Humanos =
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianga e do Adolescente : ;

1.2 O MUNICIPIO realizar4 o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio & OSC de acordo
com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo I) tendo como
escopo a promogdo e defesa da pessoa com deficiéncia do Municlpio de Contagem.

Pardgrafo tnico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteracio, respeitada a Ieg:slagao vigente.

e apGs proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do orgdo

competente, ratificado pelo Tltular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vedadar ,

alteragao do objeto.

1 3 lntegram e completam o presente Termo de Colaboragfio n? 003/2019 para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes expressas no Edital de Chamamento Publlco
001/2019 acompanhudo de seus anexos, e a proposta da OSC.
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-PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
"ESTADO DE MINAS GERA!S
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 Q prasente Termo de Colaboragdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir da data de
publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.

§12 No minimo’ 30 (trinta) dlas antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, apés proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagio de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§22 O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na hberagao
~dos recursos, limitada a prorroga¢o ao exato perfodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboracgiio tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e
cinco mil reais) conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento. vigente, na seguinte dotaciio
-orgamentdria: '

« 1181.08.242.0028.2023.33504300 - FONTE 0100
CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho.

"~ "4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n2 = .-

602.171-9, Agéncia n2? 1229-7, do Banco do Brasil (001), pela qual serdo obrigatorjamente :
‘movimentados. ' "

‘ -f§1° Sob nenhuma hipdtese havera amempagao de pagamento.

-_:"_'§2° Os recursos serao automatlcamente aplicados em cadernetas de poupanga fundo de aplicagio
.- financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto lastreada em tftulos da divida publica,

- . _enquanto ndo empregados na sua finalidade.

. _'_-'-§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagdo da sociedade civil, caso
- constatado qualquer das unproprnedades previstas no art. 48 da Lei n2 13.019/2014.

e §4° E vedada a utllizagao dos recursos prevenientes deste Termo de Colabhoragdo:

< I=Em fmahdade diversa da estabt,le(:]da no Plano de Trabalho aquese rcfere este instrumento, amda '

que em carater de emernenc:a

)




FREFEITU RA MUNICIPAL DE CONTAGEM
_ "ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Il - No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
.acordado;

Il — Na realizacdio de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corregdo monetaria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Ma realizagio de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

V- No pagamento, a qualquer tftule, a servidor ou erapregado pablico, integrante de quadro de pessoal
de érgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
" assisténcia técnica; ;

VI — Na realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,
e dds quais nio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogao pessoal de
autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES

' 5.1, COMPETE AO MUNICIPIO:

I, Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execucio do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termoe de Colaboragdo;

Il.  Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Co-
laboragio, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

lll.  Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo com
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e
demanda solicitada pelos usudrios ou instituigdes publicas;

I\V.  Analisar as prestagBes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais correcoes
e realizar aprovacéo e reprovagdo, nos termo estabelecidos na Lei 13.019/2014, em editul,
termo de referéncia e plano de trabalho.

e “Proceder & publicacdo do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Qiicial de Contagem;

" 'WI.©  Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboragéo, quando houver atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato perfodo de atraso verificado; '

“VIl.  Orientar os servidores responsaveis pela liquidagfio e pagamento das faturas para que verifi-
= quem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liguidagdo e o
pagamento; ' é
S LVIL Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

IX.  Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente

para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio independen-
temente de autorizac3o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou ativida-
des pactu'adé_s, retomar os bens pablicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a moda-
lidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, efou assumir a responsabilidade

A
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pela execugdo do restante do objeto previsto no-plano de trabalhe, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
exacutado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidacle;

Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicac¢do irregular dos
recursos transferidos;

Emitir relatério técnico de meonitoramento de avaliagdo da parceria;

Incentivar e promover a mplementat;ao de politicas pdblicas de desenvolvimento com inclu-
sdo social;

Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente,
assegurando a cidadania plena;

Promover os direitos de criangas e adolescentes para o seu desenvelvimento integral, de forma
nédo discriminatoria, assegurando seu direito de opiniéc e participagio;

Promover o direito a cultura, lazer e espcrte como elementos formadores de cidadania;

Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencid-
rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

5.2, COMPETE A OSC;

l.

T-"VI.

Vil

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislacio relativa 3s acBes voltadas para o atendimento das
pessoas com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo e no plano de trabatho em anexo;

Manter atualizada a escrituragdo contébil especifica dos atos relativos a execugiio deste Termo
de Colaboragdo, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancaria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles
oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de tr. ,balho exclusiva e tempestiva-
inente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragédo

Observar os valores médios de mercado para a contratacdo de servigos ou aquisicdo de prodiu-
tos vinculados a execucdo deste Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 38, § 4¢, do Decreto
20/2017;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facilitar, aos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizacdo
e auditoria das agBes relativas ac cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegu-
rando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagdes nas dreas
contabil, administrativa;

Comunicar, de imediato, a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
terrupgdo tempordria das atividades, mudanca de endereco e ou mudanga na composigdo da
diretoria;
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Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administragdo ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢do do objeto do presente Termo de Colaboragdo, correndo exclusivamente as suas expensas
os ressarcimentos ou indenizag8es reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o dnus de eventual
condenacdo, inclusive honordrios.

Adotar todos os critérios de saguranga, tanto para os empregados quanto para a execugio do
servigo em si, inclusive as normas internas e de seguranca no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagio vigente;

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comercials relacionados a execugfo do objeto, niio impli-
cando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em re-
lagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos de-
correntes de restrigdo a sua execugéo;

Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma cu
artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens puiblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da efica-
cia; '

Zelar pela boa qualidade das agBes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
luados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do
MUNICIPIO;

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

Manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

Assegurar que toda divulgacdo das acBes objeto da parceria seja realizada com o consenti-
mento prévio e formal do MUNIC[PIO;

Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houvér, da CMA e demnais 6rgdos de fiscaliza¢io interna e externa a
todos os documentos relativos a execugio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quais-
“quer informag@es solicitadas, bem como aos locais de execugtio do objeto;

-Apresentar durante a execugdo do termo de colaboragéo firmado, se solicitado, documentos

que comprovem cumprir a legislagdo em vigor quanto as obrigacBes assumidas;

i)

e

e s et e e AR nE AL




TR LA T T2 s A

23939\
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM T

ESTADO DE MINAS GERAIS _
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

ek
XXI. Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucio do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

XXIL, Responsabilizar-sc, exclusivamente, pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pes-

soal;

XX1i, Executar novarmente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utilizado,
o retrabalho de qualquer servigo causado por impericia profissional; ‘

XXIV.  Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n2 13.019/2014;

XXV.  Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

XXVI.  Manter durante toda a exeéugﬁo do termo de colaboraciio firmado, compatibilidade com as
obrigacBes por ele mantidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacio exigidas no cha-

mamento;
XXV, Ndo utilizar o termo de colaboragdo firmado como garantia de qualquer operacso financeira;
AXVIIl.  Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execugio do objeto,

bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

XXIX.  Proceder as prestacOes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo e Tribunal de Contas, orientagdes da Administracdo Publica, conforme estabelecido
em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;

XXX.  Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por no minimo 5 (cinco) anos.

LXKl Zelar pelas instalagGes do CAIS para que se mantenham em condigdes de prestar correto ser-
vigo, bem como de receber os usudrios em condi¢Bes condignas;

XXX, Cumprir os hordrios de prestagdo dos servigos, atendimentos presenciais ou ndo e agendamen-
' tos; Q
'XXXII_I. Prevenir situagGes de violagdo de direitos. ( 2

XXXIV.  Manter cadastro atualizado de todos os beneficidrios.

“\_P.arégrafo Unico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de agbes trabalhistas movidas

-~ -contra a OSC ndo é automatica. Ou seja, o MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente

; :-‘se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagio do cumprimernito das obrigagées traba-
~lhistas, .

h)
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6.1 A fiscalizacdo da parceria serd feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuigBes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no
Decreto Municipal 30/2017:

I.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il.  Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam com-
prometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, hem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

L Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto
municipal 30/2017;

1V, Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitora-
mento e avaliagdo.

V.,  Comunicar ao administrador ptiblico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do art.
62, da lei 13.019/2014; :

VI.  Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagéo, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao;

VIl.  Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da polftica publica,
verificando a coeréncia e veracidade das informacgdes apresentadas nos relatérios gerenciais

6.2. O(A) Gestor(a) responsavel pela fiscalizagio do presente Termo de Colaboragdo serd o(a) servidor(a)
Marcelo Lino da Silva, Matricula n? 242322, Secretarlo da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;_

6.3. O(A) gestor(a) da parceria podera ser alterado(a) a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de ¥
simples apostilamento.

-_6,4. Em caso de auséncia tempordria do(a) gestor(a), o(a) Sec'retério(a) Municipal de Direitos Humanos™>—
‘e Cidadania assumird a gestdo até o retorno daquele(a). :
6.5, Em caso de vacancia da fungdio de gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanos e
-Cidadania assumird interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostitamento, ate a
indicagdo de novo(n) gestor(a).

)
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‘CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTC E DA AVAUA(;AO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados corn a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo - CMA.

Pardgrafo tmico: Compde a CMA os(as) seguintes servidores(as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de
13 de novembro de 2018.

- Maria Apérecida de Medeiros Rodriglies;
- Marco Aurélio Pinto de Abreu; :

- Waleson Penteado.

) ?.2 Compete a CMA:
"I, Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestagdo de contas

pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

II.  Avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acerdo com informa-
cGes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacgdes
para o atingimento dos objetivos perseguidos;

. Analisar a vinculago dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, ber como a ra.oabi-

lidade desses gastos;

IV.- Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no
local de realizaciio do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

e V.  Solicitar aos demais 6rados do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessa-
rios para subsidiar sua avaliagdo;

V.  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da par-
ceria, avaliacio das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avali- ,

acdo, recomendagdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusula 7.1 serdo estipuladas pela CMA,
“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

“CLAUSULA OITAVA ~ DOS BENS

.~ 8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo pablica-
© - -que venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Pérmissio de m@
. Uso a ser elaborado em até 1 (uma) semana apos a vigéncia do presente Termo de Colaboragdo. A

e
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8.2 Os bens adquirid s, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizacdu integral de seu objeto, os hens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto
pela administragéo piblica municipal. :

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que deverd finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de até 90 {noventa) dias,
ap0Os o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

8.5 Na hip6tese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da
dissolucdo.

8.6 Caso a 0OSC adqulra equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragiio da parceria, estes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 59, da Lei n2 13,019/2014.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborara e apresentard ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminuda no
Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacio e regulamentagdo aplicaveis.

. 9,2 Os originals das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas deveréo ser emitidos em.nome da OSC, devidamente identificados com o ntmero do Termo
(’ de Colaboragio n? XX/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em hoa ordem, a disposi¢do dos
6rgios de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovacdo da
‘p'restagﬁo de contus ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao

~ exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

Z 93 A prestacdo ce contas e todos os atos gue dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser
~disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

= 9.4 Até que se institua a plataforma eletrdnica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas
- e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
" utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
" posterior no perfodo de vigéncia da parceria.

9,6 Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
. hem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou..mora, referentes a pagamentos ou
" -recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo. :
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9.7 A falta de prestagdo de contas nas cdndis;ﬁes estabelecidas nesta cldusula e na legislagio aplicdve!,
ou a sua desaprovacio pelos érgiios competentes do MUNICIPIO, implicaré a suspensdo da liberagio
das parcelas subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabhilidade da OSC pelo pugamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva,
nfo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restricdo 4 sua execugdo.

9.9 A prestagdo de contas parcial serd feita trimestralmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

9,10 A pres:agiio de contas final de execugdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados
em aplicagBes nc mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias Gteis a partir do fim da 'vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias Gteis, mediante
solicitagdo e justificativa da OSC, pura apresentacao da Prestacdo de Contas final.

CLAUSULA DECIVMA ~ DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientactes do MUNICIPIO.

10.2 £ vedada & OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a 0SC realize agiio promocional sem a aprovagio do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o valor gasto deverd ser restituldo & conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera
ser imediatamente recolhido,

10.4 A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metedoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no
- dmbito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua
dlvulgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO

©/11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
, f_:_ﬁediante notificagio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e sera rescindido por infragdo
: -legal ou descumprimento das obrigacBes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
i ﬁ'__cjue‘o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a denlncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas

- obrigagGes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC

_"_:'_'apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatoria do
' '.icumpnmento das obngagoes assumidds até aquela data.
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas ¢ .is aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MuUNIciPIO por meio de Documento de Arrecadagéo, a
conta corrente n2. 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal = CEF, Titular Prefeitura Municipal de
Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tenco occrrido a
utilizagio total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) .dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras, acrescidos
de correcéo monetdria e de juros de mora, devendo encaminhar o respective comprovante de depdésito
bancario a0 MUNICIPIO.

 11.5 Ainobservancia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauracio da tomada de contas

especial, sem prejuizo da inscricde de demais sangdes e medidas cablveis,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e
condigBes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo
e na legislagdo aplicivel,

Paragrafo Unico: Dispensam a elaboracdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragGes:

| — Utilizacdo de rendimentos de aplicacSes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

Il = remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor giobal;

Il - prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogacio limitada ao exato perfodo do atraso
verificado; ou

VCLf\USULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

'13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n‘-’ 13.019/2014, da Lei Municipal n? 4.910/2017, do Decreto Municipal n® 30/2017 e da legislagdc
';é.ﬁpeciﬁca relacionada 2 politica de pessoas com deficiéncia, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
' _j'defe.sa, aplicar & OSC as sang¢@es previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014,

Paragrafo tinico: Aplicadas as sangdes previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
- Usftio eletrénico do MUNICIPIO,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14,1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condiges seguintes:

| = Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse (ltimo em relagio as obrigactes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

Il = O MUNICIPIO n#o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagBes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, 'nio se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

Il - Todas as comunicagbes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrénico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através
da regular instrugdo processval, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questGes resultantes da
execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. '

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigBes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legals.

Caentagem, 15 de maio de 2019.

MARC@LINO DA SILVA

Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Centro de Atendimanto e Inclusdo Social ~ CAIS

- % Testemunhas:

e Barond) TF OB 0. |
i Nome. Nome:(Svaticle A, Reveoie Seddy,
“Re: (4 4GIY ‘ RG: MG . & O AR

CPF 013 00. ©16-J6 CPF: DGl R, @Ok - RN




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
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A

Secretaria Municipal de Direltos Humanos e Cidadania

Enderego 2 : Bairro
Av. José Farla da Rocha, 1016, 2% Andar Eldorado
Cidade 2 U.F. Cep DDD/Fone
Contagem MG *32315-040 (31) 3352-2847

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

tarcelo Lino da Silva

Nome CNPJ
Centro de Atendimento e Inclus3o Social - CAIS ' 21,725.056/0001-83
Endereco Balrro
Rua AJ, 171 : Conjunto Agua Branca '
Cldade U.F, CEP : DDD/Fone e
Contagem MG T 32370270 (31) 3303-1988 i
~ Banco AG c.C . E-mall

cals@ecals.org.br

A2 DIRIGENTE - =35 § 00 L

Nome do Responsdvel A C.P.F

Ellana Tamelrdo Pires 517.247.906-68
R.G./Orgdo Expedidor - Cargo Perfodo de Mandato
M-3.479.320 PC MG Presidente 25/03/19 a 24/03/21 -
Enderego Bairro
Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cidade Ut CEP Telefone ' E-malf
Nova Lima : MG | 34.008-83% . 99296-9366 tiud
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2,1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAQ

Inicio Fim 12

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO:
15/05/2019 14/05/2020 meses

2.3 IDENTIFICAGAQ DO OBJETO

“Melhorar o acesso da populacdo a agdes e servigos de saiide, com malor oferta e qualidade no 2tendimento através do financlamento das acges realizadas pelo CAIS

2,3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Em 2010, o Brasil contava com 23 milhdes da pessoas com deflciéncia, segunda o Institute Brasilelro de Geografla & Estatistica (CENSO 2000). O Censo 2015 aponta que uma parcala de 23,5%
da populagdo brasilelra & composta por passoas que possuem algum tipo de deficléncia, perfazendo 45,6 milhes de Pessoas com Deficldncia (PCD), o que representa um crescimento
exponencial com relagio aos dados de 2010, Porém, de acordo com o Ministério do Trabalho, essas pessoas nio tém acesso ao trabalho, também n3o clrculam nas ruas, escolas comuns, locais
da fazer e espagos culturals, .

Essa sitiacdo decorre em bajxa escolaridade desse piblico e diflculdade de sua Inclusio soclal, Essas pesscas declararam ter pelo menos um tipo de deficiénela, seja do tipo visual, auditiva,
motora ou mentalfmterectua{. Apesar de representarem 23,3% da populagio brasilelra, estas pessoas ndo vivem am uma socledade adaptada e ndo participsm de agGes Inclusivas, Segundo a
Pesqulsa de Informagdes Bdsicas Muniipals de 2014, a maloria das prefelturas nio promove politicas de acessibilidade, tals como lazer para pessoas com deficiéncla [7824), turlsmo acessive)
{96,4%) e geragZo da trabatho & renda o inclus3o no mercado de trabalho (72,6%).

Contagem tem uma populagdo de 658,580 habitantes, conslderando que 23,9% t8m uma deficléncia ser3o estimados 163,987 habitantes com alguma daficléncia em Cantagem. Os dados daof
IBGE informam que no municiplo de Contagem sdo estimados 179,998 habitantes da 0 2 18 anos e considzrando a percentagem da 24,9%, pade-se estimar que serlam aproximadamente
48,820 criangas ou adolescentes com alguma defkidncia.

0 Centro de Atendimento e Inclusdo Social (CAS) atua no municlpio de Contagem oferacendo atendimentos especializados nas dreas de satide a de educagdo e inclusdo laboral,

Na drea educacional oferta educagdo prolissional a adolescentes, Jovens e adultos com deficiéncia e Atendimenta Educacional Especiafizado (AEE) a bebés, eriangas, adolescentes @ Jovans
matriculados na rede piblica de ensino do municiplo de Contagern. A Instituig3o prioriza o'atendimento integrallzido e interdisciplinar, por maio da uma equipe multiprofissional, com vistas a
garantir melhores condigdes de acessibilidada e particlpagdo saclal.

Na drea da satide oferaca atendimentos espaclalizados, mensalmente, & 375 pessoas cam deflciéncia, Anualmente atende a 772 passoas de todss as faixas etdrias, acompanha as famillas com
© objalive de valarizar a pessoa. com defleidncia no melo familiar, Incentiva e cria condi¢Ges de acessibllidade para se aleancar a Inclus3o dessas pessoas na socledads, Destaca-se que o CAIS J4
oferta atendimento & um nimero superlor ao contratualizado.

Para a inclusdo laboral o CAIS mantém parcerias com algumas emgpresas, que s3o firmadas e expandidas a partir da expertise do CAIS nasse segmento.

legislagdo brasifelra e aos recursos de acessibliidade de acassibilidada existentes. Também & nitida a necessidade de construgdo de redes de apolo aos famillares a fim de evitar o adeecimente
dos pais ou respansévels devldo ao pouco entendimanto das quast3es relativas & defidéncia efau 3 falta de apoio profissional,

Em razdo disso, justifica-se essa proposkio de fortalecimanto das agdes em direltos humanos oferecidas pela CAIS e criagdo de espagos de escuta, orientagio e acompanhamento das familias
dos bebés, crlangas, adolescentes, Jovans & adultos atendidos no CAIS e residentes em Contagem/MG no que se refere a um melhor entendimento sobra as questdas relativas a deficiéncia
intelectual e autismo, sobre as politkas pablicas brasileiras,

Com relagdo a Inser¢do/rainsercda no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia ainda existe uma grande rasisténcla por parte das empresas e mesmo uin descrédito dss famiflias, Por|
vezes é necessérlo um intenso trabatho para que os pals percebam o heneffcio do trabalho em substituicio do BPC. Por outro lado, percaba-se que em muitas famflfas a mie ou responsivel
deixa de trabalhar para acompanhar o filho com alguma deficléncia nas atividadas didrlas, deste mado, o trabalho de reinsercdo dasses pais/responsivels é de extrema Impertincia para a

conquista da autonomlia familiar,

O CAIS possul parcerla com essa Secretaria desde 2015 (quando ainda era Secretaria Municipal do Idoso, da Pessoa com Deficidncia e Mobilldade Reduzlda) realizando agdes voltadas ao

de senvolvimento cidadga de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deflciéncia com resultados positivos na alcance da autonomia desses e de suas famillas em relagdoao
acompanhamento do d2senvelvimento, da garantia dos direitos e do conhedimento de seus deveres. Em 2018 foram atendidas 75 crlangas nas oficinas de artes, musica, contagdo de histrias
e educagdo profissional. A proposta visou um trabatho compartilhado onde cada criangas/adolescente/jovem foi atendido da forma integral: corpo, mente & social,

Esses atendimentos proporcionaram um methor acompanhamento de cada assistido, da forma a favorecer seu desenvolvimento global, a alcance de sua autonomia e a methoria do quadro
geral de sua saidde, i ’ wc
Além de tudo citado aclma, temos qua enfatizar que & reconhecido os direftos das pessoas com deliciéncla 4 educagdo, sadde, reabilitagio entre outros, Nessa -entido sdoosartigos 24,25
26 da convengdo da ONU, qua fol incarporada 4 ligisiagio brasileira am 2008: : i s R

Artigo 24
Os Estados Partes feconhecem o direlto das pessoas com deflciéncia & educagdo, Para efativar esse direito sem discriminagdo e com base na Jgualdade de oportunidades, os Estados Partes

as-egurardo slstema educacioral inclusiva em todos os nivels, bem come o aprendizada ao longo de teda a vida, com os seguintes objativos:
a) O pleno desenvolvimento do potencial humane a do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do raspeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela

diversidade humana;.
b) © méximo dasenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com deficlncla, assim como de suas habilidades fisicas a intelectuals;

¢) A particlpagdo efetiva_das pessoas com deflcléncia em umna socladade livre, (...)

Artlgo 25
Os Estados Partes reconhecam que as pessoas com daficiéncla tém o direita de gozar do estado da sadde mals elevada possivel, sem diseriminagdo baseada na deficitncla, Os Estados Pactes

tomardo todas as medldas apropriadas para assegurar 4s pessoas com deficiéncia 0 acesso a servicos da s: dde, Incluindo os servigos de reabilitagdo, que levario em conta as aspecificidades

de gdnero. Em especial, os Estados Partes:
a) Oferecerdo &s pessoas com deficléncla programas e atengdo 4 satde gratuitos ou a custos acesslvels da mesma variedade, qualidade e padrio que s¥o oferecidos s demals pesso

inclusive na drea de saude sexual e reprodutiva @ de programas de savide piblica destinados 3 populagio em geral;

b} Propiciardo servicos de sadde que as pessoas com deficléncia necessitam especificamente por causa de sua deficiéncis, Inclushve diagndstico e intervencdo precoces, bem como seryigos
projetados para reduzir ao méximo e pravenir deficigncias adiclonals, Inclusive entre criangas e idosos. |...) ;
Artigo 26

Os Estados Partes tomar3e medidas efetivas e apropriadas, Inclusive mediante apolo dos pares, para possibifitar que as pessoas com deficidncia canquistern e conservem o maximo de
autcnomia e plena capacidade fisica, mental, social e profissional, bem coma plana inclusio e participagdo em tados os aspectos da vida, Para tanto, os Estados Partes ofganlzasio,

fortalecerdo e ampliardo servicos e programas completos de habllitagda e reabilitagdo, particularmenta nas dreas da salde, emprego, educagdo e servigos sceials, de modo qua esses servigos

€ programas:
a) Comecem no estdgio mais preccce possivel @ sefam baseados em avaliagdo multidisclpinar das necessidades e pontos fortes de cada passoa.

Por asla 13.150, & fundamental a pactuagdo de Termo de Colaboragdo com instituicio qualificada para reallzar 0s atendimentos para garantir a manutens 3o da dignidade da pessoa humana,
através da Inclusdo, insergdo do individuo na socledade, ’

Por todos os fates acima expostos, justifica-se a necassidade dg celebrar parcerla com InstituicIo que cumpre os requisitos legals, @ que mantém junto do Municipio, desde 2015, até 2017

No desenvolvimento do trabalho é notéria a fragilidade das famflias quanto s informagBes refativas aos direltos das pessoas com defleléncia, aos principlos da Inclusdo social propostos na k

convénle para execugdo deste objeto.
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+ Realizar oflcinas culturais para adplescentes, Jovens e adultos com deficiéncla

200

+ Fomentar o emprego apolado r;ara 0s jéve ns e adultos com deficiéncla;

50

Promover oficinas cullurais com o3 ¢riangas, adolescenles|

Geréncla

e jovens com delicléncla para conquista de sua autenomid oficinas 80 19 12¢ Atendi ;
1 intelectual, cultural e social. tendimento
Adquirir malerlals de consumo para utilizag3o na Geréncia
unidade LA e 4e
Instituigdo 18 Administrativa
Promover e realizar oficinas de preparagdo parao
trabalho com Jovens e adultos para realizagio de Gerénela
atividades que estimulem o seu empoderamento social, o Oficinas 120 1e 122 Atendi
desenvolvimento de sua autonomia e a Insergdo/ endimento
reinsergdo no mer¢ado de trabalha formal ou Informal;
2 : .
Estimular a Insergda dos jovens e adultos com deficiénciaj  Jovens/Adultos a0 1 120 Geréncia
em atividades laborativas em empresas parcelras do CAlS; Famillas 75 2 o Atendimento
F
{ Acompanhar os jovens trabalhadores nas empresas T
parcelras buscando apeld-los nas questdes refativas ao Jovens/Adultos 10 19 122 ; =

trabatho;

Organizagdes

Pagamento de Remuneragdes

Vale Transporte e Outras Beneficlos.

1 (132 Salério, Adiclonal de Férlas, Férias, Aviso Prévio 12 RS 17.421,47 | RS 209.057,66
Indenizado)
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos & Beneficlos
2 {INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncta Remunerads, Licengas, 12 RS 3,816,02 | RS 45,792,20

T pESSOALE ENCARGOS SOCIAIS -

Material de higlene e limpeza, material de copa e cozinha
e materlal de expediente, e outros materials de consumo

12

MATERIAL DE CONSUMO 50,1%;
SUB TOTAL .255.000,00
VALOR GLOBA 0:

53.125,00

53,125,00

e i

| RS

. . ’53,125,00.

*-53.125,00 |°f

53.125,00

©° - 53.125,00

RS

Continuagdo

53.125,00

53,125,00

Continuagdo

42,500,00

TTOTAL TEDOLRE T TR T A2.500,00
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OUTUBRO
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Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N3o serd exigida
contrapartida financelra como requisito para celebragao de parcerla,

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE INFORMAGOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE - _
Parcelas {gtde) Parcela(s) R$ Total RS Parcelas (qtde) | Parcelas (s) RS Tolal R$
MUNICIPAL 4 RS 53.125,00 | R$ 212.500,00 ' '
MUNICIPAL 1 RS 42,500,00 | RS  42,500,00
RS 255,000,900

A suplementagiio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2019 correréio 4 conta das segulntes dotages orgamentirlus:

Identlificagdo da Despesa

Classificagdo Or¢amentiria

FEDERAL XK KAREXKAKKKEK
ESTADUAL XXXRROCHKHUARKRXK T
MUNICIPAL

1181.08,242,0028.2023 — 33504300 Fonte 0100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograima de desembaolse compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fislco,

DECLARAMOS que fol analisado o contetrdo do PLANO DE TRABALHO, apravamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionals detalhados
no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO Ne ¢ f{ 4

Contagem, {5.. de... YR, de 2019,

#)

Gestor(a) c!a Parceria

rcelo Lino da Sfiva
Syc;etéf‘lo Direltos Hum, @
“Cidadanla
Malrfcula: 242322

Secretdria Munlclpal dos Direitos Humanos e Cidadania
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