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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORAGAO N° 003/2019

VIGENCIA 19/05/2021 A 19/05/2022
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é g . PREFEITURA DO MUNICIPIO DI CONTAGEM
@\@% Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAOQ Ne 003/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019 CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

| O MUNICIPIO DE CONTAGEM ¢om sede na Praga Presidente Tancredo Neves n? 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, neste ato representada pelo Secretdrlo Municipal Marcelo Lino da Silva, e de outro
lado a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL —
CAIS, com sede na Rua AJ, n® 171, Bairro Conjunto Agua Branca, Contagem, CEP: 32.370-270,
inscrito no CNPJ/MF sob n.2 21.725.056/0001-83, représentado neste ato, por seu
Superintendente, Cristina Abranches Mota Batista, portadora da cédula de Identidade RG n.2 M-
2.087.753 PC/MG e Inscrita no CPF/MF sob n.2 594.901.796-04, doravante denominada 0SC, com
fundamento na Lei Federal n.¢ 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n2, 4.910, de 06
de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n2. 30, de 23 de fevereiro de 2017, RESOLVEM

promover a presente alteragéo ao Termo de Colaborac3o.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia (?]0 Termo de
Colaboragdo n? 003/2019 por mais 12 meses com infcio em 19/05/2021 e término em
19/05/2021 com aporte de recursosAﬁnaﬁceiros, ajuste no Plano de Trabalho para execugdo do
objeto da parceria, berm como supressio de 19,93% do valor global da parceria, com fulcro na Lei
‘Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal ne. 4,910, de 06 de dezembro de
2017 e no Decreto Municipal n?, 30, de 23 de feverelro de 2017,

1.2, O Termo de Colaboragio n? 003/2019 é decorrente do Chamamento Publico ne 001/2019,
Processo Administrativo n® 001/2019, cujo objeto é a prestacio de servigos de atendimento
especializado na orientagéio e acompanhamento de criangas, adolescentes, Jovens e adultos com

deiiciéncia intelectual, miltipla e transtorno do espectro autista, visando o desenvolvimento de
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sua autonomia intelectual, cultural e social, bem como a insergdo de jovens ao mercado de
trabalho no dmbito do Municipio de Contagem.

1.3. Para garantir a execugdo do objeto, o Plano de Trabalho em anexo, parte integrante deste
Termo Aditivo, fol devidamente revisto e aprovado pelo administrador publico, devendo ser
aplicado entre as partes, .

Pardgrafo Gnico: O Plano de Trabalho anexo poderd ser alterado e revisto, inclusive com
acréscimos permitidos em lei, respeitada a legislagdo vigente e apés proposta previamente

Justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel, ratificado pelo titular da Secretaria

Municipal de Direltos Humanos e Cidadania, vedada alteragdo do objeto,

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
2.1, As despesas decorrentes da assinatura deste Termo correrdo & conta da seguinte dotacio

orgamentaria:

Identificagiio Classificagfio Or¢amentfiria Parcelas l Yalor por | Valor Total
da Fonte da parcela
Despesa
1181.08.242,0028.2023-33504300-0100 1 _] RS 45.087,30 R
MUNICIPAL 4 J RS 45.087,29 225.436,45_-J

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO GESTOR E COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.1. DA ALTERAGAO DO GESTOR E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania designa como Gestor desta parceria a
sra. IZABELA MELO DE SOUZA, Matricula 1543101, cargo DAM 11 e os seguintes membros para
comissdo de monitoramento e avaliagio

- KELLY REGINA DE OLIVEIRA — Matricula 1386324 — Presidente;

- ALZINIR MENDES —~ Matricula 1544023 e

~ LEQNARDO SILVA LACERDA — Matricula 1507089
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Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLASULA QUARTA — DA RATIFICAGAD

4,1 Ficaram mantidas ¢ ratificadas, em seu inteiro teor, todas as deimais Clausulas e condigBes do

Termo de Parceria, ndo modificadas por este Termo de Aditivo.

Assina o presente instrumento o Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na

presente das testemunhas abaixo, em duas (duas) vias de igual teor e forma.

Testemunhas:

Contagem, 19 de maio de 2021.
‘-Ear?éi-“i.lno da &ftva
(-

alriza: 24200

MARCELO LINO DA SILVA
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

o, Do,

CRISTINA ABR{\/@HES MOTA BATISTA
Centro de Atendimento e Inclusio Soclal - CAlS
Superintendente da Entidade

Cristina Abranches Mota Batista
Superintendente
(ENTRO DE ATENODIMENTO € INCLUSAO SOCIAL . CAIS

@‘mf_\h M}AL

Nome:
CPF;

Nome: 10 010 Ryrasivon A Ondnode
CPE: OBAD69,6,96 - 26
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Se¢rataria Municipal de Dlre
Cidadania

{tos Humanos &

MIMUTA DE PLANO DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
CHAMAMENTO DISPENSADO! €01/2019

e
0

TERMO DE: COLABORAGAC™, &0y
NOMERO: 603/2018-22 7.4 ™

" 1, DADOS CADASTRAIS:

1.1 $ECRETARIA GESTORA DA POLTICA RUELICA

Secretaria Municipal da Direitos Humanos e Cldadanla

Enderego Baftro
Av, José Faria da Rocha, 1016, 22 Andar ¢ldorado
Cldada U, Cep DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3352-2847

1,11 GESTOR[A) DA PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL OE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ISABELA MELO DE SQUZA
MATRICULA: 1543101 - DAM 11

2 0SC= ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome. CNPI
CEMTRO DE ATENDIMENTO € INCLUSRO SCCIAL - CAIS 21,725.056/C601-83
Enderego Balrro
RUAA) 171 CONJ. AGUA BRANCA
¢idade U.F, cep DOD/Fona
CONTAGEM MG 32,370:270 (31) 3393.1988
Banco AG ¢  Eemail
-BANCO DO BRASIL 1229-7 659C6-3 cals@eals.orabe
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsdvel CAF
Cristina Abranches Mota Batista 594.601.796-04
R.G./Crgio Expedidor Cargo Perfodode Mandata
$4-2,087,753/S5P MG Superintendente
Enderego Balrro
Rua Leopoldina, 770/702 Santo Antonlo
Cldade: UF . CEP Telefone E-mail
Belo Horlzonte MG 30,330-230 (31) 39807-3031 cristlna.abranches@cals.arg.br

J \_\\ ;
CRISTINA ABRANCHES MOTA BATISTA
SUPERINTENDENTE CAIS

Cidseinag Abranches Mota Batista

52

Superintendente

(59TA0 DF ATENDIMENTO € INCLUSAQ SOCIAL €31

)
L
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2.1 PROGRAMA DE GOVERNG .3 FERICOO DE EXECUCAO :
Inltlo fim Mesas x N

19/05/2021 | 19/05/2022 12

Acdolntagral 3s pessoas com deficiéncia

2.3 IDENTIFICAGRO DO OBIETO

Prestacio de servigos de atendimento especializado na crientagdo ¢ acompanhamento e crlangas, adolescentas, Jovens e acultos ccm deficléncia
intelectual, mdltipla e franstorno do espectro autlsta, visando o desenvelvimento de sua autonomia intelectual, cultura), e social ¢ a inser¢3o de Jovens com
deflcléncla no mercado de trabalho formal cu Informal no dmbite do Municiplo de Contegem, em obserdncla das diratrlies do Progtama Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3, Estalute da pessoa com Deflciéncia, €statuto da Crianga e do Adalescente,

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Contagem tem uma populagdo de 663.355 hatltantes (estimativa 1BGE 2019), canslderando que 23,55 tém uma deficiéndla serdo estimados 159.661
habitantas com alguma deficidnca no.muaiclpio, Os dados do 18GE Infarmam que no municiplo de Contagem sio estimados 179,998 habitantes de 0.2 18
anos e considerando a mesma porcentagem, pede-se estimar que seram aproximadamente 43.019 criangas ou adeloscentes com alguma deflcléncia.

0 Centra de Atendimento e lnclusio Seclal {CAIS) atua o municplo de Contagem oferecendo atendimentos aspecializados nas dreas de sadde e de
educagdo e Inclusio laboral.

Na dréa educacienal oferts educasio profissional a adolescentes, Jovens e adultos com deficléncla e Atendfmento Educacional Especlalizado {AEE) a bebds,
criangas, adolescentes e Jovens matelculados na rede piihlica de ensino do munlciplo de Contagem. A Institulg3o prioriza & atendimenta Integralizado e
Interdisclplinar, por melo de uma equipe mulliprofissianal, com vistas a garantir melhoras condicges de acessioilldade e participagdo seclal.

Na Srea de sadde oferece atendimentos especializadas, mensalmente, 3 500 pesscas com deflcténcla, em 2019 atendeu a 1.041 fiess035 de tedas as faixas
atdriss, acompanhando as famillas com o ¢bjetivo de valorizar a pessoa ccm deficléncta no meio familiar, Incantiva @ ¢ria condigdes de acessiviildede para se
alcangar a sus In¢lusdo na scciedade, Destaca-se que o CAIS 4 olarta atendimento 3 um ndmero suparlor ao contratuallzado,

Piira a Inclusio laboral'o CAIS ntantém parcerlas com erprasas, qué s3o firmadas e expandidas.a partir da eugertise do CAIS nesse segmento.
Mo desenvalvimento do trabalho & notéria a fragilldade das famfllas quanto 3s Informagdes relatlvas aos direitas das pessoas com deficiancla, aos princplos

da Inclusio secial prapostos na leglslag¥o brasllelra e aos recursos de acessibllidade exlstentes. Tambéam & nitida a necessidade de construgdo da redes de
apola aos familiaras a fim de evitar o addecimento dos pals au responsivets devldo ao pouce entendintente das questdes relativas & deficiéncla efou 3 falta
de apolo profissional, ) .

Em razio disso, Justifics-se essa proposigdo de fortalecimento das a¢des em direltos humanos ofetacldas pelo CAIS e ¢riagdo de espagos de escutd,
orlenta¢io & acompanhamento das famillas das pessoas com deflci@ncla atendidas no CAIS e residentes em Contzgem/MG no qua se refera a um methor

entendimenta sobre asquestdes relativas 3 deflciéncla Intelectual @ autismo, sobre as peliticas poblicas hrasileleas.
Com relagdo a Insargdo/relnser¢do no mercado de trabalho das pessoas com deficidncia alnda existe uma grande reslsténela por pante das empresas &

mesmo um desceédito das famflias. Por vezes é necessdrlo um Intensa trabalho pars que os pals percebarn o heneficio do trabalho em substitulcZo do
Beneficin de Prastagdo Centinuzda - BPC, Por outro lado, parcebesse que em muitas famillas a mde au responsdvel defua de trabslhar para acompanhar o
filno com alguma deficiéncla nas atividades dldrias, deste modo, o trabalho de relnsergdo desses palsfresponsdveis & de extrema Importineiz para a

¢onquista da autonomla famillar. ) .
O CAIS possul parceria com essa Secratarla desde 2015 {quando einda era Szcrataria Munlclpzl do Idosa, da Pessoa com Dalicigncta ¢ Moblilidade Reduiida)

realizznda agdes voltadas ac desenvalvimento cidadio de criangas, adolescentes, jovens g adultos com defieldnela com resuitades positivos no alcance da
autonomia desses e da suas famflias em relagio ao acompanhamento do desenvolvimento, da gararitia das direltos e do conhecimento de seus daveres, Em
2020 foram atendidas 75 criangas/adalescentes/Jovensfadultos nas oficinas culturals envolvendo mislea e atiddades com o ¢orpo além de ofldnas de
prepacagio para o trabalho, A profiosta visou um trabalho compartilhade onde ¢ada criangafadolescentefjoven fol atendido de forma integral: catpo,
mente ¢ sodjal,

Davido 3 pandemia e as agdes de dlstanclamento seclal o5 atendimentos foram sealiados de forma hfbrida {wirtual e presencial). Gs 75 participantes foram
acompanhados durante tode o ano através das oficinas virtuals, 0.CAIS consegulu assim manter seu atendimento durante a pandemia. Essas agdas foram de

suma Importéncha para que essas pessoas nda sofressem alnda mals os impactos da pandemia,
¢ preciso sallentar que a pacallsagio dos atendimentos para pessoas com deficldncia pode significar uma grande perda no seu deseavelvimento, Esses

atendimentos proporcienaram um melher acompanhamento de cada assistido, de forma 3 faverecer seu desenvalvimento global, o alcance de sua
autenomia ¢ a meliarda da quadre geral de sua satida e, mesmo na-forma virtual apresentaram resultados positivos tanto para os assistidos quanta suas

familias,
As familias também foram coptempladas ¢com as agdas do projeto tendo como principal obetive o Incentivo e estimulo 3 Inclusdo no trabalho e zlguns

Jovens foram acompanhados dentro das empresas pareglras no desenvolvimento de suas atividades laborals. A atual progosta visa dar continuidade aos
atgndimen’tos de'forma a cumprir com o ebjetivo de prestar atandimentos de forma Integral 2o piblico alvo daInstitulsdo e prevé atendimentos na forma
hfbsida (virtual e presencial} de acordo com as orlentagdes municipals sobre o cantrole da transmissdo da COVID19,

Aldm de tuda citada acima, temos que anfatizar que & reconhacldo os direitos das pessoas com deficiéncla 3 educdcdo, sadde, reabilitagio entre outros,
Messe sentldo s30 os artigos 24, 75 @ 26 da convengdo da ONU, que fol incorporada 3 legislag3o braslelra em 2008:

Artlzo 24

0Os Estadas Partes reconhecem o direita das pessoas com deficléncia & educagdo, Para efetivar esse difelta sem discriminag3o @ com base na fgualdada de
eportunidades, os Estados Partes assegurar3o sisterna educacional Inclusivo em todos os nivels, bem cemo o aprendizado ao lango de toda a vida, com os

segulntés objetivos:

a)o pleno desenvolvimento do potencial humano e do seaso de digntdade e sutoestima, 3lém do fortzlecimento do respeilo pelos direltes humanos, gelas
lIberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b} O miximo dasenvolvimento possivel da personalldade e dos talentos e da crlatividade das gessoas com deficldncia, assim como de suas habilldades
flslcat e Inteléctuals; . d

¢) A participagio efetiva das gessoas com deflcidncia em uma socledada fivre. )
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O3 Estados Partes reconhacem qué s pesseas com deflcidnela tém o dirsito ae gozar do estado de satde mals elevado possival, sem diseriminagdo baséada
na deflcigncla, Os Estados Partes tomardo todas as meédidas apragridas para assegurar is pessoas com deficlinla o acasso a servigos de satde, Inclulado
o3 senvigos de rasbllitagdo, que levarde em conta as aspecificidades de género. Em especial, 05 £stados Partes:
a) oferecérdo 3s pessoas com delicléncla programas & atengio 3 sadde gratuitos ou a custos acessivels da mesma variedade, qualldade @ padrdo que $30
oferecldos 3s demals pessaas, Inclusive na drea de satde sexwal e repredulive ¢ de programas de satde pibiica destinados  populagdo em geral;

b] propiciardo senigos de sadde que as pessoas com deficlénda necessitam especificamente por causa de sua deficléncia, inclusive dlagndstico ¢
{nterzenc3o precoces, bem como servigos projetados para reduzir 20 mdxino e pravenir deficidncias adiclonais, laclusive entra ¢riangas e Idosos, {)

Artigo 26
0Os Estados Partes temardo medidas efetivas e aproprizdas, Inclusive mediante agolo dos pares, para possibilitar que as pessoas cam deficiéncla conquistem

& conservem o maximo de autenomia e plena capacidade fisica, mental, sechal e profisslonal, bem como plena inclusde e participagdo em todos os aspectos
da vida. Para tanto, os Estados Partes organizardo, fortalecerdo e ampliario seniiqos e programas completos de habliitac3o e reabilitage, pariicularmente
nas dreas de sadde, emgrego, adugagdo e servigos seclals, de modo que asses servigos e programas:

a) camacém no estdgio mals precece possivel & sejam baseados em avallagia multldisciplinar das necessidades e pantos fortes de cada pessoa,

Por esta razdo, & furidamental a pactuagio de Termo de Colaberagio com institulgdo qualificada pars reall2ar 03 atendlmentos para garantir a manutangdo
da dignidade da pessoa humana, atravds da inclusie, Insargdo do Individud na sacladade, ’

Por tcdos os fates acma expostos, Justifica-se a necessidade de celebrar parcerla com Institulg3o que cumpre o6 requisitos tegals, @ que mantém [unto do
Muaiclplo, desde 2015 a execugo deste gbjeto.

Para-2021 a Tnstitulg3o busea reallzar as agdes a fim de ampliar a partlipagdo dos a¢eistidos da Instituicdo, da forma virtual seguindo 3s orlentagdes dos|
drasos publicos a respeito da contenglo 3 disseminagio 3 COVID-19, Sallentamos que, mesino da forma virtual a gossibilidade de manter o contato e as
agdes Junto 3s pessaas com deficiéncia e suas farnilias tem grande Impartdncia no quadro geral de desenvolvimento dos assistidas e que a ndo realizagdo
dossas acBes pode reprasentar enorme perda ¢ o agravamento do quadra de debilidade dos assistidos e que na ogortunidade de realizagdo de forma
gresencial, quando 3 legislagdo munlclpal permitle, todas as normas de seguranga serdo sezuldas bem como as orientages do Comlta ¢ontra a COVID-19 da
Seceatarla de Satde do municipio.

4, ABRANGENCIA

O Projeto serd executado no Municipio de Contagem, abrangendo tedas as regianals.

5. PUBLICO ALYO/ SENEFICIARIOS

Criangas / Adolescantes [ Jovens com deficténcia intelectualfavtismo

‘B IV

T QUANTIOADEDE -

| QENEFICIARIOS/MES " PRAZQ/MIESES

Promover o atendlmento as Criangas, Adolescentes e lovens com defldéncia
1 ln!electuallautlsmq, ateavds da reallzacio de oficinas culturals e oficinas da €0 12
preparagda pora o trabalho

Orientar as familias dos beneficldrios sobre Imgortdncta da inelusdo e autonomla t0 12
da pessoa com deflcténcla

6.1 CRONOGRANIA DE EXECUCRQ - -

TN T T INDICADOR.: - | iters . | . e i P
META e : T ORiDAGE e | Ulﬂlr_c_sp . TERMINO RE%?ON}S‘AVEL
Promovar a atualizagio/fcadastra dos Beneflcldrios
2 a
% baneficidios atendldos no Prajeto cadastrados @ £ 12 Geréncia de Atendimento
promover oficlnas culturls "Intervalo
corpo & misica® - com os crangas,
adolescentes e Jovens com deficigncia
u omi iné
2 para conquista de sua 2utanomia Oficinas a sarem 2 19 120 Gerdnels Atendimento
tntelectual, cultural e social. 5 realizadas
vezes/semana (22 a 62) sendo que cada
criangs participa Ixserana.
Duracio: 30 min/cada

wm

/



promover e reallar Oficinas  de
Preparac3o pufa o Trabzlno “Gestdo e

diundo do Tiabalhe, com Jw/ens e -
adultos para realizagio de atividades
gue estimulem © seu empadéramento
soclal, .0 desenvohimento de sus) - Oficinas a serem
3 o 2 [
autencmia e a Inser¢ia/ reinsergZo no| realizadas 160 X 1 Geréncla Atendimento
mercado  de teabalhe  formal  ou
Informal;
0d vezdsfsémana {2333, 41 e &%), 1h,
sendo que cada particlpanta pacticlpa
1xsemana.
Acompanhar os Jovens trabilhadores BB Eara
4|rias empresas parcelras buscando apold- ] 1¢ 12¢ Ger, Deseny, Organlzagdes
| G e acompanhados :
os nas questdes rélativas ao trabalho;
Orientacio ¢ acompanhamento  de|Acompanhamentos/orte
5 Farnflias sabre assuntes referentes ntagdes aserem 720 12 12¢ Geréncia Atendimento
in¢lusdo no trabalno realizadosfas) 3s famiias
Adquirir materials de consumo pard Materiais a serem e s & " ; )
utlltzagio aa institulgdo 2adquiridos ) i 4 Gerdacia Adminisleativa

7. METAS A SEREM EXECUTADAS SSREM EXE

QUANTIDADE DE

i BENEFICIARIOS/MES | PRAZO/MES
promover o atendimenta virtual as Criangas, Adolescentes e Jovens com
1 defleléncia Intelectualfautismo, stravds da realizagio de oflcinas culturals ¢ £0 12
oficinas de prepara¢ie oarg o trabalho
2 Orlentaras famlllas dos bepeficliros sabre importdnela da inclusdo ¢ autonomia 60 12
da pessoa com deficlénca através de encoatros virtuais
{71 CRONOGRAY AUDE_ PURLICA PROVOCADA PELO NOVO CORONAVIRUS
“META Sifcio | TERMING |-, RESPONSAVEL
UNIDADE S TR
promover a atualizagiofcadastro dos Benelicidilos o
. & ]
- beneflcldrios atendidos no Projeto cadastrados g ' 2t Gardncla de Atandiments
promoveé oficinas culturals "Intervalo
corpo e musica” de forma Virtval com os
crlapgas, adelescantes e Jovens com
deficiéncla para conquista de sua Oficinas a serem
. = tl 22 i
2 sutonomfa  [ntelectual, cultural e realizadas & 1 12 Gerénela Atendimento
soclal.5 vezesfsemana (2 a &) sendo
que cada ¢rianga participa 1xsemana.
Duragdo; 30 minfeada
Promover e realizar oficinas  de
preparagio para o trabalho de forma
uirtual com Javens ¢ adultos para
reallzagiio de atividades que estimulem
o set empoderamento soclal, o oy
3 desanvolvimento de sua autonomia € a . 180 12 122 Gerdnela Atendimento
: v S reallzadas
Insereso/ relnsergdo no mercado de
teabalhe  formal -ou  Informal; 04
vezesfsemana (21,32, A1 e 62), ih, sendo
que cada  particlpante  particlpa
1xsemana.
Acompanhzr os Jovens trabalhadores Jovens a serem
4 nas empresas_paréeiras bus¢anda apoii- acom anhados 8 i2 122 Ger. Cesenv. Crganizagdes %
os nas questdes refativas aa trabalho; P

Wy
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telentagdo e acompanhamente  Ae AR

- amflias solire assuntos rafecrentes 3 CAAARACHTYS R . :

5 inclusio no tabslho através de| m.agoes aserem 720 1 12¢ Gerénsha Atencinento
Uy 1 " |reallzados(as) ¥s famillas

6 Adquirir materi?is. E!e consumo paral  Mataciais a seram - 38 4 Gerdncla Admialsteativa
utiliza¢do na instituigdo adquiridos

3. RESULTADOS ESPERATOS . :

Criancas, adolascentes ¢ jovens apresantam melnora em seu quadro geral de desenveolvimanto e desenvelvem autonanla;
lovens com deficiincia s3o0 Inctuldos na trabalho, alcangam autononila e establlidade no trabalho;

familias apresentam mafor conhecimento sobre as questdes d3 deficldncla e tornam-e proativas na busca da autonomifa das pessoas com deficiencia
atendidas pelo profeto.

5.1 INDICADORES, DOCUNENTOS E OUTROS MELOS A SEREM UTI LIZADOS PARAA AFERIZAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatérios, Listas de presenga, Notas fiscals, Fotos, Registros de Reunldes e Midias,

5. MEDIDAS YEWFORARIAS DE PREVENGAO AG CONTAGIO PELO HOVO CORONVIRS ~COVIDNS

Para a execucio do Projeta “CAIS nas agdes para autoaomia das PCDsY, 2 0$C deverd considerar as Imprescindivels disposigdes ¢ccnlldas no Decreta
Munlclpal n? 1,510, de 16 de margo, que Declara Situagdo de emergéncla em $adde Pdblica no Munlclplo de Contagem, @ dispga sobre medidas de
enfréntamento da pandemla provocada pelo novo Coronavirys {CovID-19}.

Considerar o Deerato Munklpal n® 1,526, da 20 de margo de 2020, que dispde sobra medidas tempardrias de prevengio, ao contdglo pelo novo Coronavirus
COVID-19, no Anibita do Poder Executivo Munictpal. '

Conslderar a conjuntura relativa a propagag3o do novo coronavirus, e todas as legislagdes pertinentas 3 prevengZo ao contdglo e 05 culdados para a redugdo
do potancial de contdglo,

+-Plano12 Meses‘Aplicagio.
0.PUANG DE APLICACAQ DOS RECURSOS - 7 ©

i © DESCRICAO DA DESPESA ™+ o~ o] qroe | TTWALORMENSAL | - - -VALOR TOTAL DA DESPESA

‘PESSOAL & ENCARGOS SOCIAIS

pagamento de Remuneragdes {132 Saldrlo, Adiclonal

s 205.330,01
de Férlas, Férias, Aviso Prévio Indenlzado) 12 RS 17110383 | R3 3

pagamenta de Encargos Seclals, Tributos ¢ Seneficles
2 (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséntia Remunerada, 12 /S 1.664,66| RS 19,975,91
Licengas, Vale Tranparta ¢ Qutros Beneflclos)

CTOTAL-PESSOALEENCARGOSSGCIAIS ~ © -+ RS 0 1837549 | RS e 225.305,92
: MATERIAL DE CONSUMO

Materlal de higlene ¢ limpeza, matarial de copa e

1 cozinha e miaterial de exgedlente, & outros materfais| 12 RS 10,23 | RS 120,54
de consumo

T TOTAL-MATERIALDECONSUMO =" [ " lRs SRR L 13054
SUBTOTAL RS 18,786,37 | RS 225,436,486
3 T WAIORGLOBAL | ar .o |R§ T Tagyee3|Rs Tl 225.436,46

T T e ... oL ¢ A1, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO i § oRggmt tf
META- |- - MAID-2021. "-°) - T JUNHO=2021. . . - §. - .JULHO=2021 . U AGOSTO-2021

1,2,3e4 | RS 45.087,30 | RS -l RS " 45.087,29 | &S

TOTAL | RS 45.087,30 | RS -l RS 45,087,29 | R$ -

META. |- §ETEMBRO,-2021'K [ - OUTUBRG-2021 .~ .| --NOVEMBRQ-2021 i, DEZEMBRO-—2021

1,2,3e4 | RS 45,087,289 | R$ | RS 45,087,239 | RS

TOTAL | RS 45.087,29 . RS 45,087,29 | RS ] -
v ¥

TMETA <o JANEIRO-2022 -1 FEVEREIRO-2022 - | 'MARGO=-2022 | : " ABRIL-2022

1,2,3e4 RS o - -| R$ 45.087,291 RS -[rs |

TOTAL RS - | R$ 45.087,29 | RS . -| a8 S




PR,

12, € NTRA PARTIOA

ANO nés

MAID
JUNHO
JULHO
AGOSTO

SETEMBR
OUTUBR(? Conforme art 35 da Ll 13019/2014, § 1o Nio sard exiglda

NOVEMBRO contrapartida finzncalra como requlsito para celebragio de parceria,

DEZEMBRO
JANEIRO
FEVEREIRQ

MARCO
ABRIL

2021

2022

p T T -t i Ty

* 13, presTACRO DECONTAS PARCIAL

As prestacBes de contas deverdo seraprasentadas MENSALMENMTE de forma cendlzente com o obleto & com o cronograma de desembolsa de recursos,

ASEA zsnmmw,\ os n:spas,\s A SERENS REA!.IIADAS m\ atscugﬁo oAs Acées NCLUI HDO 05 mmnsos socws E
; TRABALHISTASE Amscwmm gos cusros INGIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO £ OBIETO}

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO 11~ DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO.

"CONCEDENTE PROPONENTE

ENTE T i
Parcelas {qide} Parcala(s) RS Tatal 8% P(a;:::;s Pareelas (s) RS Total R
MUNICIPAL 1 RS 45,087,30 | RS 45,087,30 .
AMUNICIPAL 4 RS - 45.087,29 { RS 180.349,16
| i e i

Asuplementagdo a despesas decorrentes da asslnatura deste termo, para o exerc felo de 2021 correrdo & conta das segulntes dotagdes orgamentdrlas!

Identlficagio da Despesa Classifleagdo Orgamentdria

MUNICIPAL 1131.63,242,0028.2023 ~ 33504300 Fonte 0100

Cs valores serd3o repassados de acordo com o crenograma de desembolso compativel com o gastos das etapas vinculadas 3s melas do cronograma fisico.

15, APROVAGAG DO'PLANO DE TRABAIHO PELAPMC

DECLARAMOS que foi analisade o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovanios e autorizamos a execugzu dos precedimentos operacionals detslhados no
mesme, que serd vinculado a0 PROCESSO M (A1) 7014

Y

Centagem, Iq de_HFCQUAL) 2021,

oy, gy
by s 5

Ll-fﬁﬁf"!!!;’.‘ 23558 2 o
ISABELAMELO DE SOUZ_-\ * . MARCELO LINO DA SILVA A
Gestor(a) da Parcerfa Secretdrio Munlelpal de Dlreitos Humanas ¢ Cidadania
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