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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAQO N° 003/2019

VIGENCIA 19/05/2021 A 19/05/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanes ¢ Cidadania

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQ Ne 003/2019
PROCESS0 ADMINISTRATIVO Ne 001/2019 CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2019

O MUNICiPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n2, 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, neste ato representada pelo Secretério Municipal Marcelo Lino da Silva, e de outro
lado a Organizac3o da Sociedade Civil — OSC CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL -
CAiS, com sede na Rus Al, n® 171, Bzirro Conjunto /f\gua Branca, Contagem, CEp: 32.370-270,
inscrito no  CNPJ/MF sob n.e 21.725.056/0001-83, Fepresentado neste ato, por seu
Superintendente, Cristina Abranches Mota Batista, portadora da cédula de identidade RG n.2 M-
2.087.753 PC/MG e inscrita no CPF/ME sob n.o 584.901.756-04, doravante denominada OSC, com
fundamento na Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal ne. 4.910, de 06

de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal ne, 30, de 23 de fevereiro de 2017, RESOLVEM

promover a presente alteragdo ao Termo de Colaboracso.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CRIETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacio do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracio ne 003/2019 por mais 12 meses com infcio em 19/05/2021 e término em
19/05/2021 com aporte de recursos financeiros, ajuste no Plano de Trabalho para execucio do
objeto da parceria, bem como supressdo de 19,93% do valor global da parceria, com fulero na Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lej Municipal ne, 4.910, de 06 de dezembro de
2017 e no Decreto Municipal n2, 30, de 23 de Tevereiro de 2017,

1.2. O Termo de Colaboragso ne 003/2019 é decorrente do Chamamento Publico ne 001/2019,
Processo Administrativo n® 001/2019, cujo objeto ¢ a prestacdo de servicos de atendimento
especizalizado na orientagdo e acompanhamento de criancgas, adolescentes, jovens e adulios com

deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do espectro autista, visando 0 desenvolvimento de
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sua autonomia intelectual, cultural e social, bem como a insercdo de jovens ao mercado de

trabalho no dmbito do Municipio de Contagem.

1.3. Para garantir a execucdo do objeto, o Plano de Trabalho em anexo, Parte integrante deste
Termo Aditivo, foj devidamente revisto e aprovado pelo administrador publico, devendo ser
aplicado entre as partes, |

Pardgrafo tnico: O Plano de Trabalho anexo poders ser alterado e revisto, inclusive com
acréscimos permitidos em lei, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favorével, ratificado pelo titular da Secretaria

Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vedada alteracdo do objeto,

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da assinatura deste Termo correrdo a conta da seguinte dotacio

orcamentaria:

[ e Sare. B i . T
I Identificaciio Classificacio Or¢amentdria - Parcelas | Valor por ,I Valor Tota] i
- daFonteda | 1 | parcela i ;
| Despesa i { o |
—— , — e L F—-—% -
|f i 118m.08.242.0028.2023—33504300~0100 I* 1 IE RS 45.087,30 i RS |
g MUNICIPAL ‘ J 4 i'R$ 45.087,29 ; 225,436,456 |

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR E COMISSAD DE MONITORAMENTO E AVALIACAD
3.1. DA ALTERACAO DO GESTOR E DA COMISSAQ Dt MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania designa como Gestor desta parceria a
sra. IZABELA MELO DE SOUZA, Matricula 1543101, cargo DAM 11 e 0s seguintes membros para

comisséo de monitoramento e avaliac3o :
- KELLY REGINA DE OLJVEIRA — Matricula 1386324 — Presidente;
- ALZINIR MENDES ~ Matrfcula 1544023 o

- LEQONARDO SILVA LACERDA — Matricula 1507089
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CLASULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1 Ficaram mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Cléusulas e condictes do

Termo de Parceria, n3o modificadas por este Termo deAditivo.

Assina o resente instrumento o Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania na
P

resente das testemunhas abaixo, em duas (duas vias de izual teor e forma,
p

Contagem, 19 de maio de 2021,

MARCELO LINO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

R
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CRISTINA ABRACHES MOTA BATISTA

Centro de Anenmmemo e Inclusdo Social - CAIS
Superintendente da Entidade

Cristina Abranches Mota Betista
Superintendente
CENTRO DE ATENGIMENTO EINCLUSAD SOOAL- Al

Testemunhas:

e

2 { 7
Nome: Nome: @wu,;mw?mw\@\ 0o, 9“‘&’\933"
cPR: PR ODAB6 9696 -26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COMTAGEM
Secratariz Municipal dé Direitos Humanes &
Cidadania

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

TERMO DE: COLABORACAG"

NUMERC: 003/2018-22 T.A ™=,

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

CHAMAMENTO DISPENSADO: 001/2018

- 1.DADOS CADASTRAIS.

~ 1:1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av, José Faria da Rochs, 1016, 29 Andar Eidorado
Cidade uE | cep DDD/Fone
Contagem MG ’ 32315-040 (031) 3352-2847"

1,11 GESTOR(A) DA PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ISABELA MELO DE SOUZ4
MATRICULA: 1543101 - DAM 11

~ 1205C- GRGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNP)

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAQ SCCIAL - CAIS

21.725.056/C001-83

Endereco Bairro
RUAAJ, 171 CONJ. AGUA BRANCA
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.270-270 (31) 3393-1983
Banco AG (eXe] " E-mail
BANCO DO BRASIL 1229-7 £9906-3 cals@calsorabe

1.2,1 DIRIGENTE

Nome do Responsével

C.P.F

Cristina Abranches Mota Batista

594.901,786-04

R.G.[/Crzdo Expedidor Cargo. Perfodo de Mandato .
M-2.087.753/S5P MG Superintendente
Enderego Bairro
Ruz Leopoldina, 770/702 Sznto Antonio
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Herizente MG 30.330-230 (31) ¢9807-2031 cristina.abranches@cais.org.br

CRISTINA ABRANCHES MOTA BATISTA
SUPERINTENGENTE CAIS

isetna Abranches Mot Batista
e Superintendente
FENTRO DE ATENDIMENTC £ IRCLUSAQ SOFIAL . Fo1F

).
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2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAQ
: . Inicio fim Meses S i
Agdo integral &s pessoas com deficiancia b 2 P s
19/C5/2021 | 19/05/2022 12 ORI

2.3 IDENTIFICAGAO DO CBIETO

Prestacio de servigos de atendimanto especializado na orientagio e acompanhamento de criancas, adclescentes, jovens e adultos com deficiéncia
intelectual, multipla e transtorno do espectro autista, visando o desenvelvimento de sua autonomia intelectual, cultural, e social e a insergZo de jovens com
deficlancla no mercade de trabalho formal ou informal no dmbito de Municipic de Contegem, em observincia das diretrizes do Programa Nacional de
Direitos Humanos — PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPCSICAG

& »
Contagem tem uma populacdo de 653.855 hahitantas (estimativa IBGE 2019), considerando gue 23,5% tém uma deficiéncia serio estimados 158.661
habitantes com alguma deficiéncia no. municipio. Os dadas do 18GE informam que no municipio de Contagem s3o estimades 179,598 habitantes de 0 2 18
anos e considerando a masma porcentagem, pede-se estimar que seriam aproximadamente 43.019 criangas ou adolescentes com alguma deficiéncia,
O Centro de Atendimenic e Inclusio Social (CAIS) 2tua no municipio de Contagem oferecando atendimentos especializados nas drezs de salde e de
educacdo e incluszo laboral.
Na 4rea educacional oferta educacio profissional a adelescentes, jovens & adultes com deficiéncia e Atendimento Educacional Especializado (AEE) 2 bebés,
criangas, adolescentes e jovens matriculados na rede publica de ensino do municipio de Contagem. A Instituicdo prioriza o atendimento Integralizada e
interdisciolinar, por meio de uma equipe multiprofissienal, com vistas a garantir melheres condi¢Ges de acessibilidade e participagdo social.

Na drea de salde oferace atendimentos especializados, mensalmente, 3 500 pessoas com deficizncia, em 2019 atendeu 2 1.041 pessoas de tedas as faixas
etdriss, acompanhando as familizs com o abjetivo de valorizar a pessoa com deficiéncia no meio familiar, incentiva e ¢ria condigdes de acessibilidade para se
slcangar a sua inclusZo na scciedade. Destaca-se que o CAIS j3 oferta stendimento & um ndmero superior ao contratualizado.

Para a inclusdo laboral o CAIS mantém parcerias com empresas, que s3o firmadas e expandidas a partir da expertise do CAIS nesse segmento.

No desenvelvimento do trabalho é notdria a fragilidade das familizs quanto 3s informacGes relatlvas aos direitos das pesseas comn deficigncia, 2os principios
da inclus3o sccial propostos na legislagdo brasileira e.aos recursos de acessibilidade existentes. Também é nitida a necessidade de consteu¢io de redes de
apoio aos familiares a fim de evitzr o adoecimento dos pais ot respanssveis devido ao pouco entendimento das questGes relstivas a deficiéncla efou & falta
de apoio profissional.

Em razdo disso, justificz-se essa proposicio de fortalecimento das s¢des em direitos humanos oferecides pelo CAIS e criacdo de espacos de escuts,
orientagio e acompanhamento das familias das pesscas com deficiéncia ztendidas no CAIS e residentes em Contagem,’f\zﬂG no que se refere 2 urn melhor,

entendimento sobre as questdes relativas a deficiénciz intelectuz| e autismo, sobre as politicas publicas brasileiras, .
Com relag3o 2 inserc3c/reinsercio no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia ainds existe uma grande resisténcia por parte das emprasss e

mesmo um descrédito das familias. Por vezes é necessdrio um intenso trabalho para que os pais percebam o beneficio do trabalho em substituigio do
Beneficio de Prestag3o Continuada - BPC, Por autre lado, percebe-se que em muitas familias 2 m3e ou responsavel deixa de trabalhar para acompanhar o
filho com alguma deficidncla nas atividades diérias, deste modo, o wabalho de reinsercdo dasses pais/rasponsidvels é de extrema importancia para 2

conquista da autenomia familiar.
O CAIS possui parceria com essa Secretaria desde 2015 (quando aindz era Secretaria Municipal do Idoso, da Pessca com Deticigncia e Mobilidade Reduzida)

realizando agdes voltadas ao desenvolvimento cidad3o de criangas, adolescentes, jovens e adultes com deficiéncla com resultados positives ne alcance da
autchomia dessas e de suas families em relagfo ao acompanhamento do desenvolvimento, da garantia dos direitos e do connecimento de seus deveres, Em
2020 foram atendidas 75 criangasfadolescantes/jovens/aduitos nas eficines culturais envolvendo musica e atividades com o corpo além de oficinas de
preparacio para o trabalho. A proposta visou ur trabalho compartithado: onde cada crianga/adolescente/jovem foi atendido de ferma integral: carpo,
meante e social,

Devido & pandemia e 2s s¢Ges de distanciamanto social os stendimentos foram realizades de forma hibrida {virtual e prasencial). Os 75 pariicipantes foram
acompanhados durante tede o ano através das oficinas virtuals, O.CAIS conseguiu assim maanter seu atendimento durante a pandemia. Essas agdes foram de
suma importancla para que essas pessoas ndo sofressem ainda mals os impactos dz pandemia.

E preciso salientar que a paralisacdo dos atendimentos pzra pessoas com deficiéncia pode significar uma grande perda no seu desenvolvimento. Esses
atendimentos progorcionarzm um melhor acompanhamento de cada assistide, de forma a faverecer seu desenvalvimento global, o alcance de sua
sutonomis e a melhoriz do quadro geral de sua saude e, mesmo na forma virtual apresentaram resultados positivos tanto para os assistidos quanto suas
famillas,

As familias também foram contempladas com zs agdas do projeto tendo como principzl objetive o incantive e estimulo z inclusSa no trabalho e alguns
jovens foram acompanhados dentro das empresas parceiras no desenvolvimento de suas atividades laborais. A atual proposta visa dar continuidade ao0s
atendimentos de forma a cumprir com o objetivo de prestar atendimentos de forma integral ao publico alvo da institui¢3o e prevé atzndimentos na forma
hirida (virtual e presencisl) de acordo com a5 orientages municipais sobre o controle da transmissio da COVID1S.

Além de tudo citado acima, temos que-enfatizar que é reconhecido os ireitos das pessoas com deficiéncia a educacso, salde, reabilitagSo entre outros.
Nesse sentido sdo os artigos 24, 25 e 26 da convencio da ONU, que foi incorporada  legisla¢io brasileira em 2008:

Artigo 24

Os Estados Partes recanhecem o direito das pessoas com deficidncia & educagio. Para efetivar asse direito sem discriminagSo @ com base na Igualdade de
aporiunidades, 05 Estados Partes assegurardo sistems educacionsl inclusivo em todos os niveis, bem como o sprendizado 2o longo de tods 3 vida, com os
seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do patencial humano e do senso de dignidade e sutoestima, além do fortalecimento do respeito peles direitos humancs, pelas
liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O méximo desanvolvimente possivel da personalidade e dos talentos e dz criatividade das pessoas com deficiéndia, assim como de suas habilidades
fislcas e intelectuals; J '

¢} A participacio efetiva das pessozs com deficiéncia em uma sociedade livre. {...)




Artigo 25 o
Os Estados Partes reconhecan GuU& as pessoas tom deficiéncia tém o dirzito de gozar do estado de sadde mais elevado possival, sem discriminagdo basaada
na deficiéncia, Os Estados Partes tamardo todas as medidas aprogpriadas para assegurar s pes'soas comn deficldncia o acesso a servicos de sadde, ihaiuind_q
os servicos de reabilitacdo, que levardo em contz as especificidades de género. Em especizl, os Estados Partes:

a) oferecer3o 3s pessoas com deficiéncia programas e atengdo & satide gratuitos ou a custos 2czssivels da mesma variedade, gualidade e padrdo que sdo
oferecidos s demais pessoas, inclusive na drea de salide sexusl e repredutiva e de pregramas desatide piblica destinadas & populagic em zaral;

b) propiciardo servicos de salde que 85 pesscas com deficidncia necessitam especificamente par causa de sus deficléncis, inclusive diagndstico e
intervencio precocas, bem como servicos projetades para reduzir 20 méaxima 2 pravenir deficincias adiclonais, inclusive entre criancas @ idosos. (...)

Artigo 26

Cs Estados Partes tomarao medidas efetivas e-apropriadas, inclusive mediante epoio cos pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem
o conservem o maximo de zutonomia & plena capacidade fisica, mental, sociz| e profissional, bem como plena inclusio & participagdo em todas os aspactos
da vida. Para tanto, os Estados Pzrtes crzanizardo, fortalecerdo e ampliardo servicos e programzs completos de habilitagdo g reabilitag3o, partcularmente
nas dreas de salde, emprego, educacdo e servicos secials, de moda que 2sses servigos e programas:

a) comecem rio estdgio mais precece possivel ¢ sejam baseacos em avallagde multidisciplinar das necessidades e pantos fortes de cada pessoa.

Por esta razdo, € fundamental a paciuacio de Termo de Colaboragdo com instituigdo qualificada para realizer os atendimentos para garantir a manutengdo
da dignidade da pessea humana, stravés da inclusdo, inserg3a do individuo na socledade,

Por tados os fatos acima expostos, justifica-se a necessidade de celebrar parceria com Instituicio que cumpre os requisitos legais, & gue mantém junto do
Municipio, desde 2015 3 execugdo deste objeto.

Para 2021 a instituicio busca realizar as agdes a fim de amplier 2 participacao dos assistidos da instituicdo, de-forma virtual seguindo as orients¢8es des
drg3os plblicos a respeito da centengdo & disseminagao 5 COVID-19. Salientamos que, mesmo de forme virtual a pessibilidade de manter o contato & as
acdes junto s pesscas com deficiéncia e suas familias tem grande Importancia no quadre gerzl de desenvolvimento dos assistidos e que a n3o realiza¢do
dessas a¢des pode representar encrme perda e o agravamento do quadro dz dehilidade dos 2ssistidos e que na cportunidade de realizac3o de forma
presencizl, quando 3 legislaggo municipal permitir, todas as pormas de saguranga serio seguidss bem como as orientagGes do Comité contra a COVID-18 da
Secretaria de Satide do municipio.

4. ABRANGENCIA

O Projeto sard exacutado no Municipio de Contagem, abrangendo fodas as reglonais.

5. PUBLICO ALVO/ BENEFICIARIOS

Criancas / Adolescentes / Jovens com deficiéncia intelectual/autismo

6. METAS

.QUANTIDADE DE

ok
BENEFICIARIOS/MES PRAZO/MESES

N.2 META

Promover o atendimento as Criangas, Adolescantes & Jovens com deficiéncia
1 intelectual/autismo, através de ralizac3o de oficinas culturais e oficines dg 60 12
preparacio pars o trabalho

Orientar as familias dos beneficidrios scbre importincia da inclusde e autenoria .
da pessoa com deficiéncia

6.1 CRONDGRAMA DE EXECUCAQ .
INDICADOR ’

; ; ZACAO NI £RMING SPONSAVE
META | : {\C UNIDADE T QiDE INICIO T. RMI REfPO VEL
Promovar 3 atualizagiofcadastre dos Beneficidrios
‘ 1e 13 ancl tendl
E beneficidrios atendidos no Profeto cadastrados e Gerenclede AjeadinCnio

Promover oficinas culturals “Intervalo
corpo e muisica® - com os criangas,
ado'zscentes e jovens com deficiéncia
para conguista de sua autonomia Oficinas a serem
intelectual, cultural e secial. 5 realizadas
vezes/semana (22 a 62) sendo que cada
¢rianga participa 1xsemana.

Duragdo: 30 minfcada

20 12 12 Geréncia Atendimento




Promover e realizar Oficinas’ de ¢
Preparacio para o Trabalho “Gestdo e .
Mindo do Trabalhe”, com jovens e G
adultes para reslizagio de atividades g
que estimulem o seu empodaramento
social, o desenvolvimento de sua Oficinas a serem . - e
£, autonamia e = insergio/ reinsers3o no rezlizadas L i i Geraqcm.-\;andimento
merczdo  de trabalhc formal ou
infermal;
04 vezes/sémana (23,31, 42 e 52), 1,
sendo que cada participante participa
1xsemana.
Acompanhar os Jovens trabaihaderas :
2 = Jovens 3 serem -
4|nas emprasas parceiras buscando apold- 8 12 128 Ger. Desenv. Organizactes
acompanhados 3 ¢
les nas questdes ralativas so trabelho;
i
Qrientac3o e acompanhamento de|Acompanhamentos/orie
S familias sobre assuntos referentes a ntagdes aseram 720 1e 12¢ Geréncia Atendimento
inclusdo no trabalho realizados(as) 2s familias
Adquirir materiais de consumo para ivaterizis a sarem e e i g W
utilizagdo na instituigio adguiridos 2 i Geréncia Administrativa

7. METAS ASEREM EXECUTADAS SEREM EX“CU‘ADAS ENQUANTO DURAR-A SITUAGAO DE E“ERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO

coRONAvaUS {covIp-18)
i T QUANTIDADE DE g
N.2 META ey ' !
| BENEFICIARIOS/MES PRAZO/MzS
Promover o atendimento virtual 2s Crizngas, Adclescentes e Jovens com
1 deficiéncia intalectual/autismo, através da realiza¢so de oficinas culturais e €0 12
oficinas de preparac3o para o trabzlho
5 Orientar as familias dos beneficidrics sabre importancia da Inclusdo ¢ autonomia 60 1
L4 o

da pessoa com deficiéncia através de encentros virtuais

7.1 CRONOGRAMA DE E}(CC\JQAO ENQUANTG DURAR A SITUACAQ DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA P

[COVIR-19)

ELO NOVO CORONAVIRUS

META J

INDICADOR

ACAO :
i T UNIDADE QTDE

i_N!'ClO TERMINO

RESPONSAVEL

8eneficidrios
cadastrados

Promover a atualizacdofcadastro des
beneficidrios atendides no Projeto

[
™

128

Geréncia de Atendimento

Promaver oficinas culturais “Intervalo
corpo e musica” de forma virtval com os
criznczs, adolescentes e jovens com
deficiéncia para conquista de sua Oficinas a sarem
autonomia  intelectual, cultural e realizadas
social,5 vezesfsemana (22 a €2) sendo
que cada crianga participa 1xsemana.
Qurag3o: 30 minfcada

80

Geréncia Atendimenta

£~

Fromover e realizar oficinas de
preparagio para o trabzlho de forma
virtual com jovens e =adultes para
realizag3o de atividades que estimulem
o seu empoderamenio sccial, © A

- Z § Oficinas aserem
desenvolvimento de sua zutonomiz € @ " 1e0
; - K = realizadas
insergio/ reinser¢do no mercado de
trabalho  formal ou informzl; 04
vezesfsemana (22,32, 42 e 62), 1h, sendo
que cada participsnte  participa
1xsemana.

ie 12

Garéncia Atendimento

Acompanhar os jovens trabalhadoras
: i b Jevens a serem
nas empresas parceiras buscando apoii- . 8
i - scompanhados
los nas questdes relativas ao trabalho; ;

Ger. Cesenv. Organizagdes

W

—_—

@’5
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Crientagio e acompanhaménto de ; / S i {J
G . ., |Acompanhzmentos/ere
familias sobre assuntos referentes a

s g % > ntagbes 2 serem 720 12 ixe Geréncia ; dimento
inclusio no trabalho através de| .- ; U $ : _f\ten Lkl
i realizados(as) &s familias "
encontros virtuals
Adquirir materiais de consumo para| Maierizis a serem e e = -
6 19 42 Geréncia Acministrativa

utilizagZo na instituig3o adquiridos

2. RESULTATOS ESPERADCS

Criancas, adolascantas & jovens apresantam melhora em seu quacro geral de desenvelvimento & desenvolvem autcronia;

Jovens cora deficiéncia sio incluidos no trabalho, zicangar autonomia e estabilidade no trabalhg;

Familias apresentam maior canhecimento sobre as questdes da deficiéncia e tornam-se proativas na busca da autonomia das pesscas com deficléncia
atandidas pelo projeto.

8.1 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEICS A SEREM UTILIZADOS PARAA AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatdrios, Listas de presenga, Notas fiscals, Fotos, Registros de Reunides e Midias.

3. MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENGAO AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS ~ COVID-18 -

Para a execucdo do Projeto “CAIS nas agdes para autonomia das PCCsY, 3 05C deverd considerar as imprescindiveis disposigdes contidas no Decreto
Municipal n2 1.510, de 16 de marco, que Declara Situagdo de Emergéndia em Salide Pablica no Municipio de Contagem, e dispSe sobre medidas de
enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (COVID-15).

Considerar o Decreto Municipal n® 1.526, de 20 de margo ce 2020, que dispdea sobre medidas tempordrias de prevencas, 20 cantdgio pelo novo Coronavirus
COVID-18, no ambita do Poder Exacutivo Municipal.

Censidarar a canjuntura relativa 2 propagagZe da nove coronavirus, e todas as legislzgfes pertinantes 3 prevencio ao contdgio e os cuidados para a redugio
do potencial de contdgio.

Plano 12 Meses Aplicacdo -

10, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DESCRICA® DA-DESPESA ~|_ame | VALORMENSAL . | " VALORTOTAL DA DESPESA

PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS

Pagamenta de Remuneragdes (132 Saldric, Adicional
de Férias, Férias, Aviso Prévio Indenizado)

ja
~

RS 17.110,83 | RS 205.330,01

Pagamento de Encarges Sacials, Tributos e Beneficios
2 (INSS, FEGTS, PIS/PASEP, Ausénciz Remunerads, 12 RS 1.6€4,66 | RS 19.875,91
Licengas, Vale Tranporte e Outros Beneficios)

TOTAL—PESSOAL E ENCARGOS SOCFA!S RS 1877545 [ RS 1t 225,305,592

MATERIAL DE CONSUMOC

Materizl de higiene e limpezs, material de copa e

i cozinha e material de expediente, e outros materials 12 RS 10,88 | RS 130,54
de consume

TOTAL~ MATERIAL DE CONSUMO R$ 10,88 R$ _ 130,5¢

SUB TOTAL RS 18.786,37 | RS 225.436,46

VALOR GLOBAL | RS 13.786,37 | RS + ¢ 225.436,46

- .11, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - o
META MAIO - 2021 2 - JUNHO-2021, 3 JULHO = 2021 AGOSTO-2021

1,2,3e4 | RS 45,087,20 | RS -| RS ' 45,087,29 | RS -
TOTAL | RS 45.087,30 | RS -| RS 45.087,29.| RS -
VIETA SETEMBRO —2021 -~ ouTuBsRO-2021 NOVEMBRO -2021 DEZEMBRQ — 2021
1,2,3e4 | RS 45.087,29 | RS -| RS 45.087,2¢ | RS .
TOTAL RS 45.087,29 ; RS 45,087,29 | RS -
- META :|:°~ JANEIRO-2022 : FEVEREIRO - 2022 e MARGO -2022 i ABRIL-2022 i
1,2,3e4 | RS d -| RS 45.087,29 | R$ -|Rs -
TOTAL | RS -| RS 45.087,29 | RS -| RS .
" ,\.\h
& N
> 4 P
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: : T i = T ; 12, CONTRA PARTIDA
AnOo | MES ] -
MAIQ I
JUNHO
JULHO
—AGODSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL

1
(=]
r
[y

Conforme art 35 da Lei 130158/2014, § 1o Nio sard exigida
contrapartida financeira como requisite para celebrag3o de parceria.

2022

&

13, PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas devergo ser aprasantadas MENSALMENTE de forma condizente com o okjeto e com o cronograma de desembolso de recursos.

PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACGES, INCLUINDO:0S ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBIETO;

1) ANEXO | = DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il'— DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO.

14, PREVISAQ DE RECEITAS:

CONCEDENTE PROPONENTE
At r k Parcelas
! Parcelas (gtde) Parcela{s) R$ Total RS (qttzﬂ) Parcelas (s) RS Total RS
MUNICIPAL 1 RS 45.087,30 | A% 45,087,30
MUNIcPAL! 4 RS 45.087,29 | R$ 120.349,15
Eoes ! L e e e ]
TOTAL | RS 225.436,35 |

i

- .
A suplementagio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicia de 2021 correr3o a conta das seguintesdotagOes orgamentarias:

I1dentificacio da Despesa Classificacdo Orgamentéria

MUNICIPAL 1121.08.242.0028.2022 - 33504300 Fonte 0100

Os valores ser3o repassados de acordo com o croncgrama de desemnbalso compativel com os gastos das etagas vinculadas s metas do cronograma fisico.

15. APROVACAO DO PLANO.DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS gue foi anzlisado o contaido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e auterizamos 3 execugdo dos procadimentos cperzcionais detalhados no
mesmo, que serd vinculado 30 PROCESSO N2 i/ 7ot 2}

Centagem, 1'52 de *"10.2‘_{“ 2021.
’ i

#

7 -;"} _ / -

- ] : 2455
’/ ISABELAMELO DE SOUZA  * . MARCELO LINO DA SILVA
Gastor(s) da Parceria Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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