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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOS HUMANOS E
CIDADANIA
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
DECRETO N2 30/2017 DATA: 03/11/2021
PROCESSO: PRESTACAQO | PARCELA/NZ: | REF: Saldo da parcela 02/05 e parcela
DE CONTAS 03/05 ( X ) PARCIAL/ANUAL
PARCERIA No: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N¢ 003/2019
() FINAL
Melhorar o acesso da populagdo a agBes e servicos de salde, com maior oferta e qualidade no
OBIJETO: : ; . ; & :
atendimento através do financiamento das agdes realizadas pelo CAIS.
PARCEIRO (OSC): | CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
CNPJ: 21.725.056/0001-83

O Relatério de Cumprimento do Objeto - elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados descrevendo as agBes programadas e executadas e os beneficios
alcancados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos. O relatério devera conter informagdes sobre:

a. Execugdo do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

¢. Meta alcangada, populagdo beneficiada e descri¢do do alcance social por meio de indicadores comparativos
entre as situagBes anteriores, durante e posterior a implantacéo do projeto;

d. Avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;

e. Montante de recursos aplicados;

f. Avaliagdo do projeto aprovado em relagdo com o objeto executado;

g. Detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no atendimento ao ptblico-alvo.

h. Fotos e demais comprovagdes, quando aplicavel.

i. Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando aplicavel.

Agdes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:

O presente documento tem como objetivo dar visibilidade das agbes em execugdo do projeto 2020 - SMDHC - 1 Termo
aditivo ao N2003/2019 proc.adm.N2001/2019 chamamento pub. N2001/2019 e tendo em vista os atendimentos
previstos e metas ao referido publico por ele descrito.

Para fins de comprovagdo, documentacdo consta em destaque informagdes fotograficas visando a constatagdo de
referencial pela participacdo nas agbes desenvolvidas dentro da proposta de trabalho.

Relatério de Prestaciio de Servigos a que se refere o 22 Aditivo ao TC n2 03/2019, firmado entre a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem e o Centro de Atendimento e
Inclusdo Social — CAIS.

Objeto: Melhorar o acesso da populagdo a agbes e servicos de salde, com maior oferta e
qualidade no atendimento através do financiamento das agOes realizadas pelo CAIS.

Periodo: 01/09/2021 a 30/09/2021

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em observacdo as medidas de protegdo e
orientagbes dadas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem:
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Atendimentos realizados no més de setembro - principais informagdes:

Neste periodo, o CAIS manteve a realizagdo das oficinas culturais no formato hibrido. Seguindo as
regulamentacdes da Vigilincia Sanitdria e conforme a liberagdo da Prefeitura Municipal de
Contagem pelo segmento dos protocolos essenciais. O atendimento presencial sustentado com
apoio e parceria da familia para sua escolha em construgdo com a equipe CAIS prevé manutengdo
para o momento de pleno cuidado e prevengdo a satde. A familia e os atendidos reconhecem a
sua op¢do e validam na circulagdo os cuidados necessarios com uso de mascard, Alcool gel,
distanciamento e outros definidos para amenizar as condi¢des de riscos caso a caso. Entendemos
que mantém zelosos, conscientes pela manutengdo das regras de salde que igualmente é
reconhecido nas proprias criangas pela acessibilidade dos procedimentos causam aprendizado,
fortalecidos pelo vinculo,importancia destes atendimentos, e cumprimento do plano de
atendimento individual do CAIS.

As oficinas propostas vém cumprindo com eficicia este papel, reconhecendo o interesse dos
beneficidrios e amplitude para suas escolhas frente aos recursos oferecidos.

Foram realizadas reunies de equipe, toda quarta-feira, nos seguintes horarios: pela manh3 de
10h30min as 12h00; e a tarde de 13h00 as 14h30min. O objetivo tem como a construgdo de casos
em conjunto com a equipe multidisciplinar favorecendo através desta metodologia novos recursos
para amenizar algo trazido pela crianga, jovem, familia e propiciar a melhoria do atendimento. As
reunides aconteceram nos respectivos dias: 01/09, 08/09, 15/09, 22/09 e 29/09. E essencial 3
fundamentacdo pela construgéo de estudo de caso e pelo qual toda a equipe compartilha saberes
e juntos promovem novos olhares sobre o caso, buscando ndo permanecer na deficiéncia e sim
possibilitar o investimento na pessoa em atendimento.

Nas oficinas foram desenvolvidas atividades em que os beneficiarios trouxeram através de seu
posicionamento peculiar através da fala, no gesto, nas questdes de sua vivéncia como
protagonista de assuntos ou temas referenciados para o trabalho conjunto. Reconhecendo assim
novos elementos para a sequéncia das atividades individuais e despertando os demais. Os
recursos também usados permitem o uso para se colocarem com autonomia, manuseando um
instrumento do seu modo, interagindo entre seus pares para produgio de sonorizagdo,
investimento de suas produgtes individuais ou em grupo com a arte, musica e trazendo a sua
criatividade.

O jovem tem mantido as oficinas hibridas por priorizar suas escolhas. Durante as oficinas do més
alguns temas foram articulados com outros essenciais para a construgfo conjunta, jovens e familia
discorrem de temas diversos e por vezes em comum nas oficinas. Em destaque: buscam de envio
de curriculo, escolhas assertivas para o trabalho, respeito e tolerancia aos comentérios em comum
num determinado ambiente, Numa construgdo conjunta entre eles surgiram assuntos da
atualidade, de relevancia como o significado do termo independéncia em comemoragéo ao dia da
patria. A repercussdo na politica do pafs, situagdo atual e fatos que permeiam na midia por fala do
ministro da educagdo ou compreensdo distorcidas sobre a PcD em diferentes d4reas:
administrativas, seguranga, educacio, satide e social foram salientadas nos encontros.



Os temas de gestdo de trabalhadores também visam propiciar maior autonomia da cultura
inclusiva, buscando destacar informagbes sobre o ambiente de trabalho,adaptac¢des,suas
resolucdes frente a situagdes peculiares e das relagdes com equipe de trabalho ou familiares.O
gerenciamento, a organizagdo das tarefas que Ihe sdo designados e saidas que encontram para os
novos desafios.

Envolver a familia para ampliar o novo olhar no desenvolvimento de autonomia dos filhos é
fundamental para a entrada na proposta da inclusdo social. A parceria se fundamenta para
estreitar as a¢des e manutengio dos atendimentos que sdo essenciais para todos buscando meios
para o plano de carreira destes jovens. A familia com a proposta frente a ter este espago de
conversagdo sobre a fung¢do familiar ou trazer suas inquietudes de algo singular ou do convivio ou
de sua desinformac3o agregam novas concepgdes para fortalecer o investimento pela proposta de
atendimento.

E fundamental que os jovens fagam suas escolhas em apoio e parceria da familia, que vislumbrem
seu interesse para a construgdo de seu planejamento de vida, com envolvimento para escolhas
assertivas no trabalho formal ou informal ou numa fungdo que para ele é significativa. Nas oficinas
com a familia os pais demonstram interesse e demandam apoio para novos caminhos nesta
construgdo.

o Relatério das oficinas de setembro -2021

e Oficinas culturais

Mendmento AEC Crupo 05 E1-28 ~ ty 19 AEC Grupo 01 1630
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Atividades Culturais virtuais 03/09/2021
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Atividade cultural virtual 29/09/21



Atendimento cultural 08/09/21 virtual
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Atividades de Arte e contag¢do de histéria 13/09/21
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Atividade virtual Arte intervalo do corpo 10/09/21
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Atividade de oficina cultural 28/09/21presencial
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Atividades em Oficinas culturais-Arte 27/09/21



Atividades em oficinas culturais “Intervalo do Corpo” em 27/09/21

As atividades visam a interlocucio no atendimento da equipe multidisciplinar para promover algo
que seja significativo a todos envolvidos como protagonistas nas escolhas no atendimento. E
através de possibilitar tal proposta que déd o enunciado para o interesse, envolvimento com algo
que lhe é significativo para implementar novas e prazerosas aprendizagens.
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e Oficinas de preparagdo para o trabalho

v CAIS 897 Oficinasdejovens  57.55

Atendimento virtual com informac&es trazida por eles sobre o feriado: independéncia e
comemoragio ao dia da Pétria. Os jovens fizeram alusédo aos direitos de cada um por mais
autonomia e independéncia, 03/09/21.
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15/09/21

Atendimento jovens virtual aspectos da emprabanaseec

20/09/21.

Sl

Atendimento de jovens hibrido sobre o seu projeo laboral e planejamento de vida, 20/09/21.



CAIS 5597
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Abordagens de plano laboral presencial CAIS, curriculo, gestdo financeira, organizagdo entrevista e

documentos com foco nos relatdrios - laudo médico. 24/09/21

&

Entretenimento e salide mental/fisica empregabilidade, entrevista, laudo em 24/09/21.

£2A55 597 Oficin,
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e Acompanhamento de jovens trabalhadores nas empresas

Peesie

- : s

Entrevista inicial empresa de jovem candidata a vaga empresa Aratjo e mediagio da equipe CAIS
16/09/21.

Jovens trabalhadores em funcdo operaional/administrativa Empresa Direcional e mediagdo da
equipe multidisciplinar CAIS 08/09/21



59/136

Mediagao empresa de prfissional em fung tele atendimento Call Center em modalidade

i \ b i | ek 0 i ;é‘ 3 3oery & Ao VEERLY &
Formagdo empresa em fungdio Operador de caixa/Repositor, acompanhamento da equipe para a
construgdo de novo saber na modalidade de Emprego Apoiado 14/09/21.
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~ Jovens trabalhadores desenvolvendo a prética

Jovens trabalhadores desvolvendo a prétia na funco especifica Operador de Caixa 21/09/21.
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Jovem Candidato em processo admissional ra con"tatagﬁo empresa em meiﬁ equipe
CAIS e familia 23/09/21.
== j

Profissional em modalidade Emprego Apoiado em Funéo de Call Center (tee atendimento) com
acompanhamento da equipe CAIS na empresa AEC 17/09/21

=

Jovens candidatos em apresentagdo para entrevista a vaga mfungﬁo Empresa Administrativa
Direcional Engenharia e mediagdo equipe CAIS 16/09/21

L=

Acompanhamento de proissional CAIS - NIT no ambiente de trabalho, mpresa Aratjo, fungdo
repositor 23/09/21.
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1 DanieI-GongaIves Rodrigues

2 | Angelo Gabriel Gomes Tinoco

3 | Luis Felipe Campos Pereira

4 | Karina Araujo Maia

Total 04

1 | Daniel Soares Costa

2 | Lucinei Geraldo Pinto

3 | Rubia Meery Marques Silva

4 | Filipe Fontoura Coelho

5 | Heitor Vinicius Nascimento Borges

Total 05

Acompanhamento & familia em assuntos referente a incluséo.

63 (96

Acolhimento a familia e orientagdes a assuntos de inclusdo
29/09/21- 28/09/21




Acolhimento a familia e orientaﬁe a assuntos de inclusio
21/09/21-17/09/21

7 4 3 =

Acolhimento a familia e orientagdes a assuntos de inclusdo
22/09/21-17/09/21

63/13¢
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Acolhimento a familia, orlentagGes relativas a importancia da incluséo para novos candidatos e

compreensdo de vinculo a proposta para autonomia dos jovens 10/09/21
T e
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Visita domiciliar pela equipe CAIS para potencializar a identificacdo de jovem, responsével em
busca de a¢Oes e favorecer a manutengio sua independéncia,09/09/21

Acolhimento e orientagdes: a importdncia do trabalho do CAIS com a proposta de inclusio,
relagBes e convivéncia com colegas na empresa para favorecer novas escolhas e manutencéo do
trabalho 24/09/21.

Equipe—multidisciplinar em construgdo conjunta familia e jovem para ampliar a¢des na
identificacdo para reconhecer suas metas para a manutencio da inclusfo laboral 21/09/21.
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Apresentagdo da proposta institucional CAIS e CRAS 10/09/21.
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Cronograma de execugdo - Cumprimento de Metas:

STATUS DO ACOMPANHAMENTO
Més: Setembro 2021
META MODALIDADE PLANEJADO | EXECUTADO %
S : ; ; - Ne N2 o
Cadastro | Ne de atualizagdo de 60 69 115
cadastro dos atendidos no
projeto
Oficinas Il N2 Oficinas culturais 20 29 145
Oficinas llI N¢ de Oficinas Preparagdo 16 18 12750
para o trabalho i
Acompanhamento N2 de acompanhar os jovens b 9 112,5
trabalhadores nas empresas
Acompanhamento & | N2 de Orientagéo e 60 i S
familia acompanhamento & familia ' . e
em assuntos referente a
inclusdo

Fara fins de comprovagédo, nas acBes desenvolvidas dentro da proposta de trabalho, segue o
compilado de dados.

Por ser verdide o afirmado . \ﬂ

Contagem, 03 de novembro de 2021
~— (local edata) 0‘“’ ﬁh ‘Q&‘f&“
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Nome te’'Responsavel) ﬁ
TELEFONE: - (31)3 1988

NOME DO CONTATO: | __Einstma Abranches Mota Batlsta L
~ E-MAIL | cristina. abranches@cais.org.br
ENDERECO: Rua AJ, n2 171, Bairro Conjunto Agua Branca,

Contagem/MG, CEP: 32.370-270
Marcelo Lino da Silva

ealEin ~ Secretdrio de Direitos Humanos e Cidadania i
" ~ Secretaria Mumc:pal de Direitos Humanos e Cidadania

(Dados do Destmatarlo)




