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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTA_EEEM
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOS HUMANOS E
CIDADANIA
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
DECRETO N2 30/2017 DATA: 03/11/2021
A 0. .
PROCESSO: PRESTACAO | PARCELA/N®: | REF: Saldo da parcela 02/05 .
DE CONTAS ( X ) PARCIAL/ANUAL
- AO Ne
PARCERIA Ne: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 003/2019 -

Melhorar o acesso da populagdo a agGes e servigos de satide, com maior oferta e qualidade no
OBIETO: ; y : ! o ;
atendimento através do financiamento das acoes realizadas pelo CAIS.

PARCEIRO (OSC): | CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

CNPJ: 21.725.056/0001-83

O Relatdrio de Cumprimento do Objeto - elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados descrevendo as acGes programadas e executadas e os beneficios
alcangados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos. O relatério devera conter informacdes sobre:

a. Execugdo do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

c. Meta alcancada, populacdo heneficiada e descri¢do do alcance social por meio de indicadores comparativos
entre as situagdes anteriores, durante e posterior a implantacgio do projeto;

d. Avaliacdo da qualidade dos servigos prestados;

e. Montante de recursos aplicados;

f. Avaliagdo do projeto aprovado em relagao com o objeto executado;

g. Detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no atendimento ao ptiblico-alvo.

h. Fotos e demais comprovacgoes, quando aplicavel.

i. Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando aplicével.

Acgdes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:

O presente documento tem como objetivo dar visibilidade das agdes em execugdo do projeto 2020 - SMDHC - 1 Termo
aditivo ao N2003/2019 proc. adm. N2001/2019 chamamento pub. N2001/2019 e tendo em vista os atendimentos

previstos e metas ao referido plblico por ele descrito.
Para fins de comprovagdo, documentagdo consta em destaque informagdes fotogréficas visando a constatagio de
referencial pela participagdo nas a¢bes desenvolvidas dentro da proposta de trabalho.

Relatdrio de Prestagdo de Servigos a que se refere o 22 Aditivo ao TC n2 03/2019, firmado entre a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem e o Centro de Atendimento e
Inclusdo Social — CAIS.

Objeto: Melhorar o acesso da populagdo a agdes e servigos de satide, com maior oferta e
qualidade no atendimento através do financiamento das a¢8es realizadas pelo CAIS.

Periodo: 01/08/2021 a 31/08/2021

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em observacdo as medidas de protecio e
orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem:
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Atendimentos realizados no més de agosto - principais informagGes: .

Neste periodo, o CAIS ofereceu as oficinas no formato hibrido. Seguindo as regulamentag¢des da
Vigilancia Sanitéria e a liberagdo da Prefeitura Municipal de Contagem, o atendimento presencial
prevé a construgdo de equipe CAIS e parceria da familia para sua escolha, manuten¢do ainda neste
momento de pleno cuidado e prevencgdo a satde. A familia e os atendidos reconhecem a sua
opcdo pelas condigdes de riscos caso a caso, pelos vinculos nos atendimentos e cumprimento do
plano de atendimento individual CAIS.

Foram realizadas reunides de equipe, toda quarta-feira, nos seguintes horarios: pela manhd de
10h30min as 12h00; e a tarde de 13h00 as 14h30min. O objetivo é discutir casos das criangas para
melhoria do atendimento. As reunides aconteceram nos respectivos dias: 04/08,11/08/18/08 e
25/08. E essencial a fundamentagdo pela construgdo de estudo de caso e pelo qual toda a equipe
traz novas hipodteses para favorecer nos olhares sobre a questdo ou nos atendimentos que
implicam o sujeito.

As oficinas favoreceram despertar o uso de diversificados recursos pelas criancgas, adolescentes,
jovens e adultos que foram reconhecidos através de produgées individual ou coletiva com nuances
dos assuntos ou algo que foi relevante para cada um. Foi possivel identificar a importancia dos
atendimentos para maior ampliagdo de trocas, provocando para o uso da fala e da comunicagiao
propiciando verbalizar ou trazer um recorte do tema de interesse. Algumas estratégias foram
usadas pela equipe de profissianais do CAIS, dentre elas: musicas e suas escolhas preferidas para
envolver os colegas do grupo em construgdo de novas, rimas, contagdo de histérias com
introdugdo pelas criangas de invengdo da sequéncia ou sonoplastia de um som relacionado ao
personagem, brincadeiras, producées com desenhos e registros permeando a identidade de cada,
atividade do faz de conta com objetos criados por eles nas oficinas de artes, brinquedos, uso de
instrumentos da sala de m{isica, jogos, produgdes com recortes/reaproveitamento explorando a
criagdo e o imaginario, e outros.

A arte/musica esta atrelada a inimeras possibilidades para a crianga é algo que permite expressar
através de inimeros recursos e ampliando o desenvolvimento, aprendizado e sua relagdo com o
outro.

O vinculo da familia nos atendimento dos filhos através da assiduidade nos respectivos horarios
tem potencializado a percepg¢do da equipe de adesdo a proposta. Os acompanhantes e jovens tem
seguido com cuidado e zelo os critérios de saude nas adequagbes de restrigdo pela instituigdo
neste novo formato.

Durante as oficinas do més alguns temas foram essenciais para a construgao conjunta, jovens e
familia discorrem de temas diversos e por vezes em comum; comunicag¢do para a promogao social
e do trahalho, conhecimentos para a formagdo da cidadania, administragdo do tempo e
oportunidades, linguagens virtuais, gestdo, atividades no ambiente de trabalho/funcionabilidade,
lazer e atividades desportivas, uso piercing e tatuagem x mundo do trabalho, tarefas masculinas x
femininas, cuidado com pertences pessoais (lavar seus proprios calcados) gerenciamento
financeiro, discorrem sobre diferengas e particularidades de homem x mulher. Participantes
opinam, trazem discurso cultural neste sentido: casamento, papéis masculino e feminino, gera¢do



de renda, Inclusdo e empoderamento, BPC/SPC suas diferencas, Curriculo e acessibilidade para
entrega num periodo de restri¢Oes, reconhecimento de curso online e identificagdo numa fungdo.

A familia demanda por discutir com maior frequéncia dos aspectos singulares, sobre questdes dos
objetivos da empregabilidade no que tange a maior socializagdo dos filhos em casa ou social,
destacam construgdes de reflexdo sobre atividades cotidianas e incentivos nos efeitos destas
questdes. A orientagdo vem com referencia por demandas individuais ou assuntos do momento,
considerando a proposta de trabalho para envolver a fungdo familiar nos aspectos de ampliacdo
de autonomia da pcd (pessoa com deficiéncia) no viés de seu entendimento pela inclusdo. A
organiza¢do se dd por acolhimento, busca ativa reconhecida pela equipe multidisciplinar ou
agenda prevista em horario pré-definido.
A importincia por conscientizar e reforgar cotidianamente a familia sobre as medidas de
biosseguranca para prevengdo ao Covid19 sdo fundamentais, fortalecendo sobre a importancia do
uso e troca periddico de mascara, alcool em gel 702, distanciamento social tem uma conotacio
efetiva para as medidas preventivas e conforme recomendacdes do Ministério da Satde.

Os temas em circuito agregam com sugestdo de atividades sequenciadas por eles cue
estabelecam ou contemplem novos segmentos ou metas principalmente nas praticas destacadas
em grupo: rotina de sono, auto cuidado, alimentacdo, higiene do ambiente, lazer, praticas
espirituais, escolarizacdo, ampliacdo de curriculo, boas praticas de atividades fisicas e hobby. E
essencial que pela interlocugdo o jovem/familia reconheca nas redes de apoio disponiveis melhor
informacéo e procure compreender desdobramentos importantes da interdependéncia enquanto
aspecto importante para a vida.

Essa metodologia de trabalho permite a equipe identificar como cada participante apresenta a seu
tempo para a construgdo de suas informagdes e como apropria do saber a seu modo. E importante
que as trocas nesta interlocugdo favorecem uma nova forma de assimilar ou provocar esta
assimilacdo espontdnea, juntos denotam aprendizagem colaborativa e anunciam trocas de
saberes.
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Atendimento AEC Grupo 01 48:30

e Oficinas culturais

Atividade de oficina hibrida Arte, contagdo de histéria e o lidico na perspectiva do
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Atividade virtual “musica e contagdo de histéria” “intervalo do corpo”03/08 e 12/08
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Atividade virtual oficina cultural 24/08
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Atividade oficinas culturais 27/08

Alendimento AEC Grupo 03
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Atividade equipe multidiciplinar virtual Musica “intervalo ¢

Merdimento AECGRpoOF 1556

Atividade presencial e virtual Arte intervalo do corpo 23/08/21
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e Oficinas de preparagéo para o trabalho
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Comunicacdo, trabalho infrmal,ﬁ;C/SPC suas diferencas. 06/08/21
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Atendimento em oficinas de preparagdo para o trabalho virtual 1008/21
Participantes discorrem sobre temas diversos: uso piercing e tatuagem x mundo do trabalho,
tarefas masculinas x femininas, cuidado com pertences pessoais (lavar seus préprios calgados).
Planejamento de vida: trabalho, Lazer e atividades desportivas.

Bl v CAIS8Y7 Oficinssdejovens 2519

Curriculo e acessibilidade para entrega no periodo de restri¢des, reconhecimento de curso online
13/08/21.



CAIS B97 Oficinasdejovens 20747

Jovens relatam na oficina sobre trabalho e oportunidades para ampliar a funcionabilidade

25/08/21
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Gestio, atividades no ambiente de trabalho,relagdes no trahalho e familiares 11/08/21 e
23/08/21.
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Gestdo, atividades no ambiente de trabalho, comunicagdo para a promogdo social e do trabalho,
administragdo do tempo e oportunidades 16/08/21.

e Acompanhamento de jovens trabalhadores nas empresas
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Jovens trabalhadores reallando fungdo de Repositor/Operador de caixa, mediacdo da equipe na
modalidade Emprego Apoiada 19/08/21.
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Formagcdo de jovens em fungdo operador de caixa, Drogaria Aratijo, com mediacdo da equipe CAIS
em 05/08/21. .




Jovens trabalhadoes em formaga ara a funga‘ de opeador de
mediacdo equipe CAIS 05/08/21.

4 GaaaalA
%u BRASIL

Jovens em entrevista para vagas empresa de incluséo no trabalho, Araujo e mediagdo da equipe
CAIS. 27/08/21
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Jovens trabalhadores em empresa AEC, Call Center - Tele atendimento. 24/08/21
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Acompanhamento de jovens trabalhadores em empresa Aministativa Direcional, em modalidade
cdle emprego apoiado,23/08/21
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Acompanhamto de Jvem em modalidade de Emprego Apoiado em fungdo Operador de
Caixa/Repositor, Drogaria Aralijo, 23/08/21.




_ DIRECIONAL Agosto

1 | Daniel Gongalves Rodrigues ‘

2 | Filipe Fontoura Coelho

3 | Jucimar da Conceigdo Viana

4 | Lais dos Santos Pereira Lima

.

Total 04
~ AECAgosto
1 | Diego Gongalﬁes de Oliveira 7
01
 ARAUJO Agosto. :
1 Lutinei Gera.ldo Pintol
2 | Rabia Meery Marques Silva
3 | Heitor Vinicius Nascimento Borges
Total 03

-

Acompanhamento a familia em assuntos referente a inclusao.

Atividade com construgoes com a familia virtual 11/08
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Atividade virtual 06/08
Atividade com jovens e ampliando a comunicagdo para a inclusdo em parceria com a familia para
autonomia. .

Oficina compartilhada com a familia,jovem trouxe sobre semana dificil de provas e despertou no
colega sua exposigdo sobre a sua escolaridade por concluir o ensino médio Funec.Eles
reconhecem como planejamento de vida interesse por fungdo administrativa,visto pelo colega por
metas em funcio de educacéo fisica. O momento foi oportuno para entender a diversifidade de
funcgdes e estratégias para a busca de realizacdo dos planos.

Enfatizando que as oficinas virtuais favorecem a todos para apropriarem de novas provocagoes
ou conquistas dos assuntos que oportunamente envolvem outros membros familiares.

Os encontros tem trazido referencial de ampliagdo para a comunicag¢do,entendimento de cuidados
| seguranca- prevencio da saude, autonomia dos beneficidrios para se colocarem frente a suas
predilegdes, reconhecimento da familia pela oportunidade de independéncia contribuindo numa
escolha assertiva dos jovens,compreensdo de apoio diante da proposta para novos rumos na vida
dos filhos e outros.
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Atividade virtual com abordagem a familia em assuntos referentes a inclusdo 06/08.
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Atividade em demandas sobre orientagdes, construcdes singulares no reconhecimento de maior
compreensdo para o papel da familia e a parceria CAIS 06/08 e 13/08.
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Cronograma de execugdo - Cumprimento de Metas:

65/M¢

STATUS DO ACOMPANHAMENTO

Més: Agosto 2021

META MODALIDADE PLANEJADO EXECUTADO %
: . Ne Ne N2
Cadastro | N2 de étualizagﬁo de 60 68 113
cadastro dos atendidos no
projeto
Oficinas |l N2 Oficinas culturais 20 27 135
Oficinas Il N2 de Oficinas Preparacio 16 24 150
para o trabalho
Acompanhamento N2 de acompanhar os 8 8 100
; jovens trabalhadores nas
empresas
Acompanhamentoa | N2 de Orientagdo e 60 77 . 128
familia acompanhamento a familia :
em assuntos referente a
inclusdo

Para fins de comprovacdo, nas agdes desenvolvidas dentro da proposta de trabalho, segue o

compilado de dados.
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Por ser verdade o afirmado

Contagem, 03 de novembro de 2021

peif®

(local e data) “ch —%01& &\g
Al e L]
3 A \\
| e oS o
Cristina Abrariches Mota Batista gup

TELEFONE:
NOME DO CONTATO:

ENDERECO:

(Nome*do Responsavel) | o8 w\“\
; (31) 3@-1988

_Cristina Abranches Mota Batista

E-MAIL: cristina.abranches@cais.org.br

Rua AJ, n2 171, Bairro Conjunto Agua Branca,
Contagem/MG, CEP: 32.370-270

llmo Sr.:

Marcelo Lino da Silva

Secretario de Direitos Humanos e Cidadania
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(Dados do Destinatério)




