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RELATORIO FOTOGRAFICO PRESTA CAO DE CONTAS REFERENTE A EXECUCAO DAS
ACOES RELATIVAS AO TERMO DE COLABORACAO N°003/2018- 2°T.A E DISPENSA DE
LICITACAO N°001/2019

07/2021

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS)



21394

Relatdrio de Prestagiio de Servigos a que se refere o 22 Aditivo ao TC n® 03/2019,
firmado entre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem e
o Centro de Atendimento e Inclusdo Social — CAIS.

Objeto: Melhorar o acesso da populacdo a agdes e servicos de salde, com maior oferta e
qualidade no atendimento através do financiamento das ag6es realizadas pelo CAIS.

Periodo: 01/07/2021 a 31/07/2021

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em ohservagdo as medidas de
orotegdo e orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania de Contagem:.

Atendimentos realizados no més de Julho - principais informagdes:

Neste periodo, o CAIS ofereceu as oficinas culturais no formato hibrido. Seguindo as
regulamentagBes da Vigilancia Sanitéria e a liberagdo da Prefeitura Municipal de Contagem, o
atendimento possibilitou acolhimento da familia, responsaveis, jovens para ampliar as
orientagdes diante de suas inquietudes e favorecendo informagdes para reconhecerem a
manutencdo dos processos de prevengdo salide, acessibilidade dos mesmos parao momento
relacionado ao percurso ou demandas especificas em segmento ao protocolo de satde. As
fragilidade por um momento de inseguranca ainda pelo reflexo da pandemia amenizou e
aproximou no acolhimento hibrido pelaequipe.

Foram realizadas reunides de equipe, toda quarta-feira, nos seguintes horarios: pelamanhd de
10h30min as 12h00; e a tarde de 13hCO as 14h30min. O objetivo é discutir casos dos
beneficidrios para construgdes em conjunto dos atendimentos paranovas estratégias e agdes
qualitativas da equipe compartilhada do CAIS. As reuniGes aconteceram nos respectivos dias
07/07, 14/07.

As oficinas culturais proporcionaram as criangas - famflias através de atividades com uso de
recursos diversificados e lGdicos como também a criagdo por meio da interlocugdo pela
contagdo de estdrias, articulagdo com a musica dentro outras. Esta correlagdo amplia agBes
para reconhecer nos atendidos o uso intencional dos sentidos de ouvir, memorizagdo, uso da
fala, didlogo ténico-corporal e outros aspectos que envolvem a sua singularidade. Expressam
suas preferéncias por cantigas trazidas por eles, que denotam seu conhecimento prévio,
adquirido em outros espagos como escola e famiia,0 que possibilita ricas trocas. E
evidenciado através da equipe um momento prazeroso do imaginario, da criagdo, do brincar.

Os jovens neste periodo compartilharam suas ideias, suas experiéncias para a busca de uma
fungdo e os beneficios por participar da proposta com temas e questdes geradoras: A
comunicacdo em diferentes formas de acessibilidade, flexibilizagdo e respeito. A inclusdo no
trabalho; Projeto de vida e suas correlagdes para ampliar acessibilidade. Organizacdo,
planejamento e processo do trabalho; Respeito a diversidade paraa convivénciaentre todose
suas adaptacBes; Escolhas para uma inclusdo assertiva na vida dos jovens;Formas alternativas
para ampliar a renda familiar;A inclusdo no trabalho e importancia de manutengdo da
escolarldade As informagBes no circuito de dialogo das oficinas tem a mediagdo da equipe
multldlsup!mar para favorecer que sinalizem a sequéncia das mformagoes e beneficiando o
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circular da palavra para que os participantes possam encontrar saidas e promover a sua
autonomia.

A familia tem sido instigada a entender o seu real papel familiar em prol de apoio na vida dos
filhos e favorecer a construgdo da autonomia. Nas oficinas os pais tem ampliado o
fortalecimento pelavalorizagéo do trabalho, por vezes desconhecem as reais necessidades de
como contribuir de forma coerente. No acolhimento em oficinas a familia demonstra
envolvimento pela proposta e foram correlacionados os assuntos ou temas: garantia de
direitos; Acessibilidade e importancia de busca de rede de apoio; Aspectos positivos para a
empregabilidade que fomente a independéncia na vida dos jovens; Legislagdo de inclusdo;
Assuntos sobre BPC e outros beneficios; Emprego Apoiado e suas vantagens paraa inclusdo;

Neste periodo foram realizados encontros de formagéo com profissionais diretos da empresa
para desmistificar o paradigma da inclusdo da PcD no trabalho.As agBes envolveram
gestores,tutores e Cluster da empresa Araujo.Os profissionais do CAIS na proposta de
formacdo de profissionais reconhece que é fundamental o didlogo para implicar todos na
proposta de compreensdo da inclusdo, disseminar novos valores para a promogdo PcD no
trabalho e novo olhar da cultura inclusiva.

s Oficinas culturais

Oficinas culturais com resgate de cantigas e trazidas pelas criangas
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Oficinade Contagdo de histérias,musica“intervalodo corpo”.

Atividade de oficinas de arte, musica.

e Oficinas Preparagdo para o trabalho
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Entrada de novos participantes no grupo,destaque pela apresentagdo e identificagdo dos
colegas referenciando seus interesses em comum.

Reconhecimento de Jovem nos relatos de suas conquistas, interesses e suas metas no
planejamento de vida.

Os participantesinformaram sobre gestdo financeira, novas formas de driblar a crise,
estratégias de oportunidades de cursos online gratuito e ampliagdo de curriculo.
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Abordagem sobre a organizagéo no trabalho, como cada um apropria doassuntono seu
cotidiano, aspectos relevantes e contribuiges frente as informagdes do colega.
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Comunicagdo: importancia em saberouvir o outro, respeito mituo e nas relacdes. Os jovens
relataram sobre as dificuldades encontradas no dia a dia.
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A comunicacgo em diferentes formas de acessibilidade, flexibilizagdo e respeito. Didlogo de
inclusdo no trabalho e suas correlagdes para ampliar acessibilidade.
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Construgoes na oﬂcma sobre respeltara diversidade para a convivéncia entre todos esuas
adaptacoes.

i Victor Olivelra

Organizag#o, planejamento e processo do trabalhoem equipe foram contribuigdes entre os
participantes ao reconhecernoatendimentoa apresentagdo de um jovem emsuas atividades
para o grupo.
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Na oficina com o acolhimento de novos participantes foi essencial maior conhecamento entre
os participantes e retomaro entendimento da proposta sobre gestdo.
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Acolhimento presencial, virtual, reconhecimento do projeto laboral e planejamento de
vida,escolhas para uma inclusdo assertivana vida dos jovens.

Atendimentovirtualde Gestdo no trabalho

e Acompanhar os jovenstrabalhadores nas empresas



Jovem trabalhador em fungéo de operador de caixa, reconhecendo 0s processos,
metas de vendas com Tutora da Empresa e mediagdo da equipe NIT/CAIS.

Jovem em funcio de operacional em empresade transporte Patrus e mediagdo da
equipe NIT/CAIS

Encaminhamento de jovens para novas vagas de inclusdo no trabalho e entrevista
inicial com RH EmpresaAraujo.
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Acompanhamento-mediagdo de profissional em empresa Araujo com equipe de
gestores, Tutoria, para reconhecimento de fungdo e a identificacfio da proposta de
parceria para a cultura inclusiva.

T

Profissional em funcdo operacional com mediagdo equipe CAIS na modalidade
Emprego Apoiado ' :
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Acompanhamento de profissionalem modalidade de Emprego Apoiado, fun¢do Tele

atendimento Call Center,empresa AeC.

Cladudio Ferreira Martins

2 | Jeferson Menezes PereiradaSilva

Total

02

1 | Angelo GabrielGomes Tinoco

2 | Luiz Felipe Campos

3 | GabrielaGuimardesTeles

4 | Karina Aratjo Maia

Total 04
~ AEClulho

1 : \La[s dos Santos Pereiralima :
Total 1
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1 |AngelalnezdaSilva

2 | Ribia Meery MarquesSilva

3 | Lucinei Geraldo Pinto

Total

03

Acompanhamento a familiaem assuntos referente ainclusdo

99,39y
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Acolhimento em oficinas a familia, com envolvimento de jovens para compreensdd de
autonomia pela inclusdo,garantia de direitos,acessibilidade e importancia de busca de rede de
apoio.
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Encontro com Cluster da empresa Araujo, profissionais do CAIS, com o objetivo de ampliar a
compreensdo dos paradigmas na cultura inclusiva.

STATUS DO ACOMPANHAMENTO
Més: Julho 2021
LANEJADO EXECUTADO 9
META MODALIDADE b e
N2 Ne NE
Cadastrol N de atualizagdo de 60 - 62 103%
cadastro dos atendidos no
projeto
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Oficinas I N2 Oficinas culturais 20 26 130%
Oficinas Il N2 de Oficinas Preparagdo 16 22 137%
para o trabalho
Acompanhamento | N2 de acompanhar os 8 8 100%
jovens trabalhadores nas
empresas
Acompanhamentoa | N? de Orientacdoe 60 62 103%
famia acompanhamentoa famflia
emassuntosreferentea
inclusdo

Para fins de comprovacdo, nas acdes desenvolvidas dentro da proposta de trabalho, segue o

compilado de dados.
Por serverdade o afirmado

Assino:(-\;)w \>Dt-——:

NoméristinaAbranches Mota Butisiu
Superintendente
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