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RELATORIO FOTOGRAFICO PRESTAGAO DE CONTAS REFERENTE A EXECUCAO DAS
ACOES RELATIVAS AO TERMO DE COLABORACAO N° 003/2018- 2°T.A E DISPENSA DE
( LICITACAOQ N°001/2019

06/2021

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS)
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Relatério de Prestacéo de Servigos a que se refere o 2° Aditivo ao TC n° 03/2019,
firmado entre a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem e
o Centro de Atendimento e Inclusdo Social — CAIS.

(Objeto: Melhorar o acesso da populagio a acdes e servicos de satide, com rnaior oferta e
qualidade no atendimento através do financiamento das acfes realizadas pelo CAIS.

Periodo: 01/06/2021 a 30/06/2021

Atividades realizadus de modo presencial e virtual em observigdo as medidus de
prote¢do e orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Direites Humanos e
Cidadania de Contagem.

Atendimentosrealizacdos no mésde junho - principais informacdes:

Neste periodo, o CAIS ofereceu aos beneficiarios atividades de oficinas culturais no formato
hibrido, seguindo as regulamentacBes da Vigildncia Sanitdria e a liberagdo da Prefeitura
Municipal de Contagem, diante dos protocolos nos processos de prevencio, satide houve
vinculo e adesdo por parte das familias e beneficidrios.

As reunibes de equipe foram realizadas as quartas-feiras, nos seguintes horarios: de 10h30min
as 12hC0; e de 13h00 as 14h30min. O objetivo é propiciar uma construgéo conjunta sob varios
olhares dos atendimentos e reconhecer através de discussdo dos casos: criangas, jovens,
familia e trocas em rede para ampliar qualitativamente o atendimento.

As reunites aconteceram nos dias: 02/06, 09/06, 16/06, 23/06, 30/06.

As oficinas culturais "Intervalo corpo e musica" de forma hibrida (virtual e/ou presencial) com
criancas, adolescentes e jovens destacam como transformadora em livre expressdo que
buscam valorizar o individuo, as suas multiplas capacidades e reconhecendo cada uma a seu
tempo. Os beneficiarios trouxeram novos elementos no grupo, destacando em cada
atendimento algo peculiar, com autonomiafortalecendo as suas escolhas, desenvolvem aquilo
que para eles é bem expressivo. As criagdes sem molduras dd conotagio de manifestacio de
iniciativa e sinalizando pelos gestos, desejos, gostos e preferéncias pela atividade. A equipe
reconhece nas a¢bes que os participantes compartilham, cada um em seu tempo, suas
intenctes sobre a agdo, em uso de recursos que mesmo no formato virtual a troca acontece
envolvendo os colegas para potencializar a interag&o.

Diante de uma realidade inovadora para 0 momento as a¢des transformam conhecimento,
propicia o aprendizado por respeitar o espago de cada um, explorando improvisaggo livre do
material sonoro, memoria, intengdo pela criatividade, comunicagdo, reprodugdo e conexdo
para outras dreas das artes. As criangas e jovens neste espac¢o tem se colocado com motivagdo
para estabelecer vinculos nos encontros dos atendimentos e construir saberes em conjunto.
Nas trocas transformam as informagdes cotidianas e em mediago da equipe trds aquilo que
sabe em atividades para contribuir com os outros e faz conex&es com outros saberes.

Os jovens e familiares tem nas oficinas se posicionado com maior empoderamentonouso das
tecnologias, compartilhado maior assertividade no reconhecimento de uma fungdo ou
trabalho. As atividades em grupo fomentam a provoca-los numa agéo relacional ativa para as
suas escolhas, suas necessidades e busca de'novas organizacdes dos documentos, novos
entendimentos frente aos cuidados com a saude, busca de oportunidades pelos cursos
gratuitos online oferecidos no momento e que podem ampliar o curriculo. Osjovensinfarmam
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por despertar neste momento de restricdes pelo Covid e outros pertencimento de um lugar
que dd voz no entendimento das oportunidades pelainclusdo.

Oficinas culturais
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Relatdrio das oficinas de Junho-2021
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Atividadesem artes “intervalo do corpo”

v Atendimento AEC Grupo 02 15:27
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Atividades com oficinas culturais — Musica Virtual




Atividades compartilhadas de oficina Cultural virtual
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Atividade hibrida com oficinas Culturais: mdsica/ arte “intervalo do corpo” com equipe
multidisciplinar
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Oficina de arte, contacdo de histéria, musica

Oficina de Cultura, présencial

o  Oficinas Preparagio para o trabalho

¥ CAIS 897 Oficinasdejovens 0000 v CAIS 897 Oficinasdejovens 14053

Destaque de informagbes sobre a agenda de vacina, riscos e a PcD no trabalho, concurso
publico, pro atividade na busca da empregabilidade. A abordagem destacou trocas sobre:
salde, autocuidado, gripe, salide mental, cuidados familiares e agregando nos aspectos de
conciliar o trabalho.
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O tema de conversagao colocado pelo grupo foi valorizagdo, prevengdo e sintomas pos-
vacinagdo, comorbidade, lazer envolvendo brincadeiras improvisadas, descontraco,
compreensdo de vida futura e enfatizados poreles numa construgio construtivae conjunta.

O temade referéncia do atendimento anterior foisequenciado nos aspectos essenciais para a
entrevista de emprego, concurso, relagdo familiar e empregabilidade. Também mencionaram
assuntos da semana pelo COVID /Vacina, importéncia de sequéncia de escolarizagio para
favoreceraampliagdo curricular e interesse por futurabusca de empregabilidade.

A importancia da inclusdo, reconhecimento e identificagdo por um projeto de vida foram
permeadas no atendimento.
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Atendimento hibrido sobre trabalho home Office, organizacéo, escolhas assertivas pelo perfil
profissional e suas experiéncias no mundo do trabalho.

e Acompanhar os jovens trabalhadores nas empresas
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Acompanhamento de jovens trabalhadores empresa, fungfo administrativa, em modalidade

de emprego apoiado.

DIRECIONAL Junho

1 | Angelo Gabriel Gomes Tinoco

2 | Filipe Fontoura Coelho

3 | Gabriela GuimardesTeles

4 | Hiury Clisman Delwindsor Dias

5 | Priscila itala Fernandes Barcelos

Total

05

 AEC Junho

1 | Laks dosSantos Pereiralima

Total

01

ARAUJO Junho

1 | Jose Eduardo Batista de Oliveira

2 | Laura Lourdes Silva Aguiar

3 [ Wellerson Rodrigo Maia Figueiredo

Total

03

e Acompanhamento a familiaem assuntos referente a inclusdo



A Familia, rede de apoio, beneficios paraa empregabilidade, organizacéo financeirae de
consumo.

Acolhimento com referéncia sobre o papelda famfilia, importancia da inclusdo, ampliagdo de
apoio no curriculo dos filhos, manutengdo de acompanhamento clinico e familiar para a
empregabilidade.



Importéncia para potencializar novos olhares sobre a inclus&o dos filhos.

Cronograma de execugdo - Cumprimento de Metas:

STATUS DO ACOMPANHAMENTO
Més:Junho 2021
META MODALIDADE PLANEJADO EXECUTADO %
N2 NS [
Cadastro| N2 de atualizag8o de 60 63 105%
cadastro dos atendidos no
projeto
Oficinas Il N¢ Oficinas culturais 20 25 125%
Oficinas Il N2 de Oficinas Preparagdo 16 20 125%
para o trabalho
Acompanhamento | N2de acompanhar os 8 9 112.5%
jovenstrabalhadores nas
empresas
Acompanhamentoa | N2 de Orientagdoe 60 63 105%
famfia acompanhamento a familia
emassuntosreferentea
inclusdo

Para fins de comprovacdo, nas agdes desenvolvidas dentro da proposta de trabalho, segue o
compilado de dados.
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