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S PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOS HUMANOS E
CIDADANIA

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
DECRETO N2 30/2017

PROCESSO: PRESTAGCAO DE CONTAS PARCELA/N®: ( 01/05 e 02/05

S—— | et

PARCERIA N2; SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2019

Melhorar o acesso da populacéo a acgoes e servigos de salde, com maior oferta e q

QBJETO: atendimento através do financiamento das acoes realizacas pelo CAIS.

# ZEIRO (CSC): CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAOQ SOCIAL

CNP): 21.725.056/0001-83
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O Relatério de Cumprimento do Objeto - elaborado pela organizac&o da sociedade civil,e
representante legal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprirmento (
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados descrevendo as agdes progre
executadas e os beneficios alcancados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos. O |
conter informacdes sobre: :

a. Execuc¢ao do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

. Meta alcangada, populacdo beneficiada e descri¢do do alcance social por meio de inc
comparativos entre as situacdes anteriores, durante e posterior a implantagéo do projeto;

d. Avaliagdo da qualidade dos servicos prestados;

( e. Montante de recursos aplicados;

f. Avaliacdo do projeto aprovado em relacédo com o objeto executado:

g. Detalhamento das atividades que est&o sendo realizadas no atendimento ao publico-

h. Fotos e demais comprovacédes, quando aplicavel,

. 0s decumentos de comprovacéo do cumprimento da contrapartida, quando aplicavel.
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RELATORIO TECNICO REFERENTE AG 12 TRIMESTRE DE EXECUCAO DAS ACOES RELATIVAS

AO TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2018- 22 T.A E DISPENSA DE LICITAGAO N2001/2019

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS)
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RELATORIO TECNICO REFERENTE AO 12 TRIMESTRE DE EXECUCAO DAS ACOES RELATIVAS
AO TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2018- 22 T.A E DISPENSA DE LICITACAO N2001/2019
FIRMADO ENTRE O MUNIC/PIO DE CONTAGEM, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTAGEM (SMDHC) E O CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
(CAIS)

DO OBIJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

Melhorar o acesso da populago a agdes e servicos de salde, com maior oferta e qualidade no
atendimento através do financiamento das agies realizadas pelo CAIS.

DO HISTORICO:

Em 15 de maio de 2019 foi publicado o Termo de Colaboragdo n® 03/2019 que tem por
objeto a prestagdo de servicos de atendimento especializado na orientagio e
acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual,
multipla e transtorno do espectro autista, visando o desenvolvimento de sua autonomia 12
diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente, com término de vigéncia em 14 de maio
de 2020. Neste termo foi previsto o atendimento a 75 atendidos em oficinas culturais e de
preparagdo para o Trabalho e orientacgio as suas respectivas familias.

Em 15 de maio de 2020, foi assinado pelo Secretério Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, Sr. Marcelo Lino da Silva, o Primeiro Termo de Apostila ao TC n® 03/2019 que
tem por objeto a prorroga¢do do prazo de vigéncia do TC n@ 03/2019, por mais 04 (quatro)
dias, referente ao exato periodo do atraso na liberagdo de recurso financeiro verificado,
conforme disposto no art. 55, paragrafo tnico da Lei n@ 13019/14 e art. 45, § 12 |, “c” da Lei
n? 4910/2017. Por essa apostila o prazo de vigéncia da Parceria encerra-se em 18/05/2020.

Em 19/05/2020 é publicado no Diario Municipal de Contagem o Primeiro Aditivo ao Termo
de Colaboragédo n® 03/2019 que tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
referido termo por 12 meses, com aporte de recursos financeiros. Por esse aditivo o prazo
de vigéncia inicia-se em 19/05/2020 e termina em 18/05/2021, sem alteracdo nas metas
estabelecidas.

Em 19 de maio de 2021, foi assinado o Segundo Termo Aditivo ao TC n@ 03/2019 que tem
por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do TC n® 03/2019 por mais 12 meses com
inicio em 19/05/2021 e término em 18/05/2022, com aporte de recursos financeiros, ajuste
no Plano de Trabalho para execug&o do objeto de parceria, bem como supressdo de 19,93%
do valor global da parceria, com fulcro na Lei Federal ne 13019/2014, na Lei Municipal n2
4910/2017 e no Decreto Municipal n2 30/2017. Com a redugdo do valor-da parceria, foi
necessdrio adequar a meta estabelecida no Plano de Trabalho, passando a ser de 60
atendidos em oficinas culturais e de preparagio para o Trabalho e orientacdo as suas
respectivas familias.

Em todo o periodo de execugdo do Termo e de seus Aditivos o CAIS manteve a SMDHC com
informacdes atualizadas com relatérios fotograficos sobre os atendimentos oferecidos.

A partir de setembro de 2021, nos foi solicitado compor o relatério com dados quantitativos
e qualitativos dos atendimentos e relacio dos beneficiarios atendidos no projeto.
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OBIJETIVOS:
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Promover o atendimento a Criangas, Adolescentes e Jovens com deficiéncia intelectual/autismo,
através da realizacdo de oficinas culturais e oficinas de preparago para o trabalho;

Orientar as familias dos beneficidrios sobre importancia da inclusdo e autonomia da pessoa com
deficiéncia;

METAS:

Atendimentos 60 beneficidrios més por um periodode 12 meses, iniciando em 19/05/2021;

Atendimentos 60famflias dos beneficidrios atendidos, durante 12 meses, conforme a necessidade.

Cronogramade execugdo enquanto durarasituagdo de emergénciaem salde publica provocada pelo

novo Coronavirus (COVID-19)

Indicador
Qtde | Qtde
Meta Acdo Unidade ano | més | Inicio | Termino | Responsavel
1 Promover atualizagéo/ Beneficidrios | 60 60 19 12¢ Gerénciade
cadastro dos atendidos no cadastrados Atendimento
Projeto
2 Promover oficinas culturais Oficinas a 200 20 49 129 Gerénciade
"Intervalodo corpo e serem Atendimento
musica" de forma hibrida realizadas
(virtual/ou presencial) com
criangas, adolescentese
jovens com deficiéncia para
conquista de sua autonomia
intelectual, cultural e social.
5 vezes/semana (22 a 63)
sendo que cada crianga
participa 1x semana.
Duragdo 30 min./cada
3 Promover e realizar oficinas | Oficinas a 160 16 10 129 Gerénciade
de preparagdo para o serem atendimento
trabalho de forma hibrida realizadas

{presencial e ou/virtual) com
jovens e adultos para
realizagdo de atividades que
estimulemo seu
empoderamento social, o
desenvolvimento de sua
autonomiae a
insercdo/reinsergdo no
mercado de trabalho formal
ou informal; 04 vezes
/semana(22,32,42 e 63),1 h,
sendo que cada participante
participa 1 x semana.
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4 Acompanharos jovens Jovensa 8 8 19 12 Gerénciade
trabalhadores nas empresas | serem desenvolvime
parceiras buscando apoia-los | acompanhad nto de
nas questdesrelativasao 0s organizacoes
trabalho

5 Orientacdoe Acompanha 720 60 192 12¢ Gerénciade
acompanhamentode familia | mento/orien Atendimento
sobre assuntosreferentesd | tagbesa
inclusdo no trabalho serem

realizadas

6 Adquirir materiais de Materiais a s 12 49 Geréncia
consumo para a utilizagdo na | serem Administrativa
instituicdo adquiridos

PUBLICO BENEFICIADO:

A relagdn dos atendidos pela parceria encontra-se no Apéndice | deste Relatério.

CRONCGRAMA DE ATENDIMENTO:

Os atendimentos sdo semanais e realizados conforme o plano de atendimento

beneficiarios.

individual dos

TURNO SEGUNDA- FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTAFEIRA | SEXTAFEIRA
*OFICINAS DE *OFICINA *OFICINASDE | *OFICINA *OFICINA DE
MUSICA MUSICA MUSICA MUSICA ARTE
*OFICINA DE *OFICINA DE
PREPARACAO PREPARACAO
MANHA | PARAO PARAO
TRABALHO TRABALHO
*ATENDIMENTO AS FAMILIAS
*ACOMPANHAMENTO DE JOVENS NAS EMPRESAS — EMPREGO APOIADO
*OFICINA DE *OFICINADE | *OFICINADE | *OFICINADE | *OFICINA DE
MUSICA-ARTE PREPARACAO | PREPARACA | mMUSICA PREPARACAO
PARAO O PARAO PARAO
TRABALHO TRABALHO TRABALHO
ARRE *OFICINA * OFICINA DE ARTE
MUSICA
*ATENDIMENTO AS FAMILIAS
* ACOMPANHAMENTO DE JOVENS NAS EMPRESAS — EMPREGO APOIADO

TEMAS PROPOSTOS PARA AS OFICINAS E ATENDIMENTOS:

Os temas propostos serdo desenvolvidos em estrita observancia a faixa etaria e possibilidades de
agrupamentos nas oficinas. E importante considerar que a abordagem dos temas serd feita a partir
do cotidiano dos beneficiarios para fazer circular-a palavra de cada um no momento das oficinas.

Comunicagdo

"
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e Elementosdacomunicagdo, escrita, leitura e compreensdo de textos;
» Comunicagdo: importancia em saber ouvir o outro, respeito matuo e nasrelagdes;
e Comunicagdo paraa promocdo social e do trabalho;

e Busca de conhecimentos paraa formagéo da cidadania;

Inclusdodigital

o Inclusdo digital, linguagens e ferramentas da comunicacéo;
e Cuidadose segurancacom crimes cibernéticos - Hackers;

o Curriculos e melhores praticas de envio;

RelagBesinterpessoals

o Respeitaradiversidade para a convivénciaentre todos;

e Direitos e garantias fundamentais;

o Organizagdo, planejamento e processo do trabalho em equipe;
e Direitos trabalhistas e previdenciarios;

e Bullying e aceitagdio das diferencas; C

Cuidados e apresentagdo pessoal

e |mportdncia dos hdbitos de higiene;

o Apresenta¢do paraa entrevista de trabalho;

Satide e seguranca no trabalho;

Formas alternativas de trabalho, satide e seguranca;

Identificagdo de oportunidades econémicas;
o Direitos e deveres;

e Saldeeintervalo do corpo;

Educagdo financeirae para o consumo

e Administragdo do tempo e oportunidades;
e Empreendedorismo, geragdo de rendae formas alternativas;

e Proventos, administragdo durante o mése o consumo consciente;

ACOMPANHAMENTO NAS EMPRESAS PARCEIRAS:

O acompanhamento dos jovens trabalhadores nas empresas parceiras é realizado conforme a
necessidade de cada um, com foco nas questdes relativas ao trabalho, no desenvolvimento das
funces e atividades laborais e de suas necessidades e peculiaridades para o desempenho no
ambiente de trabalho, tais como: encontrar saidas para amenizar as barreiras reconhecidas por eles
nas a¢des desempenhadas, situagdes pessoais e desafios para o desenvolvimento da autonomia'e
sustentabilidade financeira. Na mediagdo, pela metodologia do Emprego Apoiado, os profissionais
do CAIS agem como facilitadores das acdes inclusivas na empresa, minimizando os entraves e

7



51| 29

transpondo barreiras para o acesso dos trabalhadores as funces e atividades laborais, bem com a
cultura da empresa para a inclusdo de pessoas com deficiéncia. O acompanhamento é realizado
atraves de cronograma semanal na empresa, por salas virtuais, conforme demanda com visitas
domiciliares ou presenciais na instituicio pela equipe CAIS, Nucleo de inclusdo no trabalho (NIT).

As familias sdo envolvidas nas oficinas de orientago, acolhimento e acompanhamento oferecicos
pela equipe CAIS, pelos quais é realizado pela equipe multidisciplinar. As construgdes realizadas no
“espaco da familia” desmistificam através das trocas as condicdes que muitas das vezes foram
permeanclo ao longo da construgdo de vida dos filhos um novo olhar para a inclusdo. As construcdes
envolvem temas diversificados e conforme demanda como respeito as diferencas, importancia da
escolarizagdo, Bullying, auséncia de oportunidade e desvalorizac3o pela situacdo de deficiéncia dos
filhos, garantia de direitos e condi¢Bes pelo ndo saber, planejamento de vida, escola e trakalho,
outros assuntos pertinentes ainclusdo no trabalho e identificagio de oportunidades.

No desenvolvimento da. proposta de trabalho serfio propiciados didlogos com a equipe
multidisciplinar compartilhada para estudo de casos nas reunites de equipe, as quartas-feiras, nos
hordrios de manhd 10h20min as 12hC0min, e a tarde 13h00min &s 14h30min para construcdo dos
casos. Entendendo que a equipe tem um olhar centrado no sujeito e suas potencialidades. Assim
apos o termino de cada atendimento é possivel também ser um momento para reconhecer a
compreensao dasdemandas subjetivas e repensar os atendimentos em comum.

Contagern, 15 de outubro de 2021,

§\ Cristina Abranches Mota Batista

Superintendente do CAIS
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Tstina Abranches Mota Batista

W Superintendente |
EATRODE ATENDINENTD £ANCLUSAQ SOCIAL - CAIS



