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. TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2018

T VIGENCIA 18/05/2019 A 14/05/2020

~ . PRORROGADO AT 18/05/2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 001/2019

Por este Instrumento 6 MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga presidente Tancredo Neves, n® 200,

Balrro Camllo Alves, Contagem/MG, CEP; 32,017-900, Inscrito no CNPJ sob o n® 18,715.508/0001-31, por

intermédio da SEGRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, neste ato rapresentado
829,146-086, portador da Cl n? M-7.812,819,

a Sociedade Civil CENTRO DE

ro Conjunto Agua Branca,

pelo Secretéario 5r. Marcelo Uino da Silva, inscrito no CPF 025.
doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado a Organizagdo d
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL -~ CAIS, com sede na Rua AJ, n* 171, Bair

Contagein, CEP: 32,370-270, Inscrito no CNPJ/MF sob n,2 21,725.056/0001-33, representado neste ato, por

seu Presidente, Eliana Tamelréio Pires, portador da cédula de Identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG ¢

Inserito no CPF/MF sob n,2 517,247.906-68, doravante denorinada 0S¢, com fundamento no que dispde o

art, 55, pardgrafo Unico da Lef Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o inciso |, §19¢, art. 45 da Lei
Municipal n? 4,910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

que serd regido pelas cldusulas ¢ condicdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo n® 003/2019, por mais 04 (quatro) dlas, referente ao exato perlodo do atraso na liberagiio de
recurso financeiro verificado, conforme disposto no art, 55, pardgrafo Ginlco da Lel 13019/14 e art. 45, §12
|, “c” da Lel 4.910/2017,

1,2 Fica estabelecido o prazo de vigéncla desta parcerla iniclando em 15 de maio de 2020, encerrando em
18 de junho de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA -~ DA RATIFICACAO
2.1~ Permanecem inalteradas e ratificadas as demals cldusulas e condi¢Bes ndo alcangadas pelc presente

Termo de,apostilamento.

Contagem, 15 de malo de 2020.

Hercako Lino da $iv

mfjcula' 242322

: tdarcelo Lino da Sliva
Secretdrlo Munlclpal de Direltos Humanos ¢ Cldadanla
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PHEFEETURA MUNICIPAL DE CON' TAGFM
"ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadanla

Termo de Colaboragio N2 003/2019 ‘
PA. N¢ 001/2019 - CHAMAMENTO pUBLICO N2001/2019 -

0 MUNICfPiO DE CONTAGFM com secle na Praga Presidente Tancredo Neves ne. 200, Bairro Camilo
Alves, ‘Contagem/MG, [nscrito no CNPJ sob o n9 18.715.508/0001-31, doravante denominado :
MUNICIPIO, por intermédio da Secretarla de Direltos Humanos e Cldadama neste ato representado
pelo Secretério Municlpal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829,146-06, e do outro lado a Organizagio da
Sociedade Civil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSKO SOCIAL ~ CAlS, com sede na Rua AJ, n° 171,
Balrro  Conjunto Agua Branca , Contagem, CEP: 32.370-270, Inscrito no CNPI/MF sob n.@
21.725.056/0001-83, represenhdo neste ato, por seu Presidente, Ellana Tameirdo Plres, portador da
cédula de Idenfidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e Inscrito no CPI‘/MF sob n.2 517,247.906-68,
doravante denominada OSC, acordarn e ajustam firmar o presente Termo de Colahoragéo, nos termos
da Lel n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lel Municipal n2 4,910, de 06 de dezerbro de 2017, e do
Decreto :Municipal n2 30/2017 e demais legislac8es pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho @ pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagBes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.4 O presente Termo de Colaboragéo n2 003/2019, decorrente do Chamamento PLJbIICO he 001/2019 |
Processo, Administrativo n® 001/2019, tem por objeto Celebragdo de Termo de Colaboragao com
Organizagdo da Socledade Civil para prestagdo de servicos de atendimento .especializado na orientagio
e acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual, mfltipla e
transtorno do espectro autista, visando o desenmlvrmento ‘de sua autonomia mtelectual cultural e
social ¢ a Insergéo de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou informal. no mbltodo P
Municfpio de Contagem, em observincia das diretrizes do Programa Macional de Dlreltos Humanos— &
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianca e do Adolescente i '

1.2 O MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio é OSC de acordq :
com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo l) tendo como
escopo a promogéo e defesa da pessoa com deficiéncia do Municlpio de Contagem. : i

Paragrafo finico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo, respeltada a fegls[agao vigenté..‘.- S

e apos, proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravei o, érg'io._ G
competente, ratificado pelo Tlturar da Secretaria Municlpal de Direitos Humanos e Clchchnn, vechda. _
a!tera{;ao do objeto, ' : i e

1 3 integiam e completamo presente Termo de Colaboragiio n? 003/?019 para todos os fms de dlr eito
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no Edital de Chamamento Publicu
001/2019 acompanhado de seus anexos, e a proposta da 0SC. i
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~PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAOEM
"ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colahoragéo terd vigéncia por 12 (doze) meses, com infcio a partir da data de
publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem.

§12 No minimo’ 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilldade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugiio prorrogado, mediante termo aditlvo e prévia
autorizagdo do MUNICIPIO, respeitada a legislacgo vigente, apds proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagio de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,

§22 O MUNICIPIO prorrogar de offcio a vigéncia da parcerla quando der causa ao atraso na hbe:a(;ao
. dos recursos, limitada a prorrogago ao exato perfodo do atrase verificado.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colahoragio tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e
cinco il reals) conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrfio 4 conta do orgamento, vigente, na seguinte dotamo
-orgamentérla :

+ 1181,08.242.0028.2023,33504300 - FONTE 0100
CLAUSULA QUARTA = DA LIBERACAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso conshnte no Plano de
Trabalho, :

- '4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 seréio transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n2. - - *
602,171-9, Agéncla n¢ 1229-7, do Banco do Brasil (001), pela qual serio obrigatoriamente -° -

-movlmenhdos
' -'§1° Sob nenhuma hipdtese haverd 1ntecipaca0 de pagamento.

;:"_'§2° Os recursos serdo automaticamente aplicados e cadernetas de poupanga, fundo de aplicagqo
.- financeira de curto prazo ol operagdo de mercado aberto lastreada em tftulos da dlwch pubiica,
" i .enquanto ndo empregados na sua flnahdade

_-'.}."~§3° O Municfpio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagio da socledade civil, caso =
i constatwdo qualquer das impropnedades previstas no art. 48 da Lei n?13,019/2014,

i §4° £ vedada a utlllzagao dos recunsos provehientes deste Termo de Coial)oragao

) Em finahdade diversa da estabt,!ec:da no Plano de Trabalho a que se refere este mstrumento, ainda " :
“que e em carater de emefgéncxa et i s
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. PREFEITURA MUN]CEPAL DE CONTAGEM
_ ‘ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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* Il = No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao perfodo de vigéncia

.acordado;

Il — Na realizagio de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corregéo monetdria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Ma realizagiio de despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncia ou similar;

V- No pagarnento, a qualquer titulo, a servidor ou ernpregado piblico, Integrante de quadro de pessoal
. de érgfio ou entidade plblica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
" assisténcla téenica; .

VI - Ma realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de

orlentagdo soci'ai, desde que relaclonadas a0 objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabziho,
( " - e dds quais ndo constem nomes, sfmbolos ou Imagens que caracterizam promogdo gessoal de
‘ autoridades, de servidores puklicos e/ou de outras pessoas fisicas.

N

4E CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

" 5.1, COMPEYE AO MUNICIPIO;

I, Manter a supervisdo, o vcompanharnento, o controle e a avaliagdo da execugiio do Phno de
Trabalho, parte integrante deste Termo de Colabora¢do;

Il,  Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Co-
laboraciio, conforme estabelecido no Cronograma de Desemholso do Plano de Trabalho,

1l Reduzir ou aumentar o valor do recurso financelro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo com
o Plano de Trabalho constante desta parcerla, tendo em vista a quantidade de atendimento e
( demanda solicitada pelos usudrios ou Instituiges publicas;

<

Analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC, orlentar sobre eventuais corre¢des
e realizar aprovacio e reprovagéo, nos termo estabelecidos ha Lel 13.019/2014, em editul,
termo de referéncia e plano de trabalho. '

e “Proceder 3 publicagfio do presente Instrumento, por Extrato, no Didrlo Oficlal de Contagem;

S :_‘VI. * Prorrogar, de offcio, a vigéncia deste Termo de Colaboragto, quando houver atraso na fiberagdo
dos recursos, limitada a prorrogacio ao exato perfodo de atraso verificado; '

“VIl,  Orlentar os servidores responséveis pela liquidagfio e pagamento das faturas para que verifi-
B quem a presenga dos documentos citados no processc antes de executarem a liguidacéo e o

pagamento;
V!ll Arquivar todos os documentos pertinentes a parcetia por, no minimo, 5 (cinco) anos.

L( Na hipdtese de inexecu¢io exclusiva por culpa da 0SC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio independen-
temente de autorlzagao judicial, a fim de realizAr ou manter a exécugdo das metas ou ativida-
des pactuadas rétomar os bens pUblicos em poder da 0SC, qualquer ue tenha sido a moda-

& lidade ou titulo que concedeu.direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade - :
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PREFEITURA MUN!CIFAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS'GERAIS
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadanla
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pela execugdo do restante do objeto previsto no-plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidacle, devendo ser considerado na prestagdo.de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidacle;

X.  Divulgar, pela internet, os meios para apresentagio de dentincia sobre a aplicagéo irregular dos
recursos transferidos; -

Xl Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
All.  Incentivar e promover a implementagiio de politicas pablicas de desenvolvimento com Inclu-
sda soclal;

Xl Promover a garantia dos Direltos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente,
assegurando a cidadanla plena;

XIV.  Promaver os direitos de criangas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma
néo discriminatéria, assegurando seu direito de opinigio e participagdo; :

XV,  Promover o direlto a cultura, lazer e esporte como elementos formadores de cidadanla;

. XVl Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencla-
i rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. ‘

5.2, COMPETE A 05C:

I, Executar o objeto.pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagio relativa as ag8es voltadas para o atendimento das
pessoas com deflcléncia, nos prazos previstos neste termo & no plano de trabalho em anexo;

Il.  Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos relativos a execugiio deste Terrno/
de Colaboragdo, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

. Receber e movimentar os recursos relativos a este Instrumento, em conta bancérla especifica,
inclusive os resultantes de sua eventua] aplicagdo no mercado fmancelro, berm asslm aceles
oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de tmbaiho, exclusiva e tempestiva- )
mente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colahoragdo

IV. - Observar os valores médios de mercado para a contratagéo de servigos ou aquisicdo de prodiu- -
. tosvinculados & execugio deste Termo de Colaboragio, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto

30/2017; | ==

V. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

=VI.  Facilitar, aos drgiios competentes do MUNICIPIO, a supervisédo, acompanhamento, fiscalizagdo
-' e auditoria das a¢Bes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegu-
rando aos mesmos a possibilidacde de, a qualquer momento, ter acesso a informagges nas dreas
contdbil, administrativa;

= VI, Comunicar, de imediato, a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
§ terrupgdo tempbordria das atividades, mudanga de enderego e ou mudanga na composigio da
diretoria; .
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PREFEITURA IV]UNICIPAL.DE CONTAGEM
ESTADQ DE MINAS GERAIS
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Responsabilizar-se pelos prejufzos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administragido ou a tercelros, hem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢do do objeto do presente Termo de Colaboragéo, correndo exclusivamente 3s suas expensas
0s ressarcimentos ou indenizagGes relvindicadas Judicial ou extrajudiclalmente;

Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando com o dnus de eventual
condenagio, inclusive hohorérlos.

Adotar todos-os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execucdo do
servico em si, incluslve as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagio vigente;

Responsabilizar-se, Integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execug#o do objeto, niio impli-
cando responsahilidade solidéria ou subsldidria do MUNICIPIO a inadjmpléncia da OSC em re-
lagdo a0 referido pagarmento, os dnus incidentes sobre o objeto da parcerla ou 0s danos de-
correntes de restrigdo a sua execugio;

Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagiio em rede, na forma do
artlgo 35-A, da Lei Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, .hem corno aplicar os recursos
pliblicos e gerlr os bens puiblicos com abservincia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da Impessoalidade, (la moralidade, da publicidade, da economicldade, da eficiéncia e da efici-
cia; '

Zelar pela boa qualidade das agBes ¢ servigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
tuados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugfo de suas atividades, todas as orlentacdes emanadas do
MUNICIPIO;

fndicar pelo menos um representante para acompanhar os trabathos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrurento;

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

Assegurar que toda divulga¢io das agtes oiueto da parcerla seja realizada com o consenti- -
mento prévio e formal do MUNICIPIO;

Utilizar os bens, materlais e servigos custeados com recursos ptblicos vinculados & parceria em

conformidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica puablica, quando houver, da CMA e demals érgios de fiscallzagdo interna ¢ externa a
todos os documentos relativos & execugiio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quals-

“quer informagdes sollcitadas, hem_ como aos locals de execugtio do objeto;

. Apresentar durante a execugdo do termo de tolahorago firmado, se solicitado, documentos

ue cormprovem cumprir a legislagéo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

=eie, LA LA STy KR AT LTS VIR TT £ AT J\Iﬂtﬁ“““""’

9| (%6




T Eirha

A R T 2 BT R ST PR = = £ L das iR T o is B b

AXIN.

XX,

XXIV.
KXV,

ARV,

XXV,

KKK

XXX,

(- XX,
XXXII.

XXX

: Xxxlv.

e it s Ay

Responsabilizar-se pela legalidade e

YL

5T

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS :
Secretaria Municipal de Direitos Huranos e Cicadania

regularidacle das despesas realizadas para a execugiio do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante 0 MUNICIPIO e demais 6rgéos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custelo, de Investimento e de pes-
soal;

Executar novarente sem custo para o Munlefpio, Inclusive quanto ao material a ser utilizado,
o retrabalho de qualquer servigo causado por Impericia profissional; .

Restituir os recursos recehidos, nos casos previstos no art. 42, 1X, da Lei n® 13,019/2014;
Assumir inteira responsabllidade civil e administrativa por danos e prejulzos causados por
descumprimento, omissées ou desvios na qualldade técnica do objeto deste;

Manter durante toda a eAecugao do termo de colaboragio firmado, compatibilidade com as
obrigagdes por ele mantidas, todas as condiges de hablhtagao e qualificagdo exigldas no cfn~
marnento

N&o utilizar o termo de colaboragio firmado como garantia de qualquer operagéo financeira;

Relacionar pessoal téenico/administrativo, adequado e disponlvel para a execugiio do objeto,
hem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos, devidarmente registrados na entidade competente;

Proceder as prestages de contas parclal e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
leglslagdo e Tribunal de Contas, orientagbes da Administragdo Pliblica, conforme estabelecido
em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;

Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por no mfnimo 5 (cinco) anos.

Zelar pelas instalagtes do CAIS para que se mantenham e condigBes de prestar correto ser-
vigo, bem como de receber os usudrios em condi¢Bes condighas;

Cumprir 0s horérios de prestagdo dos servi¢os, atendimentos presenciais ou ndo e agendamen-

tos;’ : g__} |

Prevenir situagBes de violagio de direltos.

vlanter cadastro atualizado de todos os beneficidrios.

_":P.arégrafo Unlco: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de agdes trabalhistas movidas

T icontraa OSC nio é automdtica, Ou sejfa, o MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente
: :*‘e ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes traba-
¥ lhlstds
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ESTADO DE I\/HNAS GERAIS .
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CIAUSULASEXTA DA FISCALIZAGAO

6.1 A fiscalizagfio da parcerla serd felta pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadanla, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuig8es, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no
Decreto Municipal 30/2017:

I, Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il.  Informar ao seu superior hierdrquico a existéncla de fatos gue comprometam ou possarn com-
prometer as atividades ou metas da parceria e de indlcios de lrmgula'r['dades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

"Nl Emitir parecer técnico cdnclusivo de andlise da prestagfo de contas final, com base no refatdtio

técnico, de monitoramento e avallagdo de que trata o art. 59 da Lel 13.019/2014 e decreto
municipal 30/2017;

iy, Disponibilizar materfals e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitora-

mento e avallagio.

V,  Comunicar ao administrador pdblico a Inexecugio por culpa exclusiva da OSC, para fins do art,
62, da lel 13.019/2014; '

VI, Em caso de Irregularidade ou Inexecucdo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliag8o, notificar a OSC para, no }Srazo de 30 (trinta) dlas, sanar a irregularidade, curnprir a
obrigagio, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacio;

VIl.  Realizar a conferéncla e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-
probatérlas, bem como acompanhar e avaliar a adequada Implementagéo da polltica plblica,
verificando a coeréncia e veracidade das InformagGes apresentadas nos relatérlos gerenclais

6.2, O(A) Gestor(a) responsdvel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragdo serd o(a) servidor(a)
Marcelo Lino da Sifva, Matricula n? 242322, Secretdrlo da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania; B

6.3, O{A) gestor(a) da parcerla poderd ser alterado(é) a _qualqu_er tempa pelo MUNIC[PIO, por meio de e

.6 4. Em caso-de auséncia tempomria do(a) gestor(a), o(a) Secretérlo(a) Munlicipal de Dlrentos Humanos =
"e Cidadanh assumird a gestéio até o retorno daquele(a) o

_6 5 Em caso de vacincia da fungdo de gestor(a), ofa) Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanos e
-Cidadania assumird interinamente a gestdo da parcena, por meio de simples apost”amento, até a -
_"-mdicagao de novo(n) gestor(a). : ’
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CLA C\USULC\ SETIVIA = DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugfo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos pela Corissdo de Monltoramento e
Avaliagdo — CMA,

Paragrafo tinlco: Comp&e a CMA os(as} seguintes servidores(as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de

13 de novembro de 2018,

~ Maria Apérecida de Medeiros Rodrigues;

~ Marco Aurélio Pinto de Abreu;

~ Waleson Penteado.

“ I, Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestacdo de contas
pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéio de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

1. Avaliar os resultados alcancados na execuco do objeto da parceria, de acordo com inforia-
¢Bes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagio, e fazer recomendagdes
para o atingimento dos objetivos perseguidos;

W, Analisar a vinculagfio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bern como a razoabl-
lidade dessas gastos;

IV, Solicitat, quando necessério, reunides extraordindrias e reallzar visitas técnicas na OSC e no
local de realizagio do objeto da parceria com a finalidade de obter Informag8es adicionals que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V,  Solicitar aos demals érgéos do MUNICfPIO ou 3 0SC esclarecimentos que se fizerem necessd-
rios para subsidiar sua avaliagio;

VI, Emitit relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo a nota da par-
cerla, avallagdo das Justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avall- ,
ago, recomendagBes, criticas e sugestdes; i

7.3 A periodicidade dos relatorios técnicos previstos na cldusula 7.1 serdo estipuladas pela CMA,

“vedado prazo superfor a 30 (trinta) dias entre um e outro,

iRl '.-:'.8 1 Durante o perfodo de vigéncia desta parcerla, os bens de propnedade da administragdo pablica- .
2k ;;que venham a ser utilizados pela 0SC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Pérmissiio de ﬂﬁ:
~-,_..'Uso a ser elabor’ldo em até 1 (uma} semana apos a vigenma do presente Termo cEe Colaboragao. e

et
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8.2 Os bens adquiridus, produzidos ou transformados pela 05C com recursos da parceria ndo compem
o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagiu integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao M UNICIPIO, para assegurar a contihuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragéo de nova parcerla, seja pela execugdo direta do objeto
pela administracédo pL’lbI,Ica raunicipal. '

8.4 A OSC dever, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que deveré finallzar o Termo de Permissio de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apos o qual a 0SC ndo mais serd responsdvel pelos bens.

5 Na hipétese de dissolugfio da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes deverio
sar retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dlas contado da cata de notificagiio da
dissolugdo.

8.6 Caso a .0SC adqulra equipamentos e materfals permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parcerla, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formallzada.a
prornessa da transferéncia de sua propriedade para o MUMICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 52, da Lei n2 13.019/2014, :

CLAUSULA NOMA ~ DA PRESTACAO DE CONTAS

9.4 A OSC elahorara e apresentard ao MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capltulo 1V, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de Julho de 2014 e demais legislagéio e regulamentagdo aplicdvels.

. 9.2 Os orlginals das faturas, recibos, notas fiscals e quaisquer outros documentos comprobatérios de
. despesas deverdo ser emitidos em.nome da 0SC, devidamente identificados com o némero do Termo
(’ | de Colaboragio n? X/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em hoa ordem, a disposi¢éo dos
Grgdos de controle Intarno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da
'p}'estagiio de contus ou da tornada de contas aspecial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao

: e,cercuclo da gestdo, separando-se os de origem pablica daqueles da prépria 0SC.

j9 3 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletrdnica a ser
' :~:'disponlbtllzada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer Interessado, '

9 4 Até que se institua a plataforma eletrdnica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas
: e ,atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municfpio, sendo
"_-..'utllizados, para tanto, os instrumentais disponivels no sftio eletrénico da Prefeltura de Contagem,

.'*9.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
“.posterior ao perfodo de vigéncia da parceria.

9,6 Mo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
™~ .bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou;mora, referentes a p1gamentos ou
recolhlmen’cos fora do prazo e a titulo de taxa de administracio, A0

Dby



PR PSR I IR S

P . A P S e et g it A S et b Ak 7 SN i Ben o g ] e e AN RS AR ST T

¥

'PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direltos Humanos e Cidadania.

"”m«mﬂ“'&'
9.7 A falta de prestacio de contas nas cdndigﬁes estabelecidas nesta cldusula e na legislag8o aplicével,
ou a sua desaprovacio pelos érgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspenséo da liberagfo
das parcelas subsequentes até a corregdo das Improptiedades ocorridas,

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prewdencuarios fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicgo e 3 execugdo do objeto da parcerla é exclusiva,
nfo se caracterizando responsabilidade scliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parcerla ou restrigio 4 sua execugio.

9.9 A prestagdo de contas parclal serd feita trimestralmente, em até 15 {quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso. . '

9,10 A prestaciio de contas final de execugdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagdo dos

s recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados

( . em aplicagBes no mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias (tels a partir do fim da ‘vlgéncia do

SN presente Termo de Colaboragio, podendo ser prorrogdvel por mals 10 (dez) dias Utels, mediante
A sollcitagdo e justificativa da OSC, pura apresentagdo da Prestagdo de Contas final.

CLAUSULA DECIMA ~ DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional relacionada d parceria serdo, obrigatorlamente, seguidas as
orientages do MUNICIPIO,

10.2 I vedada & OSC a realizagéo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO,

10.3 Caso a 0SC realize agfio promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da parcerla,
o valor gasto deverd ser restituiclo & conta dos recursos disponlbllizados e o' material produzido deverd
(Q : ser Imediatamente recolhido.

(' 10.4 A divulgacdo de resultacos técnicos, bern como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagio tecnolégica efou metodolégica,' decorrentes de trabalhos realizados no
. ambito da presente parcerla, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua
divulgagio total ou parclal sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, ]

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DA DENUNCIA E DA RESCISAO

. 14.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
o rﬁediante notificacdo escrita com antecedéncla de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infra¢do
" legal ou descumprimento das obrigag8es assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
2 -'_‘C.JLIIG.O torne jurfdica, material ou formalmente inexequivel. :

’.11 2 Ocorrendo a rescisio ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO- e OSC responderdo pelas
sl : 'obrlg,agoes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC )

""'...-";apresentar' ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documontag’\o comprohatorla do .
"'.cumprimento das obngaroes assumidas até aquela data : @y :
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receltas obtidas cis aplicagtes

financeiras realizadas, serfio devolvidos ao MUNIC[PIO por meio de Documento e Arrecadagdo, a
conta corrente n2, 018-9, Agéncla 0893, Caixa Econdmica Federal - CEF, Titular Prefeltura Municipal de
Contagem.

11.4 Havendo indlclos fundados de malversacdo do recurso piblico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rascisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, dentincia, resciséio ou extingéio do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a

utiﬁzaciio total dos recursos financeiros recebldos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no

prazo Improrrogavel de 30 (trinta) .dlas contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag8es financelras, acrescidos
cle corregiio monetdria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancdrlo aoc MUNICIPIO. - ;

~ 11.5 AInohservancla do disposto no ltem anterlor ensejard a imediata instatragéo da tomada de contas

especial, sem prejulzo da inscrigdo de demals sangBes e medidas cablvels.
CLAUSULA DECIPA SEGUNDA - DAS AITERACBES

12,1 Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em (ualquer de suas clausulas e
condicBes, excato no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal Interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo
e na legistagdo aplicivel,

Paragrafo tnico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteragfes:

| — Utilizacdo de rendimentos de aplicagSes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

Il = remanejamento de recursos sem a alteragéio do valor global;

Il — prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberacdo de recursos financelros; ficando a prorrogacio Himitada ao exato perfodo do atraso
verificado; ou

-CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA ~ DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

‘43.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lel Federal
n° 13.019/2014, da Lei Municipal n? 4.910/2017, do Decreto Municipal n® 30/2017 e da leglslagdo
"-.-:esbecllﬂca relacionada A polftica de pessoas com deficiéncla, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia -
'.,:'defesw, aplicar a OSC as sangBes previstas no artigo 73 da Lel Federal n, 13,019, de 2014,

P'lragr'tfo Vinico: Aplicadas as sangBes previstws nesta cléusula deverao ser as mesmas reglstradas no

al’tlo eletrc‘mlco do MUNICIPIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigbes seguintes:

| ~ Os trabalhadores contratados pela 0SC nfo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse dltimo em relagdo &s obrigagfes
trabalhistas e dernais encargos assumidos pela OSC,

Il = O MUNICIPIO n#o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagBes fiscais, trabalthistas, previdencldrias e comerclais assumidas pela OSC, ‘ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judicials.

Il - Todas as comunicag8es relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por rmelo eletrdnico.

IV - As exigéncias que nfo puderern ser cumpridas por melo eletrdnico deverdo ser supridas através
da regular instrugfio processual, em melo ffsico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica elelto o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugo ou da interpretagdo deste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente, et

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condiges ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de lgual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legals.

Contagem, 15 de maio de 2019,

MAR(@ LINO DA SILVA

Secretdrio pal de Direitos Humanos e Cldadanla

Centro de Atendimento e Incluséio Social - CAIS

%y Testemunhas:

SFU st |
Nome: C":)mme‘,@ AN Q@v‘a“ﬁw %ﬁt\&\,,
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PLANO DE TRABALHO

Endareco Balrro
Av, José Farla da Rocha, 1018, ?9 Andar Eldorado
Cldade 5 . UF cep DDD/Fone -
Contagem MG +32315.040 (31) 3352-2847 :

1,11 GESTOR{A) DA PARCERIA

Marcelo Lino da Silva ]

Nome

CNPS

Cantro de Atendimento e Inclusiio Soclal - CAJS

21,725.056/0C01-83

£ndereco

Balrro
Rua AJ, 171 _ uAy ot Conjunto Agua 8ranca
Cldada U, cip DOD/Fore o
Contagem MG 32,370-270 (31) 3393-1988 :
~ Banco AG 6e Emall e

12,1 DIRIGENTE - 3%

cols@cals.org.br

Noma do Responsével

C.o.F J
Ellana Tameledo Pices 517,247,906-68
R.G.fOrgdo Expedldar Cargo Perfodo de Mandato
M-3.479.320 PC MG Presldente 25/03/19 a 24/03/21 *
3 Enderego Bairro
: Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cldalo ' U.F, CEP Telefone : E-mall
Mova Lima MG | 34,008-889 93296-9366 HulO@ual,com.b¢
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. 2,1 PROGRAMA UE GOVERNO 5 " 2.2 PERIODO DE EXECUCRO

Inlcia Fim 12

2.1 PROGRAMA DE GOVERND:

15/05/2019 l .14/05/2020 meses

2.3 IDENTIFICAGAO DO QBJIETO

: Melhorar 0 acasso da populagdo a acdes e tervlcos de sadde, com malor oferta a atalidade no atendimento através do financiamento das acdes realliadas pelo CAIS

ik BRSNS -2,3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

" |Pesqulsa de Informagdes Biskas Munklpals de 2014, 2 malorla das prefefturas nfo prosmova politkeas da acaselbilldade, tals como fazer para pessoss com delkltncla {7536, wilsmo acassive)

loferta atendimento d um nimero superlorao contratusfitaco.

Em 2010, 0 Brasll cantava com 23 milhdes de pessoas com deflcidncla, segundo o Instituto Brasilelro de Geozrafla o Estatistica (CE450 2060). © Censo 2015 3ponta qua Uma pareela da 23,53
d3 populagdo brasilehia & composta por pussoas que possuem algum lpo de deficlénels, perfazencs 45,6 mithdes do Pastos com Deficrcla (PCD), o qua rapresenta um ezescimento
exponenclal com relagio aas dados de 2010, Pordm, de acordo com o Minlstério doTrabalho, essas pessoas ndo tém a¢essa 20 trabatho, também ndo clreulam nas nas, escolas cemuns, locals
defazer e espagos cuiturals. ! 1 J

Esea situagdo decotra em bikes escolaridade desie pibiico & diflculdads de sua inclus3o seclal Exsas pessoas dechoraram ter pelo menos um tpo da dafickéncls, sefa do tipo visual, auditiva,
maolora ou manlalﬂntefecmai: Apesar de represantarem 23,95 d2 pepulagio brasilelrs, estas fessoas ndo vhiem em Uma secledade adaptada & hio partlcipam da 3¢8es Inclusivas, Segundo a

(95,4%) ¢ geragzo da teabatho a rands ou inclusio na mercado da trabalho {72,6%).
Centagem tem uma populzgZo do 658,580 habltantes, consldesando que 23,9% tam uma defickinch serdo estimacos 163,987 habitantes com akurma dalickncla em Contazain, Os dados dof*
IGGE Informam que no munklple de Contagem 3o estimados 179,998 habitantes da 0 3 13 anos e consldrando & aercentagem da 24,34, podesse estimar qua sarkal aproximadamente
48.820 ¢rlangas cu adoleteentas com alguma dafidénch,

O Centrorda Atendimenta ¢ Incluso Saclal {GIS) atua no niunklpio da Contazem oferscendo atendimentos especlalizados nas dreas da sadde & de educagdo e tnelusia fahara!,

Na drea educaclonal oferta educagio profissional a adolescentes, Jovens e adultos com daficldncla e Atendimenta Educactonsl Espaclalizado (AEE) a babis, cedangas, adolescantes a Jovens
matrsulades na reds pablka da ensino da munkiplo da Contagain, A lnstitulgZo piiosita o'atendimanto Intezrzlliido a Interdiselptinar, por mato ds uma 2qulpa multiprofisstonal, com slas 2
garantle melhares condices da acessivilldada e particlpacio sochak,

Na deea da sailde ofecacs atendimentos especlfizados, mensalmente, 3 375 pessoas com deflcléncla, Anualmante atends a 772 passogs de todss 2s fakess eldilas, acompanha as famiflas com
o obfativo da valorizar a pessoa.com dafleldncla no meto famiflar, lncentiva e ¢rfa condigdes ds adessibiidade para sa 1kangar a Inclus3o dessas passoas na sectedada, Destaca-se quaoCAlS J4

Para aInclusdo laboral o CAIS mantdm parcestas com algurmas empresas, que s%o flimadasa axpandiday a paitic di experilsa do CAIS nosse segmanto, ;
Ho desenvolvimento da Urabalho & notéra a fragilldada das famiflias quanta 3s Inforntages relativas aos direltos das pessoas com deflcldncta, aos prindplos da Inclusio social progostos na :
legislagio brasilelca e a0s recursas de acessibilldade de acossbitdada exdstentas. Também & nftlda 2 necassldada de construgdo de redes de apotaaosfa mifares a fim de evitar o adozcimento
dos pals ou responsivels de'ddo 30 pouco entendimanto das quastdes relativas § deficténcta efou falla d apolo prafssional,
Em ra1do disso, [ustifica-se essa proposkda da fostaledmanto dss agdes em direllos humanos oferecldas pelo CAIS e ciiagdo da espagos ds escula, oclentagdo e acompanbamanto das farmilfas
dos bebis, crlangas, adofescentes, jovans & adultes atendidos ra CAIS o resldentes om Centazem/MG no que se rafzre a um mether antendimento sobre as questdas relativas & delicléncla
Inteteelual 4 autlsmo, sobre as politkeas phiblicas brasilalras.
Comrelaglo a InsergTo/relnsercdo no mercado da trabatho das pessoas com deficdéneta alnda exlste uma grande rasiténcla per parta das emprasas & masmo um descrddito das Farlfas, Por
vaies & necassérlo um Intenso trabatho para que o pals parcebam o heneflclo do trabalho em substitukdo do 8PC, Por outro lado, perceba-se qua em muitas famitas 4 mTe ou resgonsivel
deba d2 trabafar para acompanhar o filho com alguma daflciéncla nas stividadas didriss, desto mado, o trabslno de relnsaigdo dasses pals/rasponsivels & de eatrema lmpectincia min a
L4 .

conqulsta da autonontla faniiftas,

Q CAIS possul garcerls com essa Seretarfa desde 2015 (quando alnda era Secretara Munkipal do Idoso, d3 Passoa com Oeficlineda ¢ Mobilldade Redutida) reakizando scdes veltadas 2o
desenvelvimento ddadio de erlangas, sdolescantes, Jovens o adultos com daficténdz com rosultados posittios no alcarce da autonomia desses & de suas famiias em relegdaac
acompanhamento do d2senvaivimento, d2 garantls dos direltos a do conhedmento de saus daveras, Em 2018 foram atendidas 75 cilangas nas oficinas de artes, mdsls, contagio de stéiles
e aducagdo profisstonal, A proposta visou um trabalho compartithado onde cada cehangas/adalescentofiovem fo) atendido da forma Integral: carpo, mente a sacksl,

Esses atendimentos properelenaram um mebhor acompanhamento de cada asslslidd, da forma a faverscer seu desenvelsimento global, o al¢ance de sua autonomia e a melhorta do quadio
garal da sua sadda, i ; ARES
Além da tudo cltado aclma, temvos qua enfatizar que 4 reconhecldo os direltos das pessoas com deliciéncly 3 educaglo, sadde, reabilitag o entre cutros. Messa rentido s3o0sartlyos 24,252
26 da convanga da ONU, qua fol Incorparada & liglstagdo brasdefra 2 2004; . L R

Artizo 24
O3 Estados Partes faconhecem o dicelto das pessoas com deficidneia 3 educagdo, Para efativar esse dirello sem discriminagio e com base na Rusldada de oportunldades, os Estadas Partes )

3stegurario sistema aducaclonal inclusiia em todas os nvals, bem como o aprenditads ac fango de toda 2 vlda, com os sezulntes cblativos: ;

1) O plenc desenvolvimento do potenclal humana e da senso de dignldade o autoestima, além do lortalecimento do raspelto pelos direltos humanas, pelasliberdades fuadamentals e pela -
diversidads humana;. y e
b} O midmo dasenvotdmento possivel da personslidada e dostalentas a da criatividada das pessoas com dalklinchy, assim como de suas habltdades flsteas aintelectvaly;

¢) A partictpagdo efotiva das pessoas com deficléncta em uma sockedads livie. (.

Artlzo 25 : : .
Os Estados Partes reconhecem que as pessoascom dafkidncla tdm o cizelto de gotar do estado da sadde mals elevado possfeel, sem diierdminagZo bassada na'dafkléncts, Os Estados Partas

tomardo todas as medidas aprapyladas para assegurar 3s passoas com daliclencla o acesso a servigos da st dde, Incluindo os servigos de reabilitagdo, que levardo em conta as ospecifkidades
dagénero. Em especlal, os Estados Partes: T y
a) Olarecer3o &s pessoss cam deflcldnda programas e atencio & satida e2lUitos ot 3 custasacessiyals dx masma variedade, gualidada ¢ padrio que s¥o oferecidos 35 damtals pessos Q; ser
Inclusive nadrea ds sadde sexual a reprodutbia a dz programas e satlde piblica destinados 3 populago emgeral; b “\

b) Propiciardo servicos de sadde qua as pessoas com defickincla necessltam espcificamente por ¢aUsa de sua deficlincia, Inclusha dbgndsico e Interveng¥o precetes, bem come ferdgos
projatados para redutlr a0 méximo e pravenir deficidncias adiclonals, Inclusive 2ntre crlangas e idasos. {4} .
Artlgo 26

Os Estados Parles tomardo medidas afeltsas e apropiladas, Inclusiva niedlante apolo dos pares, para possiblitar que as passoas com deficténcla conguisiem ¢ ¢onser/em o mdximo de
autenomls o plena capacidada flsica, mental, seclat e prolissianal, bam como plana Inclusio o partiddpagio em tados os aspectos da vida, Para tanto, o5 Estados Parles ofganliardo,
fortalecerdo e ampliario servicos e programas complatos de habilitag¥o a reabllitagdo, particularmenta nas Sreas de saide, emprego, educagio e servigos soelals, de modo qua esses servigos
& progtamas: x .

3) Comecen no estdglo mals precoce possivel 2 sejam basaades em avaliagdo multidisclplinar das necossidades & pantos forles de cadi passoa,

Por os1a razdo, é fundamental a pactuagdo de Termo de Colaboragdo com Inslitul¢ao qualificada para reallzar os atendimentos para garantlr a manutedg 3o da digntdade da pessoa humans,
através da Inclusio, lasercTo do Individuo na socledade, :

Por todos os fatos acinra expostos, Justiflea-se 3 necassidade de cE!zbmr parcerla com Instituls Jo que cuimprd os requisitos fegals, & qua mantém junto do Munklp®, desds 2015, 214 2017

r—onv&ntqparaexeq:ﬁodes!uob}elo. 3 h e :




+ Reallzac ofleinas culturals para adplescentes, Jovens e adultos com deficléncla

+ Fomentar o emprego apolado para o fovens e adultos com deflcléncla; .

Promover oflcnas cullurals ¢om os eriangas, adofescentes|

trabalhoy

Geréncla
& fovens com deflcléncla paca conquista de sus autonomly off¢Inas 30 12 129 Atendicnant
Intelectual, cultural o soctal, £ LB
Adquldr matechals de consumo para utillzagdo na S q o Gerédntla
intivigio e 1 : Adminlstrativa
Promover e reahza: ondnat depreparsgdoparao
trabalho com Jovens e aduilos para realitagio de Gardnela
atividades que estimulem o seu empodaramenta se<hil, 0 Oflcinas 120 19 122 A oreitaanto
desenvelvimento de sua autonomla e a nsee¢2o/ SR
relnsereda no mercado da trabalho formal ouinformal;
Estimular a Inserc3o das jovens e adultos comn delkidncdal  Jovens/Adultos 420 {2 131 Geréncia
em atividides laborativas em empresas pascelras do CAIS; Familllas 75 2 : Atendimento
Acompanhar os Jovens teabalhadores nas empresas Ger, Deteny
B , 9 [ . i
parcelras buscando apedf-los nas questdes refativas a0 | Jovens/Adultos 10 1 12 Girganlazisies

Pagamento de Remuneragdes

(132 Salério, Adiclonal de Férlas, Férlas, Aviso Prévio 12 ns 17.421,47 | RS 209.057,66
Indenizado)
Pagarnento de Encargos Soclals, Tributos ¢ 8engllclos
{INSS, £GYS, PIS/PASEP, Auséncla Remunerada, Licengas, 12 RS 3.316,02 | RS 45,792,20

Vale Transporte e Cutros Beneflelos,

- PESSOALE ENCARGOS SOCIALS.:

Material de higlene e limpeza, materlal de ¢opa e cozlnha
¢ malerlal de expedlente, a outros materlals de consumo

ONSUMI

"255,000,00

- suu rom

ss.uén,ou-

Ly
53.125,00

53.125,00

1 $3.425,00 [

L+ +53.425,00,

$3.126,00 |

T 83.125,00

42.500,00

"42,500,00.




e

MAIO

JUNHO

JUlHO

AGOSTO

20
M9 | serespao

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Conforme art 35 da Lel 13019/2014, § 10 Nio serd exlgida
cantrapanida financelra como requisite para calabracio de parcerls,

1) ANEXO 1 DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANDS ALOCADOS
2) ANEXO [l - DETALHAMENTO DE INFORMACGES DO CUSTO PE MATERIAL DE CONSUMO.

COMCEDENTE PROPONENTE
ENTE - s
Parcelas {qtde) Parcola(s) R Tatal n$ Parcelas (qtde) | Parcelas (s) R$ Total RS
MUNICIPAL 4 RS 53,125,00 ) 212,560,00 == ' 7
MUNICIPAL 1 42,500,00 " 42,500,00, T = y

A suplementagio e dospesas dagorrentes da assliatura deste larmo, para o exerclclo de 2019 correrilp & conta das segulites datagdos orgamentirlus:

Identlflcagio da Despesa

—_

Classificagfio Qreamentdrla

FEDERAL XXXCARARKKNKKAK
ESTADUAL XXEXICOCODNAX i
MUNICIPAL

~~ 1181,08,242,0028.2023 33504300 Fonte 0100

g

Os valores serdo repassados de acordo com o cconograma de desembolso compativel com os gastos das etepas vinculad

as &s melas do cronograma flslco,

O35 que fol anallsado o contetido do PLA

, Aprovainos e auterizamos a'exXecugdo dos pracedimentos operacionals delalhados
no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 1)) {(4

Contagem, {5.. de .. X280, de 2019,

#)

Geslor(a} da Parcerla

1o.LIno da 8tiva
Sg‘c?gfgﬂo Direltos Hum, @
““Cldudanla
Malr{cula: 242322

Secretdrla Munlcipal dos Olreltos Huronos e'Cldadanla
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