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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2018

 VIGENCIA 15/05/2019 A 14/05/2020

PRORROGADO ATE 18/05/2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos € Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APCSTILA AQ TERMO DE COLABORACAQ N2 003/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 001/2019 =

na Praca Presidente Tancredo Neves, n® 2C0,
Jsobon’ 18.715.508/0001-31, por

Por este instrumento o MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNP

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, neste ato representado

pelo Secretério Sr. Marcelo Line da Silva, inscrito no CPF 025.829,146-06, portador da Cl n® M-7.812,819,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado a Organizagdo da Sociedade Civil CENTRO DE
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sece na Rua AJ, n°® 171, Bairro Conjunto Agua Branca,
Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 21,725.056/0001-83, representado neste ato, por

seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG ¢

inscrito no CPF/MF sob n.2 517.247.906-68, doravante denominada 05C, com fundamento no gue dispde o
art. 55, paragrafo Unico da Lei Federal n.2 13,019, de 31 de julho de 2014, e 0 inciso |, §1¢, art. 45 da Lei
Municipal n¢ 4,910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

que serd regido pelas cldusulas e condigdes que seguem!

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagio do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracio n°® 003/2018, por mais 04 (quatro) dias, referente ao exato perfodo do atraso na liberagdo de
recurso financeiro verificado, conforme disbosto no art. 55, pardgrafo tnico da Lei 13019/14 e art. 45, §1¢
|, “c” da Lei 4,910/2017,

1.2 Fica estabelecido o prazo de vigéncia desta purceria iniciando em 15 de maio de 2020, encerrando em
18 de junho de 2020,

CcLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
2.1~ Permanecem inalteradas e ratificadas as demals cldusulas e condi¢Bes ndo alcancadas pelc presente

Termo de apostilamente,

Contagem, 15 da malo de 2020.

fharcalo Lino da Silvs

mr‘ifnh' 249822

PMarcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal de Direltos Humanos e Cldadania
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Diaitalizada com CamSQerannar
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PHEFE!TURA .l\."!UNlCIPAL DE CDNTAGEM '.
"ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Termo de Colaboragdo N2 003/2019
PA. N2 001/2016 - CHAMAMENTO pUgLico NQOOE/2O-19-

0 MUNI}CI’PIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidents Tancredo Neves n®, 200, Bairro Camilo
Alves, .Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o ne. 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representado

pelo Secretério Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146- 06, e do cutro lado a Organizago da
Socjedade Clvzl CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS, com sede na Rua AJ, n° 1l
Banro Conjunto Agua Branca Contagem, CEP: 32.370-270, inscrito no CNPJ/MF sob n.e
21.725.056/0001 -83, repr;semado neste ato, por seu Presidente, Eliana Tameirdo Pires, portador da
cédula de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e Inscrito no CPF/MF sob n.2 517, 247.906-68,
doravante denominad. OSC, acordam e ajustam firmar o presente Terrmo de Colaboragio, nos termos
da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n¢ 4,910, de 06 de dezembro de 2017, e do
Decreto ‘Municipal n? 30/2017 e demais legislacbes pertinentes, nos termos da propoesta do Plano de
Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacfes e responsabilidades

das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Q presente Termo de Colaborag8o n2 003/2019, decorrente do Chamamento Publico n?001/2019,
Processo Administrativo n? 001/2019, tem por objeto Celebragdo de Termo de Colaboragao com
Organizagdo da Sociedade Civil para prestacio de servicos de atendimento especializado na crientagio
e acompanhamento de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectusl, multlpla e
transtorno do eVpecho autista, visando o desenvoiwn‘ento de sua autonomia intelectual, _cultural, e
social e a insercio de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou informal- no dmbito do '
Municipio de Contagem, em observancia das diretrizes do Programa Macional de Dlreuos Humano"—
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Estatuto da Crianga e do Adofescente ' i

1.2 O MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio a OSC de acordo :
com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo l) tﬂndo -como
escopo a promogdo e ‘defesa da pessoa com deficiéncia do Municipio de- Contagem : :

Pardgrafo (inico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio, respeitada a lecaslagao Nigemie o

e apCs proposta previamente justificada pela 0SC e acolhida em barecer técnico favoravel do brgdo
competente, ratificado pe!o Tuuiar da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cic ada_nra, vedada
aheragao do objeto. :

1 3 ]ntegram e completam o presente Termo de Colaboragio n2 003/2019 para todos os f:ns de dlreuo

obrigando as partes em todos 0s seus termos, as condicées expressas no Edital de Clnmamento Publico
001/2019 acompanhuclo de seus anexos, e a proposLa da 0SC, '
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~PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERA]S
Sécretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SESUNDA — DA VIGENCIA -

2.1 O prasente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 (doze) meses, com inicic a partir da data de
publicagdo de seu extrato no Diario Oficial de Contagern.

§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria poderd ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia
auto;izagdo do MUN!CI’P}C}, respeitada a legislacdo vigente, ap6s proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagto de novo Plano de Trabatho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§22 O'MUNICIPIO prorrogaré de offcio a vigéncia da parceria quando der causa 20 atraso na hberagao
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato perfodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinquenta e
cinco mil reais) conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrfio 3 conta do orgamento, vigenite, na seguinte dotdmo
-orgamentdria: :

+ 1181.08.242.0028.2023.33504300 = FONTE 0100
CLAUSULA QUARTA —~ DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de
Trabalho. '
4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdo transferidos eletronicamenta na Conta-Corrente n2. - . -
602,171-9, Agéncia n? 1229-7, do Banco do Brasil (001), pela qual serdo obrigatorjamente . e
movimentados. e IR

- §12 Sob nenhuma hinétese haverd antecipagio de pagamento.

. 8§29 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagfo
financeira d= curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da dmda publlca e

- . enquanto ndo empregados nasua frna]made

- §32 0 Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacéo da sociedade civil, caso
i constatado qualquer das impropriedades previstas no art, 48 da Lein® 13.019/2014,

fa §4° E vedada a utlllzagao dos recursos prevenientes deste Termo de Colaboraggo:

1= Em finalida de diversa da estabe,ler:ida no Plano de Trabaiho aque se rcfere este instrumento, amca i

n

"que em cardter de emeruen«:la &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
_ : 'ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

It - No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao perfodo de vigéncia

acordado;

Il = Na realizacio de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corregdo monetdria, referente a

pagamentos ou recolhimentos fora do prazo; ;

IV — Na realizaciio de despesas a tftulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

V —No pagamento, a gualquer titulo, a servidor ou ernpregado piblico, integrante de quadro de pessoal

de érgdo ou entidade pdblica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou
" assisténcia técnica; '

VI — Na realizacio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de

orientagdo social, desde que relacionadas ao ohjeto desta parceria ou previstos no Planc de Trabalho,

e das guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizarn promocdc pessoal de
( autoridades, de servidores publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES

5,1, COMPETE AQ MUNICIPIO:

|, Manter a supervisdo, o acornpanhainento, o controle e a avaliagdo da execugido do Plano de
Trabalhc, parte integrante deste Termo de Colaboraggo; '

Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstes para a execugédo deste Termo de Co-
laboracio, conforme estabelecido no Croriograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

lil. ,Reduzir ou aumentar ¢ valor do recurso financeiro a ser repagsado a ENTIDADE, de acordo com
o Plano de Trahalho constante dests parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e
demanda solicitada pelos usudrios ou instituicdes publicas;

V.  Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corregdes
e realizar aprovagho e reprovagdo, nos termo estabelecidos na Lei 13.019/2014, em editul,
termo de referéncia e plano de trabalho.

V.  Proceder & publicacdo do prasente instrumento, por Exirato, no Didrio Qiicial de Contagem;

'WI.©  Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso naliberacéo

dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo de atraso verificado;

“VIl.  Orientar os servidcres responsaveis pela liquidagio e pagamento das faturas para gue verifi-

Il
‘ quem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liguidacdo e o
pagamento; J
= VIl Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 {cinco) anos.
X, Na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poder, exclusivamente

para assegurar o atendimento de serviges essenciais a populagdo, por ato proprio independen-
temente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou ativida-
des pactu'adé-s, retomar os bens plblicos em poder da 0SC, qualquer que tenha sido a moda-
lidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade
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PREFEITURA MUN!CI?_L DE CONTAGEM L
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de_Dlreitos Humanos e Cidadania

pela execucio do restante do objeto previsto no-piano de trabalho, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo.de contas o que foi
executado pela OSC até 0 momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

D:vulgur pelainternet, os meios nara aprasentacdo de dentncia sobre a dplicagao irregular dos
recursos transferidos;

Emitir relatorio técnico de menitoramento de avaliagdo da parceria;

Incentivar e promover a :mplementac;c.o de politicas pdblicas de desenvolvimento com Inclu-
sdo social; .

Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente,
assegurando a cidadania plena;

Promover os direites de criangas e adolescentes para o seu desenvelvimento integral, de forma
ndoc discriminatéria, assegurando seu direito de opinigo e participagio;

Promover o direito a cultura, lazer e esperte como elementos formadores de cidadania;

Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdencia-
rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. '

5.2. COMPETE A 05C:

AT

VI

Executar o ohjeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas
legais vigentes, notadamente a legislagdo relativa as ages voltadas para o atendimento das
pessoas com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo e no plano de trabalho em anexo;

Manter atualizada a escrituragdo contdbil especifica dos atos relativos a execugiio deste Termo
de Colaboragdo, para efeito de fiscalizagao sem prévio aviso;

Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especffica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles
oferecidos em contrapartida, de conformldade com plano de tr. balho, exclusiva e tempestiva- ‘
mente, no cumprimente do objeto deste Termo de Colaboragdo

Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de servigos ou aquisigdo de prociu-
tos vinculados a execugdo deste Termo de Coldborag 0, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto

30/2017; g

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facilitar, aos érgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizacio
e suditoria das ac¢les relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegu-
rando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informac0tes nas dreas

contabil, administrativa;
Comunicar, de imediato, a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou in-
terrupgdo temporaria das atividades, mudanga de enderego e ou mudanga na composi¢do da

diretoria;

gl
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PREFEITURA MUN!CIPAL\DE‘ CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos riumancs e Cidadania

Responsabilizar-se pelds prejuizos e danos pessoais e matériais gue eventualmente venha a
causar a Administracdo ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢do do objeto do presente Termo de Colaboracio, correndo exclusivamente &< suas expensas
us ressarcimentos ou indenizag8es reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

Comparecer em juizo nas questSes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condig8o de empregadora, arcando com o 8nus de eventual
condenagdo, inclusive honorérios. ‘ +

Adotar todos 0s critérios de saguranga, tanto para os empregados quanto para a execucio do
servigo em s, inclusive as normas internas e de seguranca no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislagdo vigente;

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencigrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugdo do objeto, ndo impli-
cando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em re-
lagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos de-
correntes de restricdo a sua execuggo;

Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, ha forma cu
artigo 35-A, da Lej Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem comno aplicar os recursos
publicos e gerir os bens plblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da efic-
cia; i

Zelar pela boa qualidade das agGes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pac-
luados de forma otimizada;

\ .

Observar, no transcorrer da execugio de suas atividades, todas as orientacBes emanadas do
MUNICIPIO;

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de ?O
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

Manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

Assegurar que toda divulgagio das agBes objeto da parceria seJa raalizada com o conseriti-
mento previo e formal do MUNICIPIO;

Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos pablicos vinculados 3 parceriaem
conformidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica pUblica, quando houver, da CMA e demais érgdos de fiscalizagdo interna e externa a
todos os documentos relativos a execugfio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quais-
quer informag@es solicitadas, bem como aos locals de execucgo do objeto;

Apresentar durante a execugdo do termo de colaboragio firmado, se solicitado, documentos

que cornprovem cumptir a legislagdo em vigor quanto as obrigagGes assumidas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
! ESTADO DE MINAS GERAIS _
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

XXl Respensabilizar-se pela legalidade & regularidade das despesas realizadas para a execucdo do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais rgdos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

XK. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrative e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pes-

soal;

XXIll.  Executar novamente sem custo para o Mumc;plo, inclusive quanto ao material a ser utmzado
* oretrabalho de qualquer servigo causado por impericia proﬂsslonal

KXIV.  Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014;

XXV.  Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissBes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

AXVI1. Manter durante toda a exeéugéo do termo de colaboragﬁo firmado' compatibilidade com as
obrigacOes por ele mantidas, todas as condices de habliltagao e qualificacdo exigidas no cha-

mamento
XXVIL.. Ndo utilizar o termo de colaboracio firmado como garantia de cualquer operacio financeira:
g guaiq ¢ ;
XXVIll,  Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponfvel para a execugio do ohjeto,
‘ ¢ j

hem coma da qualificacio de cada um dos membros da equipe técnica gue se responsabilizara
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

XXIX.  Proceder as prestagBes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
legislagdo e Tribunal de Contas, orientacGes da Administragdo Publica, conforme estabelecido
em adital, termo de referéncia e plano de trabalho;

XXX, Arguivar todos os documentos pertinentes d parceria por no minime 5 (cinco) anos.

XXXl Zelar pelas instalagOes do CAIS para que se mantenham em condigdes de prestar correto ser-
vico, bem como de receber os usuérios em condigBes condignas;

XXXl Cumprir os horarios de prestagdo dos servigos, atendimentos presenciais ou néo e agendamen-
tos; Q
XXXIIL Prevenir situagBes de violagio de direitos. {\ LU

ot

XXXV, Manter cadastro atualizado de todos os heneficidrios.

_Pardgrafo tnico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de acBes trabalhistas movidas
‘contra a OSC ndo é automdtica. Ou seja, o MUNICIPIO somente sera responsabilizado subsidiariamente
- <e ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes traba-

Ihistas. .
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PREFEITURA MUN!CIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS . )
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizacdo da parceria serd feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuigdes, conforme preconizado na Lei 13.018/2014 e no
Decreto Municipal 30/2017:

Vi,

Vil

Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos ¢ue comprometam ou possam com-
prometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregulariﬂades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, com base no relatério
técnico e monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto

municipal 30/2017;

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitora-

mento e avaliagiio.

Comunicar ao administrador publico a inexecucdo por culpa exclusiva da 0SC, para fins do art.
62, da lei 13.019/2014; ‘

Em caso de irregularidade ou inexecucdo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a Irregularidade, cumprir a
obrigagdc, ou justificar & impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagdo;

Realizar a conferéncia e a checagem do cymprimento das metas e suas respectivas fontes com-

probatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagio da politica pablica,
verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatérios gerencials

6.2, O(A) Gestor(a) responsavel pela fiscalizagiio do presente Termo de Colaboracio serd o(a) servidor{a)
Marcelo Lino da Siiva, Matricula n? 242322, Secretario da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;

6.3. O(A) gestor(a) da parceria poderd ser alterado(a) a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de o
simples apostilamento. i

.6,4. Em casode auséncia_tempoféria do(a) gestor(a), ofa) Sec'rgtér,_io(a) Municipal de Direitos Humanos™>
‘e Cidadania assumird a gestdo até o retorno daquele(a).

~6.5. Em caso de vacancia da fungio de gestor{a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania assumird interinamente a gestdo da pwrcena por mejo de simples apostilamento, qte a

'-md!cagao de novo(n) gestor(a).
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PREFEITURA MUNIC!PAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTG E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados corn a execugdo do objeto da parceria serfio monitorados e avaliados
sistematicamente por meijo de relatérios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacdo — CMA.,

Paragrafo Gnico: Compde a CMA os(as) seguintes servidoras(as), nomeacos(as) pela PORTARIA 001 de
13 de novembro de 2018.

- Maria Apéracida de Medeiros Rodrigues;

- Marco Aurélio Pinto de Abreu;

- Waleson Fenteado.

7.2 Compete a CMA:

“ 1. Homologar, independentemente da obrigatcriedade de apresentagio de prestacio de contas
pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il.  Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informa-
¢bes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacdes
para o atingimento dos objetives perseguidos;

1. Anelisar a vinculaggo dos gastos dz OSC ac objeto da pe rceria celebrada, bern como a ra.oabi-
lidade desses gastos;

V.~ Solicitar, guando necessario, reunites extraordindrias e realizar visitas técnicas na 0SC e no
local de realizagdc do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V. Solicitar aos demais 6rzdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos gue se fizerem necessa-
rics para subsidiar sua avaliagio;

VI, Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo a nota da par-
ceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaii

acio, recomendacbes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cléusula 7.1 serfo estipuladas pela CMA,
“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

'_fiB 1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo publica -
* ~que venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Pérmissio de
-__;_U_s‘o a ser elaborado em até 1 (uma) semana. apos a vigéncia do presente Termo de Colaboragdo.
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8.2 Os bens adquiridus, produzidos ou transformados pela O5SC com recursds da parceria ndo compdem
o patriménio desta e devero ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizacdu integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugio direta do objeto
pela administragdo pablica municipal. '

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da presta¢go de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que deverd finalizar o Termo de Permisséio de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apds o qual a OSC ndo mais serd responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes dever&o
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da

dissolugdo.

8.6 Caso a 0SC adquwa equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a
promessa da transferdncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 52, da Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAC DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard e apresentard ao MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminuda no
Decreto Municipal n? 30, de 23 de fevereiro de 2017, obsarvando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagio e regulamentagdo aplicéveis.

. 9,2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outres documentos comprobatorios de

despesas deverfo ser emitidos em.nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo
de Colaboragfio n? XX/20189, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos
6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagéo da

prestagio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercicio da gestio, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

- 9.3 A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica a ser( 3
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer Interessado. =

9.4 Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas
: e atos subsequentes serfo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municiplo, sendo
" _utilizados, para tanto, os instrumentais disponivels no sitio eletrénico da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou

posterior ao perfodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,

bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ousmora, referentes a pagamentos ou

"r_recolh:mentos fora do prazo e a titulo de taxa de administraggo.
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"9.7A falta de prestacio de contas nas condigBes estabélecidas nesta cldusula e na legislagio aplicéve!,
ou a sua desaprovacio pelos érgiios competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensio da hberal,ao
das parcelas subaequcrtes, até a corregdo das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prewdenmanos fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva,
n3o se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracéo do objeto da parceria ou restrigdo & sua execugio.

9.9 A prestacio de contas parcial serd feita trimestralmente, e até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

9.10 A presiacdo de contas final de execucdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentqs apurados
em aplicagBes nc mercado financeiro sera feita em 20 {vinte) dias Gtels a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogével por mais 10 (dez) dias Oteis, mediante
solicitacdo e justificativa da OSC, pura apresentagdo da Prestacdo de Contas final.

CLAUSULA DECIMA ~ DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional ralacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada & OSC a realizacfo de qualquer acio promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a 0SC realize agdo promocional sem a aprovagéo do MU NICIPIO e com recursos da paréeria,
o valor gasto deverd ser restituldo a conta dos recursos disponibilizades e o material produzido devera
ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgacio de resultacos técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado o
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no
drbito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua
divulgacio total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

~11.1 A presente parceria podera, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes,
o ;ﬁediante notificacio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infragéo
i legal ou descumprimento das obrigacBes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
" que o torne jurfdica, material ou formalmente inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a dendncia do presente ajuste, MURNICIPIO e OSC responderio pelas
k) 'obricat;fies assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
'apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacio comprobatona do

G cumprlmento das obrigz goes assumldas até aquela data.
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11.3 Os saldos financeiros remanéscentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas c'is aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadagdo, a
conta corvente n2, 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal CEF, Titular Prefeitura Municipal de
Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversacfo do recurso publico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, dentincia, rascisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo occrrido a

utilizagdo total dos recursos financeiros recebides do MUNICIPIO, fica a 0OSC obrigada a restituir, no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) .dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag8es financeiras, acrescidos
de corregiio monetdria e de juros de mora, devendo encaminhar o respective comprovante de depdsito
bancario ao MUNIC[PIO. :

~ 11.53 Ainobservancia do disposto no item anterior ensajard a imediata instauracio da tomada de contas

especial, sem prejuizo da inscrigio de demais sangBes e medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e
condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
rnanifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo
e na legislacgo aplicdvel.

Pardgrafo Unico: Dispensam a elaboragdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteracdes: . .

| — Utilizaggo de rendimentos de aplicagtes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucio da parceria;

Il — remanejamento ce recursos sem a alteragdo do valor global;

Il - prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberacdo de recursos financeiros; ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso
vérificado; ou

IV —indicacdo dos créditos orgamentdrics de exercicios futuros.

_-CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

"43.1 pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n? 13.019/2014, da Lei Municipal n® 4,910/2017, do Decreto Municipal n2 30/2017 e da legislagic _
--és'peci_fica relacionada a polftica de pessoas com deficiéncia, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
,fdefe_sa, aplicar 8 OSC as sangCes previstas no artigo 73 da Lej Federal n. 13.019, de 2014,

“»Parégrafo nico: Aplicadas as sangBes previstas nesta cldusula, deverdo ser as mesmas registradas no
“sftio eletrdnico do MUNICIPIO, ‘
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CLAUSULA DECIMIA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS ' '

14.1 Acordam as partes, ainda, ern estabelecer as condicBes seguintes:

| — Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade dessa Gltimo em relagio s obrigactes
trabalhistas e demals encargos assumidos pela OSC.

=0 MUNICIFIO ndo responde, subsidiéria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacBes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela 0SC, néo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

I11-- Todas as comunicacBes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrdnico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrbnico deverdo ser supridas através
da regular instrucdo processuval, em meio fisico,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito 0 fero da Cornarca de Contagemn para dirimir quaisquer questfes resultantes da
execugdo ou da interpreta¢do deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas
administrativamente. ’

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmarn o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas ahaixo assinadas, para que produza os efeitos legals.

L

Contagem, 15 de maio de 2018.

e

MARCEtD/LINO DA SILVA
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PLANO DE TRABALHO

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderaco Bairro
Av. José Farla da Rocha, 1016, _29 Andar Eldorado
Cidade > U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG *32315-040 (31) 3352-2847

1.1.1 GESTOR(A} DA PARCERIA

Marcelo Lino da Silva

Nome

CNPJ
Centro de Atendimento e Inclusdo Social -.CAI'S 21.725.056/0001-83
Enderego Bairro
Rua AJ, 171 Conjunto Agua Branca
Cldade U.F. CEP bDD/Fone ]
Contagem MG  32370-270 {31) 3393-3988
" Banco AG c.c E-mail - oA
: cels@esls orabr
" 1,2,1 DIRIGENTE - - o et
Nome do Responsével CP.F
Ellana Tameirdo Plres : 517,247.906-68
R.G./Orggo Expedldor Cargo Periodo de Mandato
M-3.479.320 PC MG Presidente 25/03/19 a 24/03/21 7
Enderego T Balrro --—
Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cidade ' U.F, CEP Teleione E-mail
Nova Lima MG 34.008-889 99296-9366 utog: B




2,1 PROGRAMA DE GOVERNO i " 2.2 PERfODO DE EXECUCAQ
) 2 Inicio: Fim 12
L ' 2.1 PROGRAMA DE GOVERND:
15/05/2019 14/05/2020 meses

2.3 IDENTIFICAGAO DO 0BETO

Mefhorar o acasso da papulacdo a acBes e servicos de sadde, com malor oferta & qualidade no ztendimento alravés do financlamento das zcies realizadss pelo CAIS

2,3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAQ

gundo a Institute Brasilalro de Geografia e Estatistica [CENSO 2000}, O Censo 2015 aponta que uma parcela. ds 23,59

Em 2010, o Brasil contava com 23 milhdes de pessoas com deficiéncia, se
dncia [PCD), o que representa um crescimento

da populagdo brasileira & composta por pessoas que passuem algum tipo de deficiéncia, parfszendo 45,6 milhSes de Pesscas com Defict
exponencial com relagdo aos dados de 2010. Porém, de acordo com o Ministéslo do Trabalho, essas pessoas n3o tém acesso a0 trabalho, t2mbém ndo clreulam nas ruas, gscolas comuns, locais
da lazer e espagos culturais, < 5

Essa situagdo decorre em baixa escolaridade desse piblico e diflculdads de sua inclusio social. Essas pessoas declararam ter pelo menos um tlpo de deficiéncia, sefa da tipo visual, auditiva,
motora ou mentaiﬁnle!ectua!_. Apesar de representarem 23,8% da populagio brasileira, estas pessoas ndo vivern em uma sociedade adaptada e nio participam de a¢Ges Inclusivas. Segundo a
Pesquisa de InformagGes Bisicas Municipais de 2014, a malaria das prefelturas ndo promova ooliticas de acessibilidade, tals como lazer para pessoas com deficidncla (78%5), turismo acessivel
{96,43) e geragTo de trabatho & renda ou inclus3o no mercado de trabalho (72,6%).

Contagem tem uma populag3o de 658.580 habitantes, considerando que 23,9% tdm ums deficléncia serdo estimados 163.987 habitantes com algurna daficiénclz em Contagem. Os dados do
IBGE infermam que no municipio de Contagem s3o estimados 179,998 habltantes da 0 a 18 anos e considzrando a percentagemn de 24,9%, pode-se estimar que seriam aproximadamente
48,820 criangas ot adolescentes com alguma daficiéncia,

O Centro'de Atendimento e Inclusio Social {CAIS) atua no municiplo de Contagem oferecendo atendimentos especlalizados nas dreas de satide & de educzgdo e inclusio laboral,

Na 4rea educacional oferta educagdo prolissional a adolescentes, jovens e adultos com deficléncia e Atendimento Educacional Especlalizada (AEE) a hebés, erangas, adolescantes e Jovens
matriculados na rede pdblica de ensino da municiplo de Contagem, A [nstituigio prioriza o'atendimento integralizbdo e interdisciplinar, por maio d= uma equipe multiprofissicnal, com vislas a
garantir melhores condigdies de zcessibilidade e particlpagio social,

Na dres da sside oferace atendimentos especlafizados, mensalmente, 4 375 pesscas com de
o objelive de valoritar 2 pessea com daficléncia no meio familiar, incentiva & criz condicdes de acessibilidade para se 2leansar a inclusio dessas pessoas na soc

ficténela, Anualmente atends a 772 pessoas de todas as faixas etérias, acompanha as familias com
ledade, Destaca-se que o CAIS J4

oferta atendimento & um nimero superior a0 contratualizado.
Para a inclusdo laboral o CAIS mantém parcerias com algumas empresas, que sio firmadas e expandldas 2 partir da experiise do CAIS nasse segmento.

Mo desenvolvimento do trabalho é notdria a fragilidadle das fam

dos pals ou respansiveis devido 20 pouco entendimento das questdes relativas a deficléncla efou & falts de apoio profissional,
Em raz23o disso, justifica-se essa proposicia de fortalecimento das a¢des em direitos humanes oferecidas pelo CAIS & criag3o da espagos de escuts, orientagio e acempanhamento das familias

dos bebés, crlangas, adolescentes, Jovens e adultas atendidos na CAIS e residentes em Contagem/MG no que se refare a um melhor entendimento sobre as questdas relativas & deficiéncla

intelectual e autismo, sobre as politicas publicas brasileiras.
Com relagdo a Inserg3o/reinsercdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncla ainda existe umz grande resisténcia por parte das empresas e mesmo um descréelto das famillas. Por

vales & necessdrlo um intenso trabalho para que os pals percebam o beneffcio do trabalho em substituicio do BPC. Por outro lado, percebe-se que em muitas famillas 2 m3e ou responsével
deixa de trabalhar para acompanhar o filho com alguma deflciéncla nas atividades didrias, deste modo, o trabzlho de reinser¢3o desses pais/responsivels & de extrema importéncia para.a
conquista da autonomia familfar. 4 ¥

fllas quanto 3s informagdes relativas aos direltos das Pessoas com deficiéncia, aos princlplos da inclusio socis| propostos na
legislagso brasileira e aos recursos de acessibilidade de acassibilidade existentes. Também & nitida a necessidade de construgdo de redzs de apolo aos famillares a fim dz evitar o adoecimente|

O CAIS possul parceria com essa Secretaria desde 2015 lquando ainda era Secretariz Munizcipal do Idoso, da Pessoa com Deficidncia e Mobilldade Reduzida) realizando acdes voltadas ao
desenvolvimento cidado de erfangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia com resultados positivos no alcance da autonomia dasses e de suas familles emrelagio ao
2companhamento da dasenvolvimento, da garantia dos direltos e do conhecimento de seus deveres, Em 2018 foram atendidas 75 criangas nas oficinas de artes, musica, centagdo ds histdrizs
e educagdo profissional. A proposta visou um trabalho compartilhado onde cada criangas/adolescente/jovem foi atendido de forma integral: corpo, mente e social, i
Esses atenltﬁmsntos proporcionzram urn melhor acompanhamente de cada asslstidd, de forms a favorecer sau detenvolvimento global, 0 alcance de sus sutonomia e a melhoriz do quadro

geral de sua saidde.

Além de tudo citado acima, temos que enfatizar que é reconhecldo os direitos das passoss com deficléncia & educacdo, sadde, reabilitagSo entre outros, Nesse *entido 530 0s 2rtigos 24,25 &
26 da convengZo da ONU, que foiincarporada 3 ligislagdo brasileira em 2C08; . e Slves My Rl S
Attigo 24

Os Estados Pactes feconhecem o direlta das pessoas com deflcidncia 3 educagda, Pars efetivar esse direlto sem discriminag3o e com base na lguzldade de opartunidades, os Estados Partes

2s-egurardo sistema educaciornal inclusivo em todos os niveis, bem como o aprendizado a0 Joango de toda a vida, com os seguintes obletivos:
a} O pleno desenvolvimento do potencial humana e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respelto pelos direitos humanos, pelas llberdades fundamentsis e pela

diversidade humana;.
b) O méximo desenvolvimento possivel da personalidads e dos talentos e da criativida

¢ A participacao efetiva das pesseas com deficldncis em umna socledade livre. [...)

de das pessoas com deliciéncls, assim como de suas habilidadas flsicas & intelectuais;

Artigo 25 5
Os Estados Fartes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o dirzito de gozar do estado de sadde mais elevado possivel, sem discriminagdo baseada na deficiéncla, Os Estados Partes’

tomardo todas as medidas apropriadas para assegurar 4s pessoas com deficiéncla o acesso a servigos de st (d2, Incluindo os servlgos de reabilitacio, que levario em conta as aspecificidades
a) Oferecerdo 35 pessoas com deficiéncla pregramas e atengio 3 salde gratuitos ou 3 cUstos acessivals da mesma varie
inclusive na 3raa de saide sexual e reprodutiva e de programas de sstde piiblica destinados 3 populagio em geral;

b} Propiciardo servigos de salide qua as pessoas com deficiéncls necessitam especificamente por causz de sua ceficidncia, inclusive diagnéstico e Intervengdo precoces, bemn como smu_izos
projetados para reduzir ao méximo e pravenir deficizncias adicionais, inclusive entre criangas e idosos, {ie)

Artigo 26
0. Estados Partes tomar3o medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediants apoioc dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficisnela conguistem e conservem o miximo de
autonomia e plens capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como plenainclusdo e participagio em todos os aspectos da vida. Para tanto, os Estados Partes Ofgahizacao,

fortalecerdo e ampliar3o sarvigos e programas completos de habllitagio e resbilitago, particularmente nas dreas de salide, emprego, educagio e servigas seeials, de medo qua esses servigos

e programas:
a) Comecem no estdgio mals praceca possivel 2 seJam baseados em avaliagio multidisciplinar das necessidades e pantos fortes de cada pessoa.
ag3o com instituigdo qualificada para realizar os atendimentos para garantir a manuteng3o da dignidade da pessoa humana,

Por esta razdo, é fundamental a pactuacdo de Termo de Colabos
através da Inclusdo, insergSo do individuo na socizdade,
Por todos os fatos acima expostos, Justifica-se a necessidade da celebrar parceria com institui

530 que cumpre os requisitos legals, e que mantém junto do Municipio, desde 2015, até 2017

de género. Em espe:i_al, os Estados Partes: . : i
dade, qualidade e padrio que sio oferecidos s dzmais passo; )

Y,

convénio para execugdo deste objeto. . . % L "




N

+ » Realizar oficinas culturals para adplescentes, jovens e adultos com deflcléncia

200

+ Fonentar o emprego apolado para os Jovens e aduitos com deficiénciz;

50

Promover oficinas cullurais com os ¢riangas, adolescentes Garenth
& jovens com deficiéncla pasa conquista de sua autonomia oficinas 30 ie 12¢ 4
1 inteleclual, cultural e social. Atendimento
Adquirir mateclsis de consu_mo para utilizagdo na Uhldade i 18 40 5 Geréncia‘
InstituigZo Administeativa
Promover @ realizar oficinas de preparag3o para o
trabalho com jovens e adultos para realizagdo de Gerdncia
atividades que estimulem o seu empodaranento social, 0 Oficinas 120 12 120 Aol
desenvolvimento de sua autonomia e a Inserg3o/ tendimento
relnser¢3o no mercado de trabalha formal ou informal;
2 ) :
/ Estimular a Inser¢do dos jovens e adultos com deficiéncia Jovens/Adultos 40 10 199 Geréncia
( em atividades lzboralivas em empresas parcelras do CAIS Familias 75 - sy Atendimento
Acompanhat os Jovens trabalhadores nas empresas
s A 5 5 Ger, Desenv.
parceiras buscando apoid-los nas questdes relativas ao Jovens/Adultos 10 12 129 2
trabalho; Organizagdes

Relatdrios, Notas fiscals, Fotos, Reunides e Midias.

Pagamento de Remunerages

¢ Vale Transporte e Cutros Beneffcles.

1 (132 Saldrlo, Adiclonal de Férlas, Férias, Aviso Prévio 12 RS 17.421,47 { RS 209.057,66
Indenizado)
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos 2 Beneficios
2 (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, 12 RS 3.815,02 | RS 45.792,20

"L PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS:

Material de higiene e limpeza, material de copa e cozinha
e materlal de expediente, e outros materiuls de consumo

12

VATERIALDECONSU

53,125,00

53,125,00

*.53.125,00 [‘R$

;. 753,125,00,

53.125,00

B

77 53,125,00

Contin gdo

53.125,00

:53,125,00

Continuagao

~42,500,00

*42,500,00.
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MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO LI
2019 ———— Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N3o serd exigida
SETEMBRO

contrapartida financelira como requisito para celebragio de parcerla
QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

As prestacBes de contas deverdo ser opresentadas, trimestralmente , de forma condizente com o chjeto e com o cronograma de desembolso de recursos.

1) ANEXO |~ DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE INFORMACOES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSUMO.

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE - : :
Parcelas {gtde) Parcela(s) R$ Total RS Parcelas {qtde) | Parcelas (s) RS Total RS
MUNICIPAL 4 RS 53,125,00 | R$ 212.500,00 j :
MUNICIPAL 1 RS 432,500,00 | RS © 42,500,00
A suplementagiio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, Para o exerclclo de 2019 correrfio & conta das seguintes detagGes orgamentirias:
Identificagdo da Despesa Classificag3o Orcamentiria
FEDERAL .  RARKRAXRX R i
ESTADUAL XEXXKXAAHAAKNNK
MUNICIPAL " 1181.08,242,0028.2023 —'3350!}300 Fonte 0100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembalso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma flsico,

que fol analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a'execusdo dos procedimentos operacionais detalhados
no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO N2 (i} [gg

Contagem, !’.5 de ."T:’({/-"Q de 2019,

b 1) o 4

reglo Lino da §itva
S?cﬁréiéﬁo Direltos Hum. @
" Cidadania
halrfcula: 242322

Secretdria Municipal dos Direltos Humanos e Cidadania

Gestor(z} da Parceria
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