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. TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019
S VIGRNCIA 15/05/2019 A 14/05/2020

- PRORROGADO ATE 18/05/2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTA GEM

Secretaria Musicipal de Direitos Tiumanos @ Cidadania

\&
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO TERMO DE COLABORAC?\O Ne 003/2019
PROCESSO ADMII‘“STRATNO Ne 001/2019

neredo Neves, n® 200,

com sede na Praca Presidente Ta
5,508/0001-31, por '

Por este Instrumento o MUNICIPIO DE CONTAGEM,

Balrro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32,017-900, Inscrito no CNPJ sob o 1’ 18,71
NOS E CIDADANIA, neste ato representado

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMA
a CI n? M-7.812.819,

Marcelo Lino da Silva, Inscrito no CPF 025.829,146-06, portador d

UNICIPIO e de outro lado a Organizagdo da Sociedade Civi
n* 171, Balrro Conjunto Agua Branca,

pelo Secretérlo Sr
| CENTRO DE

doravante denominade M
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL = CAIS, com sede na Rua N,
2 21,725.056/0001-33, representado neste ato, por

Contagem, CEP: 32.370-270, Inscrito no CNPI/MF sob n.
PC/MG ¢

portador da cédula de Identidade RG n.¢ M-3.479.320

seu Presidente, Ellana Tamelrdo Plres,
com fundamento no que dispde o

Inscrito no CPF/MF sob n.2 517,247.906-68, doravante denominada OSC,

art. 55, pardgrafo unico da Lel Federal n.2 13.019, de 31 de Juiho de 2014, e 0 inclso 1, §12, art. 45 da Lei

Munlclpal ne 4,910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

que seré regido pelas cldusulas ¢ condicies que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagio do prazo de vigéncia do Termo de

Colaboragio n® 003/2019, por mais 04 (quatro) dlas, referente ao exato perfodo do atraso na liberagdo de

recurso finahceiro verificado, conforme disposto no art, 55, pardgrafo inlco da Lel 13019/14 e art. 45, §12

I, “c” da Lel 4.910/2017.

1.2 Flca estabelecido o prazo de vigéncla desta parcerla inlclando em 15 de malo de 2020, encerrando em

18 de junho de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
2.1~ Permanecem Inalteradas e ratificadas as demals cldusulas e condi¢Bes ndo alcangadas pelc presente

Termo de_a_postilamento.

Contagem, 15 de malo de 2020.

Iercalo Lo da Silv

mrjcnb: 240322

Marcelo Lino da Sliva
Secretdrio Munlclpal de Direltos Humanos e Cldadanla

Digitalizada com CamScanner
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

"ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Munlcipal de Direltos Humanos e Cldadania

Termo de Colaboragdo N2 003/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO N2001/2019-

0 MUNIC[PIO DE CONTAGL'M com secle na Praga Presidente Tancredo Neves ne. 200, Bairro Camilo
Alves, . Contagem/M(n inscrito no CNPJ sob o ne, 18.715.508/0001-31, doravante denominado _
MUNICIPIO, por intermiédio da Secretarla de Direltos Humanos e Citladama neste ato representado
pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829,146- 06, e do outro lado a Organiza¢go da
Sociedade Civil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSRO SOCIAL ~ CAIS, com sede na Rua Al n® 171,
Balrro  Conjunto Agua Branca, Contagem, CEP: 32.370-270, Inscrito no CNPI/MF sob n.2
21.725, 056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Ellana Tameiro Plres, portador da
cédula de Identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG e Inscrito nho CPI‘/MF sob n.2 517,247.906-68,
doravante denomninadua OSC, acordain e ajustam firmar o presente Termo de Colaborag¢do, nos termos
( « da Lel n? 13,019, de 31 de julbo de 2014, da Lel Municipal n¢ 4,910, de 06 de dezernbro de 2017, e do
Dccreto :Munielpal ne 30/2017 e demais legislag3es pertinentes, nos termos da proposta do Plano de
Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacbes e responsabilidades

das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragéo n? 003/2019, decorrente do Chamamento Publuco ne 001/2019 ' )
Processo, Administrativo n® 001/2019, tem por objeto Celebragdo de Termo de Co!aboragao com
Organizagdo da Socledade Civil para prestagéo de servicos de atendimento ‘especializado na orlentagio
e acompanhamento de criangas, adolescentes, Jovens e adultos com deficigncla Intelectual, mu!tlpfa e
transtorno do espectro autista, visando o desenvolwmento ‘de sua autonomia mtefectual cultura! e
social e a Insercfio de Jovens com deflciéncia no mercado de trabalho formal ou informal:no ambito do ’ - h " '
' Municiplo de Contagem, em observincla das diretrizes do Programa Macional de Dlreltos Humanos— X i
PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficiéncla, Estatuto da Crianga e do Adolescente Fofr R 1 !

1,2 0 MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financelros em forma de subsidio é OSC de acordo, Cee
com o Plano.de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste {(Anexo l) tendo .como '
escopo a promogio e defesa da pessoa com deficiéncia do Municlpio de’ Conhgem ' :

Pardgrafo tinicot O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéio, respeltada a feglslagao vigente_-“-- < ik
e apds, proposta previamente Justificada pela 0SC e acolhida em parecer técnico favoravel do.¢ orgiio, :
competente, ratificado pero Tltular da Secretaria Municlpal de Direitos Humanos e Cidachnia vechda.. r e
altera(;ao do objeto. - . : S

i 3 Integiam e completam o presente Termo de Colaboracio n? 003/?019 para todos os fms de dir eito 7
obrigando as partes em todos os selis termos, as condigbes expressas no Edital de Chamamento Pubhco

001/2019 acompanhudo de seus anexos, e a proposta da OSC.
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~PREFEITURA MUNICIPAL. DE CONTAGEM
'ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarla Munlcipal de Direltos Humanos e Cidadania
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CLAUSULA SEGUNMDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 {doze) meses, com inlcio a partir da data de
publicagio de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem. '

§12 No mfnimo’ 30 (trinta) dlas antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria poderd ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditlvo e prévia
autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislacdo vigente, apés proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagi:o de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,

§29 O MUNICIPIO prorrogaré de offclo a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na Iaberagao
. dos recursos, limitada a prorrogago ao exato perfodo do atraso verlficado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colahoragio tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e cinguenta e
cinco mil reals) conforme Plano de Trabalho em anexo,

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo & conta do orgamento, vigente, na seguinte dotdmo

-.orgam@nténa
+ 1181.08.242.0028,2023.33504300 - FONTE 0100

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO E UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

-4,1 Os recursos serdo liherados conforme o Cronograma de Desembolso constante no PIano de_ e
“Trabalho. : e

" '4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serfo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n2.:. = .
602,171-9, Agéncla n? 1229-7, do Banco do Brasll (001), pela qual serio obrigatoriamente. - "

- novimenhdos.

' -'§1° Sob nennuma hipétese haverd antempagao de pagamento.

§22 Os recursos serédo automatlcamente aplicados em cadernetas de puupanga, fundo de aplicagiio -

... financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida. pubﬂca,

" ;.enquanto ndo empregados ha sua finahdwc!e. ,

b _'_:-"-§3° O Municfpio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagdo da socledade civil, caso :
oy constatado qualguer das lmproprtedades previstas no art. 48 da Lei n® 13.015/2014,

gy §4° £ vedada a utlilzagao dos lecunsos provenientes deste Termo de Colaboragao

.- I~Em finalidade diversa da estabdec;da no Piano cie Traba!ho a que se rcfere este matrumento, alnch :

- que em carater de ernergilnma
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

, “ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direltos Hurnanos e Cidadanla

Il - No pagamento de despesas ofetuadas em data anterior ou posteriormente ao perfodo de: vigéncla
. acordado;
Il - Na realizacgo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corregdo monetdria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
|V — Ma realizaciio de despesas a tftulo de taxa de administraciio, geréncia ou similar;
V- No pagarento, a qualquer tftulo, a servidor ou ernpregado ptiblico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgiio ou entidade publica da administraciio direta ou indireta, por servigos de consultorla ou
* assisténcla técnica; g

\| — Na realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, Informativo ou de
orlentagdo social, desdle que relacionadas o objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho,
¢ dds quais n%o constem homes, sfmbolos ou Imagens que caracterizam promogdo pessoal de
autoridades, de servidores pfxbliéos e/ou de outras pessoas fisicas.

i CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS F: OBRIGACOES DAS CONTRATANTES

© 5,1, COMPETE AG MUNICIPIO:
I, Manter a supervisdo, o acompanharnento, o controle e a avaliagio da execugéo do Plano de
Trabalho, parte Integrante deste Termo de Colahoragéo; ; '

. Efetuar a trahsferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Co-
laboracio, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

. Reduzir ouaumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado & ENTIDADE, de acordo com .
o Plano de Trahalho constante desta parcerla, tendo em vista a quantidade de atendimento e

demanda solicitada pelos usudrlos ou nstituigbes publicas;

IV, Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela 0SC, orientar sobre eventuais corregtes
e realizar aprovagfio e reprovagio, hos termo estabelecldos na Lei 13.019/2014, em edital,
termo de referéncia e plano de trabalho. s

V.  Proceder 2 publicagdo do presente lnstrumentd, por Extrato, no Didrlo Qficial de Contagem; ¢

= :_‘VI. - prorrogar, de oficlo, a vigéncia deste Termo de Colaboragio, quando houver atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato perfodo de atraso verificado; -~

V]l Orientar os servidores responsavels pela liquldagio e pagamento das faturas para que verifi-

guern a presenga dos=dpcumentos_citados ho processo antes de executarem a liguidagoeo
pagamento; . ) .

T LV Arquivar todos os documentos pertinentes 3 parceria por, ho minimo, 5 {¢inco) anos.

e para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato préprio independen-
termente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou ativida-
des pactu’adé.s, retomar os bens plblicos em poder da 05C, qualcuer que tenta sido a moda-

lidade ou tft.ul_o que concedeu, direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a rgsponsabi!idadg

<X Na hipotese de inexecucio exclusiva por culpa da 0SC, 0 MUNICIPIO poderd, exclusivamente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM -
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

pela execugdo do restante do objeto previsto no-plano de trabalho, no caso de paralisagiio, de
modo a avitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo.de contas o que fol
exacutado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

Divulgar, pela internet, os melos para apresentagio de denlincia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos; - ‘

Emitir relatério técnico de monitoramento de avallagdo da parceria;

Incentivar e promover a implementagéo de pollticas piiblicas de desenvolvimento com inclu-

s8o0 soclal; ;
Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e Interdependente,

assegurando a cidadanla plens;
Promover os direitos de criangas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma

nio discriminatéria, assegurando seu direlto de opinido e participagdo;

Promover o direito & cultura, lazer & asporte como elementos formadores de cidadania;
Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verhas trabalhistas e previdencld-
rias porventura devidas pela OSC aos seus empregados. '

5.2, COMPETE A OSC:

Io

:1.-.Vl.

)

30/2017;

Executar o objetopactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, ohservando as normas
legals vigentes, notadamente a legislacio relativa as agBes voltadas para o atendimento das
pessoas com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo & no plano de trabalho em anexo;

Manter.atualizada a escrituragdo contabll espacifica dos atos relativos & execugio deste Termo
de Colaboragdo, para efeito de fiscallzagdo sem prévio aviso;

Receber e movimentar os recursos relativos a este Instrumento, erm conta hancérla especffica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles
oferecldoslem contrapartida, de conformidade com plano de traba!'ho, exclusiva e tempestiva-
inente, no curmprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo

Observar os valores médlos de mercado para a contratagdo de servicos ou aqulsigéo de produ- -
tos vinculados & execugio deste Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 38, 842, do Dacreto

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facllitar, aos drgios competentes do MUNICIPIO, a supervisio, acompanhamento, fiscalizagdo
e auditoria das ac8es relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegu-
rando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, teracessoa informactes nas areas

contabil, administrativa;

Comunicar, de imediato, a Secretaria de Direjtos Humanos e Cidadania o encerramento ou In-
terrupcio tempordria das atividades, mudanca de enderego e ou mudanga na composigdo da

diretoria;

B o
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PREFEITURA MUN]CJPAL,DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secratarla Munictpal de Direitos Humanos e Cldadanla

causar 3 Administragdo ou a terceiros, hern como seus empregados, em decorréncia da execu-
¢io do objeto do presente Termo de Colaborag#o, correndo exclusivamente &s suas expensas
s ressarcimentos ou indenizac8es relvindicadas judiclal ou extrajudiclalmente;

Comparecer em juizo has questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condigdo de empregadora, arcando com o Onus de eventual
condenagio, incluslve honorarios,

Adotar todos-os critérios de seguranga, tanto para os empragados quanto para a execugdo do
servico e si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de
gquiparentos apropriados conforme legislagfio vigente;

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdencidrios, fiscais e comercials relacionados a execugo do objeto, nio impli-
cando responsabllidade séllddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em re-
lagfio ao referldo pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parcerla ou os danos de-

correntes de restrigdo a sua execugdo;

Executar o plano de trabalho, Isoladamente ou por melo de atuago em rede, na forma do

artlgo 35-A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem corno aplicar o0s recursos.

pabiicos e gerlr os bens piblicos com observéncia aos principlos da legalidade, da legitimidade,
da Impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncla e da eflcd-

cia;

Zelar pela boa qualidade das agBes e seyvigos prestados, buscando alcangar os resultados pac-
tuados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugio de suus atividades, todas as orlentag@es ernanadas do
MUNICIPIO; . e

indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30

(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumnento;

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao
objeto da parceria;

Assegurar que toda divulgagio das aces objeto da parceria seja roalizada com o consenti- -

mento prévio e formal do MUNICIPIO;

Utilizar os bens, materlais e servicos custeados com recursos plblices vinculados a parceria em

conformidade com o ohjeto pactuado;

Permitir e facilitar 0 acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestares da
politica publica, quando houver, da CMA e demals érgdos de fiscalizagdo interna e externa a
toclos os documentos relativos & execugiio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quals-

“quer informag@es solicitadas, hem como aos locais de execugio do objeto;

Apresentar durante a execugiio do termo de colaborag8o firmado, se solicitado, documentos
que comprovem cumorir a legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

vy wm——r aand | 4 Tiaa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direltos Humanos e Cldadanla

XK1, Responsabiilzar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucio do
obleto da parcerla, pelo gue responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais érgéos

incumbidos da fiscalizagiio nos casos de descumprimento;

XX, Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e fmanceno dos recur-
sos recehidos, Inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investnnento e de pes-
soal;

XXl  Executar novamente sem custo para o Munlcfpio, Inclusive quanto ao materlal a ser utilizado,

o retrabalho de qualquer servigo causado por impericla profissional;

XXIV.  Restituir os recursos recehidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n® 13.019/2014;

XXV, Assumir intelra responsabilidade civil e administrativa por danos e prejulzos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qua]ldadé técnica do objeto deste;

o ¥XVI.  Manter durante toda a exeéugéo do termo de colaboragéo ﬁrmado; compatibllidade com as

( obrigagées por ele mantidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exlgldas no cha-

marnento;

XXVIL.  Néo utilizar o termo de colaboragio firmado como garantia de qualquer ope'ran;ﬁo finahceira;

KXVIIl,  Relacionar pessoal técnicofadministrativo, adequado e disponivel para a execucio do objeto,
' bem como da qualificagéo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard
pelos trabalhos, devidamente registrados na entidade competente;

XXIX.  Proceder as prestacBes de contas parcial e final, de acordo com as norinas estabelecidas pela
leglslacio e Tribunal de Contas, orientagbes da Administragdo Pliblica, conforme estabelecido

em edital, termo de referéncia e plano de trabalho;
XXX, Arquivar todos os documentos pertinentes & parceria por no mfnimo 5 (¢Inco) anos.

XXl Zelar pelas nstalagGes do CAIS para que se mantenham em condigBes de prestar corretc ser-
vico, bem como de receher os usudrios em condigbes condignas; - '

( 4
h XXXl Cumprir os horérios de prestacdo dos servigos, atendimentos presenciais ou ndo e agendamen-
tos; Q
'XX?(H_E. Prevenir situagtes de violagdo de direltos. ( L ;

XXXIV.  Manter cadastro atualizado de todos os beneflcidrios.

:j.Pa: 4evafo (inico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de agBes trabalhistas movidas
- contran OSC ndo é automdtica. Ou seja, o MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente
: ;"‘e ficar comprovado que aglu de forma culposa na fiscalizagdio do cumprimento das obrigac@es traba-

L initas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM | o
ESTADO DE MINAS GERAIS ‘ . .
Secrataria Municiral de Direitos Humanos e Cidadanla

CLAUSULA SEXTA = DA FISCALIZAGAO

6.1 A fiscalizacio da parceria sers feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadanla, através do(a)
gestor(a) designado{a), com as seguintes atribulgBes, conforme preconizado na Lel 13.019/2014 e no

Decreto Munlclpal 30/2017:
I, Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parcerfa;

. Informar ao seu superior hlerdrquico a existéncia de fatos ¢jtie corprometam ou possam com-
prometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de Irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar o5 problemas

detectados;

"Il Emitir parecer téenlco conclusivo de andlise da prestagio de contas final, com base no relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art, 59 da Lei 13.019/2014 e decreto

municipal 30/2017;
IV, Disponibilizar materials e equipamentos tecnoldgicos necessdrios As atividades de monitora-
mento e avaliagéo. '
V. Comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, para fins do art.
62, da lei 13.019/2014; '

VI Em caso de Irregularidade ou Inexecugdo parcial apontados no relatérlo de monitoramento €
avaliacio, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dlas, sanar a Irregularidade, cumprlr a
obrigacdo, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ot curnprimento

da obrigagdo;
VIl.  Realizar a conferdncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-

probatdrlas, bem como acompanhar e avaliar a adequada Implementagdo da polltica pablica,
verificando a coeréncia e veracidade das informag8es apresentadas nos relatérios gerencials

6.2, O(A) Gestor(a) responsdvel pela fiscallzagdo do presente Termo de Colaboragiio serd ofa) servidor(a) :

Marcelo Lino da Silva, Matrfcula n? 242322, Secretdrlo da Secretaria de Direltos Humanos e Cidadania; -

6.3, O{A) gestor(a) da parceria podera ser alterado(é) a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de : -

simples apostilamento.
.,'6,4. Emn caso-de auséncia temporéria dofa) gestor(a), o(a) Seérgtér;!o{a) Municipal de Direltos Humanos -
‘e Cldadania assumird a gestéio até o retorno daquele(a). : “t

6.5, Em caso de vacancia da fungfio de gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de Dirveitos Humanos e
“Cidadania assumird interinamente a gestéio da parceria, por meio de simples apostilamento, atéa -

_:-i_ﬁd.ipagéio__de novo(n) gestor(a).




36/ W46

PREEEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
: ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Mupicipal de Direltos Humanos e Cidadanla

7.4 Os resultados alcangados corn a execugdo do ohjeto da parceria serdo monitorados e avaliados

sistematicamente por melo de relatérlos técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento €

Avaliagdo — CMA.
pardgrafo (inico: Compde a CMA os(as) seguintes servidores|as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de
"13 de novembro de 2018,

~ Maria Apérecida de Medeiros Rodrigues;
- Marco Auréllo Pinto de Abreu; '

- Waleson Penteado.

. 7.2 Compete a CMA:

“ 1, Hornologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio de prestagdo de contas
peta 0SC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lel
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

1. Avaliar os resultados alcangados na execucio do objeto da parceria, de acordo com Inforra-
¢Ges constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagiio, e fazer recomendagtes
para o atingimento dos ohjetivos perseguidos;

. Analisar a vinculagio dos gastos da 0SC ao objeto da parceria celebrada, bern como a razoabl-

lidade desses gastos;

V.- Solicitar, quando necessdrio, reunies extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e ho
local de reallzagio do objeto da parcerla coma finalidade de obter Informag8es adicionals que

auxitiem no desenvolvimento dos trabalhos;
! i & ¢ . .
& v,  Solicitar aos demals érgiios do MUNICIPIO ou a 03C esclarecimentos que se fizerem necessd-
rlos para subsidiar sua avallacio; '

VI,  Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo @ nota dapar-
cerla, avallagdo das Justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e avall- ,

agiio, recomendagdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusula 7.1 serio estipuladas pela CMA,

“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro,

‘CLAUSULA OITAVA — DOS. BENS

. 8.1 Durante o perfodo de vigéncia desta parcerla, os bens de propriedade da administraciio publica-
" ;:ﬁug venham a ser utilizados pela 0SC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Permissio de ﬂ@
~.Uso a ser elaborado em até 1 (uma) semana.apds a vigéncia do presente Termo de Colaboragdo., . axy

e e e A
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8.2 Os bens adquiridus, produzidos ou transformados pela 05C com recursos da parcerla ndo compdem
o patriménlo desta e deverfo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, sefa por meio da celebragdo de nova parcerla, seja pela execugio direta do objeto
pela administragdo pﬁb{lca municipal. '

8.4 A OSC deverd, a partlr da data da apresentagio da prestagdo de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que dever finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de até 90 {noventa) dlas,
ap6s o qual a 0SC ndo mais serd responsavel pelos bens,

8.5 Na hipétese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagiio da

) dissolugéo.

( Jin 8.6 Caso a 0SC adquira equipamentos e materlals permanentes com recursos provenientes da
celebragio ch p'zrcena, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a
proimessa da transferéncla de sua propriedade para o MUMICIPIO, em caso de extingdo da OSC,
conforme disposto no art. 35, § 52, da Lel n® 13,019/2014,

CLAUSULA NONA — DA PRESTACRO DE CONTAS

9.4 A OSC elaborard e apresentard ao MUMICIPIO prestagéo de contas na forma discrimibada no
Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, obsarvando-se o Capftulo 1V, da Lei Federal n.®
13,019, de 31 de Julho de 2014 e demais legislagtio e regulamentagéo aplicdvels.

. 9.2 Os originals das faturas, recibos, notas fiscals e quaisquer outros docurnentos comprobatérios de
despesas deverfio ser emitidos em.nome da 0SC, devidamente identificados com o nlmero do Termo
(. de Colahoraghio n? XX/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em hoa ordem, a disposigéo dos
( \ 6.rgﬁos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da
prestagiio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao

. eAercIclo da gestio, separando-se 0s de orlgem plblica daqueles da propna 0sC.

9 3 A prestacio cle contas e todos 0s atos que dela decorram dar-se-§o em plataforma eletronica a ser
f-:dnsponib;hzadq no portal do MUNIGIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer Interessado,

;.‘ f'J 4 Até que seinstitua a plataforma eletrdnica de que trata o item anterfor, referida prestagdo de contas
: @ atos subsequentes serdo realizados na forma indicacla pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
. utilizados, para tanto, os Instrumentais disponivels no sitio eletrdnico da Prefeitura de Contagem,
9.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, nio serfo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
“posterior ao perfodo de vigéncia da parceria,
9,6 Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
o .. bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ouimora, referentes a pagamentos ou

recolhnnentos fora do prazo e a tftulo de taxa de administragdo.

el I aecLn o L) v b A s £ 8 A s A
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9.7 A falta de prestacdo de contas nas condigBes estabiélecidas nesta cldusula e na legislacio aplicdvel,
ou a sua desaprovagio pelos érgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensdo da liberagio
das parcelas subeequentes até a corregiio das improptiedades ocorridas,

9.8, A responsabilidade da OSC pelo pugamento dos encargos trabalhistas, pr ewdencmrros fiscais e
comercials relativos ao funcionamento da institulgio e a execucdo do ohjeto da parceria é exclusiva,
nfo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo 3 sua execugio.

9.9 A prestacéio de contas parcial serd feita trimestralinente, em até 15 {quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso. .

9,10 A prestacio de contas final de execugdo do objeto e de execugiio financeira, da aplicacio dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentqs apurados
em aplicagBes no mercado financelro serd feita em 20 (vinte) dias Gteis a partlr do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogével por mais 10 {dez) dias dtels, mediante
sollcitacdo e Justificativa da OSC, pura apresentagdo da Prestagdo de Contas final.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agio promocional relacionada & parcerla serdo, obrigatorlamente, seguidas as
orientages do MUNICIPIO.

10.2 I vedada 4 0SC a reallzagio de qualquer agio promocional relativa ao objeto da parcerla sem o
consentimento prévlo e formal do MUNICIPIO,

10.3 Caso a OSC realize aciio promocional sem a aprovagio do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o valor gasto deverd ser restituldo & conta dos recursos disponlbilizados e o' material produzido devera
ser imediatamente recolhido,

10.4 A divulgacio de resultados teenicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
dasenvolvimento ou Inovagio techoldgica e/ou metodoléglea, decarrentes de trabalhos realizados no

- &mblto da presente parcerla, deverd apresentar o braséo oficial de Contagem, sendo vedada a sua
divulgacio total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

_CLAUSULA DECIMIA PRIMEIRA = DA DENUNCIA & DA RESCISAO

: ,'11 1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos partfcipes,
; medmnte notiflcagio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infragéo
" legal ou descumpr,_lmento das obrigagGes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato

.. que o torne jurfdica, materlal ou formalmente inexequivel.
: :.11 2 Ocorrendo a rescisio ou a den(ncla do presente ajuste, MUNICIPIO- e OSC responderdo pelas
, e obrlgagoes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC
-‘-,.;_-qr.r.asem‘ar 20 MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a (Iocumentagao cnn-probatnrh do
: '.“.cumprlmento das obngaroes assumidas até aquela dah

rrie—
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11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receltas obtidas ctus aplicagdes
financeiras realizadas, serfo devolvidos ao MUNICIPIO por melo de Documento de Arrecadagdo, 3
conta corrente n2, 018-9, Agéncla 0893, Caixa Econdmica Federal - CEF, Titular Prefeltura Municipal de
Contagem,.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso piblico, o MUNICIPIO deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rasclsdo da parceria.

11.5 Quando da conclustio, dentincia, resclsio ou extingfo do presente ajuste, nfo tendo ocorrido a
utll!zagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obngach a restitulr, no |
prazo Improrrogével de 30 (trinta) .dlas contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos
de corregiio monetéria e de juros de mora, devendo encarninhar o respectivo comprovante de deposito

bhancarlo ao MUNICIPIO. -

" 11.5 A Inobservincla do disposto no item anterlor ensejard a imediata instauracio da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscrigéo de demais sangbes e medidas cablvels.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS AITERAGOES

12,1 Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e
condigBes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal Interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo

e na legislacio aplicdvel.

Pardgrafo Gnico: Dispensam a elaboragéio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certlddo de
apostilamento, as seguintes alterac@es:

| — Utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parcerla;

Il - remanejamento de recursos sem a alteragéio do valor global;

Il — prorrogagdo da vigéncla, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberagdo de recursos financelros; ficando a prorrogacéo limitada ao exato perfodo do atraso

verificado; ou

‘W —indicagdo dos créditos orgamentdrios de exerciclos futuros,

;CLAUSULA DECIVIA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

7'-1'3.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabatho e com as normas da Lei Federal

n° 13.019/2014, da Lei Municipal n® 4,910/2017, do Decreto Municipal n? 30/2017 e da legislagdo
"-_-e«;pecffm relacionada 2 politica de pessoas com deficiéncla, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia '
'-_:defesw, aplicar & OSC as sang@es previstas no artlgo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014,

‘Paragrqfo Vinico! Aplicadas as sangdes prevlstas nesta cldusula, deverfio ser as mesinas registradas no

aft:o eletmn!co do MUNIuPIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14,1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigbes seguintes:

| — Os trabalhadores contratados pela 0SC n#o guardam qualquer vinculo empregaticlo com o
MUMICIPIO, inexistindo, tambérn, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagéio ds obrigagties
trabalhistas e demals encargos assumldos pela OSC.

Il — 0 MUNICIPIO ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncla de cumprimento das
obrigages fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerclais assumidas pela 0SC, 'nido se
responsabilizando, ainda, por eventuals demandas judiclals.

1l — Todas as comunlcacBes relativas a esta parcerla serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por melo eletrénico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser curapridas por meio eletrbnico deverdo ser supridas através
da regular Instrugdo processual, em melo flsico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15,4 Fica elelto o Foro da Comarca de Contagem para dirimir qualsquer questdes resultantes da
execucio ou da interpretagdo deste Instrumento e que nfio puderem ser resolvidas

administrativamente,

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigBes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 15 de maio de 2019,

MAR(Q LINO DA SILVA

Secretdrio Municlpal de Direltos Humanos e Cldadanla

. T ELANA TAMEIRAO PIRES
Centro de Atendimento & Inclusdo Social ~ CAIS

L, 1y Testemunhas:

Aorod) ST N |
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PLANO DE TRABALHO

Secretaria Munlcipal de Dirsltos Humanos ¢ Cldadanla

V

Endareso Baltro
Av, José Farla da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cldade * U.E, CEP DDDfFone -
Contagem M6 32315-040 31) 3352-2847 - i

1.1,1 GESTOR{A) DA PARCERIA

Marcelo Lino da Sliva

Mome

Centro de Atendimento & Inclusio Soclal - CAIS

21,725,056/0605-83

Enderego Balrro
Rua AJ, 171 : Conjunto Agua Branca
Cldada U.P. CEP DDB/Fone
Contagem MG 32.370-270 (31) 3393-1983
1 Banco AG Ge E-mali ' b e
B cols@eal

o7q.be

Nomo do Responsdvel

C.PF : S
Ellana Tamelrdo Pirés 517.247.906-68
R.G./Crgéo Expedidor - Cargo Perfodo de Mandato
M-3,479,320 PC MG Presidente 25/03/19 3 24/03/21
Enderego Balrro
e Alameda da Fazenda, 123 Macacos
Cldade ' U.F, CEP Telefone ' E-mnall
Mova Lima MG | 34,008-889 . 99296-9366

-
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f : " 2.2 PERIODO DE EXEC

2.1 PROGRAMA DE GOMERNO:

15/05/2019 _14/05/2020 meses

L Inlcia [ Fim 12

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

’ Mefhorar 0 3¢ss50 da popolacdo a agdes 2 servicos de sadds, com malor 'ole:;a 2 qualidade no s3endimento olravés do fnanctamento das scdes realinadag peta CAIS

-2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD

Em 2010, o Brasll contava corn 23 mithdes do peszoas com deflcidnely, segunda o Instituto Brasitalre de Geogeafla o Estatlstica [CENSO 2000}, O Cento 2015 2ponta gua vma pareals de 23,54
da populagTo brasdelra & composta por pessoss que possuem algum tipo de daflcléncla, parfazendo 45,5 mihes da Passoas com Defictdnela (PCD), 0 qua represents um eresclmento
exponercial com rela¢fo aos dados da 2010, Pordm, de 2cordo com o Minlstério do Trabalho, assas Pessoss nfo tm acessa 20 Weabathe, também ndo clreulam nas u3s, escolas comuns, ocals
de lazer & #spagos culturals, . ’ i

Essa shwagdo decorre em bt escolaridade desse pdbifico & diiculdads de sua Inclusio socal. Estas pesscas declararam ter pelo menos um lipa da daflelénets, sefa do tigo visval, auditiva,
molors au rnunta!f'mtei'ectual: Apesar de reprasentarem 23,9% da populigfo brasflelrd, astas gessoas nio vivem em uma socladade adaptads & ndo partleipam da a¢d2s lnclusivas, Segundo 2
" |Pesqulsa da Informs¢Bes Bdskas Muntelpals de 2014, a malotla das prefeituras nio promova politkeas da acsssibilldade, tals como fazer para pessoas com delicldnela [784), twrlsmo acessive!

196,4%3) e geragZo da trabalho & rands ou inclusdo no mercado do trabatho {72,6%),
Contagem tern uma populagZo de 658,580 habltantes, contlderando QU 23,9% t&m uma defcldnch ger3o estimades 163,987 habltantes <om akguma dallcknela em Contagem, O dados do

16GE Informam que no munkiplo da Contsgem 130 estimados 179,998 habitantes da 0 3 18 anos e conslderando a percentagem da 24,9, pode-se estimar que sail:m apredmadamente
48.820 aitangas cu adolescentas com ahauma deficiéncia,
O Cantro'da Atendimento & Inelus o Soclal {OVS) atus no munkiplo da Contagem oferacendo atendimentos especlatitados nas dreas da sadds o de edueago e Inclusio laboral,
Na drea edueactonal oferta educagdo profisstonal a adolescantes, Jovens e adultos com defieldnets o Ateadimento Educaclonal Espechalizado (AEE) a bebs, erfangas, adofescentes & Jovans
nlrleulados na redz pabies da ensine do munkislo de Contagsin, A lnstitulg3o prierha o'atendimento Intezralltido e Interdisdplinar, par mat ds uma aquipa multlprefisskenal, com wistas 3
e3rantif melharas condkdes d2 acessibilidada ¢ panticlpesio sachal,
Na drea da sai¥de ofecace atandimentos especklizados, mensalmente, 4 375 pessoas com dafleléndda. Anvalmente atends a 772 passoss de todas 23 fakess etdifas, acompanha as famfiiss com
o0 opfallvo da valoritar a pestoa com dafkldncla no melo farsifiar, Incentiva e crla condigSes de acessibilidade para s aktangar a Inclusdo dessas passoas na soctedads, Dastaca qe qUe o CAIS |4

oferta atendimento d um ntmera supertorao contratuilizado.
Para alnclusio liboral o CAIS mantdm parcerias corm alguenas arnpresas,

que sTo lirmadas a expandidas a partic da exgertlsa do CAIS nasse segmanto, .
Ho desenvolvimento do tratbalho & notdela a fragilldada das famfilas Guanto 3s Inforntagdes refativas aos direltos das pesso3s com dellldneta, aos principlos da Inclusio soctl pregostos naf -
legislz¢To brasilelra o aos recursos de 2cessibilidade de acassibiidada existentes. Tambdm & nftida a necessldada de cenitrugdo de redes de apolo o5 fami®ares a fim do evitar 0 adaecimento
dos pals ou responsivels derddo 30 pouco entendimanto das quastdes relativas & deficléncla efou 3 falla do spelo prafssional,
Em roxdo dlsso, Justifica-se essa proposkdo de fertalectmants das agdos em diceltos humanos clerectdss pela CAlS & crisg3o da ¢spagos de escuta, offentagdo e acompanhaniento das famrillas
dos babis, crlangas, adolescentes, Jovens e adulios atendidos no CAIS o resldentes om Contazem/MiG no que se rafere a um melhor entendimento tobre as questdas retalivas § deficlénla
Intelectual & 2utlsmo, sabre as politkcas pdblicas brasikelras,
Comr2higda a fnsergTo/relnsergda no mercado da trabalho das pessoas com deficténcta alndy exlsle uma granda raststénets pof parte diy emprasas e masmo um descrddito das fariilias, Por
veres & necessérlo um Intenso trabatho para que os pals percebam o heneliddo do trabalho em substitukdo do BPC, Por cutro lado, perceba-se qua em muitas famflas 4 mTe ou fesgonsdvel
delxa da trabalhar para acompanhar o fitho com alguma defclancta nas atvidadas didrlas, desto mado, o trabalho de refnsergdo dasses pals/responsivels & co exteamna [mportineia para a

conqulsta da aytonomla faniiftar,
{quando alnda era Secretaria Munkipal do 18050, da Passoa com Dafichineda & Mobilldade Reduilda) reakizando agdes voltadas ao
Itivos no aleanke da autonomla dasses & ds suas famflbss em relaginan

2018 foram alandidas 75 crlancas nas oflclnas da 2rles, mistea, cenlagTo do histdrlas
+em fol atandido da forma Integel: corpo, menta o sachl,

O CAIS possul parcerla com essa Secretarla dasde 2018
deservelvimento ddaddo de erlangas, adelescantes, fovans o adultos com deNeiéncla com rosultados pot
acompanhamento do d2senvekvlmento, da garantls dos direltos e do tonhedmanto de saus daveras, £m
2 adikagio profissiaml, A proposta visou um trabatho compartithaco onde cada crbngas/adolescentefiv,

£sses atendimentos proporcionzram urn methor acompanhamento de cada asslstido, da forma a faverecer saudesenvolyimento global, 0 3kearce de sua autonomta e a melhoria do vadro
. q i
v b

garal de sua satdde,
Além da tudo cltado aclm3, temos qua eafslizar qua & reconhecldo os dlreltos das
26 da convango da ONU, qua fol lncorparada 3 liglsfagTo brasilelra sy 2008;

Allzo 24
O3 Estados Partes feconhceem o direlta dss gessoas com ceflciineia 3 educagdo, Pora efattvar esse dirello sam discminagso e com base na Kualdada de oportunidades, o5 Estadss Partes

332¢gurario slstema educacloral Inkiutivo em todos os nivels, bem coro o aprendizads ao bango de toda a vlda, coin os sezunles chelivos: f
3} O pleno desenvolvimento do potencisl humano e do sensoda dignldade o autoestima, além do fortalecimento do raspelto pelos direlles humanos, pelss liberdades fundsmentals ¢ pela -

diversidada humana;.
b) O méstma dssenvolvimento possivel da personsidada o dos talentos o da criatidade das passoss com dafkesdnels, assin como e suas bbilidades lsicas alntelectuals;

¢} A particlpagTo afoliva das pesteas com deficléncts em uma sochadade lvre, (8]

pa15035 com deficidnela 3 educa §do, sadde, reabilitagTo entre outros. Messe renlidosdoosarlyos 24,258

Mtigo2s - ch
Os Eslados Partes reconhecem que as pessoas com deliléncia tém o direlto da gonar do estado da sadde mals elevado possive), sem dicriminago baseads na dofiiineds, Os Fsiados Partes
tomardo todas as inedidas apraprladas para assegurards pestoas com dalicidnela 0 a¢e 440 2 sersigos da 52 dda, Ineluindo os seivigos de reabilitaglo, que levardo em conta a5 ospecificidadas

degdnero, Em espachal, os Estados Partes:
a) Olerecerdo ds pessors com deficldnda pregramas e atengio d satida gratuitos ou 2 custas acessiyals 02 mesma variedade, qualidida ¢ pacr3o que sTo oferccldos 45 demals pessois:

Inclusive na drea da sadda sexual a reprodulla o de progearnss da sadde piblica dastinadas 3 populacio em geral;

b) Propltiario tervigos de saiide qua as pessoas com dafickincls necessitarm eiperificamante por causa de sua deficlénchs, Inclusive dagndstko e tnteivens o prececas, bem como £

prajatados para redutlr a0 mixtmo e pravenir dalficiénciss adichonals, Inclusive entre erlangas e idosos, (8]
Arligo 26

Os Eslados Partes tomardo medidas afeltas 2 apropiladas, Incusive medlante apolo dos pares, para possivliter que as paszods eom deficidncla conquislom ¢ ¢enserier o miximo de
0 todas os aspactos da vida, Para tanlo, os Estados Partes orgapleardo,

aulenomhs o plena ¢apacldada lisea, mental, sachal e grefiss'onsl, bem como plena Inclus¥o e particlpagioe
dreas de salde, emprego, edueagioe servgos seelals, d2 modu qua esses servlgos

fortalecerdo e ampllardo sarvios e progtamas complotos da habllitagio a resbilitagdo, partieulaemante nas

¢ programas:
a) Comecent no estdglo mals precoce possivel & sejam basaados em avaliagZo multldisclplinar das necessidadas e pontos fertes de cada passoa,

Par esta razdo, & fundamentsl a pacluagio da Ternwo d¢ Colabaragao com institulsdo qualificada para reallzar o5 alendimentos para garantir & manuteng Jo da dignidade d3 £ass0a humana,

através da Inclusio, lasercZo do Individuo na soeledade,
Par tados os fatos aclniz expostos, Justifiea-s2 o pecassidade da calebyar parcerha cony Instituic o que cu

convénlo para execusdo deste ableto, . . e B i} .

ingie os requlsitos lezals, & qua mantém junta do Nunkfglo, desds 2015, atd 2017
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+ Realfear oficinas cullyrals para adolescentes, Jovens e adultos com doficléncla

+ fomentar o emprego apolado para o5 Jovens e adultos com deflcl&ncla; '

Promover offcinas cullurals com os eriangas, adofescentes Gerdnela
2 Jovens com dellcldncla para conquista de su3 autonomb: ofl¢Inas 20 12 129 A ;I n
Inlelectual, cultural e sochal, tendimento
Adqulrir mater)sts da consumo para ulillragdo na Geréntla
unldada Lid 2 2
. InstlulgZo Ll 4 Administratlva
Promoves e reakizar oficlnas depreparagio para o
trabalho com Jovens e adultos para rezlitaglo de Gerdnels
alividades que estimulem o seu empodaramenta se<lal, o Oficinas 120 ie 122 I
desenvelvimento de sua autonomla & alnserg2of Atendimente
relnsergdo no mercado de trabatha fermatou Informsl;
Estimular a lnsergdo dos Jovens e adultos comn delkidacla)  Jovens/Adullos 40 1a 132 Gerdnela
em atividades [aborallvas em empresas parcelras do CAIS; Farniilas 75 . : Atendimento
Acompanhsros Iovem-lrabzlhadores M3 empresas Gor: Getary
parcelras buscanda apedd-fos nas questdas redativas ao Jovens/Adultos 10 12 129 ¢ TESENY.
trabalho; Ofganliagdes

1

Pagamento de Remuneragies

(132 salérlo, Adlclonal de Férlas, Férias, Aviso Prévio 12 As 17.421,47 | RS 209.057,66
Indenlzado)
Pagamento de Encargos Soclals, Trlbutos.e Beneflclos
{INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncla Ramunerada, Licengas, 12 RS 3.816,02 | RS 45,792,20

Vale Transparta e Outras Benellclos,

"PESSUALE ENCARGOS SOCIAL

Materlal de higlene e limpeza, materlal de copa e cozlnha
e materlal de expediente, @ outras materlals de consumeo

53,125,00

53,125,00

15312500 [

RTEMBR(+201

53,125,00 | A3

g o

53.125,00 | RS

53.125,00

53,425,00

42,500,00

TA2580,00.]




o~

- | by

MAO

JUHHO

JULHO

AGOSTO
2019 Conforme art 35 da Lel 13019/2014, § 10 Mio sera exlgida
SETEMBRO contrapartids lInancelra como requisito para celebracio de parcerla,

QUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

As prestogBes de contas deverdo ser upresentadas, iemestralmente P

de forma condlzente com o objeto e com o cronograma de desembolso de recursos,

e A A

1) ANEXO 1 DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO 1l - DETALHAMENYO DE IMFORMAGOES DO CUSTO DE MAYERIAL DE CONSUMO.

COMCEDENTE PROPONENTE
ENTE e
Parcelas {fjtde) Parcala(s) R$ Tatal R$ Parcelas (qtde) | Parcetas [s) RS Tolal R$
MUNICIPAL 4 "| ms 5312560 | 83 212.500,00 ) ) '
i 1 R$ . 4250000 | RS " 42,500,00
i o 255,000,001 2 :

Asuplementagdo e despesas derorrentes da assinatura desto tarmo, para o exerclelo de 2019 corseriip & conta das segulitos dotagos orgamentarlus:

Identiflcagio da Despesa Clossificagio Greamentdrla

FEOERAL KOOSR XX
ESTADUAL AXXXOCCLOOHN
MUNICIPAL

"~ 1181,08,242,0028,2023 ~ 33504300 Fonte 0100 B

Os valores serdo repassados de acordo com o ¢ronograma de desembelso compatlvel com os gastos das etapas vinculadas &s metas do cronograma fisteo,

AR S 5 5
» aprovaimos e autorlzames a’execusdo dos procedimentos operaclonals detalhatos
no mesma, qye serd vinculado ac PROGESSO Ne (13 19

DECLARAMOS que fol analisado o conteddo do PLAND DE TRAGALE

Contagem, .ff.‘j..' de .. 104D, de 2019,

1) B | )

olo Lino da Sliva
Sg‘c?;?éﬁo Diroltos Mum. @
““Gldadanla
Malrfcula: 242322

Secretdrla Munlelpal dos bireltos Humanuos e Cidadanla
Gestor{s) <!a Parcetla :
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