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~ TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019
ST UVIGRNCITA 15/05/2019 A 14/05/2020

. PRORROGADO AT 18/05/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos ¢ Cidadania

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO TERMO DE COLABORAGAQ N2 003/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019

resldente Tancredo Neves, n® 200,
iy o n* 18,715.508/0001-21, por '
A, neste ato reprasentado
o; da € ne M-7.812.819,
Ivll CENTRO DE

Por este Instrumento o MUNICIPIO DE COMTAGEM, com sede na Praga P
Balrro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32,017-900, Inscrito no CNPJ 50
intermédlo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADAN]I
pealo Secretdrio Sr Marcelo Lino da Silva, Inscrito no CPF 025.829,146-06, portad

doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado a Organlzagdo du Sociedade C

ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL  CAIS, com sede na Rua AJ, n® 171, Ralrro Conjunto Agua Brancs,

Contagem, CEP: 32,370-270, Inscrito no CNPJ/MF sob n.2 91.725.056/0001-83, representado neste ato, por

sau Presidente, Ellana Tameirdo Plres, portador da céduta de identidade RG n.2 M-3.479.320 PC/MG ¢

inscrito no CPE/MF sobn.® $17,247.906-68, doravante denominada 0s¢, com fundamentn ho gue dispbe o
da Lol Federal n.2 13.019, de 31 de Julho de 2014, e 0 inclso 1, §12, art, 45 da Lel

EXPEDIR o presente TERMO DE APOSTILA

art, 55, pardgrafo tinlca
Munlclpal n2 4,910, de 06 de dezembro de 2017, RESOLVEM

gue serd regido pelas cléusulas ¢ condigBes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO

5.4 O presente Termo de Apostila tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vlgéncia do Termo de
Caolaboracio n® €03/2010, per mais 04 {quatro) dias, referente ao exato perfodo do atrasa na liberagia de
recurso financeiro verlficado, conforme disposto no art, 55, pardgrafo (nlco da Lel 13019/14 e art, 45, §12
1, “c” da Lel 4.910/2017,

1,2 Fica estabelecido o prazo de vigéncla desta parcerla iniclando em 15 de malo de 2020, encerrando em
18 de junho de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAD
2.1~ Permanecem Inalteradas e ratificacas as demals cldusulas e condiges ndo alcangadas pele presente

Termo de_apostilamento.

Contagem, 15 de malo de 2020,

Harcalo Lo da Silva

R Mﬂm@ﬂ%w..,_.wﬁ_u..-_..w.ww

Marcalo Lino da Sllva
Secretdrio Munlclpal de Direltos Humanes & Cldadania

Digitalizada com CamScanner
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
"ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadanla

Termo de Colaboragiio N2 003/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO PUBLICO Me001/2019 -

0 NIUN!|CIP!O DE CONTAGEM com sede na Praga Presldente Tancredo Nevas n. 200, Balrro Camilo
Alves, Contagem/MG, Inscrito no CNP! sob o ne, 18.715.508/0001-31, doravante denominado .
MUNICIPIO, por Intermédio da Secretaria de Direltos Humanos e Cidadanla, neste ato representado
pelo Secretdrio Municlpal Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146-08, & do outro lado a Organizagdio da
Socfedade Clvil CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL ~ CAIS, com sede na Rua Al, n® 171,
Balrro Conjunto Agua Branca, Contagem, CEP; 32.370-270, Inscrlto no CNPI/MF sob n.e
21.725.056/0001-83, representado neste ato, por seu Presidente, Ellana Tameirio Plres, portador da
cédula de Identidade RG n.2 M-3.479,320 PC/MG e Inscrito ho CPF/M? sob n.2 517,247.906-68,
doravante denominada 0OSC, acordarn e ajustam firmar o presente Termo de Colaboragio, nos termos
d.iLel n? 13,019, de 31 de Julho de 2014, da Lel Municipal n2 4,910, de 06 de dezembro de 2017, e do
Decre'to Municlpal ne 30/2017 e demais legislages pertinentas, nos termos da proposta do Plano de
I'rahdlho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrlgugtes e responsi, pilidades

das partes,

Cl.f\L_JSU_LA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.14.Q presente Termo de Colaboragiio n2 003/2019, decorrente do Chamamento Pt’;blir_:,o‘,:_pﬂ 00:1/2019,
Processo, Administrative n2 001/2019, tem por objeto Celebracio de Termo de Colaboragéo com
Organizacdo da Sociedade Civil para prestagio de servicos de atendimento especiallzado na orlentagio
e acorpanhamento de criangas, adolescentas, Jovens e adultos com deficiéncia Intelectual, multlpla e
transtorne do espectro autista, visando o desenvolwmmto ‘de sua autonomia mtelectual cultural e
social ¢ a Insercio de Jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou Informal: no dmbito do .

Municiplo de Contagem), em observancia das diretrlzes do Programa Macional de D:re tos Humanosv e '

PNDH-3, Estatuto da pessoa com Deficidacia, Estatuto da Crianga e do Adcfescente

1,2 O MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio é OS(, de arordo :
com o Plano.de Trabalho anexo, parte Integrante e Indissocidvel desta ajuste {Anexo i) tmdo .como
escopo a promogio e “defesa da pessoa com deficiéncia do Municfpio de- Contagem. :

Paragrafo O Gnico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo, respeltada a lecislagﬁo vigeme.f— e

& apds proposta previamente Justificada pela 0SC e acolhida em parecer téenico favorave] do. drgio.
competente, ratificado peio Tutu!ar da Secretaria Municlpal de Direitos Humanos e Clcladama, \.fed'tda_. '

a!tuar,do do objeto,

1 '3 Integram e completam o presente Termo de Colaboragio n? 003/?019 para todos os fms cie Jlreim ‘
obrigando as partes em todos os seus termos, as condic8es expressas no Edital de Chamamento Pubhco -
001/?019 acompqnhado de seus anexos, ¢ a proposta da 0SC, :




e g i b i g e N AR S A S uu_‘,.m.“-.mmr.'-a-.._-%/zgf
X

~PREFEITURA MUNJCIPAI DE CONTAGEM
'ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direltos Humanos e Cidadania

CLAUSULA SEGUMNDA ~ DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaborago terd vigéncia por 12 (doze) meses, com infcio a partir da data de
publicagiio de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem,

§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilldade legal e interesse dos
participes, a parceria poderd ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante tarmo aditivo e prévia
autorlzagdo do MUNICIPIO, respeltada a leglslaciio vigente, apds proposta previamente justificada pela
0SC e aprovagiio de nova Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§29 O MUNICIPIO prorrogard de offclo a vigéncia da parcerla quapdo der causa ao atraso na Iibelagao
_dos recursos, limitada 2 prorrogagéo ao exato perfodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR £ DA DOTAGAG ORCAMENTARIA

3.1 O presente Tarmo de Colaboragdo tem o valor total de R$ 255.000,00 (duzentos e clnquenta o

clnco mil reals) conforme Plano de Trabalho em anexo,

3.2 As despesan decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento. vigente, na seguinte dotaciio

-orgamentaria; E
«1181.08.242,0023,2023.33504300 - FONTE 0100

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO € UTILIZAGAQ 108 RECURS0S FINANCEIROS

4,4 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de -

“Trabalho,
74,2 Os recursos pravistos na cldusula 3.4 serfio transferldes eletronicamente na Conta-Correinte n . .
602.171-9, Agéncla n® 1229-7, do Banco do Brasll (001), pela qual 5erdo obrsgﬂtoriumente,;

-movimenhdoe
'-.'§J° Soh nenhuma hipétese haverd mterimgao de pagamento.

-_.""52" Os recursos sardo amorm:tlcanmnte ap!fcados em cadernetas de poupanga, fundo de apllca;ao ;
..-financeira de curto prazo ou opera¢io de mercado aberto lastreacla em titulos da dfwd'l pubiica

g :_enc1L1a:1to ndo emprequos Na sua finahdade. )
. § O Municfpio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagdo da socledade civil, caso = -
= constat'zclo qualquer das fmproprledades previstas no art. 48 da Lei n? 13.019/2014,

L §4° £ vedada a utllirdrdo dos |ecur5c>s provenlentes deste Termo de Co!aboragao

l—~Em f|nahdade diversa da estabgleuda no} Iano (le Trwbulho a que se refere este mstrumento, ainda S

'--que em caréter de emerg,mma, L

Spresg e s st
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PRHEITURJ-\ MUN]CIPAJ DE CONTAGEM
, "ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direltos Hurnanos e Cidadania

It—~No pagamento de despesas efetuadas em data anterlor ou posteriormente ao perfodo de vigéncla
. acordado;

Il - Na realizagio de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corregdo monetdtia, referente a

pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV = Ma reallzagtio de despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncla ou similar;

V- No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou erpregado piblico, Integrante de quadro de pessoal

de 6rgdo ou entidade publica da admlmstrar;ao direta ou indireta, por servigos de consultorla ou
" assisténcla téeiica;

V- Na malizaga‘o de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, Informativo ou de
orlentagdo social, desde que refacionadas do objeto desta parcerla ou previstos no Plano de Trabatho,
¢ dds quals ndo constem nomes, sfinbolos ou imagens que caracterizam promogio pessoal de
autoridades, de servidores piblicos e/ou cle outras pessoas fisicas.

T CLAUSULA QUINTA = DOS DIREITOS £ OBRIGAGEES DAS CONTRATANTES

" 5.1, COMPETE AQ MUNICIPIO:
. Manter a supervisio, o acompanharnento, o controle e a avaliagéo da execugiio do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Termo de Colaboragiio;

Il Efetuar a trahsferéncia dos recursos financeiros pravistos para a execugio deste Termo de Co-
laboragio, conforme estabelecido no Cronograma de Desernbolso do Plaio da Trabalho;

ll.  Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassaco & ENTIDADE, de acordo com
o Plano de Trabatho constante desta parcerla, tendo em vista a quantidade de atendimento e

demanda solicitada pelos ysudrios ou instituigBes pablicas;

Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corregdes
e realizar aprovagiio & reprovagiio, nos termo estabelecidos na Le 13.019/2014, em editul,

N
<

(_ . termo de referéncla ¢ plano de trabalho.
v Y, “Proceder publicagiio do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de Contagem;

"W, Prorrogar, de offcio, avigéncia deste Termo de Colaboragdo, quando houver atraso na liberagiio
dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato perfodo de atraso verlficado; L
“VIl.  Orientar os servidores responsdvels pela liguidagiio e pugamento das faturas para que verifi-

quem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagio e o
pagamento; O : S

' TIVHL Arquivar todos os documentos pertinentes 3 parceria por, no minimo, 5 {clnco) anos.

s Na hipétese de Inexecugdo exclusiva por culpa da 0SC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente

s

para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato préprio independen-

temente de "nutorizagao judicial, a fim de realizar ou ranter a execugdo das metas ou ativida-

des pactuad'is, retomar 0s bens pablicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a moda-

1I|plade ou titulo que rfgnc_ec{eu_.dl_zel‘tos._q‘e uso de tais bens, e/ou assumir a rgsponsabi_lid_ade g T
IR A S RIS N 00 AR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM -
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarla Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

pela execugdo do restante do objeto previsto no-plano de trabalho, no caso de paralisagiio, de
mode a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo.de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

Divulgar pela Internet, os melos para apresentagio de denvncla sohre a aplscagao frregular dos
recursos transferidos; -

Ernltlr relatério téenico de monitoramento de avallagdo da varcerla;

Incentivar e promover a :mplementacdo de polfticas ptiblicas de desenvolvimento com inclu-

sdo soclal;
Promover a garantia dos Direitos thmnos de forma universal, indivisivel e interdependente,

assegurando a cidadanlia plena;
Promover os direltos de crlangas e adolescantes para o seu desenvolvimente integral, de forma

ndo discriminatéria, assegurando seu direito de opinifio & participagio;
Promover o direito i cultura, lazer e asporte como elementos formadores de cidadania;

Fiscalizar mensalmente a reguluridade dos pagamentos de verbas trabathistas e previdencl-
rlas porventura devidas pela OSC aos seus empregados. :

5.2, COMPETE A O5C:

VL

VI

30/2017;

Execular o objetopactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observande as normas
legais Vigentes, notadamente a legislagio relativa 3s agBes voltadas para o atendimento das
pessoas com deflciéncia, nos prazos previstos neste termo & no plano de trabalho em anexc;

Manter. atualizaca a esmltumgao contdbll especiflca dos atos relativos & execuglio deste Termo

de Colaboracio, para efeito de fiscallzagdo sem prévio aviso;

Recaber ¢ movimentar os recursos relativos a este Instrumento, em conta bancéria especlfica,

Inclusive os resultantes e sua eventual aplicagdo no mercado ﬁnanceno, hern assim aqueles

oferacidos em contrapartida, de conformidade com plano de tmbaiho exclusiva e tempestiva-
mente, no cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo

Obhservar os valores médlos de mercado para a contratagiio de servigos ou aquisicio de produ-
tos vinculaclos a execugiio desta Termo de Colaboragdo, nos termos do art, 38, § 42, do Decreto

Prastar contas dos recursos financeiras recebidos;

Facllitar, aos 6rgios competentes do MUNICIPIO, a supervisiio, acompanhamento, fiscalizagio
e auditoria das a¢Bes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaborago, assegu-
rando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagées nas dreas

contdbil, administrativa;

Comunlcar, de imediato, a Secretaria de Direitos Humanos e Cldadania o encerramento ou in-
terrupgdo tempordria das atividades, mudanga de endereco ¢ ou mudanga na composigo da
diretoria; :

~28/28
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- Apresentar durante a execugio do termo de colaboragio firmado, se solicitado, documentos
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PREFEITURA MUNICIPAL_DE CONTAGEM
ESTADQ DE MIMAS GERAIS
Secratarla Municlpal de Direitos Humanos e Cldadania

Responsabilizar-se pelos prejulzos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administragdo ou a tercelros, hem como seus empregados, em decorrdncia da execu-
gdo do objeto do presente Termo de Colahoragho, correndo excluslvamente 3s suas expensas
os ressarcimentos ou indenlzages reivindicadas judicial ou extrajudiclalmente;

Comparecer em juizo nas questSes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou
contra o MUNICIPIO, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e reconhecendo
perante a Justica do Trabalho, sua condigiio de empregadora, arcando com o 8nus de eventual
condenacio, inclusive honor_érlos.

Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os empregados quanto para a execucio do
servico em si, inclusive as normas internas e de seguranca no trabalho com fornecimento de
equipamentos apropriados conforme legislaciio vigente;

Responsabilizar-se, Integral e exclusivarnente, pela contratagiio e pagamento dos encargos tra-
bathistas, previdencidrios, fiscals e cormerclals relacionades & execugfo do objeto, nfo Impli-

cando responsabliidace sollddrla ou subsididria do MUNICIPIO a Inadimpl&ncia da 0SC em re-

tagdo ao referldo pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parcerta oy os danos de-
correntes de restricdo 3 sua execugio;

Executar o plano de trabalho, Iscladamente ou por melo de atuaciio em rede, na forma du

artlgo 35-A, da Lei Federal n,2 13,019, de 31 de julho de 2014,.hem corno aplicar os recursos.
ptiblicos e gerlr os bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade,

da Impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficldncla e da eficd- '
cla; ' '
Zalar pela boa qualidade das agBes e servigos prastados, buscando alcangar os resultados puc-
luados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execugiio de suas atividades, todas as orlentagties emanadas do
MUNICIPIO;

fndicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30

(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

Manter registros, arquivos e controles contdbeis especfficos para os dispéndios relativos ao .

2 el
objeto da parceria; ?5

Assegurar que toda divulgagdo das agBes objeto da parceria seja reallzada com o consenti- -
mento prévio e formal do MUNICIPIO;

- Utilizar s hens, materials e servigos custeados com recursos pliblicos vinculados & parcerla em
conformidade com o objeto pactuado; -

Permitir e facilitar 0 acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhes gestores da
politica ptblica, quando houver, da CMA e demals érgéos de fiscallzagio Interna e externa a
todos os documentos relativos & execugiio do objeto du parceria, prestando-lhes todas e quals-

“quer Informagdes solicitadas, hem, como aos locals de execuglio do objeto;

que comprovem cumprir a leglslagdo em vigor quanto as obrigag8es assumidas;

'S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS _
Secretaria Munlclpal de Direitos Huranos e Cldadanla

et
XXl Responsabilizar-se pelu legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugio do
objeto da parcerla, pelo que responders diretamente perante o MUNICIPIO e demais drgéos
incumbidos da fiscalizagiio nos casos de descumprimento;

XXl Responsabilizar-se, exclusivaments, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, Inclusive no que diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de pes-
soal;

XXIIL Executar novamente sem custo para o Munlctplo Inclusive quanto ao materfal a ser utileado,
o retrabalho de qualquer servigo causado por Imperfcia profissional; ;

AXIV.  Restituir os recursos recehldos, nos casos previstos no art, 42, IX, da Lei n? 13.019/2014;

XXV, Assumir intelra responsabilldade civil e administrativa por danos e prejufzos causados por
descumprimanto, omi: ,soeaou desvios na qualldade téenica do objeto deste;

AXVIL - Manter durante toda a execugio do termo de colaboragéo firmado, compatlbllidade com as

= { obrigacBes por ele mantidas, todas as condices de habmtagéo e quailficacfo exlgldas no cha-
£ > marmento;
¥ '.:...".l
KXVIL. Néo utilizar o termo de colaboragio firmado como garantia de qualquer operacdo financeira;
KXVIIL, - Relacionar pessoal téenico/administrativo, adequado e disponlfvel para a execugio do objeto,

bem como da qualificagiio de cada um dos membros da equipe técnica qua se responsabillzard
pelos trabalhos, devidamente reglstrados na entidade competente;

KXo Proceder as prestaciies de contas parclal e final, de acordo com as normas estabelecidas pela
leglslagdio e Tribunal de Contas, orlentagées da Adminlstragdo Plblica, conforme sstabeieudo

em edital, termo de mferéncfa e plano de trabalho;
XXX, Arquivir tedos 0s documentos pertinentes 3 parceria por no minimo 5 (cineo) anos.

XXXL Zelar pelas InstalagBes do CAIS para que se mantenham em condigdes de prestar correto ser-
vigo, bem como de receber os usudrios em condigbes condignas; - ‘

AXXU. Cumprir os horérlos de prestagio dos servigos, atendimentos presencials ou ndo e agendamen-

{ g tos;’

'xx_xm. Pravenir sltuagBes de violaciio de direltos.

X)(XIV. Manter cadasrro atualizado de todos os beneficldrios,

Puaégmfo tUnico: Aresponsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de agoes trabalhistas movidas
contra n 0SC néio é automatica, Ou sefa, o MUNICIPIO somente serd responsabilizado subsidiariamente
3 :-'fe ficar comprovado que aglu de forma culposa na fiscalizagfo do cumprirmento das obrigactes traba-

’ .' Ihlstas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM | ok
ESTADO DE MiNAS GERAIS ' S
Secrataria Municipal de Direitos Mumanos e Cidadania

c;Ausuu\ SEXTA DA FISCALIZAGKO

6.1 Afiscalizagdo da parcerla serd felta pela Secretaria de Direitos Humanos e Cldadanla, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuigdes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no

Decreto Munleipal 30/2017:
f. Acompanhar e fiscalizar a execugfo da parceria;
Il Informar ao seu superior hlerdrquico a existéncla de fatos (ue comprometam ou possarm coim-

prometer as atividades ou metas da parceria e de Indlclos de Irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serio adotadas para sanar os problemas

detectados;

Sl Emitir parecer téenlco conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no relatério
técnico, de monitoramento ¢ avallagdo de que trata o art, 59 da Lel 13.019/2014 e decinto -
municipal 30/2017;

VL Disponibilizar materfais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios As atfvldades de menitora-
mento e avaliagiio,

V. Comunicar a0 administrador pUblico a inexecugdo por cufpd excluslva da 0SC, para fins do art,
62, dalel 13.019/2014;

VI Em caso de Irregularidade ou Inexecugdo parclal apontados no relatérlo de monitoramento e
avaliagtio, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagio, ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
dla obrigagio; ‘

Vil.  Realizara conferéncia e u checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes com-

probatérias, bem como acompanhar e avallar a adequada Implementagio da polltica ptihlica,
verificando a coeréncla e veracidade das Informag8es apresentadas nos relatérlos gerencials

6.2, 0[A) Gestor(a) responsdvel pela fiscallzagio do presente Termo de Colaboragio serd o(a) servidor(a)
Marcelo Lino da Sliva, Matricula n? 242322, Secretirlo da Secretarla de Dlreitos Humanos e Cidadania; -

6.3. O(A) gestor(a) da parcerla poderd ser alterado(é} a gualguer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de D

simples apostilamento.

1_6,4. Em caso'de auséncia tempordria do(a) gestor(a), o(a) SLCfetdI]O('I) Municipal de Direitos Humanos_-_
“e Cldadanla assumird a gestio até o retorno daquele(a) :

_' 5. Em caso de vacincia da funglo de gestor(a), ofa) Secretdrio{a) Municlpal de Direltos Humanos e *
‘Cidadanla assumird interinamente 2 gestio da parcena, por meio de simples apostllamento, dlé a

| "-mdicag.xo de novo(n) gestor(a).

V).
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'LLAUSULA SETIMA ~ DO MONITORAMENTO E DA AVAL IAQF\O DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugéo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por melo de relatérios téenicos emitidos pela Comlssio de Monltoramento e

Avaliagio — CMA.

Pardgrafo tnico: Comp8e a CMA os(as) seguintes servidores{as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de

13 de novembro de 2018,

~ Maria Apérecida de Medeiros Rodrigues;

- Marco Aurélio Pinto de Abreu;

-~ Walesen Panteado.

7.2 Compste & CMA!

“ 1, Hornologar independentemente da obrigatoriedade de apresentagic de prestacdo de contas
pela 0SC, o relatério téenico de monltoramnento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de Julho de 2014;

0. Avaliar os resultados alcancados na execugio do objeto da parcerla, de acordo com informa
cBes constantes do relatério técnico de monttoramento e avaliagio, e fazer recormendagtes
para o atingimento dos ohjetivos perseguldos;

i1, Analisar a vinculagio dos gastos da 0SC ao objeto da parcerfa celebrada, ber comu a Tas0uhi-
lidade dessas gastos;

IV, Solicitar, quando necessarlo, reunides extracrdindrias e realizar visitas téenicas na QSC e no
local de realizacgo do objeto da parceria com @ finalidade de obter informag@es adicionais ¢ue
auxlliem no desenvolvimento dos trabalhes;

V.  Solicitar aos demals érgiios do MUMICIPIO ou & OSC esclareciinentos ue se flzerem necessd-

rlos para subsldiar sua avallaghio;

VI, Emitir relatérlo conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo & nota da par- gﬂ
ceria, avallagdo das Justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avall- (4 ;
agilo, recomendagdes, criticas e sugestdes; -

7.3 A perlodicidade dos relatérios técnicos previstos na cliusula 7.1 serfio estipuladas pela CMA,

“vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre urn e outro.
“CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

'_{'.8 1, Durante o perfodo de vigénela desta parcerla, os bens de propriedade da administragio plblica-
% _':qua venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por melo de Termo de Pérmissiio de N}j
- Uso a ser elabomdo em até 1 (uma) semana apos a vlgencm do presente Termo ds- Colabomran
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

8.2 Os bens adquiridvs, produzidos ou transformados pela 0SC com recursos da parceria ndo compdem
o patriménlo desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado,

8.3 Extinto o ajuste por realizagdu integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parcerla serdo entreguesao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por melo da celebragio de nova parcerla, seja pela exccugdo direta do abjeto
pela administragiio piiblica municipal. '

8.4 A 0SC deverd, a partir da data da apresentagéo da prestacio de contas, disponibilizar os bens para
o MUNICIPIO, que deverd finalizar o Termo de Permissio de_Uso, no prazo de até 90 (noventa) dlas,
apbs o qual a OSC ndo mals serd responsdve] pelos bens,

8.5 Ma hipétese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes deverdo

ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dlds contado da data de I]Ot'ﬂC’IQdO da
dissolugiio.

4.6 Casc a 0SC adqulru equipamentos e materlais permanentes com recursos provenlentes da
celebracio da p'xrccrla, esten sarfo gravados com cliusula de inalienabilidade, restando formalizada a
proimessa da transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extinglio da G3C,
conforme disposto no art, 35, § 59, da Lel n2 13.019/2014,

CLAUSULA MOMA ~ DA PRESTACAO DE CONTAS

9.4 A OSC elahorard e apresentard ao MUNICIPIO prestagho de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereivo de 2017, observando-se o Capftulo IV, da Lei Federal n.®
15,019, de 31 de Julho de 2014 e dernais leglslagdo e regulamentagiio aplicavels.

. 9.2 Os orlginals das faturas, recibos, notas flscals e qualsquer outros documentos comprobatérios de

despesas deverio ser emitidos cm,nome da 0SC, devidamente identificados com o ndmero do Termo
de Colaboragiio n? XX/2019, ¢ mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢io dos
brgdios de controle intarno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da

'p.l‘estdc,‘iio de contas ou da torada de contas especlal pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa wo.

.dlsponiblhzach no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer Interessado.

e/cuclclo da gestio, separando-se os de orlgem puhlica daqueles da proprla 0sc.

J 3 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser

S f) 4 Até gue se institua a plataforma eletrbnica de que trata o item anterlor, referida prestagfio de conlas

@ atos subsequentes serdo reulizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municiplo, sendo

utIluados, para tanto, os instrumentais disponivels no sitio eletrdnico da Prefeitura de Contagem.

..'~.9.5 Para flns de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou

' ';'..;':pstei'ir,ar ao perfodo de vigéncla da parceria,

9,6 No poderiio ser pagas com racursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabatho,
“bem como aquelas decorrentes de multas, juros, luxas oui:mora, referentes a pagamentos ou
. .. Iecolhimentos fora do prazo e a tftulo de taxa de administragdo,

w7
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9.7 A falta de prestagiio de contas nas condigBes estabelecidas nesta cldusula e na legislagéo aplicdvel,
ou a sua desaprovagio pelos érgéos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensgo da liberago
das parcelas subeequentes, até a correcdo das impropiledades ocorridas,

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pugamento dos encargos trabalhistas, pnewdencrarics, fiscais e
comercials relativos ao funclonamento da institulgio e a execugio do objeto da parceria ¢ exclusiva,
nio se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parcerla ou restrigiio A sua execugdo.

9,9 A prestacio de contas parcial serd feita trimestralmente, em até 15 {quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso. '

9,10 A presiacio de contas final de execugiio do objeto e de execugdo financelra, da aplicagdo dos
recursos recebidos ern transferéncia, dos de contrapartida oferecidos 2 dos de rendlmentqs apurados
em aplicacGes no mercado financeiro serd feita em 20 {vinte) dlas Gtels a partlr do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragio, podendo ser prorrogdvel por mals 10 (dez) dias Utels, mediante
sollcitagdo ¢ justificativa da OSC, para apre sentacdo da Prestacdo de Contas final,

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

10.4 Em quelquer agdo promoclonal relacionada 3 parcera seréo, obrigatorlamente, seguidas as
orlentagBos do MUNICIPIO,

10,2 £ vedada 3 05C a reallzacdio de qualquer agio promoclonal relativa ao objeto da parcerla sem o
consentlimento prévio e formal do MUNICIPIO,

10.3 Caso a OSC realize agio promoclonal sem'a aprovagio do MUNICIPIO e com recursos da parcerla,
o valor gasto deverd ser restituldo & conta dos recursos disponibllizados ¢ o' material produzido deverd
ser imediatamente recolhido,

10.4 A divulgacdo de resultados téenicos, bem como todo e qualquer ato promoclonal relacionado ao
desenvolvimento ou Inovagio tecnoldglca e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos reulizados no

. Ambito da presente parcerla, deverd apresentar o brasfo oficial de Contagem, sendo vedada a "Uu

cilvulgagm total ou parclal sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

. ,'.L:L 1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos partfcipes,
. ."-_medmnte notlflcagio escrita com antecedéncla de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infrag8o
; -.'.'Igagal ou descumprimento das obrigages assumidas, ou pela superveniéncia de nornna Jegal ou fato
; '-'_Ique.o torne jurldica, material ou formalmente inexequivel,

- 1 :.11 2 Ocorrendo a rescisdo ou a dentncla do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas

. "-:_-". 'oba igagtes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a 0SC
"'.__-',:apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dlas, a documvntagéo comprobatorla do
cumpnmento das obngames assumiuds até aquela (Iata

35728/
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM'
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cldadanla

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, mr[usive 03 pmvementes das receltas obtidas cus aplicagfes
financelras reallzacas, serfo devolvidos ac MUNICPIO por meio de Documento e Arrecadagdo, 3
conta corrente n2, 018-9, Agéncla 0893, Calxa Econdmica Federal — CEF, Titular Prefeltura Municipal de

Contagem.
11.4 Havendo Indfclos fundados de malversacio do recurso pablico, o MUNICIPIO deverd Instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria,

14,5 Quando da conclusio, dentincia, rescisio ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a

ll[l“Z’]l;dO total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obngach a restituin, no

prazo Improrrogével de 30 (trinta) .dlas contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeliras, acrescidos
de corregiio monetiria e de juros de mora, devendo encaminhar o raspective comprovante de depésito

bancdrio ao MUNICIPIO.

" 1.5 Alnobservincia do disposto no ftem anterlor ensejard a imedlatz instauragdo da tomada de contis

especlal, seim prejufzo da inscrigio de demals sangGes e medidas cabivels,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12,4 Este termo poderd ser alterado, medlante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e
condigBes, excalo no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
rnanifestaclo por qualquer dos participes, previamente e por escrito, ohsarvado o disposto neste termo

e na legisfagido aplicdvel,

Pardgrafo tnicos Dispensarn a elaberagiio de Termo Aditivo, podendo ser utillizada a certlddo de
apostilamento, as seguintes alterages:

| - Utilizagdo de rendimentos de aplicagBes fimanceiras ou de saldos porventura exisientes antes do
término da execugdo da parcefla;

I -~ remanejamento de recursos sem 4 alteragio do valor global;

Il - prorrogacéo da vigénela, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso

na liberacio de recursos financelros; flcando a prorrogacdo limitada ao exato perfodo do atraso

verificado; ou

‘CLAUSULA DECIMIA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACUES E DAS SANGOES

‘434 pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lef Federal
n9 13,019/2014, da Lei Municipal n? 4,910/2017, do Decreto Municipal n® 30/2017 ¢ da leglslagiio
“especifica relacionada A politica de pessoas com deficiéncla, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia '

'._:'dpfesa, aplicar & OSC as sang@es previctas no artlgo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014,

T F’dmgrafo tinico: Aplicadas as sancdes previstas nesta clausula deverdo ser as mesmas registradas no

S .‘. sitro eletron!ca do MUNIC[F]O

3f/L 28/
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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14.1 Acordarm as partes, ainda, e estabelecer as condigBes seguintes:

| -+ Os trabalhadores contratados pela OSC nfio guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse dltimo em relagio is obrigagtes
trabalhistas e dernals encargos assumidos pela QSC.

Il = 0 MUNICIPIO n#io responde, subsldidrla ou solldarlamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagties fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerclais assumldas pela 0SC, 'nfio se
responsabilizando, alnda, por eventuals demandas Judiclals,

HI--Todas as comunicagBes relatlvas a esta parcerla serfio consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por melo eletrdnico,

IV = As exig@ncias que ndo puderem ser cumprldas por meio eletrdnico deverdo ser supridus através
da regular Instrucdo processval, em melo flsico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15,1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questées resultantes da
exectgdo ou  da interpretagio  deste instrumento e qgue nilo puderem ser resolvidas
administrativamente,
E, por estarern de acordo com as cldusulas ¢ condigtes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas)
vias de [gual teor, na presenca das testemunhas abalo assinadas, para que produza os efeitos legais,

Contagem, 15 de maio de 2019,

MARCEDZUNO DA SILVA
mlclpal e Direltos Humanos e Cldadania

<o
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Centro de Atendimento e Inclusiio Social — CAIS

Secretdrlo

<
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PLANO DE TRABALHO

Endareco Balrro
Av, José Farla da Rocha, 1016, _?.9 Andar Eldorado
Cldade . U.F. CEp DBD/Fone -
Contagem MG *32315-040 {31) 3352-2847 T

' .

. ' 1,11 GESTOR{A) DA PARCERIA Y

Marcelo Lino da Sliva

CNPJ

Ceatro de Ateadimento & Inclusio Saclal - CATS

21,725.056/0C01-83

¢ do Respensdvel

Nom

1,21 DIRIGENTS -

Enderego Balrro
---- Ruaa\},i?r’ o S Conjunto Agua Branca -
Cdada U cEp - DDD/Fone
[T Contagem MG - 32,370.270 ' (31) 33931988
e | ae e ) T
. ' cals@gaisgg,g_

CPF

' Ellana Tamelro Pirés ) 517,247.906-68
R.G./Qrgio Expedidor Cargo Perfodo de Mandato
M-9.479.320 PC MG Presidenta 25/03/19 2 24/03/21
- Enderego Baltro
K Alameda da Fazenda, 173 Macacos
Cldailo ' U.F, Cep Telefona E-mall N
Nova Lima MG 34,008-889 99206-9366 lui 01w} ;;m.b} ‘




2,1 PROGRAMA DE GOVERNO 2,2 PERIODO DE EXECUCAO
’ Inlclo Fim 12
2.1 PROGRAMA DEGOVERNO:
15/05/2019 14/05/2020 meses

2.3 IDENTIFICAGAC DO GBIETO

" Mefhorar 0 36as¢9 ds papulacio a agges 8 sanvlcos de sadde, com malor aferta s qualidads no 2lendimento atiayss do Daanclamento dss agdes caalleadas pelo CAIS

-2,3 JUSTIFICATIVA DA PIIOPOSIGAO

E 2010, 0 Brasll contava com 23 mllhBas da pessaas com deflckincl, segundo o Instituto Brasilalro de Geagrafla @ Extatlstica (CENSO 2000), @ Censo 2015 aponta qua vma pargela da 23,9%
da populagdo brasielia § composta por passoas que possuem algum tgo de deficidnels, parfazendo 45,6 mihdes da Pessors com Defickinels {PCD), o qua répresenta um ezeselmento
exponenctal com relagio aos dacos de 2010, Parém, da 2cordo com o Hilnlilério da Trabalho, assas pavsoas nio tim acessa 20 teabztho, lambém ndo clreulam nas s, escalas comuns, bocals
dofazer & espagos culturals, ) * i

Essa sitsgdo decosre em bates ascolaridade desse pidtiio & dficuldads de sua Inclusio <odhah Essas pessoas dackaratam tef pelo menos um Higo da deficdneh, ¢efa do tipo visual, auditiva,
metord ou manlal/lnle!ectual: Apasay de reprassnlarem 23,9% da copuligio brasilelra, es1as pessoss nfo viem em urma sotledadz adaplada o ndo particlpain da 34025 Inclusivas, Seguado a
“ |Perquisa de Infarmag&as Biskas dunkipals da 2014, 3 malorls dss prefelturas nio promova politleas da aceseibilidade, tals como tazer para pessoas con defiKldnea (7838), twilsino acasshvel
(98,4%) 8 geragio da trabsfho a rands ot Inclutdo no mzrcado da trabatho (72,6%),
Contagem term uma populzgZo da 658,580 habltantes, canslderindo que 23,55
16GE Infermam qus no munkiplo de Conlager sia estimados 179,528 hatdtap
13,820 erlangas cu adole scentas com 4uma dafkidneh,

O Centro'da Atendimento g InelusTo Soclal {CAIS) atua no munich

tes da 02 18 anos e consldarando a percentagem da 24,34, pocda-te estimar qua serhamn apramadimento

plo da Contagem ofarecends Atendintentos espeelalilados nas dreas do sadde a de aduweacloe Ircluszatabaral,
o dalidinehs e AMleadimento £ducactensl Expecializado {AEE) 3 bebls, erlanas, adolescentes a fvans

13m uma defickineds s4r2o estlmados 163,987 habitantes com akuma deltelnela em Cantagem, s dados daf -

Na drea aduecactonal oferta educasdo proflssional u adolescantes, Jovens e adultes ¢
mabrdeulacos na red= pablics de ansing do munkipls da Contagarn, A fnstitulsdo prlor
2rantie inelhoras condiyies da acessitdlidada o paticlpaglo salsl,

M drea da saikde ofzaca atandimentos aspechizados, mentalmente, 3 375 pessoss com da
o ubfethvo da valoritar a pessaa com dafleléneda no melo Taraifiar, Incentiva e ¢riz condl¢@es d3 acess)
oferta atandimento § um admero superlor ao cantrstuifizado,

Paraalnclusio laborsl o CAIS mantém parcertas com algurnas empresas, qua sio fliimadus o axpa
Ha desenyolimento do teabalho & notdels a fragilldide das famfllas quanto 3s
legislzgio biasilelra 0 203 tecursas da aesssibiidade de acassiblidada exdstentes. Yambém d nfida 3 aecassidade da connt
dos pals ou responsdvels devido 20 pauco antendicnaato das quandes refativas d daficlénds efou 3 falta da apslo prefisstonal,

Em ra3n disso, Justifica-sa essa proposko ds forfaleclmants das agdas ain direltos hurnanas olerecldas pela CAIS & crisgdo de aspagos de esculy, orlentagdo o acompanhamento das fairitiss
doz bably, crlangas, adolascentes, Jovans & acullos stendidos no CAIS o resldentes ony Contagem/Ks ne que se refere a um reether entendimanto sobra 8 questdas relativas & deficlEncla
Intelectusl e autlsmo, sobre as politkeas phblias brasikalras,
Comirelgda a lnser¢To/ialnsergdo no mercado ds trabalho das pessoas con defidéncla alnda exlste uma grands rastitdredy pof paita das emprasas a raosmo um deserddito das farfiss, Por
vezes 6 necessdrlo um Intenro trabatho paca qua of pals parcebanm o heneifclo 2o trabalho em substituiclo do BPC. Por cutro lado, percebasse qus em muitas frmitas a mee 1HE pesgmnsivel
deba dz lrabalhar para accmpanhar o ko com 3lguma deficlénela nas atvidsidas didrias, daste mado, o trabalho de refnssrgio Jasses palsfresponsdvels & da oxteerua rapoctincia paraa

conqulsia da autenostla (amlitae,

ha o'atendimenta Integzralltido o Intardisdptinar, por meko da ums aqulpa multlprefisskenal, corn vistas »

fleténcla. Anualmente atenda a 772 nassoas do todt 13 [1tess elirlss, scompanhs as farafias com
ilkdads pars 48 aktangar a Incfusto dessas pasioes 1 soghedada, Destacase que o CAIS 4

ndldas a partle da expertlca do CAIS nasse segmanto,

rug¥o de redes da spolo acs famiares a fim do evitar o adoecimento

O CAIS possiil parcerfs com essa Seeretaris desds 2013 (quando alnds era Secretaria Munkipal da Idoso, da Passon com aficidneda o abilidade Redualda) realitando agdes voltadas 20
drsanelvimanta ddedido de criangas, adete tcantes, Jovens a acultos cor dalicténda com rosullados psithos no 2leance da autonemla dasses o de suas famfMas em religdoan
acompanhsmento do d2senvalvlmento, d3 garantl dos direitos ¢ do conhedmanto da saus daveres, o 2018 foram atandidis 75 ethrgas nas ofllnas de srtes, ralsles, centfagio do wstdrias
o aducacdo proflsslonl, A proposta ylsay um trabatho campantithado eada cada chngisfadolescenteflovem fol atandido da forms Intageal: corpo, mente o soctsl,

Estesatendintentos properclonaram um melhoracompanhamento de cada asshsildd, da formaa favorecer ssu desenvolvinento glolal; 0 aleance de su3 autoriomia e a melhorla do quadre
rersl da sua sadde. 5 ' g
Aldr da ludo cltade aclmsa, temos fua eafallar qus & reconhecldo os dlreltos das paseoas com daflcfd
26 da convenga da GHU, que fol lncarporadi & NiglsfagTo brasielra o i 2004;

nch 3 educaglo, sadde, rzabilitagho satre cutros. Hetsa reptido Joosartlgo

4259

Attlgo 24 )
O3 Estadot Partes facanhecem o direlta das gessoas cony defle!3ncia 3 educagdo, Pera efulivar esse direlto serm dlsctimlnagio e com base na Jualdada de oportunidides, o5 Estadot Partes )

3sz2gurardo slstema aducaclonalInelushia en todos os nlvels, bemn corna o aprenditads 3o 2ango da teda 1 vids, cor os seguintes chiativos: ‘

a) O pleno desenvohinacnto do polenchl umana e da sense da digildade a sutoesting, além do fortaledmento do taspelto pelos dirsltos humanos, pelas libardades fundsmentsis e pals -
diverstdada humana;. . s
b} O nvixtmo dasenvetdmento possivel d3 personalidida o dosalentos e da criatividade das passess com dafk
) A psrﬂ-.ipe;!ocfema.das pessoas com defitdncia em vima sockadade livee. (...}

.

Hncly, assim corro de suas habilidades flsicas o intelectuely;

Artigo 25 :

03 Estados Partes reconhecem qua as pessoas comn defictingla 12m o direlto da
somardo todss s medides spraprladas para assegurar 35 passods carm dalctdnelio ecatsoasenicos da s

gotar do estado ds sadde mals elevado possivel, sem discrlminacio baseads na defkitncls, Os Estados Partes
Uz, Inclvindo os servkos do reatilitacTo, que levario er canta a5 agpeiicldades

da género. Em espechal, 05 Estados Partas;
a) OferecerIo ds pessoascoin deflcléndla programas a atengio d saiida geatuitos ol 3 custns acassivals da mesma variedade, quilidads e pacrdo que sTa oferecidos §s demals PesoIs
N

Inclusive n3 draa de t3dda sexuzl a reproduthes a de progeamas de sauide publlea dasttnades 3 papulagTo emgeval;

b) Proplciaro sesvigos de sailde qua as pessoas com deficincls necessltam ¢3pecificamante par causs de sua deficldach, inclushe dagnbsiico e Intervensio precoces, bem comio § rdgos

prajetados p2a redutlr 5o mdsiine e pravenir deilcidneias aditlonals, Inclusiva entee crlangas e Idosos, ()

Attlgo 26

0s Esladas Partes tomardo medidas ofelfsis ¢ aproprladss, Inclusive medlsnte agoto dos pares, para possibilitar que as pessoas com deliddncta congquislern e conseriem v miximo de
tidpagdo en todss os aspectos da yida, Para tanto, as £stados Partes vrganleardo,

2utonenld & pleas capactdada lisic, mental, sochil e grofissional, bem como plenainclusio e pa
fortalecerdo & amgpliario sarvigos e progeamas completos da habllitag¥o e raabifitagdo, particularmente n3s dreas do saUde, emprego, educicio o servisas sodals, de modo qua egses sarvigas

€ programas:
2) Comecem Ao estdgls mals pracoca possivel a sejam basaados emavalizgo multkdiscipinar das nzcassidades o pantos forles de cads pessoa,

Por asta razdo, é fundamental a pactuagdo de Termo e Colabaragdo com Insiitulgdo qualificada para ceaias os atendimentos para garantic & manuteng Jo da dignldade da passoa humans,
através da Inclus To, lnstargio do Individuo na socledade, !

Por todos o3 fatos ¢lnmz expostos, Justifiea se a pecassidad

& da celebrar pareerta comn tnstitulcTa que curapra os requisitos fegals, & qua mantém funta do Munklplo, desde 2015, 214 2017

Informag@es relativas aos draltos das pessors com deficldnets, aos prinelplos da Inclusio sochsl pregostos naf

convdalo para exectgio daite chjalo, . L . .




4

1 + Reallzar ofielnas cullurals para adolescentes, fovens a adultos com deficléncla 200

2 + fomentar o emprego apolado para os Jovens e adultos com deflcléncla; - 50 i
Promoyer ofitinas cullurals com os erdangas, adolescentes| Gerénal
e fovens corn dellcldncla paca conquista da sua aulonomb olfclnas 30 12 129 FIERER

1 Intelectuel, cultural e soctal, Atendimanto

Adqulrir maleclals de consumo para wlitagdo me i Gerénda
¢ »

. InstitulgZo vridade 1 4 Admlnlstratlva
Promover e realizar oflcinas de preparsg3oparao
teabalho com Jovens e adultos pars rexlitagio de Gerdnela

aliidades cque estimuiem o seu empedaraniento socfal, o Ofcinas 120 1e 122 )
desenvelimento de sva autonomla & a Inserg2of Atendiniznte
reinger¢do ne mercado de trabatha formal au informsl;

2 - - d
Estimular a fnterqdo das fovens e adultos coin defkificlal  Jovens/Adullos a0 18 428 Gardnela
ematividades laboralivas ¢m einpresas parcelras do CAIS Familllas 75 g Atendimento
Hf\companharosfovens trabathadares nas erapresss T | Ger, Bes ”.A

parcelras butcanda apedd-los nas quanides refatvas 2o | Jovensfadultos 10 19 129 - Dedent.
. Organizagdes
trabalhos
e o RCPPERS PSSP PEOTEE SRR S

e
Relatérlos, Notas flscals, Fatos, Reuntdes e Midias,

Pagamento de Rensneragdes

Vale Transporia & Outras Deneflclos,

1 (132 Salério, Adiclonal de Férlas, férlas, Avlsa Prévio 12 Ht 17.420,47 | RS 209.057,66
Indenlzada)
Pagamento de Encargos Soclals, Tribulos ¢ Benelfclos
2 (1SS, FGTS, PIS/PASER, Ausénela Remunerada, Licengas, 12 RS 3.816,02 | RS 45.792,20

“PESSOALE ENCARG

Materlal de higlene ¢ linpeza, materlal de copa e corlnha 12

e materlal de expediente, a cutros materlals de consumo

AR B EROREUR

SUD TOTAL

NAORGIGEAL

53.125,00

RS 53.125,00

TEIAZ5,00 8

~:53,425,00,

REEMBIYS

Ty

$3.125,00 |

"7 53,125,00

42.500,00

“A2500,00.
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AGOSTO

2019

SETEMBRO

QUIYeRO
e

NOVEMBRO

REZEMBRO

Conforma art 35 da Lel 13019/2014, § 10 Nio serd exlgida
conlrapartida flnancelra come raquisito para celebragio de parcerla,

As prastagCes de contas deverio ser opresentadas, teimestralmente

s de forma condleente coni o ohjeto e com o cronogeama de dosambolso de recursos,

1) ANEXO |- DETALHAMENTO DOS GASTOS COM RECURSOS HUMANOS ALOCADOS
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DE INFORMACOES DO CUSTO PE MATERIAL DE CONSUMO.

COMNCEDENTE

ENTE

Identlflexsdo do Despess r

PROPONENTE
Parcelas {qtdn) Parcalafs) nh Total _$ Parcelas [qide) | Parcelas {s) RS Tolal R
FE Y 212,560,00 N o R

B s = S—

Clssiflcagdo Qrgamentdila

O KRR
. _ESTADUAL ~ e RXROCRARARINK e
MUNICIPAL __£181,08,22,0028,2023 -~ 35504300 Fonte 0109

Os valores serfo repassados da 2cordo com o cronograma do desembglso conpativel com 0s gastos das etapas vinculadas As melas do cronagrama flsico,

DFCLARAMIGS que fol anal

do o contetido (o

e taatn _--..Lwn*._.,_."__.,-;,rf..«__.. e iind

Aok s
E TRADALHO, aprovamos a sUtorizamos 4 execugdo dos procedimentos oper
no mesm, qya serd vinculado a0 PROCESSO N (43 [{g

Conlagem, {‘5. de m?(? de 2019,

¥

aclonals delalhados |

+ Gestor(a} da Parcerla

e e e e ———

arcalo.Lino da Bliva
Src'réh‘!rio Plroltos Hum, &
“Cldudania
Malrloulas 242322

Secretdria Munlclpal dos Direitos Hurnanus e Cidadanla
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