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NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

f O. L EEmitida em: %Competéncia: {Codigo de'Verificacio:
N*:2020/11  [16/11/2020 ss 1wors 10471172020 |886e347

ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653

= CPF/CNPJ: 31,633.435/0001-05 Inscrigéo Municipal: 1107616/001-2

L“,; RUA DELFIM VIEIRA COELHO, 149, CASA 01, Califérnia - Cep: 30855-140

Belo Horizonte NG !
Telefone; Email: :
- Tomador do(s) Servico(s)

CPF/CNPJ: 21,725.056/0001-83 Inscricdo Municipal; 45354014

| CAIS - Centro de Atendimento e Incluso Social

Rua AJ, 171, Conjunto p‘agua Branca - Cep: 32370-270

i Contagem © MG

i Telefone: (31)3393-1983 Email: cais@cais.org.br

| Discriminacao do(s) Servico(s)

. Coordenacao pedagagica no pericdo de 05/10/2020 a 0471172020 para desenvolvimente das acées descritas no Termo de Colaboracéo n° 58/2020 e

. dispensa de chamamento plblico n? 06/2020 assinado entre o Centro de Atendimenta e Inclusio Social - CAIS e a Prefeitura de Contagem, por mejo de sua
i Secretaria Municipal de Educacdo.

: C6digo de Tributacao do Municipio (CTISS)

- 0802-0/11-88 / Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

: Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descricdo:

. 8.02/ Instru;ao. treinamento, orientacao pedagogica e educacional, avaliacao de conhecimentos de qualquer natureza.

i Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Natureza da Operacao:
: 3106200 / Belo Horizonte Tributagdo no municipio

Regime Especial de Tributacio: MEI do Simples Nacional

Valor dos servicos: R$ 6.335,00 Valor dos servicos: RS 6.336,00
+ () Descontos: RS 0,00 {-) Dedugdes: - R 0,00
© (-) Retencdes Federals: ~ R$0,00 {-} Desconto Incondicionado: ——————— R30,00
- (-)ISSRetidona Fonte:  Rso,00  (S)BasedeCdleule: RS 6.336,00
' Valor Liguido: RESsian—— L e — =

(=)Valor do 1S5: s

Prefeitura de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Fazenda
Rua Espirito Santo, 605 - 3° andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG.
Duvidas: SIGESP
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO'DE COLABOR-AQ);\O N2 001/2018 - PA. N2
001/2018 DISPENSA N2001/2018

TERMO DE COLABORAGAO N2 58/2020-PA, N2 58/2020 - DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2020

COORDENAGCAO TECNICA NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

INCLUSIVA

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si fazem, CENTRO DE
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 21.725.056/0001-83, com sede a
Rua AJ, n? 171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-
270, neste ato representado por seu Presidente Eliana Tameirdao Pires,
portador (a) da cédula de identidade n® MG-3.478.320, devidamente inscrito(a)
no CPF sob o n? 517.247.906-68 doravante denominado CONTRATANTE,
conforme SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABCRAGAO N2 001/2018 -
PA. N2 001/2018 DISPENSA N2 001/2018 E TERMO DE COLABORAGCAO N2 58/2020 - PA.
N2 58/2020 - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2020, e ANA REGINA DE
CARVALHO - ME, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n? 31.633.435/0001-05, localizada & Rua Delfim Vieira Coelho,
n? 149 , bairro Califérnia, CEP 30.855-140, Cidade de Belo Horizonte, no Estado de

Minas Gerais, portadora da cédula de identidade n? M-3.094.628, e inscrita no CPF
n? 696.645,796-53, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA Primeira - Do objeto do contrato:

O presente contrato tem por objetivo a prestacio de servigos profissionais de coordenagéo
técnica na area de Educag3do Especial Inclusiva do Centro de Atendimento e Incluséo
Social — CAIS.

CLAUSULA Segunda - Do prazo contratual:
O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser renovado por igual periodo caso as paries se manifestem, por

escrito, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término deste.

Paragrafo Unico: Findo o prazo de vigéncia acima consignado e n#&o havendo

manifestagdo por escrito das partes, o mesmo passara a vigorar por tempo

Ar
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indeterminado, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer

umas das partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA Terceira - Da remuneracéo dos servigos:

Pela prestacio dos servicos -ora contratados, o valor anual do contrato sera de
R$77.806,00 (Setenta e seis mil e oitocentos reais ), sendo que, a CONTRATANTE
pagara & CONTRATADA, a quantia mensal bruta de R$6.483,00 (Seis mil e
quatrocentos e oitenta e trés reais), até o décimo dia Util do més subsequente a
prestacio dos servigos.

CLAUSULA Quarta - Da prestagao de servicos:
A CONTRATADA prestara os servigos de coordenacdo técnica na area de Educagio

Especial Inclusiva e cursos conforme especificado nos itens abaixo:

1- Gestdo dos Convénios e acordos de parceria, na area de educagfo, estabelecidos
com o setor publico;

2- Acompanhamento das equipes de trabalho do CAIS nas agbes de AEE, formagio
de profissionais da educagio e orientacdo as escolas; :

3- Elaboragdo e aplicacdo de estratégias de divulgag@o do CAIS para transagdes
comerciais, com foco em prefeituras municipais e escolas particulares que
necessitam de consultoria especializada na ‘4rea de AEE e de formagdo de
professores;

4- Representagdo institucional do CAIS em reunides técnicas e administrativas que
objetivam tratar de AEE e formag&o de educadores;

5- Elaboragdo e/ou revisdo de projetos que visem atender as demandas de futuros

clientes, parceiros ou conveniados.

CLAUSULA Quinta - Da Carga Horaéria:
Compete a CONTRATADA exercer 40 horas semanais, a serem desenvolvias
dentro do CAIS, conforme a demanda a -ser trabalhada e indicada no relatério

semanal.

CLAUSULA Sexta - Do material e equipamento:
Compete a CONTRATANTE fornecer todas os materiais e equipamentos
necessarios a execugdo plena dos objetivos desse contrato.

CLAUSULA Sétima ~ Da Documentagao legal:
A CONTRATADA sera responsavel pela regularidade fiscal, perante aos ¢érgaos
Municipal, Estadual e Federal da empresa ora contratada, bem como, o

pagamento dos tributos e encargos incidentes ou que venham incidir, direta ou
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indiretamente, sobre a prestagio dos servigos objeto desse contrato, devendo
apresentar periodicamente certidées de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria ou, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de

rescisdo de contrato.

Paragrafo Unico: S0 de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigacdes de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social que se referem

execugao deste contrato.

CLAUSULA Oitava - Do Sigilo profissional:
A CONTRATADA se obriga @2 manter o sigilo profissional no que se referem
aos dados, nomes ou quaisquer outras informagdes que venha a ter acesso em

iungé@o dos servigos ora contratados.

CLAUSULA Nona - Da estratégia gerencial:
Compete a CONTRATADA sugerir a CONTRATANTE, um plano de acdo

estratégica gerencial, bem como, o acompanhamento didrio de sua execugdo.

CLAUSULA Décima - Da rescisdo do contrato:
Este contrato podera ser rescindido em qualquer época mediante acordo entre

as partes, ou por motivos de forga maior,

CLAUSULA Décima Primeira - Do Foro:

Fica eleito o foro de Contagem, para dirimir quaisquer questdes, referentes a
aste contrato, n&o resolvidas na esfera administrativa.

E por estarem assim acordados, as partes assinam o presente contrato em

duas vias de igual teor.

Contagem, 05 de outubro de 2020.

U
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| Eliana Tameirdo Pires - Ana Regina de Carvalho - ME
Diretor Presidente CAIS CPF n? 696.645.796-53

0 =
SO ODISE e heas B ODOTADE




194561

AD
CENTRO DE ATENDIMENTO E IN CLUSAOSOCIAL - CAIS
Rua AJ, 171 - Conjunto Agua Branca
Contagem/MG
PROPOSTA TRABALHO - COORDENAGAO PEDAGOGICA - ATENDIMENTO EDUCACIONALESPECIALIZADO - CAIS
PROFISSIONAL: AnaRegina de Carvalho
{Ver dados pessaais e formagdo no curriculum anexo)

OBJETIVO: Coordenagio pedagdgicada ofertado atendimento educacional especializado para estudantes da Educacéo
Infantil, no CAIS.

ATIVIDADES ASEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAQ, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DETRABALHO DO CAIS NAS AGOES DE AEE, EDUCACAO PROFISSIONALE
ORIENTAGAQ ASESCOLAS;

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE OBJETIVAM TRATAR DAS
ACOES DO CONVENIO;

ELABORACAOQ E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS E JUNTO A SECRETARIA MUNICIPALDE
EDUCACAQ DE CONTAGEM;

PARTICIPACAQ EM ESTUDO DE CASOS DAS CRIANGAS ATENDIDAS;

ORIENTACAO AOS PROFESSORES DE AEE PARA ELABORAGAO DE PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

CARGA HORARIA E/OUPRODUTOS:

Serdo destinadas 40 horas semanais, para o trabalho junto ao CAlS, conforme a demanda.
PERIODO:

O prazo para a consultoria serd de 01 (um) ano, com inicio em setembro de 2018, podendo ser renovado, se houver
interesse das partes.

VALOR MENSALDA CONSULTORIA:

RS 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
Belo Haorizonte, 02 de outubro de 2020
) 1

/ ANAREGINA DE CARVALHO

/
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' Ana Regina de Carvaiho

Endereco para acessar este CV: hitp://lattes.cnpq.br/5294742432834632
ID Lattes: 5284742432834632
Ultima atualizacdo do curriculo em 20/12/2018

Possui graduacio em Psicologia pela Universidade FUMEC (1991) e especializacdo em Educagio Inclusiva
pela Fundacio Jodo Pinheiro (2007). Atualmente é analista educacional e gestora da Educagdo Especial na Rede
Estadual de Ensino - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. Tem experiéncia na area de
Educacdo, com &nfase em Administragdo de Sistemas Educacionais, atuando principalmente nos seguintes
temas: educacdo, educacio espedial, inclusio escolar, incluséo social e conselhos de defesa de direftos. (Texto
informado pelo auter)

IdOﬂtificaan

Mome  AnaRegina de Cavalhosds e e e
pMome em citagfes bibliogréficas CARVALHO, A, R,

Lattes iD 82 hitp:/fiaties.cnpa,br/5294742430834632

Endereco

Endereco Profissional  SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, Direterla de Educacéo o

Espedial.

Rod. Papa Jedo Paulo 11, 4143

Serra Verde

30510000 - Belo Horizente, MG - Brasii - Calxa-postal: 31530500
Telefone: (31) 39153751

URL da Homepage: www.educacao.ing.gov.br

Formagao acadﬂmca/utulagao

2004 - 2006 Espeaahzagao em tduragao Inclusiva. (Carga Horaria: 390n)
Fundacdo Jodo Pinheiro, FIP, Brasil.
Titulo: "Diretrizes para Organizacio do Ensino Fundamental nas Escoias Estaduais - limites
e possibilidades para a Educagdo Inclusiva.
Orientador: Rosa Maria Corréa.
1986 - 1991 Graduacdo em Psicologia.
Universidade FUMEC, FUMEC, Brasil.

rorn“ac;ao Complementar

2008 - 2008 Programa de Desenvolwmento dos Gestores Publlcos (Carga horéria: IOSh).
Fundacdo Dom Cabral, FDC, Brasil.

2000 - 2008 Curso de Capacitagie Pedagdgica em EducagBo Especi. (Carga horéria: 80h),
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil,

15995 - 1999 Programa de Capacitagdo de Dirigentes de Escolas P. (Carga horaria: 180h).
SECRETARIA DE ESTADOC DE EDUCA@KO DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil,

1987 - 1987 Extens3o universitéria em Curso de Iniciacio Diagndstico Autismo e TID. (Carga hordria:
180h).

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil,

Atuagao Proﬂssuonal

Vinculo institucional
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2006 - 2018 Vineulo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Diretor, Carga hordria: 40

Vincuio instifucionai ;

2001 - 2018 . Vincule: Sarvidor PUblico, Enquadramento Funcional: analista educacional, Carga horaria:

40 :

Outras informacgdes Atua como analista educacional, na Secretaria de Estado de Educacdo, como contratada,
' desde 1996, A partir de 2001, passa a concursada.

Atividades

01/2008 - Atual Direcdo e administracdo, Diretoria de Educagio Especial, .

Cargo ou fungéo
Cargo administrativo.
05/2001 -01/2006 Servicos técnices especializados , Diretoria de Educzgzo Espedial, .
Sarvico realizado
Elaboracio de diretrizes estaduais para a Educagdo Especial/Inclusiva no Estado de Minas
Gerals,

Vincuio institucional
2018 - Atual Vinculo: COLARORADOR EVENTUAL, Enguadramento Funcional: consultoria educacional

Areas de atuagdo

1 ‘Grande area: Ciéncias Humanas / Area: FdUCcC"O / Subérea: Toplcos Espcafcoc de
Educagio/Especialidade: Educacdo Especial,

.5 Grande #rea: Ciénclas Humanas / Area: Educagio / Subérea: Administragéo
Educacional/Espacialidade: Administracdo de Sistemas Educacionais.

3. Grande #rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Currlculo/Especialidade:
Currfeules Especificos para Niveis e Tipos de Educacdo,

4, Grande #rea; Ciéncias Humanas / Area: Educac3o / Subérea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Métedos e Técnicas de Ensino.

57 Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subdrea: Ensino-

Aprendizagem/Especialidade: Tecnologia Educacional.

3, Grande 4rea: Ciéncias Humanas [ Area: Psicologia / Subérea: Psicologia do
Desenvolvimento Humano.
Idiomas
;s:anho‘ Comnraende Bern, Fala | Pouca, L& Reuoa\‘relrm--nt»n
Francés Corpreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmenie, Escreve Pouco.
o~
Produgoes

s’apresentagops de Trabatho
CARVALHO, A. R.. Educacio Especial na Perspactiva Inclusiva. 2017, (Apresentacdo de Trabalho/Simpésio).

2. CARVALHO, A, R.. Semindrio 'Saber Para Cuidar: Doenga Falciforme na Escola’, 2012, {Apresentagdo de
Trabalho/Seminario),

3, Maria Elmira Evangelina do Amaral Dick ; CUNHA, P. ; CARVALHO, A, R. . Educacéo Para Todos, 2012, (Aprasenta¢dc de
Trabalho/Outra).

4, CARVALHO, A. R.. 'Politicas de InclusZo no Atendimento Educacional Especializado, 2012, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. CARVALHO, A. R.. Painel sobre Educacio Especial - 'Um dia Especial de Educagdo'. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

6. CARVALHO, A. R.. Perspectivas de Empregabilidade do Tecnélogo em Comunicacdo Assistiva na Area Educacional, 2010,
(Apresentac8o de Trabalho/Outra).

7 BATISTA, C. A. M. ; ALVES, D. O. ; COLLI, F. ; CARVALHO, A. R. . Organizacdes Escolares Inclusivas. 2009, (Apresentacgo
de TrabalhojOutra).

8. CARVALHO, A, R.. Tecendo Alternativas e/ou Possibilidades para o desenvalvimento da Educagdo Inclusiva, 2007,
(Apresentagio de Trabalho/Outra),

g, CARVALHO, A. R.. Educaciio Inclusiva - Construindo Significadas, 2002, (Apresantacdo de Trabalho/Semindrio).

10. AMISP, A, M. S. P. -. ; CARVALHO, A. R. . Curso de Formacdo de Gestores e Educadares. 2000. (Apresentagdo de

Trabalho/Qutra).
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Outras produgdes bibliogaficas :
CARVALHO, A. R.. Educacdo Inclusiva - Novos Pardmetros para a Educacdo Escolar. Nova Era - MG! Superintendéncla
Regmnal de Ensino de Mova Era, 2013 (artigo).

2. 37 CARVALHC, A, R.; PATROCINIO, F. F. . Construindo Cidadania: Um novo jeito de avangar sem exclusdo 2008
(Car‘ﬂha)
3. CARVALHO, A. R.; Vanassa Vielra Vignoli ; RODRIGUES, S. M. . Avaliac3o na Perspectiva da Inclusdc 2003 (cadernos de

orientacBes - Série Acdo Padagdbgice para a inclusda).

Trabalhos técnicos
13 CARVALHO, A. R.. Atendimento a0 Estudante com Deficiéncia Visual e Surdocegueira, 2016
2 CARVALHO, A. R.. Inclusdio Escolar de Estudantes com Deficidncia e Transtornos Globals do Desenvelvimento na Rede

Estadual de Ensino de Minas Gerais. 2016.

Entrevistas, mesas radondas, programas e comantarios na midia
1. CARVALHO, A. R.; VALADAO, A. ; NASCIMENTO, R. C. . Educag8o Especial e Inclusdo Escelar, 2017, (Programa de radio
ou TV/Mesa redonda). #3

2, CARVALHO, A, R.; Priscila Ramalho ; GOULART, K. . Reda de Conversa: Diversidade e Inclusdo - Semana de Inclusdo,
Diversidade e Juventudes, 2017, (Programa de rédic ou TV/Comentario).

3. CARVALHO, A, R.; OLIVEIRA, M. . Programa Emprago 2 Renda. 2010, (Programa de rédio ou TV/Entravista).

4, CARVALHO, A, R.. Planeta Minas. 2008, (Programa de radic ou TV/Entrevista).

5, CARVALHO, A, R.; ALVES, D, D, O, ; COLLI, F. . Coldquio Inclusic em Debate, 2008, (Programa de rédio ou TV/Mesa

redonda).

1. Sheilla Alessandra Brasileira de Menezes ; CARVALHO, A, R. . Educacio Espedial/Educagdo Inclusiva: A orientacéo no
Estado de MG - Aula Tnaugural do Curso de Pedagogia da PUC Minas, 2017, (Curso de curta duracdo ministrado/Outra),

2. CARVALHO, A, R.. Inclusdo na Educago Musical, 2011, {Curso de curts duragio ministrado/Extenséo).

3: TF GERAIS, S, E. E, M. ; CARVALHO, A, R, ; RODRIGUES, C. H. ; MIRAMDA, D. G. ; SILVA, G, M. ; LUCAS, V. ; FONTES, E.
C.; MELO, A. O. M. . A inclus3o de alunos com surdez, cegueira e baixa visgo na Rede Estadual de Minas Gerals -
arientacBes para pals, aluncs e profissicnals da educagio, 2008, (Desenvelvimento de material didético ou instrucional -
Cartilha de Crientagdo e Divulgagao).

4, %7 CARVALHO, A, R.. Curso Educacio Inclusiva e Deficiéncia Intelectual. 2006. (Curso de curta duragdo
ministrado/Extensaoe).
B *~ GERAIS, S. E. E. M. ; CARVALHO, A, R. ; DINIZ, M. ; RIBEIRO, 1. G, ; VITOR, V. L. A. . Frojeto Incluir - Caderno de

Textos para Formaco de Professoras da Rede Plblica de Ensino de Minas Gerais. 2006. (Desanvalvimento de material
djciético ou instrucional - Caderno de Capacitacéo de Educadores),

G, 7 GERAIS, S. E. E. M. ; NOVAES, M. E. ; SANTOS, R. E. S, ; CARVALHQ, A. R. . Projeto Incluir - Rede de Escolas Inclusiva
- Politicas e Praticas da Educacgo Inclusiva em Minas Gerais. 2006, (Desenvolvimento de material didético ou instrucional -
Cartilha de Orientacdo e Divulgacdo).

Bancas

Qutras participagoes
< ) CARVALHO, A. R.. Prémio Incentivo & Educacio Fundamental. 1999. Ministério da Educagdo.

Eventos

1. Encontro de Gestores do Programa BPC na Escola - Avaliaggo de Resultados e Propostas de AcBies Intesetoriais, 2010,
(Encontro).
2 Seminério Internacional A Escola Aprendendo com as Diferengas. 2010, (Semindrio).

3. Coloquio Incluséo em Debate.Organizag8es Escolares Inclusivas, 2009, (Outra).
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I Semingrio Nacional de Formagdo para Producdo do Livro Acessivel". 2009. (Semindrio).

1V Congresso Estadual de Affabetizacdo. 2608, (Congresso).

1T Férum de Educagdo Inclusiva.Tecendo Alternativas efou possibilidades para o desenvolvimento da Educaggo Inclusiva,
2007. (Qutra), ;

10 Congresso Estadual das APAEs, 2006. (Cengresso),

11T Semindrio Nacional de Formaggo de Gestores Educacionais. 2006, {(Seminario).

1V Conferéncia Estadual de Educacio do Sind-UTE/MG.Inclusio Social e Qualidade da Educagdo, 2006, {(Outra).

1 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2005, (Outra).

11 Sernindrio do Férum Mineira de Educaciio Especial/Inclusiva. 2005, (Seminaric).

Capacitaggo de Professcres em Educaggo Fisica Adaptada - InclusSo um Processa em movimentc.Aspactos Histdricas &
Filoséficos da Deficiéncia, 2004, (Outra).

III Seminaric Internacional Sociedade Inclusiva. 2004, (Semindrio).

I Semindrio Integrado de Conselhos Esaduais de Desanvolvimento Social de Minas Gerals, 2004, (Seminario).

Programa Educag&o Inclusiva - Direito & Diversidade - Curso de Formagéo de Gestores e Educadoras.Programa de Apoio 3
Educagdo para a Diversidade/SEE/MG. 2004. (Outra).

19 Congresso Internacional Arte Sem Barreiras, 2002, (Congresso),

10 Simpésio “interfaces do Autismo™.A Incluso Escolar em Minas Gerais. 2002, (Simpasio).

Seminario Estadual - Curso Normal em Nivel Médio - Desaflas e Possibilidades Educaco Inclusiva - Construindo
Slgnificades. 2002. (Seminaric).

11 Seminario Internacional Sociedade Inclusiva, 2001. (Seminario).

Seminario "Construindo a Propesta de Organizacio em Ciclos nas Escolas Estaduais de Minas Gerais", 2000. (Seminéric).
XIX Congresso Mundial da Rehabilitation Internacienal. 2000. (Congressc). .
XX Encontro Estadual de Supervisores Pedegégicos.A EducacBo na Escola; Inciusdo, Diversidade, Atendimento e Qualidade
do Ensino. 2000. (Encontro). ‘
1 Congresso Empresariado, Trabalho e dEficiéncia na Era da Globalizacdo, 1999, (Congressa).

Seminario Internacicnal Sociedade Inclusiva, 1999, (Seminério),

13 Reunido Técnica - "Educagde do Portador de Necessidades Educativas Especials - Alfabetizacdo do DM-DA-DV", 1397,
(Cutra).

1 Encontro Nacional sobre "As Necessidades Especiais na Sala de Aula", 1996, (Encontro),

Seminario Internacional de Avaliagio da Educagio. 1695, (Seminério).

Seminério Intarnacional de Avaliacio da Educacio - Avaliacio Educacional; Hora de Fazer, 1995, {Seminaria).

CARVALHO, A. R.. PROGRAMA DE CAPACITACAG DE DIRIGENTES DAS ESCOLAS PUBLICAS - PROCAD, 1598, (Outra).

CARVALHG, A, R.. 19 Seminario "Inteegracao Educativa Escolar do Aluno com Necessidades Especials”, 1996, (Outro).
CARYALHO, A. R.. 2° Semindrio "Integracéio Educativa Escefar do Aluno com Necessidades Especiais”, 1996, (Outro).

OrientagCes de outra natureza

5

DIRIGENTES DE ESCOLAS PUBLICAS DE MINAS GERAIS, Prcgrama de Capacita¢do de Dirigentes das Escolas Publicas -
PROCAD. 1998. Orientagdo de outra natureza, (Programa de Capacitagio de Dirigentes das Escolas) - SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, Orlentador: Ana Regina de Carvalho.

Pégina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 11/12/2020 &5 11:21:13
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PROFISSIONAL: Maria Cristina Abreu Domingos Reis

(Ver dados pessoais e formagdo no curriculum anexo)

A presente proposta ¢ dirigida ao Centro de Atendimento e Inclusiio Social - CAIS e
objetiva a prestagfio de servigos de coordenaciio técnica e administrativa na area
educacional no periodo de outubro/2020 a setembro de 2021, conforme Termo de
Colaboragiio a ser firmado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educacéo de

- Contagem.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Contribuir na gestdo da parceria, promovendo o desenvolvimento das pesscas com
deficiéncia na drea educacional, por meio da oferta do AEE;

Desenvolver agdes inovadoras junto a equipe de trabalho do CAIS nas atividades que
envolvam inclusdo, educagfo e formagéo de profissionais;

Representago institucional do CAIS em reunides,

Acompanhamento das atividades desenvolvidas para prestagfio de contas trimestral.
CARGA HORARIA:

40 horas semanais, no horario de 8 as 17 horas, conforme funcionamento do CAIS.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em- outubro de 2020.
REMUNERACAO :

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, com reajustes previstos pelas partes no
Termo firmado.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

/D =" :
((lt‘ary r‘sz{,/rj, 02 RS f‘/‘J Of;rf,:g/‘/ 0 -

Maria Crigtina Abred Domingos Reis
/ P74
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) Maria Cristina Abreu Domingos Reis

Enderego para acessar este CV: htip://lattes.cnpq.br/8226175330718849
ID lattes: 8226175320718848
Uitima atualizac3o do curriculo em 07/03/2020

Mestrado em Gestdo Social, Educaco e Desenvolvimento Local pelo Centro Universitério UNA-BH (2012).
Possui graduaco em Service Secial pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (1982). Especialista em
Educagéo Inclusiva e Servigo Social e Politica Social. Atualmente ¢ Diretora de Promocio da Responsabilidade
Social - Secretaria de Estado de Dasenvolvimento Social de Minas Gerais. Tem experiéncia na area de Servico
Sacial, com &nfase em Inclus&o Social. Profissional com ampla expeariéncia em implantacBo de programas sociais
de abrangéncia do Servigo Social tais como Gestdo Social, Educacio, Desanvolvimeanto Local, Direitos Humanos,
Salide Mental, Trabalho, e Consultoria em Politicas Piblicas de Inclusdo Sccial da Pessoa com Deficiéncia,
Responsabilidade Social, Voluntariado e Melo Ambiente. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Mome  Maria Cristina Abreu Domingos Rels =
Mome em citagbes bibliograficas REIS, M. C. A. D.;REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS;DOMINGOS, Maria Cristina
Abreu
: i
Laties iD & hitp://lattes.cnpq.br/8226175330718849
Endereco

Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vigosa.
Rua Gomes Barbosa, 146

Centro

36570000 - Vigosa, MG - Brasil

Telefone: (31) 38913491

URL da Homepage: crisabreis@hotmail.com

Endereco Profissional

Formagao académica/titulacdo

2010 - 2012

Mestrado em Gestdo Sccial, Educacdo e Desanvolvimento Local.

Centro Universitario UNA, UNA, Brasil,

Titulo: A gestdo social e a inclusdo produtiva; limites e possibilidades da acgo do Forum
Pré-Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas,Ano de Obtengdo: 2012,

Orientador: G.—?) Frederico Luiz Barbosa de Melo.
2005 - 2006 Especializagdo em Educac8o Inclusiva. (Carga Horaria: 445h).
Universidade Castelo Branco, UCB/R], Brasil.
Titulo: Educacdo Inclusiva.
1999 - 2001 Especializa¢3o em Servico Sacial e Politica Sacial. (Carga Horaria: 420h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: A pessoa com deficiéncia na sociedade,
1929 - 2000 Espedializacdo em Salde Mental & Trabalha. (Carga Horaria: 360h).
Centro Universitaric Newtan Paiva, CNP, Brasil,
Thtulo: A visdo da cegueira: salde mental e insercio no trabalho.
1978 - 1882 Graduagdo em Servigo Social.
Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil,

Formacao Complementar

2018 - 2018 Teatro do Oprimido no Campo dos Direitos Humanos, (Carga horéria: 8h),
Instituto DH, IDH, Brasil.

2013 - 2013 Extensdo universitaria em PrevengZo do uso de drogas. (Carga horaria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

2001 - 2011 ¢ Gerenciando para resultados. (Carga horaria: 24h).
Fundacdo de Desenvolvimento Gerencial, FDG, Brasil.

2006 - 2006 Curso Formagdo de Conselheiros em Direitos Humanos, (Carga hordria: 40h).

Secretaria Especizal de Direitos Humanos, SEDH, Brasil,
1990 - 10899



Curso Comunicacdo Verbal. (Carga horaria: 16h). 5 Q) XI bg,jj
KANONY- ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA, KANONY, Brasil. - )

1939 - 1999 GestHo de Riscos no Trabalho - Uma Proposta Alternativa.
: Federaco das Industrias do Estado de Minas Gerais, FIEMG, Brasil.
1988 - 1998 Programa de Gestéo para Executives,

Fundacgo Do Cabral, FDC, Brasil.

Atuacdo Profissional

Yinculo institucionzal

2012 - Atual Vinculo: Contrato de carter eventual, Enquadramento Funcional: Professora, Carga
horaria: 8
Qutras informacodes Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu, ministrado pela UNESAV, e parceria com a

Faculdade FASE-ES, Disciplinas ministradas: 1) Turma: Tnstrumentalidade do Servigo Sccial
- Formiga. Aula I 2 IT: Sarvico Social na Saude. 2) Turma: Instrumentalidade do Servio
Social - Belo Horizonte, Aula 1, 11 e IIT: Servico Social na Satde. 3) Turmat
Instrumantalidade do Servico Seclal - Diamantina. Aula I e I1: Servige Social no Poder
Judicidrio. 4) Turma 3: Instrumentalidade do Servica Social - Belo Horizonte, Aula: Servigo
Sacial na Satida I (2013). 5) Turma 3: Instrumentalidade do Servigo Secial - Belo
Horizonte. Aula: Servigo Socizl na Salde 111 (2014), 6) Turma 4: Instrumentalidade do
Servico Sodial - Balo Horizonte. Aulas: Servigo Secial na Satide I e Servigo Social na Salde
11 (2014), 7) Turma 7: Instrumenitalidade do Servigo Social - Belo Horizonte. Aula: Servico
Sccial na Satide I (duas turmas) (2016). 8) Turma §: Instrumentalidade do Servico Social
- Belo Horizonte. Auta: Servigo Sodial na Satide I (2017). 9) Turma 2: Viol&ncla Doméstica
contra a Mulher, Crianga e Adolescente - Belo Horizonte. Aula: Etica e Aplicagio da
Legislacgo Social (2017). 10) Instrumentalidade do Servigo Social na Abordagem da Satde
? Aula 3 - 29, Semestre 2018

Yinculo institucionzl

2013 - 2017 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador de Direitos das PCDs,
Carga horérla: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informacBes Coordenacéo Geral da Politica da Garantia de Direitos das Pessoas com Deficiéncia do

Municipio de Belo Horizonte vinculada & Secretarie Adjunia de Direito e Cidadania e &

Secretaria de Politicas Sociais. Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa cam

Deficiéneia (2013-2014), Subsecratiria Adjunta de Direitos e Cidadania de Belo Horizontz,
Vinculo institucional -

2012 - 2012 Vinculo: Servidor Publica, Enguadramento Funcional: Gerente de Desenvolvimento
Esportivo

Qutras infoermagdes Gerenta de Desenvolvimento Esportivo e Paradesportivo junto & Secretaria de Esportes do
Municipio de Belo Horizente.

Vinculo institucicnal

2007 - 2012 Vinculo: Servidor Publico, Enguadramente Funcional: Diretora de Promogao
Responsabilidade Social, Carga horaria: 40
Qutras informacgbes Diretora de Promocio da Responsabilidade Social ? Sedese/Subsecretaria de Direitos

Humanos. Nicleo de Intersetorialidade de Direitos Humanos - NIDH, Fomento & Apoio de
Responsabilidade Secial Civil, Governamental e Corparativa.

Vincuio institucional

2009 - 2012 Vinculo: Presidente, Enguadramento Funcional: Prasidente

Qutras informacbes Representante do Conselho no Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e
Reabilitado - 2010, Secrataria Executiva do Nicleo Nés Pedemes Minas, representando o
Governo (2010/2012), Vice-Presidente do Conselho Estadual ca Pessoa com Deficiéncia
(2012).

Vinculo institucional
2017 - 2017 Vinculo; Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professora
Outras informacoes



Professera da Disciplina Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Politicas Piblicas, ministrada
no Curso de Cidadania e Direitos Humancs no Contexto das Politicas Publicas.

Vinculo institucional
2005 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora
Quiras informagles Professora da UNIPAC/Betim de Politicas Publicas no Curso Educaco Inclusiva

Vinculo institucional
2003 - 2006

Vincuio institucional
2002 - 2003 Vincule: Censultora, Enguadramenta Funcional: Consultoria em Educacio Especial, Carga
hararia: 40

Vinculo instituzional
19385 - 2002

Yinculo institucional

1994 - 1927 Vinculo: Contrato administrativo, Enquadramento Funcional: Assistente Social

Outras informacdes Assistente Secial de Doadores, Atendimento a doadores de sangue, desenvolvendo agdes
educativas no que tange ao aconselhamento, atendimento e encaminhamenta na quest3o
das doengas sexuzlmente transmissivels - Aids, Hepatite, Doenca de Chagas, HIV e HTLV.
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Vinculo institucional
1962 - 1985 Vinculo: Colaborador, Enquadramenta Funcional: Coordenadora de Area da Equipe
Pedagéaica, Carga hordria: 20

Projetos de pesquisa

2603 - 2003 Special Education
Descrigdo: Coordenagéo do Programa de Implementacio de Educacio Inclusiva nos
municipios brasileires; assessoramento da equipe técnica da SEESP na implementacso do
Pregrama Educagdo Inclusiva nos Municipios..
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Maria Cristina Abreu Deminges Rels - Coordenador.

Areas de atuacgo

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subérea: Servico Social e
Direites Humanos.
2 Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subdrea: Trabalho e

Educacéo Especial,

Idiomas

Iﬁﬁgléisi - - _-Compreer}de Bem, Fala R_azéé;/eﬁngne, Lé Be'n%,'éscré;.ferRazoave!ﬁente. T
Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.

Prémios e titulos

2016
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People Expression 2016 - Special Category Best Practices in Educaticn, BRAIN
CONNECTION - The First International Congress of Neuroscience,

2012 Dia Internacional da Mulher Negra Latino Amaricana e Caribenha, Dikota Djanganga
Keumzambe (Coletivo de Entidades Negras do Estado de Minas Gzrais).
2007 ’ Inclusgo, Asscciacdo Crescendo com Amor, ’
1999 Honra ao Mérito - Parceiros de Exceléncia, Conselho Regional do Servigo Social de Minas
: Gerais,
Prod ugoes

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

! Ordem Croroldgica W
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i, REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS. A PRATICA PARTICIPATIVA DO FORUM PRG-TRABALHO:
PROMOCAO DA LEI DE COTAS E DA INCLUSAO PRODUTIVA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, REVES - Revista RelagBes

Soclals, v, 2, p, 0051-0061, 2019,

mes pub!:cades /organizados ou adigbas
15 7 DOMINGOS, Maria Cristina Abreu, Trabalho, gestZo em rede e pessoas com deficiéncia: perspectivas de participagao
e art:culagao de coletivos, 1. ed, Curitiba: Appris,, 2020, 161p .

Cap:tuioa de livros publicados
{ REiS, M. C. A. D., LAZER E ESPORTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. EXPERIENCIAS DO SESI/CIRA DE BELO
hORIZONTE. In: MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO; GOVERNO FEDERAL, (Org.). LAZER, ATIVIDADE FiSICA ESPORTE
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, GOIANIA: REDENTORISTA, 2001, v. , p. 11-208.

Textos em jornais de noticias/ravisias
15 REIS, M. C. A. D.. A busca de solugBes pelo didlego. Coragdo Aberto, Contagem, p. 3 - 3, 01 sat, 2010.

Apresentacfes de ﬁrabaino
i, REIS, M. C. A, D., A prética do Férum Pro-Trabalhe como premocio da Lei de Cotas e da inclus@o produtiva das pessoas
com ceficiéneia: um estudo de uma gestdo participativa, 2018. (Apresentacgo de Trabalho/Comunicaggo).

2. REIS, M. C. A, D.. Direitos da mulher com deficiéncia na saciedade. 2018. (Apresenta¢do de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. REIS, M. C. A, D.. Agenda Positiva, novo Milénio, ODS e Inclusdc. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

4, REIS, M. C. A. D.. A Construcdo da Lel Municipal de Incluséo da Cidade de Belo Herizonte. 2018, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. REIS, M. C. A. D.. InclusZo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, 2018, (Apresentacdo de
Trabalho/Seminério).

6. REIS, M. C. A. D.. Instrumento de Avaliacio e Férum de Gestio Social. 2018, (Apresentagdo de Trabalho/Comunicacao),

7 REIS, M. C. A. D.. Desafios para criar a politica da pessoa com deficiéncia, 2018, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

8. REIS, M. C. A. D.. Desafios para a Inclusio Social de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho. 2017. (Apresentagdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

8. REIS, M. C. A, D.. A importancia das praticas inclusivas junto a populagfes de pessoas com deficiéncia, 2017,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. REIS, M. C. A. D.. Mesa Redonda: Convencgo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Avango na Consolidagdo dos
Direitos Humanos, 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

11, REIS, M. C. A. D.. Fronteiras entre o Sarvico Secial e a Pedagegla Social, 2015, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

12, REIS, M. C. A. D., Pessoa com deficiénda no mundo do trabalho, hoje para o futuro e a importdncia da qualificacdo
profissional. 2015, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

13. REIS, M, C. A. D.. Direitos e TEA, 2015. (Apresenta¢8o de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

14, REIS, M. C. A. D.. Gestio Social: Inclusgo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. 2014, (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15, REIS, M. C. A. D.. Primer Encuentro de la Unidada Tematica de Género y Municipio 'Hacia una Red de Mercociuddes con

Perspectiva de Génera', 2014, (Apresentac8o de Trabalho/Conferéncia ou palestra),
186. REIS, M. C. A. D.. Indusio no Mercado de Trabalho. 2014, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),
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17. REIS, M. C. A. D., A Pessca com Deficiéncia: Desafios e Possibilidade no contexto da Prefeitura Municipal de BH. 2013,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

i8. REIS, M, C. A. D.. A Gestdo Social e a Inclusio Produtiva: limites e possibilidades da agdo do férum pré-trabalho das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas, 2013, (Apresentagdo de Trabalho/Simposio).

19. REIS, M. C. A. D.. Capacitacio para Recepcio de Pessoas com Deficiéncia, 2013. (Apresentaciio de Trabaiho/Cenferéncia
ou palestra). ‘

20. REIS, M. C. A. D.. Ainclus8o predutiva da pessoa com deficiéncla no mercado de trabalho: além de uma lei de cota, uma
questdo de gestdo social. 2012. (Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

21, % ABREU, C. ; REIS, M. C. A. D. . SESI-CIRA - relato de uma experiéncia. 2001. (Apresentacgo de Trabalho/Seminério).

Qutras produgdes bibliograficas

1 REIS, M. C. A. D.. A gestfo sacial e a inclus3o produtiva: limites e possibilidades da agio do Férum Pré-Trabalhe das
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas. Belo Horizonte: Centro Universitario UNA, 2012 (Dissertacdo (Mestrado em Gestéo
Social, Educacdo e Desenvolvimento Local)).

2 REIS, M. C. A. D.; SALGADO, M. 1. ; VALADARES, E. R. . Centro de Integraciio e Apocio ao Portzdor de Deficiéncia Rogéria
Amato (CIRA) ? Para Compreender a Deficiéncia. Belo Horizonte 2003 (Artigo).

3. REIS, M. C. A, D.. Cariilha da Inclus3o ? Dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Belo Horizonte: PUC Minas, 2001
(Cartilha). .

Assessoria @ consuitoria

s | REIS, M. C, A, D.. Consultora de Inclus3o do Livro Inclusdo, Clhares e Possibilidades. 2011,

Z REIS, M. C. A. D.. Consultora da Prefeitura de Contagem em assuntos referentes a inclusdo educacional (agosto a
dezembro de 2006 e novemoro de 2007/2008/2005). 2009.

3. REIS, M, C. A. D., Garente de Planos Prcgramas e Projetos na Cocrdenadaria de Apoio e Assisténcia a Pessca com
Deficiéncia - CAADE /MG (Implantagdo do Programa de Bolsas de Estudo 2005 a 2006). 2005.

4, REIS, M. C. A, D.. Consultoria para Ministério da Educacic pelos organismos internacionais - PNUD e Unesco (Brasflia -

DF); na coordenagio e acompanhamento do programa de implantagio de educagdo inclusiva nos municipics brasileiros,
(julho de 2006 a dezembro de 2006). 2006.

5. REIS, M. C. A, D.. Consulteria para Ministério da Educacio peles organismos internacionais - PNUD e Unesco (Brasiiia -
DF); na coordenacio e acompanhamento do programa de implantacio de educaggo inclusiva nos municipios brasileiros,
(Outubrof2003 ? Maio/2005). 2003,

Trabalhos técnicos

1. REIS, M. C. A. D., Comit Cientifico, na condicio de parecerista, do 1 Seminério Macional de Educagdo Inclusiva e
Acassibilidade e IT Seminario Regional de Inclusio e Acessibilidade: Educacio Inclusiva e Acessibilidade, promovido pela
Universidade Federal de Goids, 2018,

2, REIS, M. C, A. D.. Projeto de Cultura e Paz da Escola Municipal Anne Frank. 2017,

Entravistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
(8 REIS, M. C. A, D.. Programa Panorama - TV Assembleia MG. 2011. (Programa de rddio ou TV/Entrevista).

Demais trabalhos
i. REIS, M. C. A, D.. Reforma Palftica, Iqualdada de Género e Participagdo: O Que Querem as Mulheres de Minas. 2015 (Ciclo
de debates) .

Bancas

Trabalhos de conclusdo de curse de graduagéo

1. REIS, M. C. A. D.; ABREU, C.. Participagio em banca de Viviane Cassia Pereira e Livia Rodrigues Ramos.As Leis e Paliticas
dirigidas aos portadores de deficiéncia no municipio de Belo Horizonte, 2003. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Curso da Escola de Servigo Social) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Geralis.



166/9Gu

1, 11I ColSquio de Gestéo Social, Educacdo e Desenvalvimento Local e VII Simpdsio de Sedializagfo da Produgdo Académica -
SSPA.Apresentacdo e Pdster: Instrumento de Avaliacio & Forum de Gest3o Sodial, 2018, (Seminério).
2. 1 Semana do Servigo Social: Interdisciplinaridace e Desenvolvimento Local na Garantia da Emancipagdo Humana.Mediadora

da Mesa: Lei Brasileira de Tnclus3o (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Politica de Satide Mental, Alcool e outras Drogas:
Desafios na Contemparaneidade. 2018, (Semindrio).

3 Minicurso Sala de Aula Invertida: uma proposta de atuacgo docente no Ensino Superior, no VII SITRE - Simpdsio
Internacional Trabalho, Relacdes de Trabalho, Educacéo e identidade, 2018. (Simpdsio).

4, Seminario de Oratéria. 2018. (Seminario).

5. VII SITRE - Simpoésio Internacional Trabalho, Relag@es de Trabalho, Educagio e Identidade, 2018. (Simpdsio).

6. Encontra da Liga Académica de Humanidades Médicas (LAHM) da Unifenas.Orientacdo concadida ao Espiritualidade =
Sadde, 2017, (Cutra).

7 11 Oficina sobre Salde do Trabalhador em Setvices Panais, promevida pela Ceordenaderia de Salde do Sistema
Penitenciario do Governo do Estado de S&o Paulo, 2017. (Oficina).

g. Semindrio de Acessibilidade e Mobilidade Urbana.Acassibilidade e Mobilidade das Pesseas com Deficiéncia na Cidade de Belo
Horizonte, 2017. (Seminério).

g, Seminario O Papel da Educagdo e o Mercado de Trabalho para Pesseas comn Deficiéncia e Reabilitados, promovido pelo
SENAC-MG, 2017, (Semindrio).

190, VI Semindrio de Educagdo Socicambiental. 2017, (Seminéria).

11 111 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL.PARALISIA CEREBRAL - VAMOS FALAR SOBRE 15507, 2016. (Seminario).

12, Lancamento do Relatdrio de Acompanhamento dos Objetivos do Milénio de Belo Horizonte/2014 e da 4a. Ediggo da Revista
do Ohservatdrio do Milénio, promovido pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, 2016. (Outra),

13, Seminaric FEAD.A evolucdo histdrica dos Direltos e das Politicas Publicas dos Deficientes. 2016, (Outra).

14, Seminério Lel de Cotas: boas praticas de inclusdo, promovido pela Secretarla de Estado de Trabalho e Desenvelvimento
Secial de Minas Gerais. 2016. {Semindrio). :

35; ®X Semindrio do Curso de Tecnologia em Comunicacdo Assistiva da PUC Minas. 2016. (Seminério).

i6. 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Secial de Belo Horizonte. 2015, (Outra).

17. 28 Conferéncia Municipal de Direites Humanos e Cidadania LGBT. 2015, (Outra),

i8. Ciclo de Debates Reforma Politica, Iqualdade de Género e Participacio: O que queram as mulheres de Minas, promogdo da
Assembleia Legislativa de Minas Gerals, 2015, (Outra).

io. 111 Conferéncia Municipal de PromogZo da Igualdade Racial. 2015. (Cutra).

20. 11 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL DA PARALISIA CEREBRAL. 2015, (Seminario).

24, 1V Conferéncia Municipal do Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 2015. (Cutra).

22. Pré-Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres da Regional Norte, 2015, (Cutra).

23, Pré-Conferéncia Municipal des Direitos da Pessoa Idosa: Protagenismo e Empoderamenta da Pessoa Idosa: Por um Brasil de
Todas as Idades. 2015. (Outra).

24, Pré-Conferéncia Municipal dos Diraitos das Pessoas com Deficiéncia, 2015, (Outra),

25, Seminario do Projeto de Extensdo AtencZo Psicossccial acs familiares de pessoas dentro do TEA (FAFICH/UFMG).Direltos e
TEA, 2015, (Oficina).

26, VII Conferéncia Municipal de Educacdo de Bele Horizonte, 2015, (Outra).

27, 109 Encontro Nacional do Terceiro Setor, 2014, (Encontro).

28. 2@ Oficina de Capacitacdo e Fortalecimento das OrganizacGes de Defesa dos Direitas da Pessoas com Autismo. 2014,
(Oficina).

29, Libras com Arte, 2014, (Outra).

20. Sessdo Solene em Comemoracao aos 15 anas do CONADE. 2014, (Outra).

a4, Workshop Inclus8o, Trabalho e Lei de Cotas. 2014, {Qutra).

32, Workshop O Dom do Autismo. 2014, (Outra).

33, 209 Semindrio Anual de Direitos Humanos - Justica, Direitos Humanos e Cidadania. 2013, (Seminério),

34. Férum Mundial dos Direitos Humanos - FMDH. 2013, (Outra).

35. 111 Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, 2013. (Outra).

36. 1 Semindrio de Educagdo Fiscal para os Censelhos de Politicas Publicas do Municipio de Belo Horlzonte - O Papeal do
Conszlheiro no PPAG. 2013. (Semindrio).

37. Programa Acdo Glaobal.Participagdo come voluntaria. 2013, (Cutra).

38. Programa de Capacitacdo dos Conselheiros de Politicas Publicas de BH. 2013. (Qutra).

39, X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de BH. 2013, (Outra).

40. 111 Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. 2012,
(Seminario),

4%, 11T Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessca com Deficiéncia, nromovida pelo Consetho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CONPED, 2012, (Semindrio).

42, 1 Semindrio Municipal de Esporte e Lazer - Universalizar o Acesso, Exercer a Cidadania, promovido pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Belo Horizonte, 2012, (Seminario).

43, Participacdo nas Palestras: 1) Prevencio ao consumo de dlcool e drogas e tratamento na adolescéncia: intervengdes

baseadas em evidéncias; 2) Tratamento do adolescente dependente de alcool e drogas (Dr. Ken Winters, Universidade de
Minnesota). 2012, (Simpdsio).

44, Semana de Pasquisa, Extensdo e Responsabilidade Social e do Curso de Servigo Social do Centro Universitério Metodista
Tzabela Hendrix.CorrelagBes entre Gestdo Social e Responsabilidade Sodial: uma andlise critica, 2012, (Semindria),
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Semindric do Curso de Servico Social do Centro Universitario Matodista Izabela Hendrix.Gestdo Social e Servico Sodial:
instrumentos e técnicas para atuagdo profissional. 2012, (Seminério),

VI Encontro Nacienal de Pesquisadores em Gestda Social - ENAPEGS. Apresantac3o de Trabalho. 2012, (Encontro).

179 Seminario Anual de Direitos Humanes, 2011. (Semindrio).

Aula Inaugural do Curso de Servio Sacial.Inclusdd e Cidadania: abordagem intardisciplinar sobre os direitos da pessea com
deficiéncia. 2011. (Encontro).

Curso de Capacitacdo em Direitos Humanos e Cidadania, premovido pela Subsacretaria de Direitos Humanos -
SUBDH/SEDESE. 2011, (Oficina).

Danga e Autismo: Urna experiéncia na Franga,Debate sobre Danga e Autismo: uma experiéncia na Franca. 2011, (Qutra),
Encentro Regional para Capacitagdo de Conselhelros de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.Criacio de conselhas
municipais de defesa dos diraitos da pessoa com deficiéncia. 2011, (Encentro).

Inclusdo e Cidadania: abordagem interdisciplinar scbre os dirsitos da pessoa com deficiéncia.Debatedora. 2011, (Outra).
Primeiro Encontro Regional das Pessoas com Deficiéncia.Palestrante, 2011, (Encontro).

Semindrio de Socializagdo & Divulgacio do Anuério do Sistema Pdtlico de Emprego, Trabatho e Renda,Mesa de Abertura,
2011, (Seminario).

Semindrio Novos Tempos, Novos Rurnos, Melhor Qualidade de Vida, 2011, (Semindrio).

Seminario Plug Minas - FAPEMIG, 2011, (Semindrio),

VIII Encontro Naclonal de Conselnos de Defesa de Direites da Pessoa Idosa. 2011, (Encontro),

3° Congresso Nds Podemos Parand. 2010, (Congresso).

3¢ Congresso Nds Podemos Parana - Inovacdo e Desenvolvimento Sécio Ambisntal. 2010, (Congressa),

5@ Semana dos Direltos Humanos: Iguais na Diferenca. 2010. (Seminério).

IV Encontro Nacional de Pesquisadores em Gest8o Social - ENAPEGS.Coordenacio da Temdtica: Gest3o da Diversidade,
2010. (Encontro),

1V Semindrio de Responsatilidade Socicambiental, 2010. (Sernindrio).

Seminario de Responsabilidade Social Empresarial - Sustentabilidade - Governanca e Inovacdo, 2010, (Saminario).
Semindrio Didlogo Intarsetotial: Educacio, Salide, Assisténcia Sccial.Debatedora; Educacdo inclusiva, 2010, (Semindrio).
Seminario Diversidade e Direitos Humanos: Os Significades da Convenca sobre os Dirsitos das Pessoas com
Deficiéncia.Perspactivas do Controle Social. 2010. (Seminério).

Seminario Estadual sobre o 4° Relatério Nacional de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento de Milénio. 2010.
{Seminérin).

Seminario O Papel dz Educacgo e 0 Mercado de Trabalho para Pessoas com Deficiéndia, 2010, (Seminario).

2° Congresso Nés Podemos Parand, Reda de Didlogo (Jovens pela Paz). 2009, (Cangresso).

29 Congresso MNos Podemos Parand. Roda de Didlogo (ODM nas Emprasas). 2009, (Congressa).

2° Congresso Nés Podemos Parand. Rods de Didlogo (Mini Curso - Andlise e Interpretacdo da Indicadores). 2009.
(Congresso).

20 Congressa Nés Podemos Parand. Roda de Didlogo (Cultura, Ac3o e Criatividade). 2008, (Congresso).

2° Cengresso Nés Podemos Parand. Roda de Diglogo (Trabalho Voluntario), 2009, {Congresso).

2° Simpdsio Mineiro de Assistentes Sociais, 2009, (Seminario).

70 Seminério aberto em Minas Gerais - IV Encontro Internacional: Sustentabilidade, Governanca e Inovagdo. 2009.
(Seminério).

Ciclo de Debates Alternativas 3 privacas de liberdade - autras formas de promover justica. 2009, (Encontra),
Conferéncia Internacional 2609. 2009, (Outra).

Encontro Descentralizado / CRESS - Sudeste, 2009. (Encontro),

111 Seminario de Responsabilidade Socieambiental, 2009, (Seminario).

I Semindric de Planejamento Estratégico do Movimento Nacional pela Cidadania e Salidariedade Nacional,.Workshop -
Planejamento e Execugdo. 2009. (Semindrio).

Seminario: Empregabilidade das Pessoas com Deficiéndia, promovido pela Prefeitura de BH.Palestra: Empragabilidade das
Pessoas com Deficiéncia. 2009. (Semindria),

Seminario Pdblico sobre Respansabilidade Social, 2609, (Semindrio).

Seminario sobre Qualidade de Vida promovido pelos Correios.Palestra: Qualidade de vida da Pessoa com Deficiéndia no
Trabatho. 2009. (Seminario).

10 Semindrio de Responsabilidade Social. 2008, (Semindrio).

Conferéncia Internacional 2008 - Empresas e Responsabilidade Sccial. 2008, (Outra).

1T Conferéncla Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2008. (Outra).

11 Conferéncla Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncla.Delegado. 2008. (Outra),

1V Encontro Nacional do Terceiro Setor de Minas Gerais. 2008. (Encontro).

Encontro Mineiro e Férum Nacional de Politicas Integradas de Atencio &s Pessoas com Doencas Falciforme. 2007,
(Encantro).

1T Encontro Internacional - Seminério de Responsatilidade Social. 2007, (Seminario),

IIT Grupo de Formagdo em Advecacia em Direitos Humanos. 2007, (Encentro).

Seminério Internacional A Justica Restaurativa e sua aplicabilidade no Brasil, 2007, (Seminria).

I Conferéncia Nacional dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia.Assisiéncia Social. 2006. (Outra).

11T Seminario Nacional de Formagdo de Gestores e Educadores.Educacio Inclusiva, 2006, (Seminério).

Seminario: Igualdade de oportunidades e combate & discriminacio, promovido pela DRT, 2006. (Seminario).

Semindrio de Préticas Inclusivas no Trabalho,A Pessoa com Deficiéncia e 0 Mundo do Trabalho. 2006. (Seminério).
Semindrio Qualificagdo profissional: perspectivas para a as pessoas com deficiéncia.Qualificagdo profissional: perspectivas
para a as pessoas com deficiéncia. 2006. (Semindrio).

Seminario sobre Inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, representando o Ministério’da
Educacdo/SEESPBH.Palestra sobre a inclusio das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. 2006, (Seminario).
18 Conferéncia Estadual dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia, 2005, (Outra),

I Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Acessibilidade, vocd também tem campromisso. 2005, (Outra).
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11 Seminario Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade - Curso de Formagdo de Gestores e Educadores.Sociedade Inclusiva -
novos tempos, novos valores, 2605, (Semindrio).

11 Seminério Nacional de Formagdo de Gestores e Educadores - Fducagio Inclusiva: direito a diversidade. 2005, (Semindria).
1 Jornada do Centro de Educacdo Especial Sérgio de Freitas Pacheco - Relatos de Experiéncias, 2005, (Outra).

1 Semindrio Educacdo Inclusiva: Desafios e Possibilidades. 2005. (Seminério).

Préticas Inclusivas no Trabalho A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo do Trabalho, 2005. (Seminario).

Seminério Falando em Inclusdo - Instituto Ester Assumpcdo.Tema: Construindo uma Politica Municipal Incluslva ha
perspectiva da Pessoa com Deficiéncia. 2005, (Seminario).

V Semindrio de Educacgo de Brumadinho.Educacgo Inclusiva, 2005, (Seminério).

Educacdo Inclusiva: direito a diversidade.Politicas educacionais e a inclusdo escclar do deficiente. 2004. (Encontro).
Formacdo de Gestores e Educadores.Educacio Inclusiva: Direito a Diversidade. 2004, (Encontro).

111 Edicfio do Férum de Educacdo - A educac3o para um outro mundo possivel, 2004, (Encontro).

19 Encontro Nacional de Conselhos de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, 2003, (Encoritro).

Grupo Downup.A pessoa com deficiéncia e 0 mundo atual, 2003, (Encontro).

Seminaric UNI-BH.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo Atual. 2003. (Seminario).

V Congrasso Brasileiro da SOBAMA, 2003, (Congresso).

Articulagdo Horizontal na Gestao de Programas Saciais. 2002. (Gficina).

Capacitacio Técnics - Vendas, 2002. (Encontro).

Convencdo de Gerentes do Sistema FIEMG. 2002. (Encontro).

Seminario: Insercio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Discriminacgo Racial no
Trabalho/DRT/MA.Tema: Insercio de Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabatho e Discriminacdo Racial ne
Trabalho. 2002, (Seminario).

10° Cengresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2001. (Cengresso).

10 Forum de Debates: A inclusio das pessoas com deficiéncia. 2001, (Seminario).

A Viszo Empresarial no Cumprimento da Lei do Portador de Deficiéncia. 2001, (Encontro).

Pés-Graduacio Educacdo Especial/Educacio Regular: Integracgo na Inclusdo.Work shop: Portadores de deficiéncia e
mercado de trabalhe, 2001, (Seminério).

VIII Encontro de Psicopedagegia da ABPp. 2001. (Encontro),

XXX Encontro Nacional CFESS/CRESS. XXX Encontro Nacicnal CFESS/CRESS, 2001. (Encontro).

A Organizaciio da Trabalho no Novo Capitalismo; Flexibilizacio e Etica, 2000. (Semindrio).

1 Seminério Estadual Os direites das pessoas portadoras de deficiéncias. 2000, (Seminario).

Promogéo da Igualdade de Oportunidade no Trabatho-Implementagdo da Convenggo n® 111 da OIT.Programa Brasil,
Género e Raga, 2000, (Seminario).

Promaogdo da Igualdade de Oportunidades no Trabalhe, 2000, (Seminério).

Refacdes Trabalhistas - Mddulo Pratico, 2600, (Semindric).

Semindric sobra Diraitos das Pessoas com Deficiéncia, promaovido palo Ministério Piblico/MG.TEMA: Os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Palestrante convidada do Ministério Publico/MG). 2000. (Semindrio).

XIX Congresso Mundial da Rehabilitation International. 2000. (Congresso).

Cobertura dos Riscos do Trabalho - Experiéncias Atuais e Alternativas, 1999, (Seminério).

Discriminacéo, Trabalho e Cidadania. 1999. (Seminério).

Encontro da Regido Metropolitana de Belo Horizontz de Esporte & Lazer para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, 1992,
(Encentro).

11 Curso de Pés Graduacdo em Psicolegia Clinica, Psicopatologiz e Psicoterapia Infantil.Palestra de aberturat Limite entra o
Normal e o Patoldgico, 1959, (Seminario).

Programa de Desenvolvimento de Gestores IV, 1899, (Encontro).

Semindrio Internacional Sociedade Inclusiva.CIRA - Centro de IntegracSo e Apoio de Deficiéncia, 1999. (Semindric).

As Vantagens de se Contratar um Portador de Deficiéncia. 1998. {Seminario).

Seminario Handicap - As vantagens de se contratar um portador de deficiéncias. 1898. (Semindrio).

X1 RESEMIG, 1998. (Encontro).

6 Cangresso Mundial Sebre El Sindrome de Down, Sindrome de Down: Suefios Realidad. 1997. (Congrasse).

6° World Congress On Down's Syndrome. 1597, (Congresso).

HEMQ'S96, Resultados de follow-up de sorolagia inconclusiva para es virus da imunodsaficiéncia Humana (HIV-1 e 2) em
deadores de sangue: Até quando testa-los?. 1986. (Congresso).

1 Encontro de Pais/Responséveis por Pessoas Portadoras de Deficiéncias. 1996. (Encontro).

111 Jornada de Hemoterapia e Hematologia da Fundaggo Hemominas/IV Simpdsio Internacional sobre HTLV-1/II/II Encontro
Nacional de Fracionadores de Sangue, Resultados de Follow-up de Sorologia Inconclusiva para os Virus da Imunodsficiéncia
Humana (HIV-! e 2) em Doadcres de Sangue: Até quando testi-los?, 1956. (Congresso).

XXI Seminario de Dinamica de Grupo e Relacdes Humanas. 1396, (Encontro).

14 Jornada Mineira de QOrientagio e Apoio Sdcio-Familiar, 1995, (Encontro).

III Simpésio Mineiro de AIDS e Retroviroses Humanas. 1995. (Simpésic).

Curso de Formagdo em Coardenacgo de Grupes Operativos, ministrado pela Psicdloga: Maritza Cereja - 2 anos / Superviséo
de Casos, 1994, (Outra).

11 Mini Simpdsio de AIDS.AIDS, 1994, (Simpésio).

Salide e Servico Social.Salide e Servigo Social, 1994, (Semindrio).

70 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 1992, (Congrasso).

Curso de Formagdo em Terapia Familiar no Servigo Social - Maria Isabel Dalle. 1992, (Cutra).

A Problematica da Crianga e do Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar.A Probiematma da Crianga e do
Adolescente na Riia -~ Um Enfoque Multidisciplinar, 1991, (Semindrio).

Curso de Formacéo de Servico Social na Abordagem Sistémica, ministrado por Maria Izabel Dalle. 1991. (Outra).

- Relagbes-Humanas, 1974, (Semindrio),
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REIS, M. C, A, D.. I Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2005. (Qutro).

Monografia de concluséo de curso de aperfeicoamento/ especializacio

1.

Outras informag0es relevantes

Maria Aparecida Dies. Reflexdo sobre a prética profissional do assistente social na inser¢do da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho no municipio de Betim, 2018, Monografia, {Aperfeicoamento/Especializacio em Criminalogia,
Seguranga Publica e Direitos Humanes) - Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vigosa. Crientador: Maria Cristina Abreu
Domingos Reis.

Leticia Amdncio Rachi. Servico social e cuidados paliativos: ponderaces acerca da instrumentalidada profissional. 2018.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Criminolegia, Seguranga Pdblica e Direitos Humanos) - Unidade de Ensino
e Aprendizagem de Vicosa. Orientador; Maria Cristina Abrau Dominges Reis.

Jodo Salvador. Vicléncia conjugal: alguns desafios para o atendimento no servico sccial. 2018. Monegrafia.
(Aparfeicoamento/Especializacio em Criminclogia, Seguranga Plblica e Direitos Humanos) - Unidade de Ensino e
Aprendizagem de Vicosa, Orientador: Maria Cristina Abreu Domingos Reis.

Fatima Regina Mendonga Brites, A relevincia da comunicagde enquants instrumento de intervencio do servico social:
alguns desafios do mundo contemporéneo, 2018, Moncgrafia. (Aperfeicoamento/EspeciaiizagZo em Criminolegia, Seguranca
Pdblica e Direites Humanaos) - Unidade de Ensing e Aprandizagem de Vigosa, Orientador: Maria Cristina Abreu Domingos
Rels.

Membro do Conselho Regional de Servico Social, desde 20388; Membro do Conselho Estadual da Pessoca com
Deficisncia, desde 2802; Membro da Comissio de Direitos Humanos do CRESS, desde 2088; Coordenadora do
Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia - Gestic 2067-2029; Membro do Movimento Voluntariado
Mineiro Emancipador; Vice-diretora da Associacdo Crescende com Amor - 2209, Experisncia em Gerenciamento
de Servigos Sociais e criacio de Féruns e Conselhos de participacdo; Professcra do Curso de Formacio de
Professores do municipio de Contagem na disciplina sobre Familia. Experi2ncia: - Em Implantacdo da
Diretoria de Promo¢3o da Responsabilicdade Sociazl ? SUBDH-SEDESE - Docente em Politicas Pdblicas na
UNIPAC/Betim (Pds-Graduacdo de Educacdo Inclusiva) - Em implantacdo e gestio de programas a nivel
estadual e federal de politicas piblicas, ressaltando questdes relacionadas 3 inclusio social. - De
gestdo dos cursos do Fundo de Amparo ao trabalhador - FAT visando’ possibilitar o zcesso 3 qualificacdo
profissional - Na coordenacio de drea da Escola Especial Sérgio de Freitas Pacheco ? Nicleo Assistencial
Caminhos para Jesus. - No atendimento a pais cem pessoas com deficiéncia no Centro de Reeducacdo
Infanto-Adolescente Sociedade Civil Ltda (1992 2 1998) e Clinica do Sol Nascente (1982 a 1986) - Em
Organizacdo de eventos, - Palestrante de temas relacionzdos & educacdo inclusiva e trabalho inclusivo -
Mobilizac3o de comunidades e diversos segmentos/associacdes Certificado de Avaliac3o de Titulos ? SEE-MG
- autorizacdo para lecienar Histéria, Geografia, Sociolegia, Filosofia, Psicolegia

Pégina gerada pelo Sistema Curriculo Lattss em 11/12/2020 &s 11:18:38
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL DESTINADA AQ CENTRO DE
APOIO A INCLUSAO SOCIAL - CAIS

PROFISSIONAL: Fabiola Fernanda do Patrocinio
(Ver dados pessoais e formagéo no curriculum anexo)

Link do lattes: htio://iattes.capa. bi/5772964554986446

OBIETIVO: Coordenacgdo pedagdgica na area de Educacdo Inclusiva e no Atendimento
Educacional Especializado

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACOES DE AEE, EDUCACAO
PROFISSIONAL E ORIENTACAO AS ESCOLAS;

COORDENAGAO DE REUNIOES DE ESTUDO DE CASOS DOS ESTUDANTES;

REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO CONVENIO;

ELABORAGAO E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS E JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CONTAGEM.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais, a serem desenvolvidas dentro ou fora do CAIS, conforime a demanda.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servicos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020,
podendo ser renovado, se houver interesse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:

R$7.200,00 (sete mil'e duzentos reais).

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020
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Fabiola Fernanda do Patrocini



Fabiola Fernanda do Patracinio 40 oY
Enderego para acessar este CV: hitp://lattes.cnpa.br/5772964654286446
1D Lattes: 57722864654986446
Ultina atualizacdo do curriculo em 30/03/2020

T~

doutora em Educacio pela Faculdade de EducacBo da Universidade Federal de Minas Gerais, onde
desenvolveeu pesauisa sobre experiéncia de si de criancas com deficiéncia, a partir do campo dos estudos
foucaultianos. E mestre em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerails, onde pesquisou 0s
nrocessos de subjetivacdo de mulheres com deficiéncia fisica, relacionados as experiéncias de autonomia. Possui
graduacdo em Psicologia e especializacio em Metodologia do Ensino Superior. Atualmente, € professora de
Psicologia da Faculdade Pitdgoras (Betim), lecionando disciplinas relacionadas & Educacdo; Psicologia do
Desenvolvimento (Infancia, Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira Idade); Psicologia e Necessidades Especiais;
Psicologia e Educaco Especial. Nesta instituicgo, integrou, durante quatro anos, o Ndcleo de Acessibilidade,
Inclusdo e Direitos Humanos, coordenando o atendimento aos graduandos com Necessidades Educacionals
Especiais dos diferentes cursos. Atualmente € professora no Centro Universitirio UNA, lecioniando disciplinas
telacionadas & Psicologia da Aprendizagem, Psicologia e Politicas PUblicas e Psicologia e Direitos Humanos.
Atualmente, é professora de Psicologia da Educacio na FAMINAS. Atuaimente atua com Psicologia Clinics,
atendendo criangas e adultos em processo de Psicoterapia. Possui experiéncia como coordenadora de projetos,
tendo coordenado o Programa de Educacio Inclusiva do Instituto Ester Assumpcdo. (Texto informado pelo autor)

T

Identificacgo

Kome Fabiola Fernanda do Patrocinio 6=

Nome em citacbes bibliograficas PATROCfNIO-AL\‘ES, Fabiola Femanda;?ATROCii\’IO ALVES, FaBiOLA
FERNANDA;PATROCINIO, Fabfola Farnanda

LattesiD 8 htip://laties.cnpa.br/5772964654986446

Endereco

Formacao académica/titulacéo
2016 - 2020 Doutorado em Programe de Pos-graduacio em Educacdo: conhecimento e inclusio social.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
Titulo: Vida precéria, Alzaria & Solidao: & coragem da verdade na expariéndia de si de
criangas deficientes, Ano de obtenggo: 2020,
Orientador: & pndré Marcio Picanco Favacho.
Palavras-chave: Ensino Fundamental; Crianca; Experiéncia de si; Coragem; Verdade.
Grande area: Cigncias Humanas
2008 - 2010 Mestrado em Psicologia (Conceito CAPES 5).
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Garais, PUC Minas, Brasil,
Tituio: Deficiéncia & Autonamia: processos de subjetivagio em mulheres com deficiencia
fisica adquirida,Ano de Obtencdo: 2010,
orientador: &2 3080 Leite Ferreira Neto.
Palavras-chave: Deficiéncia; Autonomia; Processos de subjetivac2o; Mutheres,
Grande &rea: Ciéncias Humanas
2002 - 2003 Espacializacdo em Metodologia do Ensine Superior. (Carga Horaria: 380h),
Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais de Minas Gerais, CEPEMG, Brasil.
Titulo: Exclus@o e Inclusdo social nz Terceira Idade.
Orientador: Magda Licia Chamon.

2002 - 2002 Graduagao em Licenciatura Plena - Psicologia,
Centro Universitaric Newton Paiva, CNP, Brasil,
1994 - 1999 Graduacao em Psicologia.

Centro Universitaric Newton Paiva, CNP, Brasil,
Orientador: Geraldo Magela Martins,



Formacao Complementar

2017 - 2017

2003 - 2063

2003 - 2003

2003 -

Atuacdo Profissional

Vinculo institucional
2019 - piual
CQutras informagdes

nculao institucionat
2¢ i - 2019

Gutras informagbes

Vincule institucional
2010 - Atual
Outras informaches

Vitculo institucional
2018 - 2018
Outras informaches

Vinculo hstitucional
2019 - Ltual
CGutras informagdes

Vinculo institucional
2018 - 2018
Cutras informacdes

Vinculo institucional
2017 - 2017
Qufras informacoes

Vinculo institucional
2016 - 2016
Quiras informacoes

Vinculo institucional

My

Pesauisss ert Educacéo Espedial. (Carga hordriar 8hy.
Universidada Fadaral de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
Valores e Paradiomas da Atencdo & Pessoa com Deficiéncia. (Carga hordria: 24h).
SGRRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil. 3
Mercado de Trabalho Inclusivo, (Carga hordria: 24h}.

SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

Educacio Inclusiva. (Carga horéria: 24h).

SORRI BRASIL, SORRT BRASIL, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Cargs hordria: 8
Ministrando as sequintes disciplinas: Professora de Psicologis da Educacaa, Psicologia do
desenvolvimento - Infanciz.

Vinculo: Consultoria, Enquadramento Funcional: Professora de curso de extensao, Carga
horaria: 8

Professora do curso de extensdo: Currfculos Inclusivos e Educacdo Espeacial. Modalidade:
Educacio a Distancia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horéria: 12
Supervisora do Estagio Observagso e Entrevista, Supervisora do Estagio Projetos Sacio
Educacionals. Professora de Psicologia e Aprendizagem, Supervisora do Estagio
(Entrevista). Orientadora de Monografia.

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Professora Assistente, Carga hordria: 5
Supervisora de Estagio Psicologiz e Direites Humanos. Supervisora do Estégio Psicoiogia e
Doliticas Pablicas, Orientadors de Monografia. Professora de Psicologla da Aprendizagem
(As Verientes Humanistzs). Supervisora de Estagio de Direitos Humanos.

Vinculo; Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga hararia; &
Professora no curso de Psicologia, lecionando as Sﬁ-guint s discislinas: Desenvolvimento
Humano 2 (Adolescéncia, Vida Adulta e Velhice); Etica Politica e Cidadania;

asenvalvimento Humano 1 (Infancia); Estédgic Supervisionado (Intervencdes em
Instituicdas Comunitérias); Psicologia e Educago Fspeadial.

Vinculo: Celetista, Enquadrarnento Funcional: Professora Assistente; Carga horariz: 14
Professora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicclogia do
Desenvolvimento (Adolescéngia, Vida Adulta e Terceira Idade); t&gio Supervisionado
{Intervengdes em Instituices comunitérias); Psicologia Escolar e Educacional.

Vinculo: Celetista, Enauadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horaria: 14
Professor no curso de Psicoloia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia do
Desenvolvimento 1 (Inféncia); Psicolagia Escolar e Educacional; Estagio Supervisionado
(Intarvencdes em Instituicdes Comunitérias,

Vinculo: Celetista, Enquadramenta Funcional: Professora Assistente, Carga hotaria: 14
Professora no curso de Psicologiz, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidades Especiais; Desenvolvimeanto Humano 2 (Adolescéncia, Vida adulia e Terceira
Idade). Integrante do Nicleo de Acessibilidade, Inclusgo e Direitos Humanos (NAID):
Responsivel pelo atendimento dos alunos com necessidades educacionais especials da
Faculdade Pitdgoras da unidade Betim, fazendo interface com coordenadores e
professores de todos os cursos da unidade.



2015 - 2015
Outras informacdes

Vincule institucional
2034 - 2014
Cutres informacdes

Vinculo institucional
2013 - 2013
Qufras informagoes

Vinculo institucional
2012 - 2012
Qutras informaches

Vinculo institucional
2011 - 2011
Outras informacoes

Vinculo institucional
Z010 - 2010
Gutras informactes

Vinculo institucional
2016 - 2016

Cutras informacies
Vinculo institucional
2014 - 2014

Qutras informacies

¥inculo institucional
2008 - 2008
Cutras informacies

Vincuto instiucional
2008 - 2008
Qutrzs informacbes

Vinculo institucional
2006 - 2006

Qutras informacdes
Vincula institucional
2006 ~ 2006

Quftras informaches

Vinculo institucional
2008 - 2008
Cutras informacoes

Vinculo institucional
2007 - 2008
Qutras informactes

nculos , Enguadramento Funciohal: Professor Assistente, Carga horéria:

Yfessora no curso de Psicologia, ministrando as seguintes disciplinas: Psicologia e
cessidades Especiais; Psicologiz Escolar e Lc'ucucm 1 Desenvolvimento Hurmano 1.

?m:’uarte do Niclzo de Acessibilidade, Inclusde e Direitos Humanos (NAID): Responsavel

pelo atendimento dos alunos com nzcessidades educacionals especisis da Faculdade

oras da usidade Betim, fazende interface com coordenadores e professores de todos

03 curses da unidade,
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Vinculo: , Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Cargs horéria: 16
Prafessora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Taorizs e Técnicas
de Grupo; Psicologia Social; Psicologia Escolar e Educacional; Desenvolvimento Humano 1.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professar Assistente, Carga horaria; 16
Professora no curso de Psicologia, ministrando as seguintes disciplinas: Psicologia Escolar
e Educacional; Psicologia Social; Psicologia aplicada & pessoas com necessidades espediais;
Dindmica de Grupo.

Vincuio: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: 12
Professora no curso da Psicolnqia lecionando as sequintes disciplinas: Psicologia Escolar e
Educacional; Psicologia Aplicadz & Pessozs com Necessidades Especiais; Orientacio
Vocacional e Profissional,

Vincuio: Celetista, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Catga horaria: 12
Professora no curso de Psicologiz, ministrande 2s seguintes dis-“iplin' s: Psicologia Social;
Psicologia Social e Institucionzl; Psicologiz do Desenvolvimento; Etica Profissional.

Vincula: , Enquadramento Funcional: Professor Acsistente, Carga hordria: 10
Prafessora no curso de Psicologia, lecionando as szguintes disciplinas: Psicologis Social;
Etica Profissional; Psicologia do Desenvolvimento; Orientagdo vocacional e profissional,

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20
Professora de Educacao Inclusiva, atuande no curso de Especializacdo em Psicopedagogia.

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horéria: 20
Professora de Educacdo Inclusiva, atuando no curso de Especializacdo em Psicopedagoagia,

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria: 8
Atuacio como professora da discipling Intervencoes Psicopadagdgices 11, Professora de
Estdoio Suparvisionado I - Conhecimento dos campos de atuagdo da Psicologia,

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistents, Carga horétia: 9
Professora da discipling Psicologiz da Aprendizagem. Professora de estagio supervisionado
11 - Produciio de ariigo cientifico, Professora de estdgio supervisionado - Intervengdes em

grupes.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcionat: Professor Assistente, Carga horaria: 8
Professora do Curso de Psicologia, leclonando & discipling Psicologia do Excepcional.

e, Carga horéria: 8
Nicleo

mento Funcional: Professor Assistent
do Excepcionsl. Atuacdo na drea de extensio -

Vinculo: Celetista formal, Enquadra
Professora da disciplina Psicologiz
Saociedade Inclusiva,

Vinculo: Celetista formal, Enauadramanto Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: ¢
Professora da discipling Psicologiz da Educagdo. Professora da discipling Estudo das
caracteristicas do desenvolvimento e dos processos de aprendizagem de alunas com
niecessidades educacionais espaciais,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: 8
Professora de Psicologia Garal e Educagdo no curso de Letras.,



Vinculo ingtitucional
20606 - 2007
Qutias inforinagies

Vinculo institucional
2007 - 2007
Gutras informacies

Winculo institucionzl
2011 - 2018

Outras informacdes

Vincule institucional
2004 - 2011

Outras informacbes

Vinculo institucional
2002 - 2004
Outras informacaes

Vinculo institucional
1eeg - 2002

Qutras informacdes

Vineulo institucional
1697 - 1088

Qutras informactes

Projetos de pesqguisa

2008 - 2010

- Ji’;La\%'%na 4

Vinculo: Celetists farmal, Enguadramento Fundionzal: Professor Assistente
Professora de Psicologiz Organizacional no curso de Pracesses Gerencials.

Vinculo: Celetista, Enguadraniento Funcional: Professor Auxiliar, Carga horaria: 4
Professora no curss tecndliogo em Gestdo de Pessoas das disciplines: Recrutamento e
Selecdo Orientagdo de trabalhos de conclus@o de curso - TCC

Vinculo; Celetistz, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Pesguisa e Projetos, Carga
horéria: 20

Coaordenadora do Programa Educacio Inclusiva, com as seguintes atribuicdes:
Planejamento de projetos relacionados a Educacdo Inciusiva, Articulacao com empresas;
organizacées ndo governamentais £ universidades, Selecao, treinamento
acompanhamento das equipes pariicipantes dos projetos. Realizagao de reunidas técnicas
para monitoramento dos projetcs. Realizac8o de consultoria para Instituicdes de Educacao
Infantil e Escolas de Educacdo Bésica, Organizaciio ge semindrios ¢ eventos visando a
formac3o de professores. Atuacio como docente em cursos de aperieicoamento pata
formacao de professoras da Educacio Infantil e Educacdo Bésica. Elaboracho de rejatdrios
dos projetos com anzlises quentitativas e qualitativas.

Vinculo: , Enguadramento Funcional: Analiste de Pesquisa e Projetos Sénier, Carga
horéria: 30 :

Elaboracéo & desenvolvimento de projetos visando @ inclusao de pessoas com deficiéncia
no trabalho e na educacio. Participacio em plansjamento, desenvolvimento e anélise de
dadios de pasauisas com temas relacionados & deficiéncia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicéloga, Carga horéria: 40

Participacio no programa de inclusfio de trabalhadores com deficiéncia, desenvolvido pelo
SESI/CIRA, Desenvolvimento dos processos saletivos de candidatos com deficiéncia.
Realizacio de andlise de acessibilidade em empresas de diferentes segmantos: inddstrias,
servicos e coméreio. Realizacdio de paiestras e cursos sobre gestdc inclusiva @ empresas de
grange porte coma: Votorantim Metals; Samarco Mineracao; Rhadia; Hospital Materdei;
Fundac&o Educacional Lucas Machado; Hosptial Vera Cruz; Rede Marista de Educacdo;
Telemig Cefular. Acompanhamento dos trabalhadores com deficiéncia contratados pelas
empresas.

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Assistente de Recursos Hurmanos, Carga
horaria: 40

Realizacie de processos seletivos para cargos técnicos e gerenciais. Acompanhamento
psicossocial 2 rabalhadores com dificuldades relacionadas ao alcoolismo. Desenvelvimento
de proaramas de treinamento e desanvolvimento de eguipes, Desenvolvimento de um
programa de Plantdo Psicoldgico aos estudantes do SEMAL, competidores das Olimpfadas
do Conhecimento em dmbito Nacional, Participacdo na implantagéo e manutencao de
Programas de Qualidade: 5S; ISO 9001; IS0 9002,

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Acsistente Administrativo Pleno, Carga
horariz: 40

Realizacio de Entrevistas de Recrutamento e Selegio. Desenvolvimento de Dindrmicas de
grupos. Acompanhamanto do processos seletivos das unidades do SESI do Estado de
Minas Gerais. Aplicacdo e Correcdo de testes psicoldgicos.

O corpo & seus (sen) tidos - Processos de subjetivacdo em mulheres corn deficiéncia fisica
Descricio: Dascricio: Projeto desenvolvido junto ao Programsa de Pds Graduagao STRICTO
SENSU em Psicologia, em nivel de mestrado, da Poniificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas), na linha de pesquisa Processos de Subjetivacaa..

Situacio: Concluido; Natureza: Pesguisa,

Integrantes: Fablola Fernandz do Patrocinio - Coordenador,



IR NTER
Projetos de extensao
2014 - 2014 Acessibilidade: Construindo praticas inclusivas no contexto universitario.
Descrico: Projeto que tem como objetivo estrutura o niicleo de educaggo espacial
inclusiva para os académicos com necessidades educacionals na Faculdade Pitdgoras..
Situacio: Conclufdo; Natureze: Exiensdo,
Alunos envalvidos: Gracduscdo: (4) .

Integrantes: Fabicls Fernanda do Patrocinio - Coordenadar.

2014 - 2014 Conhecer para escothar: uma abordagem em Orientacde vocacional e profissional
Descricio: Projsto para dessnvolvimento de oficinas em orientaczo vocacional para alunos
do Pronatec,,

Situacao: Concluido; Natureza: Extensdo.
Elunes envolvidos: Graduacdo: (15).

Integrantes: Fabiolz Fernanda do Patrocinio - Coordenador.
Z00% - 2011 Educacgo Infantil Inclusiva
Descriciio: Projeto aue teve como objstive 3 incluséo de criangas com deficiéncia na
educacdo infantil..
Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduagao: (20) .

Integrantes: Fabiolz Fernandz do Patrocinio - Coordenador,

2 14 Grande area: Cigncias Humanas / Area: Psicalogia.
Idiomas

Inglée , LEé Razoavelmente.

Espatihol Compreende Bem, L& Bem,

Prémios e titulos

2017 Professor Destague Avaliar 2016, Faculdads Pitagoras.
igee Diploma de Honra o Mérito palo Destague Académico como Melhor Aluna do Curse de
Psicologia., Centro Universitario Newton Paiva.
- ¥ oe o
Producoes

Artigos completos publicados em periddicos
Ordenar por
Ordem Cronolégica v

i g PATROCINIO ALVES, FARIGLE FERNARDE. A inclusdo des criangas com deficiéncia na educagdo infantil:
processo em construcio. REVISTA EDUCACAO (PUCRS. ONLINEY, v, 41, p, 270, 2018.

2 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. A queixa como precursora para umz demanda de analise. De um curso a um
discurso; tracos da Clinica, v. XIV, p. 52-54, 1998,

Livros publicados/organizadas ou edicdes )

i. . RANGEL, A, (Org.) ; REIS, Licio IMauro dos {Org.) ; SOUZA, S. F. (Org.) ; PATROCIRIO-ALVES, Fabiola Fernanda
{(Org.) . O que as escolas precisam saber sobre as diferengas? Reflexdes sobre a inciusdo de estudantes com deficiéndia..
12, ed. Belo Horizonte: Crivo, 2018, v, 1, 210p .

Capitulos de livros publicados



P
i PATROCINIO-LLVES, Fahiofs Farnanda. A Educagdo de estudantes com deficiéncia: concepgag\ el 'ltésg.ln: Fabiola
Eernznds do Patrocinio Alves, {Org.). O gue as escolas precisam saber sobre as diferencas? Reflextes sobre & incluséo de
estudantes com deficéncia.. 1ed.Belo Horlzonte: Crive, 2018, v. 1, p. 27-52.
2. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REIS, Lido Mauro dos . A familia e a escola no processo de incluséo de
cctudantes com deficiéncia, In: Fabiolz Fernanda do Patrocinio. (Org.). O gue as escolas precisam saber sobre as
diferencas? Reflexdes sobre a incluszo de estudantes com deficiéncia.. 1ed.Belo Horizonte: Crive, 2018, v. ', p. 195-208.

Textos em jornals de noticias/revistas
i, < PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. A Solido no asile. Estade de Minas - Cademo Opinido, Belo Horizonte, 10
maio 1997,

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

i PATROCINIO-ELVES, Fabiole Fernanda. O GOVERNO DA DEFICIENCIA NA ESCOLA E PRATICAS DE LIBERDADE
DAS CRIANCAS. In: V Coldguio Nacional Michel Foucault: A arte neoliberal de governat e a educacio, 2017, Uberlandia. V
Coldquio Nacionial Michel Foucault: 4 arte necliberal de governar e & educacio. Uberlandia: EDUFU, 2017, v. V.

25 2ATROCENIO-ALVES, Fabiola Fernanda, EDUCACAC INCLUSIVA PARTILHAR, ENVOLVER £ INCLUIR, In: XIII Congresso
Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pals dern'ocratizagéo ds educacio, 2017, Salvador. ¥IiI Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e Educacional: pala democratizacio da educacdo, S3o Pauic: Ahssociacdo Brasileirs de Psicologia Escolar &

Educacional, 2017, v, XI11, p, G26-G35.,

i PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; DUTRA, F. F. ; TEIXEIRA, A, P.; SANTOS, W. R. . O TRABALHO DE UM
NUCLEO DE INCLUSAC PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA, Ir: ¥III Congresso Nacional de Psicologia Escolar e
Educacional: pela democratizacio de Educagdo, 2017, Salvador, XIII Congresso Nacional de Psicologia Escolar €
Educarional: pela democratizacio da Educacio. S50 Paulo: Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, 2017,
v, X111, p, 1327-1339.

s PETROCINIO-LLVES, Fabiole Fernanda; FAVACHO, A. M. P, , As criangas com deficiéncia na escola: do governo dos
outros & pratica de liberdade. In: XII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pala democratizacdo da
educacdo, 2017, Salvador. ¥1I Congrasso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pela democratizacéo da educacao.
S3p Paulo: Associacio Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, 2017, v. XIIL

5, PLTROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandz; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia na
escolz, In: Semindrio Internacicnal Saciedads Inclusiva, 2008, Belo Horizonte, IV Seminatio Internacional Sociedade
Inclusiva. Belo Horizonte, 2006.

€. PATROCINIGO-ALVES, Fabiola Fernandz; REIS, Licio Mauro dos . Inclusdo de pessoas com deficiénciza no trabalho:
algurnas consideracdes sobre avaliacdo de postos de trabalho. Int Seminidrio Intarnacional Sociedade Inclusiva, 2006, Belo
Horizonte, 1V Seminario Internacional Sociedade Inclusiva, Belo Horizonte, 2006,

Apresentactes de Trabalho

1. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. A INCLUSAQ ESCOLAR COMO ESTRATEGIA BIOPOLITICA: Uma nova arte para
qovernar a infancie deficiente. 2013, {Apresentacdo de Trabziho/Comunicacac).
2 PLTROCINIO-ALVES, Fabiols Farnanda. AS CRIANCAS COM DEFICIENCIA NA ESCOLA: PRATICAS DE LIBERDADE PELS,

ETICA D& AMIZADE, 2018, (Apresentagao de Trabalho/Comunicacao).

PLTROCINTO-ALVES, Fablols Fernzndza. O governo da deficiéncia na escola e praticas de liberdade das criancas. 2017,

(Anresentacso de Trabalho/Comunicacao).

4. PATROCINIO-ALVES, Fabiala Fernandz. Educacao Inclusiva: partilhar, envolver e incluir, 2017. {fpresentacdo de

Trabalho/Camunicacdo).

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernands; FAVACHO, André Mércio Picango . As criangas com deficiénciz na escola: do

govarno dos outros 3 pratica de liberdade. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo),

6. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; DUTRA, F. F. ; SANTQS, W, R, ; TEIXEIRA, A P. . Educacso Especial no Ensine
Supeiior: Os sentidos de um niclze de inclusdo para académicos com deficiéncia, 2017, (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacda).

(5]

[%4)

VA PETROCINTO-ALVES, Fabiola Fernandz, Modalidades de Pesquisa em Psicologia, 2011, (Anresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

B. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Metodologias de Pasquisa em Psicologia. 2011. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

a, PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Coardenacio de Mesa Redonda: Educagdo Infantil Inclusiva. 2011,
(Apresentagdo de Trabalho/Outra).

io. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Educacdo Infantil Inciusiva: Relato de uma Exparidneia no Municipio de Betim.
2011. (Apresentacao de Trabslho/Comunicacéo).

il. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Faernanda. Convivendo com a passoz com deficiéncia no ambiente escolar.. 2011,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferénciz ou palestra).

1z, PATROCIRIO-ALVES, Fablola Fernanda, Mesa Redonda - Inclusio Social em Debate, 2008, (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

i3 PLTROCINIO-ALVES, Fahicls Fernanda, Ainfluéncia da Auto-estima no processo de alfabetizacao. 2008. (Apresentaca
de Trabalho/Conferéncia ou palastra).

14. PATROCINIO-ALVES, Fabiofz Fernanda, Coordenaggo da Mesa Redonda Psicologia e Dasenho Infantil. 2008,
(hpresentagda de Trabalho/Outra).

15, PATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda, O poder do mito. 2007. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

16. PATROCIKIO-ALVES, Fablola Fernanda. Abordagem Ambiental e Bioldgica da Deficiéncia Realizada no Projeto Rede

Remo no Municipio de Bstim - MG. 2007, (Apresentagao de Trabalho/Outra).
i7.



I RELS, Licio Mauro dos . Educacdo infantil inclusiva: Rel atoge u%a

VTROCINIO-ALVES, Fablola Fernands;
rignciz nas creches publicas do n tLIﬁF"rp:L; da Batim, 2006. (Apresentacéo d2 Trabalho/Comunicagso).

is. CINI0-ALVES, Fabiolz Fernands; CORH@A, Rosa Marla . Acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na
2005. {Aoresentacdo de Trabalno/Comunicacdo).
ig TROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda; REIS, Lido Mauro dos . Educacdo Infentil Inclusiva - Relato de uma
ifncia nas creches publicas do municipio de Betim, 2006, (fpresentacdo de Trabalho/Comusicagso).

2Q. Tk {N10-ALVES, Fabiolz Fernands. A passoa com deficignciz @ o mundo do trabalho. 2006. (Apresentacie de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

o PLTROCINIO-ALVES, Fablola Fernanda; REIS, Licio Mauro dos . Inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho:
alaumas con isideraches sohre avaliacio de postos de trabalho, 2006, (Apresentagdo de Trabalho/Comunicacao).

3% PATROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda, Beneficio de Prestacio Continuada e 2 Colocagdo da Pessoa com Deficiéncia
Intelactual no Munde do Trabalho. 2006. (Apresentacio de Trabalho/Conferénciz ou palestra)

23. PATRGCINIO-ALVES, Fahicla Farnandz. Deficiéncia e criminalidade. 2005, (Apresentagdo de Trabalio/Conferéncia ou
palestra).

24, PLTROCINIO-ALVES, Fabiola Fernands, Inclus3o Social das pessoas com deficiéncia - Coniribuicdes da Psicologia
Social "O’iS {hpresentacao de Trabzlho/Confaréncie ou palestra).

25, PETROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Inclusfio Social. 2004, (Apresentacde de Trabalho/Conferéncia ou palestiz).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1; PATROCENIO-LLVES, Fabiolz Fernanda; RAHME, M. M. F. . Programa Extra Classe - Lei Brasileira de Inclus3o e
Educacao, 2017. I8 ‘

2 PATROCINICO-LLVES, Fahiolz Farnznda. Cine Educaciio sobre Autismo. 2015, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

% PLTROCINIO-ALVES, Fabifclz Fernanda. Tecnologias assistivas favarecem inclusdo escolar de alunos com deficiéncia.

2014, (Programa de radio ou TV/Comentario). E4

1. BLTROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo Jogos Pedagdgicos para 8 Educacao

Especial. 2018. .
25 PLTROCINIC ALVES, FARIOLA FERNANDL. Curriculos inclusivos e Educacio Espadial. 2018. (Desenvolvimento de

material didatico ou instrucional - Efaboraciio de material para curso de Extenséio; Educacdio a Disténcia). :
PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo jogos pedagdgicos para a Educagdo

3
Especial, 2017. .

4, PLTROCINIC-LLVES, Fabiala Fernanda, Educacio Especial na Perspective da Educagdo Inclusiva. 2017,

5t FLTROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda, O Brincar das Criancas com Deficiéngia na Educagio Infantil. 2016, .

[ PATROCINIO-ALLVES, Fabiola Fernanda. Qualidade de Vida e Inclusio. 2014. (Curse de curtz duracéio
min'tstradu,fOqu'a)

7. = PETEOCINIQ-ALVES, Fabiola Fernanda. Educacso e deficiéncia: Construindo praticas pedagogicas inclusives. 2005,

{Desznvalvimento de matenal diddtico ou instrucional - Material didatico para cursc de formacio de professores em
educacao inclusiva),

8. PETROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernandz. Trabalho e deficiéncia: Censtruindo praticas inclusivas em Recursos Humanos.
2005, (Desenvalvimento de material didético ou Instrucional - Material didético para curso de formag&o de profissionais aue
atuam na drea de gestdo de pessoas).

g, PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Psicologis Social e um novo clhar & Diversidade. 2004. (Curso de curia
duragao ministrado/Outra).

Bancas

Trabalhos de concluséo de curso de graduacio

i. PINTO , Cldudia Santos Neto Machado; GOMIDE, Adriana Diss; PATROCINIO-ALVES, Fabfola Fernanda, ParticipagZo
em banca de Renata Benfica.O Psicologo na mediacio da familia e escola: uma perspectwa sistémica.. 2018. Trabalho de
Conclusio de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitario UNA,

2 LIMA, P, F. S.; CASTRO, 1. P. S.; BATROCINIQ-ALVES, Fabiolz Fernanda, Participacdo em banca de Lilizn Graziell2
Lopes; Camila de Oliveira.A IMPORTANCIA DA AFETIVIDADE NA INTERAGAQ MAE-FILHO PRE-TERMO NO METODO
CANGURLU: a musica como instrumento facilitador no desenvolvimento da relacio de afeto. 2018, Trabalho de Concluszo de
Curso (Graduacdo em Psicologia) - Centre Univarsitario UNA.,

2. CAMPOS, A, F.; PETROCIINIO-ELVES, Febiolz Fernenda; NUNES, A, O, M,, Participaciio em banca de Natielle
Camargos. AUTISMO E FUNCOES EXECUTIVAS: analise dos prejuizos e potencialidades. 2018, Trabalho de Conclusio de
Cursa (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitario UNA,

Oy
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CINYO-ALVES, Fabicla Fernanda;
Gongalves; Elisne Mere Moura Padilha .0 10d
Trabz ]

de Conclusio de Curso (Graduacie em Psicologia) - Cantro Universitdrio UNA,

PATROCINIO-ALVES, Fabicla Fernanda; HANKE, B, C.; REPOLEZ, C.. Participacda em banca de Maria Inez B,
Oliveira.InclusZo psicanalitica da crianca autistz na escola e no ambiente familiar, 2015, Trabalho de Concluséo de Cursa
(Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim, ;
PETROCINIO-ALVES, Fabicls Fernanda; PASSARELLI, &. C, P. M.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Rosetnary
Cardoso Galvdo,Possibilidades para 2 incluso escolar da crianca com transtorno do espactro do autistno. 2015, Trabalho ds
Conclusdo de Curso (Graduagio em Psicalogia) - Faculdade Pitagorss - Betiny,

PATROCINIQ-ALVES, Febiolz Fernanda; LISBOA, C.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Marcilene de Brito
Rezende.£s Primairas Vivéncias dz ctianca nz instituicio de ensino infantil: Quais as contribuiges da familis e da escola?,
2015, Trabatho de Concluséo de Curse (Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PEATROCIRIO-ALVES, Fabiclz Fernands; PASSARELLL, A. C. P. I4,; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Alison
Vander Gongalves Amarante.Relacbes entre delinguéndiz e familiz. 2014, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Psicologia) - Faculdade Pitdooras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; QUEIROZ, M.; REPOLEZ, C.. Participacao em banca de Geovani Leanardo
Sahino.A Inclusdo da pessoa com deficiéncia no marcado de trabalho: em especial o surdo. 2014, Trabzlho de Concluséio de
Curso (Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim,

FATROCINIO-LLVES, Fabiole Fernands; VELOSQ, F. G, C.; REPOLEZ, C.. Participacio em bance de Atilda Gongalves de
Souza.Violénciz contra & mulhar: & funcie desempenhada peio psicdiogo na guestiio da violéncia doméstica contrs &
mulher, 2013, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagdo em Psicologiz) - Faculdade Pitagoras - Betim,
PLTROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda; REPOLEZ, C.; BARRETO, G.. Participaciio em banca de Claciana Regina de
Lima.0 cuidado de si, otimismo tragico e espiritualidage, como estratégias de enfrentamento.. 2013, Trabalho de Conclusdo
de Curso {Graduacao em Psicologiz) - Faculdage Pitdooras - Batim,

PLTROCINIO-ALVES, Fabiols Fernands; SILVA, M, E.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Eilana das Gracas de
Souza.Depressio Pds Parto e Maternidads: aspactos psiguices, saciais e histaricos, 2013, Trabalho de Conciusdo de Curso
(Graduagdo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim,

PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernands; VELOSO, F. G. C.; REPOLEZ, C.. Participacio em bance de Heleno Gomes
Pereira, Violénciz intrafamiliar ns parspectiva do agressor. 2013. Trabatho de Conclusio de Curso (Graduac8a em Psicologia)
- Faculdade Pitagoras - Batim.

VELOSO, F. G. C.; P#:TROCi[\ZIG~#.L‘1’ES, Fabiola Fernandza; REPOLEZ, C.. Participagdo em banca de Andréia Terezinha
Campas Patreiras.C cuidado de sl como construcio de uma existénciz livre perante o estigma.: 2013, Trabalho de Conclus3o
de Curso {Graduaggo em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim.

PLTROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLL, A. C. P. IM.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Roséngela
de Jesus Braga Barbosa.As possibilidades de atuaciio do psicdloge na prevencio ao uso de drogas licitas e ilicitas no
contexto da escola. 2013, Trabalho de Conclusiio de Curso (Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.
PATROCINIO-LLVES, Fabiola Fernandz; PASSARELLI, A, C, P. M.; REPOLEZ, C.. Participagdo em banca de Dauglas
Lopes. A funcdo da musicoterapla no tratamento de pacientes com depresséo: uma revisio bibliogréfica. 2013, Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Bztim,

PATROCINIO-LLVES, Fabiolz Fernencs; REPOLEZ, C.; ALVES, A.. Participacio em bancz de Maria Fldvia de
Carvalha,Psicolagia Escolar e Educacdo: reflexdas criticas e possibilidades, 2013, Trabalho de Condlusio de Curso
(Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim.,

REJAD, Nanci das Gracas Carvalho; LEITE, Adriano Cordeirs; FATRC INIO-ALVES, Fabiols Fernanda, Participacgo =m
banca de Caroline Régia Lopes Lishoa,Lideranca e suas influéncias ns motivagao da equipz de trabalho. 2008, Trabalho de
Canclusio de Curse (Graduacdo em Psicalagia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerals.

RLJAD, Nanci das Gracas Carvalho; LEITE, Adriano Cordeiro; PATROCINIO-LLVES, Fabiole Fernanda. ParticipagZo em
barica de Grace Afonso.A orientacso profissional nz escola privads & na escola plblica. 2008, Trabalho de Conclusie de
Curso (Graduagao em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAO, Nanci des Gracas Carvalho; PATROCINIC-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacio em
bancs de Aline Cruz.0 sentido do trabalho compreendido entre @ pré-entrada na mercado de trabalo 2 aposentadoria. 2008,
Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologiz) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAO, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ELVES, Fabiolz Fernanda, Participacao er
banca de Fidviz Vazzaler Ambrosim,Satisfacio das pessoas no trabatho: estudo de caso dos vendedores de uma empresa do
ramo de bebidas, 2008, Trabalho de ConclusZo de Curso (Graduacio em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais.

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAO, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fzbicls Fernanda. Participagao em
bancs de Kénia Mara Alves Santos.Consideracdes acerca da inclusiio de deficientes ho mercado de trabalhot em estudo de
taso. 2008. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduaciio em Psicologiz) - Pontificle Universidade Catdlica de Minas Gerais.
PASSAGLIQ, K.T.; KIND, L.; P!«TROC{'NIO#\L\'ES, Fzhiola Fernanda. Participagdo em banca de Simone Torres Marra.A
depress3o na clinica e a possibilidade de um diagndstico em portadores de AVC. 2006. Trabzlho de Conclusgo de Curso
(Graduacio em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandsa; KIND, L., PASSAGLIC, K.T.. Participagiio em banca de Camila Renanta da
Silve Limite t&nue entre salida e transtorna metal: assaltos e adoscimento psiguico de rodovidrios de uma empresa de
transporde coletive da RMBH, 2006, Trabalho de Canclusdo de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Pontificia Universidade
Cetdlica de Minzs Gerais.

PASSAGLIO, K.T.; PM'({OCfl\’IOKAL\’ES, Fahicla Fernanda; KIND, L.. ParticipacZo em banca de Luciano Virginio
Castro.Sindrome de Down e estimulacio precoce, 2006. Trabalho de Conclusdo da Curso (Graduacdo em Psicologia) -
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

NETG, Jofio Leite Ferreira; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participaciio em banca de Pablo Vinicius de Oliveira
Santos,Eu orkuto, tu orlutas: os processos de subjetivacdo na contemporaneigade. 2006. Trabalho de Conclusio de Curso
(Graduacdo em Psicologia) - Pontificia Univarsidade Catolica de Minas Gerais.




S, Fehiola Fernanda. Participacio em banca de Renata Mara
. 2006, Trabalho de Condus&o de Curso (Graduagdo em Psicologia) -

NETQ, Jozo Laite Ferreira; FAT ROCINIO-/

Rosz. Deficiéncia fisica adauirida e subjetivic

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerals,

8. WETO, Joio Leite Ferreira; PATROCINIG-LLVES, Fabiolz Fernanda. Participaco em banca de Tatiana Renata
Bittencourt de Paula.A musicoterapia como prética emergente e possibilidade terapéutica parz criangas. 2006, Trabalhoe dz
Concluséo de Curso (Graduagds em Psicologiz) .- Pentificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

Eventos

ic YaI Congresse Nacional de Psicologia Escolar e Educaciona e | e2. 2015, (Congresso).

2 Il Congrasso de Satide e Meio Ambiente UNA: promocio da Salde e Qualidade de de v ida.Qualidade de Vida e Incluséo.
2014. (Simpdsio).

3. V Seminaric O Papelo da Educagao e do Trabalho para pessozas com deficiéncia e reabilitados. 2014. (Seminario).

4, X1 Ciclo de debates, oficinas e mostra de trabalhos sabre educacdo inclusiva e necessidadss educacionais Espadizis,
Inciusdo ge criangas com deficiéncias na Educacao Infantil. 2014, (Exposicio).

5, #1 Ciclo de Debates, Oficinas e Mostra de trabzlhos sobre Educacio Inclusiva Incl, 2014, (Oficina).

€. ¥ Congresso Nacionsl de Psicologiz Escolar e Educacional. Coordenacés da mess redonda Educacdo Inclusiva, 2011,
(Congrassa),

7 X Congresso Nacionz] de Psicologia Escolar e Educacional, Coordenacéo da masa redonda Educacdo Infantil Inclusiva:
Relato de uma experiéncia no municipio de Betim, 2011. (Congresso).

&. Conferéncia Nadionzt dos Direitos da Pessos com Deficiénciz - Inclusio, participacio e desenvolvimento: um novo jeito de
avancar. 2008. (Outra).

a, V Jornadz de Estagios e Clinica de Psicologia da Puc Minas S3o Gabrizl.Psicologia & Desenho Infantil. 2008, (Encontro).

ia. 18 Conferéncia Conjunta de Assisténcia Social, da Crianca e Adolescente e da Pessos com Deficiéncia. 2007. (Outra).

i1 6% Semana do Meio Ambiente da PUC Minas - Betim.Abordagem Ambiental e Bioldgica da Deficiéncia Realizada no Projeto
Rede Remo no Municipio de Betim - IMG. 2007, (Qutra).

iz, I Conferéncia Nacional dos Direitos das pessoas com deficiéncia.Participacio nos debates das plendrizs. 2006. (Outra).

13, IV Seminario Internacional Sociedade Inclusiva - Impasses & Avancos, 2006. (Semindrio).

14, I Conferéncia Estadual dos direitos das pessoas com deficiéncia.Participacio nos debatesa das plendrias, 2005, (Outra).

15: I Conferéncia Municipal dos Direitos das passozs cam deficiéncia,Participacio nos debates das plenarias, 2005, (Outra).

i6. II Seminaric do Férum Mineiro de Educacio Espacial /Inclusiva, 2005, (Semindrio),

i7. IV Jornada de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de EducacBo de Betim,Educacgo Infantil Inclusiva: dasafios e
possibilidades. 2005, (Semindrio),

iE. Semindrio Praticas Inclusivas no Trabalho.As pessoas com deficiénciz e o mundo do trabalho, 2005, (Seminério).

ig, VII Encontro de Avaliagde Psicolégica. 2005, {(Encontro).

20. 146 Encontro Mineiro de Psicologia Social. Mini-Curso: Psicologiz Sorcial 2 um novo othar & Diversidade. 2004, (Encontro).

21, £ pessoz com deficiéncia - Visdo Multidisciplinar, 2003, (Semindrio).

22. VI Encontro Minziro dz Familiz Down - Sindrome de Down Navas Tempos os. 2003, {(Encontro).

1 PLTROCINIO-LLVES, Fabiola Fernanda. Dia Nacional da Luta pela Educacio Inclusiva. 2017, (Qutro).

Z. PATROCINIC-ALVES, Fablola Fernanda. Dia nacianal da lutz pela Educacdo Inclusiva, 2015, (Outro).

% PETROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Ciclo de palestras - Educacfio Infaniil Inclusiva, 2009, (Outro).

4. PATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernznda, I Mostra de Educacdo Infantil Inclusiva. 2002, (Exposicga).

S, PLTROCINIO-ALVES, Febiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria » BLVES, Natéliz . IV Semindrio Internacional Sociedade
Inclusiva, 2006, (Congresso).

6. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Curso de Educacao Infantil Inclusiva. 2006, (Outro).

e PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria ; ALVES, Natélia . Seminatio Préticas Inclusivas no
Trabzlho. 2005, (Congresso).

Orientacoes

Trabalho de concluséo de curso de graduacéo

1.

Geisiane Ferrelra Souza; Marcilens Martins, & Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho: desafios para
as organizagdes, Inicio: 2018. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologiz) - Centro Universitario UNA.
(Qrientador).
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Trabalho de cancluséo de curso de graduacio

L kna Pauls Reimundo Pereirz André. AUTISMO: As leis de diretrizes sobre inclusio e suas praticas. 2019, Trabalho de
Concluséo de Curso. (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitario UNA. Orientador: Eabisla Fernanda do Patroclaio,
2. Elizete Angels da Mata, DESAFIOS EDUCACIONALS NA APRENDIZAGEM PERA ALUNOS SEM DISGNOSTICO PRECOCE PARA

DEFICIENCIA INTELECTUAL. 2019, Trabalho de Canclus3o de Curso. (Graduacio em Psicalogia) - Centro Universitatio UNA,
Crientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.

i Alani Cassia Gongalves; Elianz Mare Moura Padilha. A imporigncie do ltdico nz dinica infantil, 2018, Trahalho de Conclusio
de Curso. (Graduacio em Psicoiogia) - Cantro Universitario UNA, Orientador: Eabioia Fernanda do Pa trocinio.
4. Marcllene de Brito Rezende, As Primelras Vivéncias da crianca na instituico de ensino infantil: Quais as contribuicdes da

familiz e dz escolz?. 2015, Trabalho de Conclus3o de Curso, (Graduagéo em Psicologia) - Faculdade Pitdgorss - Betim.
Orizntador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.

5 Rosemary Cardoso Galvdo. Possibilidades pzrz a inclusio escolar dz crianga com transtorno do espactro do Autismio. 2015.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagio em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Orientador: Fabiola Fernanda do
Patrocinio.

6. Alison Vander Gongalves Amarante. Relacdes entre Deliquénciz e Familia.. 2014. Trabalha de Conclus3o de Curso.
(Graduacéo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Orientadar: Fabiolz Fernanda do Patrocinio.

Zs Andreiz Terezinha Campos Farreiras. O cuidado de si como construcao de umz existéncia livre perante o estigma. 2013,
Trabalho de Conclusdo de Curso, (Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betir, Orientador: Fabiola Fernanda do
Patracinio,

8. Maria Fidviz de Carvalho, Psicologia Escolar e Educacdo: reflexdes criticas e possibilidades, 2013, Trabalho de Conclusio de
Curso. (Graduagdo em Psicalogiz) - Faculdade Pitigoras de Betim. Orientador: Fablola Fernanda do Patrocinio.

8. Roszangela de Jesus Braga Barbosa, As possibilidades de atuacao do psicologo na prevencao ao uso de drogas licitas

ilicitas no contexto escolar, 2013, Trabalho de Conelusdo de Curso, (Graduacéo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras -
Betim. Orientador: Fablole Fernanda do Patrocinio,

Educaco e Popularizagdo de C & T

Artrgos ccempr%etcrs publicados em periédicos
PATROCINIO ALVES, FA EIOLE FERKARDA, A inclusdo das criancas com deficiéncia na educaco infantil:
processo em construgdo, REVISTA EDUCACAC (PUCRS, ONLT TNEY, v, 41, B, 270, 2018,

o
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Relatério de Prestagio de Servigos Area Educacional

Ana Regina de Carvalho - ME

Perfodo: 05/10a 04/11/2020 -Carga hordria: 40 horassemanais

Ref.: - TC n° 58/2020 e Dispensa de Licitagdo n® 06/2020

Atividades realizadasem modo virtual em observaciio As medidas de protegfio e orientacdes dadas pela Secretaria Municipal
de Educagiio de Contagem

Coordenarasagdes do CALS previstas no Termo de Colaboragio n®058/2020;

Subsidiar teoricamente as a¢des das professorasde AEE para o atendimento virtualaos estudantes;

Acompanharo retorno das familias/criangas quanto ao atendimento virtualrealizado;

Promovera atualiza¢io dosPlanosde AEE quanto aos objetivos propostos;

Participar de reunies semanais com a equipe gestora do CAIS, visando agdes de melhoria do AEE;

Promover e participar de reunides para estudos de casos que envolvam os estudantes atendidos;

Promover, divulgar e acompanharreunides de formagao sobre o AEE;

Articular com a equipe gestora da SEDUC as demandasrelativas aos novosatendimentos;

e Colaborar para a implementagio do PAEE no SICAIS/Sistema do CAIS visando a alimentagio e atualizagdo de
informagdes sobre o atendimento aosestudantes.

® © ®© o © & © o

Documentos comprobatbrios:

Fotos de alguns AEE realizados; fotosde reunides realizadas.

Contagem, 04 de novembro de 2020.

o

Ana Regina de Carvalho

Coordenagiio Educacional

De acordo:

Supe& tendente do CAIS

Cristina Abranches Mota Batista
Superintendente
CENTRQ O ATENDIMENTO € INCLUSAQ SOCIAL - CAIS
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Reunifio sobre sistema CAIS com Prestado de Servigos - novembro/2020

AEC virtual - 9:00

Profissionais: Anne/Juliana/Aline/ Dinho / Lucynéia
Compareceram

Antdnio Souza

Davi Qliveira

Richard Danie|

Melissa Pleta

Falta

Davi Angelo

Vitor Miguel



Atendimento virtual e individual de Giovannade Carvalho compartilhado por Aline/ Solange



Atendimentoindividual de Melissa Vit6ria com TO e AEE
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AEC virtual - 10:30
Profissionais: Aline/ Léo/Lucyneia
Criangas presentes: Arthur Ferreira, DaviHenrique

Criangas ausentes: Sofia Teixeira, Thiarley Guilherme

k.

Yy N

AEC virtual -9:00
Profissionais: Anne/Juliana/Aline/ Dinho / Lucyneia
Compareceram: Ant6nio Souza, DaviOliveira, Richard Daniel, Melissa Pieta,

Ausentes: DaviAngelo,Vitor Miguel



