433 563,

__4#%2§ Banco do Brasil CENTRO DE ATENDIMENTO E |
,@ ' Comprovante de Pagamento 12/01/2021
1210112021 - BANCO DO BRASIL - 08:16:46

COMPROVANTE DE TRAMSFERENCIA
FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente
CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E |

AGENCIA: 1.229-7 CONTA: 000.000.121.190-0
DATA DA TRANSFERENCIA: 11/01/2021
NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000
VALOR TOTAL: 6.336,00

* = * %% * TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ANA REGINA DE CARVALHO

BANCO: 001-BANCO IjO BRASIL
AGENCIA: 1.967-4
CONTA: 000.000.110.159-5

Nr. da Autenticacdo: C.77F.E4F.7F2.64C.8CB

Pagina1de 7

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regioes metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678
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:: NFS-e - Nota Fiscal de Servicos eletrénica ::

08/01/2021
; NFS-e - NOTA FISCAL DE SERV!QOS ELETRONICA
NO . 202 1 /2 [Emitida em; Competenma' eCodwgo de Verificagdo:
NILUZ 08/01/2021 as 09:20:01 07/01/2021 12a355410
1 ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653
ii_:t_j CPF/CNPJ: 31.633.435/0001-05 Inscricao Municipal: 1107616/001-2
) RUA DELFIM VIEIRA COELHO, 149, CASA 01, Califérnia - Cep: 30855-140
Belo Herizonte MG
Telefone: _ Email:

Tomador dof(s) Servi;.o(s)
. CPF/CNPJ: 21,725.056/0001-83 Inscricdo Municipal: 4535404

Centro de Atendimento e Inclusdo Sccial - CAIS
Rua Aju, 171, Conjunto Agua Branca - Cep: 32370-270

Contagem MG

; Telefone: (31)3393-1988 Email: cais@cais.org.br
- NFS-e Substitufda: 2021/1
. Discriminacdo do{s) Servico(s)

hitps://bhissdigital. pbh.gov.brinfse/pages/exibicaoNFS-e.jsf

Coordenacdo pedagdgica no pnnodo de 05/12/2020 a 04/01/2021 para desanvolvimento das acées descritas no Terme de Colaboracao n° 58/2020 &
dispensa de chamamenta puiblica n° 06/2020 assinado entre o Centro de Atendimento e Inclusio Social - CAIS e a Prefaitura de Contagﬂm, por meic de sua

Secrataria Municipal de Educacio.

: Codigo de Tributacdo da Municipie (CTISS)
i 0802-0/11-88 / Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

| Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Desericgo:
: 8.02 / Instrucaa, treinamentq, orientacao pedagogica e educacicnal, avaliacao de cenhecimentos de qualquer natureza,

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQM: Natureza da Operacdo:
' 3106200 / Belo Horizonte Tributagdo no municipio

Regime Especial de Tributacdo: MEI do Simples Nacional

Valor dos servicos: RS 6.335,00 Valor dos servicos: RS 6.336,00
() Descontos: S L e RSQ,00 — ()Pedugdens —— - - - -~~~ RIOK0
| (-) Retencdes Federaiss - R$0,00 E_J_CE.COM? Incondicionado: _R30,00
( ) 185 R;endo na fonte: = RS 0,0b ( :' Base de Caic‘_ﬂf..__ e B s gl’ﬁ 6 336_99
Valor Liquido: RS 6.336,00 (x) Aliquota: — e ———

= )\falor do ISS:

Ol Prefeitura de Belo dorr'onte Secretaria Mumcxpal de Fa"enda
] g Rua Espirito Santo, 605 - 2° andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG.
o
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2 001/2018 - PA. N®
001/2018 DISPENSA N2001/2018

TERMO DE COLABORAGAO N2 58/2020- PA. N2 58/2020 - DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2020

COORDENAGAO TECNICA NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL

INCLUSIVA

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si fazem, CENTRO DE
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 21.725.056/0001-83, com sede a
Rua AJ, n? 171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-
270, neste ato representado por seu Presidente Eliana Tameirdo Pires,
portador(a) da cédula de identidade n® MG-3.478.320, devidamente inscrito(a)
no CPF sob o n® 517.247.906-68 doravante denominado CONTRATANTE,
conforme SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 001/2018 -
PA. N2 001/2018 DISPENSA N2 001/2018 E TERMO DE COLABORACAO N2 58/2020 - PA.
N2 58/2020 - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2020, e ANA REGINA DE
CARVALHO - ME, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n? 31.633.435/0001-05, localizada a Rua Delfim Vieira Coelho,
n? 149 , bairro Califérnia, CEP 30.855-140, Cidade de Belo Horizonte, no Estado de
Minas Gerais, portadora da cédula de identidade n? M-3.094.628, e inscrita no CPF
n? 696,645.796-53, doravante denominada CONTRATADA.

CLAUSULA Primeira - Do objeto do contrato:

O presente contrato tem por objetivo a prestagio de servigos profissionais de coordenacéo
técnica na 4rea de Educagdo Especial Inclusiva do Centro de Atendimento e Inclus@o
Social — CAIS.

CLAUSULA Segunda - Do prazo contratual:
O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser renovado por igual pericdo casc as paries se manifestem, por

escrito, no prazo de 30 (trinta) dias antes do término deste.

Paragrafo Unico: Findo o prazo de vigéncia acima consignado ¢ ndo havendo

manifestagdo por escrito das partes, o mesmo passara a vigorar por tempo



indeterminado, podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer
umas das partes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA Terceira - Da remuneragéo dos servigos:

Pela prestacgBo dos servicos ora contratados, o valor anual do contraio seré de
R$76.800,00 (Setenta e seis mil e oitocentos reais), sendo que, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, a quantia mensal bruta de R$6.400,00 (Seis mil e
quatrocentos reais), até o décimo dia Gtil do més subsequente & prestacdo dos

servicos.

CLAUSULA Quarta - Da prestacio de servigos:
A CONTRATADA prestard os servigos de coordenagio técnica na area de Educagdo

Especial Inclusiva e cursos conforme especificado nos itens abaixo:

1~ Gestao dos Convénios e acordes de parceria, na area de educacio, estabelecidos
com o setor publico;

2- Acompanhamento das equipes de trabalho do CAIS nas agdes de AEE, formacéo
de profissionais da educagdo e orientagédo 4s escolas;

3~ Elaboracdo e aplicagdo de estratégias de divulgacdo do CAIS para transacles
comerciais, com foco em prefeituras municipais e escolas particulares que
necessitam de consultoria especializada na area de AEE e de formacdo de
professores;

4- Representacdo institucional do CAIS em reunides técnicas e administrativas que
objetivam tratar de AEE e formacg8o de educadores;

5- Elaboragdo e/ou revisdo de projetos que visem atender as demandas de futuros

clientes, parceiros ou conveniados.

CLAUSULA Quinta - Da Carga Horaria:

Compete a CONTRATADA exercer 40 horas semanais, a serem desenvolias
dentro do CAIS, conforme a demanda a ser trabalhada e indicada no relatério
semanal.

CLAUSULA Sexta - Do material e equipamento:
Compete a CONTRATANTE fornecer todas os materiais e equipamenios

necessarios a execugdo plena dos objetivos desse contrato.

CLAUSULA Sétima ~ Da Documentag#o legal:
A CONTRATADA sera responsavel pela regularidade fiscal, perante aos oOrgéos
Municipal, Estadual e Federal da empresa ora contratada, bem como, o

pagamento dos tributos e encargos incidentes ou que venham incidir, direta ou

h3(56 2



indiretamente, sobre a prestagio dos servigos objeto desse contrato, devendo
apresentar periodicamente certidées de regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria ou, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de
resciséo de contrato.

Paragrafo Unico: Sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagoes de natureza civel, trabalhista, previdenciaria e social que se referem

execucado deste contrato.

CLAUSULA Oitava - Do Sigilo profissional:
A CONTRATADA se obriga 2 manter o sigilo profissional no que se referem
aos dados, nomes ou quaisquer outras informagdes que venha a ter acesso em

fungao dos servigos ora contratados.

CLAUSULA Nona - Da estratégia gerencial:
Compete a CONTRATADA sugerir a CONTRATANTE, um plano de acio

estratégica gerencial, bem como, o acompanhamento didrio de sua execugao.

CLAUSULA Décima - Da rescisdo do contrato:
Este contrato podera ser rescindido em qualquer época mediante acordo entre

as partes, ou por motivos de forga maior.

CLAUSULA Décima Primeira - Do Foro:

Fica eleito o foro de Contagem, para dirimir quaisquer questdas, referentes a
este contrato, n@o resolvidas na esfera administrativa.

E por estarem assim acordados, as partes assinam o presente contrato em

duas vias de igual teor.

Contagem, 05 de outubro de 2020.

A ;i\ﬁ»-— :

e i _-".__._...I'- e e e
| Eliana Tameéirdo Pires - Ana Regina de Carvalho - ME
Diretor Presidente CAIS CPF n? 696.645.796-53

CNPJ n? 21.725.056/0001-83 |

gCNPJ n® 31.633.435/0001-05

A3[56%
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AO
CENTRQ DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS
Rua AJ, 171 - Conjunto Agua Branca
Contagem/MG
PROPOSTA TRABALHO - COORDENAGAO PEDAGOGICA - ATENDIMENTO EDUCACIONALESPECIALIZADO - CAIS
PROFISSIONAL: AnaRegina de Carvalho
(Ver dados pessoais e formacéio no curriculum anzxo)

OBJETIVO: Coordenagdo pedagdgica da oferta do atendimento educacional especializado para estudantes da Ed ucacgo
infantil, no CAIS.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DEEDUCAGAOQ, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQDE
CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACOES DE AEE, EDUCACAO PROFISSIONALE
ORIENTACAQ AS ESCOLAS:

REPRESENTACAQINSTITUCIONALDO CAIS EM REUNIGES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE OBJETIVAM TRATAR DAS
ACOES DO CONVENIO; ;

ELABORAGAO E/OU REVISAQ DE RELATORIOS PARA PRESTACAQ DE CONTAS £ JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ DE CONTAGEM);

PARTICIPACAO EM ESTUDO DE CASOS DAS CRIANCAS ATENDIDAS;

ORIENTAGAO AOS PROFESSORES DE AEE PARA ELABORAGAO DE PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

CARGA HORARIA E/OUPRODUTOS:

Serdo destinadas 40 horas semanais, para o trabalho juntoao CAIS, conforme a demanda.
PERIODO::

O prazo para a consultoria serd de 01 (um) ano, com inicio em setembro de 2018, podendo serrenovado, se houver
interesse das partes.

VALOR MENSALDA CONSULTORIA:

RS 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
Belo Horizante, 02 de outubro de 2020
5) B "

/ ANAREGINA DE CARVALHO

!



. - L3956
1 Ana Regina de Carvalho '

Enderego para acessar este CV: http://leties.cnpq,br/5294742432834632
ID Lattes: 5264742432834632 )
Ulima atualizagdo do curriculo em 20/12/2018

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade FUMEC (1991) e especializacdo em Educagdo Inclusiva
pela Fundacdo Jodo Pinheiro (2007). Atualmente é analista educacionz! e gestera da Educacdo Especial na Rede
Estadual de Ensino - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, Tem experiéncia na &res de
Educagdo, com énfase em Administracio de Sistamas Educacionais, atuando principalmente nos seguintes
temas: educagao, educacdo especial, inclusdo escolar, inclusfo social e conselhos de defesa de direftos. (Texto
informado pelo autor)

Identificacao

Mome  AnaReginadeCavahos®» S
Mome em citacBes bibliograficas CARVALHO, A. R,

Lattes iD & http://laties.cnpg.br/5294742432834632

Endereco

Enderego Profissional SECRETARIA DE ESTADQ DE EDUCACAQ DE MINAS GERAIS, Diretoria de EducacSo
Espedial.
Rod, Papa Jedo Paulo 11, 4143
Serra Verde
30510000 - Belo Horizente, MG - Brasli - Caixa-postal: 31530900
Telefone; (31) 39153751
URL da Homepage: www.sducacao.mg.gov.br

Formacgao académica/titulacao
2004 - 2006 —

Especializaggo em Educacio Inclusiva. {Carga Heraria: 290h).
Fundacdo Jodo Pinheiro, FIP, Brasil.
Titulo: "Diretrizes para Organizacio do Ensino Fundamenial nas Escolas Estaduais - limites
e possibilidades para a Educacdo Inclusiva®.
Orientador: Rosa Maria Corréa.
1986 - 1981 : Graduagao em Psicologia.
Universidade FUMEC, FUMEC, Brasil,

Formacao Complementar

2008 - 2008 Programa de Desenvolvimento dos Gestoras Publicos, (Carga hordria: 108h).
Fundacgio Dom Cabral, FDC, Brasil,

2000 - 2000 Curso de Capacitacdo Pedagdgica em Educacdo Especl, (Carga hordria: 90h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil. -

1999 - 1899 Proarama de Capacitac8o de Dirlgentes de Escolas P, (Carga hordria: 180h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1997 - 1997 Extenso universitéria em Curso de Iniciacio Diagnéstico Autismo e TID. (Carga hordria:
180h),

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Atuagdo Profissional

Vinculo institucional
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2006 - 2048 Vinculo: Sarvidor Piblico, Enquadramento Funcional; Diretor, Carga hordria: 40

Yinculo institucional ‘

2001 - 2048 . Vinculo: Sarvidor Piblico, Enquadramente Funcional: analista educacicnal, Carga horéria:

40

Qutras informagdes Atua como analista educacional, na Secretaria de Estado de Educacdo, como cantratada,
' desde 1996, A partir de 2001, passa a concursada,

Atividades

01/2006 - Atual Direcdo e administracdo, Diretoria de Educagéo Espedial, .

Cargo ou fungdo
Cargo administrativo,
0572061 - 01/2006 Servicos técnicos especializades , Diretoria de Educaggo Espadial, .
Sarvico realizado
Elaboracdo de diretrizes estaduais para a EducagBo Espacial/Inclusiva no Estado de Minas
Gerais.

Vincuio institucional
2018 - Atusl Vinculo: COLABORADOR EVENTUAL, Enguadramento Funcional: consultoria educacional

1 Grande érea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Tépicos Especificos de
Educacdo/Especialideda: Educacdo Especial.

e Grande 4rea; Ciéncias Humanas / Area: Educaciio / Subérea: Administracio
Educacional/Especialidade: Administracdo de Sistamas Educacicnais.

3, Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subérea: Curriculo/Especialidade:
Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacao,

4, Grande area: Ciéncias Humanas [ Area: Educacio [ Subérea: Ensinc-
Aprendizagem/Especialidade: Métedos e Técnicas de Ensino.

3, Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subérea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Tecnologia Educacional,

3, Grands 4rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Psicolcgia do

Desenvolvimants Humano,

Idiomas
Esnanhol Compreende Bem, Fala Pouco, L& Razoavelmente.
Francés Compreande Razoavelments, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Pouca.

Apresentacdes de Trabhalho

1. CARVALHO, A, R.. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 2017, (Apresantacdo de Trabalho/Simpdsic).

2. CARVALHO, A, R.. Semindrio 'Saber Para Cuidar: Doenga Falciforme na Escola’, 2012, (Apresentagédo de
Trabalho/Semingrio).

3 Maria Elmira Evangelina do Amaral Dick ; CUNHA, P. ; CARVALHO, A, R, . Educacio Para Todos, 2012, (Apresentacdc de
Trabalho/Qutra).

4, CARYALHO, A. R., 'Politicas de InclusZo no Atendimento Educacional Espacializado', 2012, (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. CARVALHO, A. R.. Painel sobre Educacdo Especial - 'Um dia Especial de Educacdo’. 2010. (Apresentacio de
Trabalho/Outra).

8. CARVALHO, A. R.. Perspectivas ge Empregabilidade do Tecndlogo em Cornunicacdo Assistiva na Area Educacional. 2010.
(Apresentacdo de Trabzalho/Outra).

7. BATISTA, C. A. M. ; ALVES, D, O. ; COLLI, F. ; CARVALHO, A, R. . Organizaches Escelares Inclusivas. 2009, {Apresantacio
de Trabalho/Outra).

8. CARVALHO, A. R.. Tecendo Alternativas efou Possibilidades para o desenvalvimento da Educacdo Inclusiva, 2007,
{Apresentacdo de Trabalho/Outra).

g, CARVALHO, A. R.. Educag¢go Inclusiva - Construindo Significados. 2002, (Anresantacio de Trabalho/Semindrio).

10. AMISP, A. M. 5. P. -, ; CARVALHO, A. R. . Curso de Formagao de Gestores e Educadores. 2000. (Apresentacdo de

Trabalho/Outra).
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Ouiras producdes bibliograficas

1. CARVALHO, A, R.. Educagdo Inclusiva - Novos Parametros para a Educacio Escolar, Nova Era - MG: Superintendéncia
Regional de Ensino ce Mova Era, 2013 (artigo). .

2. 17 CARVALHO, A, R.; PATROCINIO, F. F. . Construindo Cidadania: Um novo jeito de avancar sem exclusio 2008
(Cartilha), ’ '

3, CARVALHQ, A, R.; Vanessa Vieira Vignoll ; RODRIGUES, S. M. . Avaliacio na Perspectiva da Inclusio 2003 (cadernos de

arientagCes - Série Acdo Pedagdgica para a inclusa).

Trabathos técnicos

1 CARVALHO, A, R.. Atendimento ao Estudante com Deficiéncia Visual e Surdocegueira, 2016,

2. CARVALRHO, A, R.. Inclusdo Escolar de Estudantes com Deflciéncla e Transtornos Glabais do Desenvalvimento na Rade
Estzdual de Ensino de Minas Gerais. 2016.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comantérios na midia

i, CARVALHO, A. R.; VALADAO, A. ; NASCIMENTO, R, C. . Educac8o Especial e Inclusdo Escolar, 2017, (Programa de radio
ou TV/iesa radonda). E4

2, CARVALHO, A, R.; Priscilz Ramalho ; GOULART, K, . Reda de Conversa: Diversidade 2 Inclusdo - Semana de Inciusdo,
Diversidade e Juventudes. 2017. (Programa de rédic ou TV/Comantario).

3. CARVALHD, A, R.; OLIVEIRA, M. . Programa Empregao ¢ Renda. 2010. (Programa de rédio ou TV/Entrevista),

4, CARVALHO, A, R.. Planeta Minas. 2009, (Programa de rédic ou TV/Entravista),

5. CARVALHO, A, R,; ALVES, D, D, O, ; COLLL, F., Coldquio Inclusiic em Debate, 2008, (Programa de rédic ou TV/Mesa
regonda).

Da 4

(=%

Sheilla Alessandra Brasileiro de Menezes ; CARVALHO; A. R. ., Educacio Fspecial/Educacio Inclusiva; A orientagéo no

Estado de MG - Aula Inaugural do Curso de Pedagogia da PUC Minas. 2017, (Cursa de curtz duracgo ministrado/Outra).

2 CARVALHO, A, R.. Inclusdo na Educagio Musical. 2011, (Curso de curta duracio ministrado/Extensdol.

3. ¥ GERAIS, S, E, E. M, ; CARVALHO, A, R. ; RODRIGUES, C. H. ; MIRANDA, D. G, ; SILVA, G, M, ; LUCAS, V. ; FONTES, E,
C. ; MELO, A, O, M, . AinclusSe de alunos com surdez, cegueira e baixa vis8o na Rede Estadual de Minas Garais -
erientagBes para pais, alunos e profissionais dz educacio, 2008, (Desanvalvimento de material didtico ou instrucional -
Cartiiha de Orientacdo e Divulgacdo).

. ¥ CARVALHO, A, R.. Curso Educagdo Inclusiva e Deficiéncia Intelectual. 2006. (Curso de curia duracio

ministrado/Extensao).

" GERAIS, S, E. E. M. ; CARVALHO, A. R. ; DINIZ, M. ; RIBEIRO, 1. G. ; VITOR, V. L. A. . Projeto Incluir - Cadernc de

Textos para Formaco de Professores da Rede Piihilca de Ensino de Minas Gerais. 2006, (Desenvalvimenta de matarial

didatico ou instrucional - Caderno de Capacitacio de Educadores).

6, “{ GERAIS, S. E. E. M. ; NOVAES, M. E, ; SANTOS, R. E. S. ; CARVALHOQ, A, R. . Projeto Incluir - Rede de Escolas Inclusiva

- Politicas e Praticas da Educag@o Inclusiva em Minas Gerais, 2008, (Dasenvolvimenta de material didatics ou instruclonal -

Cartilha de Orientac3o e Divulgagdo).

o

!I 1

Bancas

QOutras participacbes
1, CARVALHO, A. R.. Prémio Incentivo & Educaggo Fundamental. 1999, Ministério da Educacio.

e

15 Encontro de Gestores do Programa BPC na Escola - Avaliagio de Resultados e Propostas de AcBes Intesatoriais. 2010,
(Encontra),
2. Semindrio Internacionai A Escola Aprendendo com as Diferencas, 2010, (Semindrio),

3. Coloquio Inclusdo em Debate.OrganizagBes Escolares Inclusivas. 2009, (Outra).
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4; I Seminério Nacional de Formagio para Produgdo do Livro Acessivel", 2609, (Semindric).
5. IV Congresso Estadual de Alfabetizacdo. 2008. (Congresso).
6. 11 Férum de Educagdo Inclusiva,Tecenda Altarnativas e/ou possibilidades para o desenvolvimento da EducacBo Inclusiva.

2007. (Qutra).

7 10 Congresso Estadual das APAEs. 2006. {Cengrasso).

8. 11T Semindrio Nacional de Formacgo de Gestores Educacicnais. 2006, (Seminério).

S. 1V Conferéncia Estadual de Educacdo do Sind-UTE/MG.Inclusic Soclal e Qualidade da Educagdo. 2006. (Outra).

10. 1 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2005, (Cutra).

11. 1T Semindrio do Férum Mineira de Educagdo EspecialiInciusiva, 2005, (Semindrio).

i2. Capacitagéo de Professores em Educacio Fislca Adaptada - Inclusio um Processo enm movimento.Aspectos Histéricos a
Filoséficos da Deficiéncia. 2004, (Cutra),

i3z, HI Semindric Internacional Sociedade Inclusiva. 2004, (Seminario).

i4, I Semindrio Intzgrado de Conselhos Esaduais de Desenvolvimento Social de Minas Gerais, 2004, (Semindrio).

15 Programa EducagZo Inclusiva - Direito & Diversidade - Curso de Formac3o de Gestores e Educadores.Programa de Apaio a
Educagdo para a Diversidade/SEE/MG. 2004. (Ouira).

18, 19 Congresso Intarnacional Arte Sem Barrelras. 2002, (Congresso).

17, 12 Simpésio "interfaces do Autismo™.A Inclusio Escolar em Minas Gerais, 2002, {Simpdsio).

is, Seminario Estadual - Curso Normal em Nivel Médio - Desafios & Possibilidades,Educacdo Inclusiva - Construindo
Significados, 2002. (Seminaric).

io, 1T Seminario Internacional Sociedade Inclusiva. 2001, (Semindrio).

20. Semindrio "Construindo a Proposta de Organizacio am Ciclos nas Escolas Estaduals de Minas Gerais". 2000. (Semindrio).

23 XIX Congresso Muncial da Rehabilitation Internacional. 2000. (Congresss), .

22, XX Encontro Estadual de Supervisores Pedegégicos.A Educacio na Escola: Inclus3o, Diversidade, Atendimento e Qualidade
do Ensino, 2000. (Encontro).

235 1 Congresso Emprezariade, Trabalho e dEficiéncia na Era da Globalizagdo. 1999, (Congressa).

24, Semindrio Internacional Scciedade Inclusiva. 1599, (Seminzrio).

25 13 Reuni8o Técnica - "Educacio do Fortador de Necessidades Educativas Especiais - Alfabetizacdo do DM-DA-DV", 1397.
(Outra).

26. 1 Encontro Nacional sobre "As Necessidades Especiais na Sala de Aula”, 1996. (Encontro).

27. Semindrio Internacional de Avaliagio da Educacio. 1995. (Seminério).

28. Seminaric Internacional de Avaliacio da EducacZo - Avaliagdo Educacional Hora de Fazer, 1995, (Semindrio).

1, CARVALHO, A. R.. PROGRAMA DE CAPACITACAO DE DIRIGENTES DAS ESCOLAS PUBLICAS - PROCAD, 1908, (Outro).

2, CARVALHEQ, A, R.. 19 Seminédrio “Inteegracac Educativa Escolar do Aluno com Necessidades Especiais", 1996, (Outro).
3. CARVALHO, A. R.. 20 Semindrio “Integracdo Educativa Escolar do Aluno com Necessidades Especiais”, 1996, (Outro).
Orientacdes

Orientagbes de outra natureza

1, DIRIGENTES DE ESCOLAS PUBLICAS DE MINAS GERAIS. Programa de Capacitacio de Dirigentes das Escolzs Plblicas -
PROCAD. 1998, Orientacdio de outra natureza. (Programa de Capacitacio de Dirigentes das Escolas) - SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAQ DF MINAS GERAIS, Qtentador: Ana Reqgina de Carvalho.
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PROFISSIONAL: Maria Cristina Abreu Domingos Reis

(Ver dados pessoais e formacédo no curviculum anexo)

A presente proposta ¢ dirigida ao Centro de Atendimento e Inclusiio Social - CAIS e
objetiva a prestagio de servigos de coordenacio técnica e administrativa na drea
educacional no periodo de outubro/2020 a setembro de 2021, conforme Termo de
Colaboragio a ser firmado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educacio de

Contagem,

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Contribuir na gestdo da parceria, promovendo o desenvolvimento das pessras com
deficiéncia na rea educacional, por meio da oferta do AEE;

Desenvolver agdes inovadoras junto a equipe de trabalho do CAIS nas atividades que
envolvam incluséo, educagio e formagéo de profissionais;

Representagéo institucional do CAIS em reunides,

Acompanhamento das atividades desenvolvidas para presta¢do de contas trimestral.
CARGA HORARIA:

40 horas semanais, no horério de 8 s 17 horas, conforme funcionamento do CAIS.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um perfodo de 01 (um) ano, com inicio em‘ outubro de 2020.
REMUNERACAOQ :

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, com reajustes previstos pelas partes no
Termo firmado.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020
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Maria Cristina Abreu Domingos Reis

Enderego para acessar este CV: htip://laties.cnpa.br/8226175330718849
ID Lattes: 822617533071884¢ '
Ultima atualiza¢So do curriculo em 07/03/2020

YUy sc v

Mestrado em Gest8o Social, Educacdo e Desenvolvimento Local pelo Centro Universitdrio UNA-BH (2012).
Possui graduag&o em Servigo Sccial pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (1982). Especialista em
Educacdo Inclusiva e Servigo Social e Politica Social. Atualmente ¢ Diretora de Promocio da Responsabilidade
Social - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais. Tem experiéncia na adrea de Servico
Social, com énfase em Inclus&o Social. Profissional com ampla experiéncia em implantacio de programas sociais
de abrangéncia do Servico Social tals como Gestdo Social, Educagio, Desenvolvimeanto Local, Direjitos Humanos,
Saude Mental, Trabalho, e Consultoria em Paliticas Piblicas de InclusGo Scclal da Pessoa com Deficiéncia,
Responsabilidade Social, Voluntariado & Meic Ambiente. (Texte informado pelo autor)

Identificagdo

Mome
MNome em citagBas bibliograficas

Lattes iD

Endereco

Endereco Profissional

Formacao académica/titulacdo

Maria Cristina Abreu Dominges Refs ———
REIS, M. C. A, D,;REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS; DOMINGOS, Maria Cristina
Abreu

82 htip://lattes.cnpq.br/8226175330718849

Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vicosa.
Rua Gomes Barbosa, 146

Centro

36570000 - Vigosa, MG - Brasil

Telefone: (31) 38913491

URL da Homepage: crisabreis@haotmail.com

2010 - 2012

2005 - 2006
18289 - 2001
19589 - 2080

1978 - 1982

Formacao Complementar

Mestrado em Gestdo Secial, Educacio e Dasenvolvimento Local.

Centro Universitdrio UNA, UNA, Brasil,

Tiulo: A gestdo social e a inclus&o produtiva: limites e possibilidades da aco do Férum
Pré-Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas,Ano de ObtengZo: 2012,

Orientador: %4 Frederico Luiz Barbosa de Melo.

Especializagdo em Educagdo Inclusiva. (Carga Horaria: 445h).
Universidade Castelo Branca, UCB/R], Brasil,

Titulo: Educacdo Inclusiva.

Especislizacdo em Servico Social e Palitica Social, (Carga Hordria: 420h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

Titulo: A pessoa cem deficiéncia na sociedade.,

Especializacgo em Salde Mental & Trabalho, (Carga Horaria: 360h).
Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil,

Titulo: A visdo da cegueira: satide mental e insergdo no trabalho.
Graduagdo em Servigo Social.

Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerals, PUC Minas, Brasil.

2018 - 2018
2013 - 2013
2001 - 2011
2006 - 2006

1999 - 1999

Teatro do Oprimido no Campo dos Direitos Humanos, {Carga horaria: 8h).
Instituto DH, IDH, Brasil.

Extensdo universitaria em Prevencdo do uso de drogas. (Carga hordriz: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Gerenciando para resultados, (Carga horaria: 24h).

Fundacdo de Desenvolvimento Gerencial, FDG, Brasil,

Curso Formacao de Conselheiros em Direltos Humanas, (Carga horéria: 40h).
Secretaria Especial de Direitos Humanos, SEDH, Brasil.



Curso Comunicagdo Verbal. (Carga horaria: 16h). ; /
KANONY- ASSESSORIA £ TREINAMENTO LTDA, KANONY, Brasil,

19499 - 1989 Gestdo de Riscos no Trabalho - Urna Proposta Alternativa.
Federacdo das Industrias do Estado de Minas Cerais, FIEMG, Brasil.
1998 - 1998 : Proarama de Gestdo para Executivas,

Fundacgo Do Cabral, FDC, Brasil.

Atuagao Pro: §SQIOI‘Ia]

Vincufo institucional

2012 - Atual Vinculo: Contrato de carater eventual, Enquadramente Funcicnal: Professora, Carga
horaria: 8
Qutras informacoes Curso de Pos-GraduacZo Lato Sensu, ministrado pela UNESAY, em parcetia com a

Faculdade FASE-ES, Disciplinas ministradas: 1) Turma: Instrumentalidade do Servico Social
- Formiga. Aula I & II: Servico Social na Satide. 2) Turma: Instrumentalidade do Servigo
Social - Belo Horizonte, Aula 1, 1T e I11: Servico Social na Satce. 3) Turma:
Instrumentalidade do Servico Secial - Diamantina. Aula I e 1I: Servige Social no Poder
Judicidrio. 4) Turma 3: Instrumentalidade do Servico Social - Belo Horizonte. Aula: Servigo
Sacial na Satide 1 (2013). 5) Turma 3: Instrumentalidade do Servigo Social - Belo
Horizonte, Aula: Servigo Social na Salide 111 (2014), 6) Turma 4: Instrumentalidade do
Servigo Social - Balo Horizonte, Aulas: Servigo Sccial na Salide I e Servigo Social na Sadde
11 (2014). 7) Turma 7: Instrumentalidade do Servico Social - Belo Horizonte. Aula: Servico
Sccial na Satde 111 {duas turmas) (2016). 8) Turma 8: Instrumentalidade do Servico Sccizl
- Belo Horizenta. Aula: Servico Secial na Satde I (2017). @) Turma 2: Violéncia Doméstica
contra a Mulher, Crianca e Adolescente - Belo Horizonte, Aula: Etica e Aplicacdo da
Legislacdo Sacial (2017). 10) Instrumentzlidade do Servico Sacial na Abordagem da Salde
? Aula 3 - 28, Semestre 2018

Yinculo institucional

2013 - 2017 Vinculo; Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Coordenador de Direitos das PCDs,
Carga heréria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva,
Qutras informagdes Coordenacéo Geral da Politica da Garantia de Direitos das Pessoas com Deficiéncia do

Municipio de Belo Herizonte vinculada & Secretaria Adjunta de Direito e Cidadania e &

Secretaria de Politicas Sociais, Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoca com

Deficiéncia (2013-2014), Subsecratéria Adjunta de Direitos e Cidadania de Belo Horizonte,
Vinculo insiitucional

2012 - 2012 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Gerente de Desenvolvimento
Esportivo

Qutras informagdes Gerente de Desenvolvimento Esportivo e Paradesportivo junta a Secretaria de Esportes do
Municipio de Belo Horizonte.

Vinculo institucicnal

2007 - 2012 Vinculo: Servidor PUblico, Enguadramento Funcional: Diretora de Promocgo
Responsabilidade Social, Carga horaria: 40
Qutras informacdes Diratora de Promocdo da Responsabilidade Social ? Sedese/Subsecretaria de Direitos

Humanos, Nuicleo de Intersetorialidade de Direitos Humanos - NIDH. Femento e Apoio de
Responsabilidade Social Civil, Governamental e Corporativa.

Vinculo institucional

2009 - 2012 Vinculo: Presidante, Enguadramento Funcional: Prasidente

Outras informacdes Representante do Conselho no Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéneia e
Reabilitado - 2010. Secretaria Executiva do Nicleo Nds Pedemos Minas, representando o
Governo (2010/2012). Vice-Presidente do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia
(2012).

Vinculo institucional
2017 - 2017 Vinculo: Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professora
Outras informacdes
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Vincuio institucional
2005 - 2005
Outras informagbes

Vinzulo institucional
2003 - 2006
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Vincuio institucionsal
2002 - 2003

o562

Professcra da Disciplina Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Paliticas Plblicas, ministrada
no Curso de Cidadania e Direitos Humancs no Contexto das Politicas Puablicas.

Vinculo: Celetlsta, Enquadramento Funcional: Professora
Professora da UNIPAC/Betim de Politicas Pablicas no Curso Educacdo inclusiva

Vinculo: Censultora, Enquadramento Funcionzl: Consulteria em Educacio Especial, Carga
hordria: 40

Vinculo instituzional
1936 - 2002

Vinculo institucionz!
1954 - 1837
Outras informacies

Vinculo: Contrato administrativo, Enquadramento Funcional: Assistente Social

Assistenta Soclal de Doadores, Atendimento a doadores de sangue, desenvolvendo aghes
educativas no que tange ac aconselnamento, atendimento e encaminnamento na questdo
das doangas sexualmente transmissiveis - Aids, Hepatite, Doenga de Chagas, HIV e HTLV,

Vinculo institucional
1982 - 1955

Projetos de pesquisa

Vinculo: Colaboradar, Enquadramento Funcioral: Coordenadora de Araa da Equipe
Pedagégica, Carga hordria: 30

Areas de atuacio

--S_iﬂecial Education

Descrigdo: Coordenagdo do Programa de Implementag3a de Educagio Inclusiva nos
municipios brasileiros; assessoramento da equipe técnica da SEESP na implementacio do
Programa Educagdo Inclusiva nos Municipios..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Maria Cristina Abreu Dominges Reis - Coordenador.

s

2.

Idiomas
Inglés
Espanhol
Portugués

Prémios e titulos

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subdrea: Service Social &
Direitos Humanos.

Grande #rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subdrea: Trabalho e
Educacgo Espedial.

Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelinente,
Compreende Bam, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bam,
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People Expression 2016 - Specizl Category Best Practices in Educaticn, BRAIN

CONNECTION - The First International Congress of Neuroscience,

2012 Dia Internacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, Dikota Djanganga
Keumzambe (Coletivo de Entidades Negras do Estado de Minas Gerais).

2007 " Inclusdo, Associacgo Crescenda com Amor,

1999 Honra ao Mérito - Parceircs de Exceléncia, Conselho Regional do Servico Social de Minas
Gerais,

Producoes

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

i

i Ordem Crongldgica v

¢

i REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS. A PRATICA PARTICIPATIVA DO_F(’)RUM PRO-TRABALHO:
PROMOCAO DA LEI DE COTAS E DA INCLUSED PRODUTIVA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. REVES - Revista RelacBes
Sccials, v, 2, p, 0051-0061, 2019,

Livros publicades/organizados ou edicdes ,
1. 7 DOMINGOS, Maria Cristina Abreu. Trabalho, gestdo em rede e passoas com deficiéncia: perspactivas de participaggo
e artlculacdo de coletives. 1. ed, Curitiba: Appris,, 2020. 161p .

Capitulos de livros publicados

i ¥7 REIS, M. C. A, D.. LAZER E ESPORTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. EXPERIENCIAS DO SESI/CIRA DE BELO
HORIZONTE, In: MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO; GOVERNO FEDERAL, (Org.), LAZER, ATIVIDADE FISICA ESPORTE
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, GOIANIA: REDENTORISTA, 2001, v. , p. 11-208,

Textos em jornais de noticias/ravistas
1; REIS, M. C. A, D.. A busca de solu¢Bes pelo didlcgo. Coracdo Aberto, Contagem, p. 3 - 3, 01 sat, 2010.

ApresentacBes de Trabalho

1. REIS, M. C. A. D,, A prética do Férum Pro-Trabatho como premegdo da Lei de Cotas e da inclusdo produtiva das pessoas
com deficiéncia: um estudo de uma gestdo participativa. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacdo).

2, REIS, M. C. A, D.. Direitos da mulher com deficiéncia na sociedade. 2018, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. REIS, M. C. A. D.. Agenda Positiva, novo Milénio, ODS e Inclusdo. 2018. (Apresentaczo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra). :

4, REIS, M. C. A, D.. A Consirucdo da Lei Municipal de Inclusdo da Cidade de Belo Herizonte. 2018. {Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. REIS, M. C. A. D.. Inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. 2018, (Aprasentacio de
Trabalho/Seminério).

6. REIS, M. C. A. D.. Instrumento ce Avzliacdo e Forum de Gestdo Sccial. 2018, (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacio),

& REIS, M. C. A, D.. Desafios para criar 2 politica da psssoa com deficiéncia. 2018, (Apresantagio de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

8. REIS, M. C. A, D., Desafios para a Inclus3o Social de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalno. 2017, (Apresentacdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. REIS, M. C. A. D.. A importancia das praticas inclusivas junto a populagdes de pessoas com deficiéncia, 2017.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. REIS, M. C. A. D.. Mesa Redonda: Convencso dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Avanco na Consolidagdo dos
Direitos Humanos. 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Outra),

11. REIS, M. C. A. D.. Fronteiras entre o Servigo Social e a Pedagegia Social, 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

iz. REIS, M. C. A, D., Passoa com deficiéncia no mundo do trabalho, hoje para o futuro e a importancia da qualificagdo
profissional, 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. REIS, M. C. A, D.. Direitos e TEA, 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

14, REIS, M. C. A. D.. Gestéio Social: Inclusio da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. 2014, (Apresentaciio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15. REIS, M. C. A, D.. Primer Encuentro de la Unidada Tematica de Género y Municipio 'Hacia una Red de Mercociuddes con

Perspectiva de Género', 2014, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),
16, REIS, M. C. A, D.. Inclusda no Mercado de Trabatho. 2014, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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REIS, M. C. A, D.. A Pessoa com Deficiéncla: Desafios e Possitilidade no contexto da Prefeitura Municipal de BH. 2013,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
REIS, M. C. A. D.. A Gastdo Social e a Inclusio Produtiva: limites e possibifidades da agdo do forum pré-trabatho das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas. 2013, (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio),
REIS, M. C. A, D., Capacitacio para Recepcio de Pesscas com Deficiéncia. 2013. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia
ou palestra). N
REIS, M. C, A, D.. AlinclusZo predutiva da passoa com deficiéncia no mercado de trabalho: além de uma lei de cota, uma
questdo de gestdo social. 2012. (Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou palestra),
i ABREU, C. ; REIS, M. C. A. D. , SESI-CIRA - relato de uma experiénciz. 2001, (Apresentacio de Trabalho/Seminéric).

produgdes bibliograficas

REIS, M. C. A. D.. A gastdo social e a inclusdo produtiva; limites e possibilidades da acio do Férum Pré-Trabelhe das
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas. Belo Horizonte: Cenitro Universitdrio UNA, 2012 (Dissertacio (Mestrado em Gest&o
Secial, Educacic e Desenvolvimento Local)).

REIS, M. C. A. D.; SALGADO, M. 1. ; VALADARES, E. R. . Centro de Integracdc e Apoic ao Pertador de Deficiéncia Rogéria
Amato (CIRA) ? Para Compreender a Deficiéncia. Belo Horizonte 2003 {Artigo).

REIS, M. C. A, D.. Cartilha da Inclusdo ? Dos Direitos das Pesscas com Deficiéncia. Belo Horizonte: PUC Minas, 2001
(Cartilha).

ia e consuitoria

EIS, M, C, A, D,, Consultora de Incluséo do Livro Inclusin, Clharas e Possibilidades. 2011,

REIS, M. G, A, D.. Consulicra da Prefeifura de Contagem em assuntos referentes a inclusdo educacional (agosto a
dezembro de 2006 e novembro de 2007/2008/2009). 2009,

REIS, M. C. A, D.. Gerente de Planos Pregramas e Projetos ria Coordenadcria de Apoio e Assisténdia a Pessca com
Deficiéncia - CAADE /MG (Implantagdo do Pregrama de Bolsas de Estudo 2005 2 2006), 2006.

REIS, M, €, A, D.. Consultoria para Ministério da Educagdio pelos organismes internacienals - PNUD e Unesco (Brasilia -
DF); na coordenagdo e acompanhamentc do programa de implantacSe de educacio inclusiva nos municipics brasileiros.
(julho de 2006 a dezembro de 2006). 2008,

REIS, M. C. A. D.. Consultoria para Ministério da Educagdo pelos organismos internacionais -~ PNUD & Unesco (Brasilia -
DF); na coardenacdo e acompanhameanto do pregrama de implantaciio de educagio inclusiva nes municipios brasileiros.
(Outubro/2003 ? Maio/2005), 2003.

Trabalhos técnicos

i.

REIS, M. C. A, D.. Comitg Cientifico, na condi¢do de parecerista, do I Seminério Nacional de Educacio Inclusiva e
Acessibilidade e IT Seminario Regional de Inclusdo e Acessibilidade: Educacio Inclusiva e Acessibilidade, promovido pela
Universidade Federal de Goiés, 2018,

REIS, M. C, A, D.. Projeto de Cultura e Paz da Escola Municipal Anne Frank. 2017,

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentérios na midia

1.

REIS, M, C. A, D.. Programa Panorama - TV Assembleia MG. 2011. (Pregrama de radio ou TV/Entravisia).

Deamals trabalhos

1,

Bancas

REIS, M. C. A, D.. Reforma Politica, Igualdade de Género ¢ Participagdo: O Que Queram as Mulheres de Minas. 2015 (Ciclo
de debates) .

Trabalhos de conclusdo de curso de graduagio

1.

REIS, M. C. A. D.; ABREU, C.. Participacdo em banca de Viviane Cassia Perelra e Livia Rodrigues Ramos.As Leis e Politicas
dirigidas aos portadores de deficiéncia no municipio de Bele Harizante, 2003. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacdo
em Curso da Escola de Servigo Social) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.
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i, III Caloquio de Gestdo Social, Educagdo e Desenvolvimento Lecal e VII Simpédsio de Scdializacio da Producdo Académica -

S5PA.ApresentacEo e Pdster: Instrumento de Avaliagio & Férum de Gestdo Secial, 2018, (Semindrio).
2. I Semana do Servigo Social: Interdisciplinaridade e Desenvolvimento Local na Garantia da Emancipacic Humana.Mediadora

da Mesa: Lel Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessca com Deficiéncia) e Politica de Salide Mantal, Alcool e outras Drogas:
Desafios na Contemporaneidade. 2018, (Semindrio).

3. Minicurso Sala de Aula Invertida: uma proposta de atuac8o docente no Ensino Supericr, no VII SITRE - Simpdsio
Internacional Trabalho, RelacBes de Trabalho, Educacdo e Identidade. 2018, (Simpésio).

4. Semindrio de Oratdria. 2018. (Semindric),

5, VII SITRE - Simposic Internacional Trabalho, RelegBes de Trabalho, Educagio e Identidade. 2018, (Simpdsio).

6. Encontro da Liga Académica de Humanidades Médicas (LAHM) da Unifenas.Orientacgo concadida ao Espiritualidade &
Satide, 2017, (Outra),

7. I1 Oficina sobre Sadde do Trabalhador em Servicos Penais, promovida pela Ccordenadoria de Satide do Sistema
Penitencidrio do Governo do Estado de S3o Paulo. 2017, (Oficina),

8. Semindrio de Acessibilidade e Mobilidade Urbana.Acessibilidade e Mobilidade das Pessoas com Deficiéncia na Cidade de Belo
Horizonte, 2017, {Seminério).

2, Semindric O Papel da Educacéic e o Mercado de Trabalho para Pesseas com Deficiéncia e Reabilitados, promovido pelo
SEMAC-MG. 2017. (Semindrio).

10, XVI Seminario de Educagdo Socioambizntal, 2017, (Semindrio),

11, 111 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL.PARALISIA CEREBRAL - VAMOS FALAR SOBRE 1SS0?. 2016, (Semindrio).

12, Lancamento do Relatério de Acompanhamento dos Objetivos do Milénio de Belo Horizonte/2014 e da 4a. Fdicio da Revista
do Observatério do Milénio, promovido peia Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, 2016, {Cutra),

12, Semindrio FEAD.A evolugdo histérica dos Direitos e das Politicas Plblicas dos Deficientes, 2016, (Qutra).

14, Seminario Lei de Catas: boas préticas de inclusgo, promovido pela Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvelvimento
Sccial de Minas Gerais. 2016. (Seminario). g

is, XX Semindrio do Curso de Tecnologia em Comunicacdo Assistiva da PUC Minas, 2016, (Semindrio).

16. 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte, 2015. (Qutra),

i7. 22 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos e Cidadania LGBT. 2015, (Outra).

18, Ciclo de Debates Reforma Politica, Igualdade de Género e Participacio: O que queram as mulheres de Minas, promogic da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 2015. (Outra).

is, 111 Conferéncia Municipal de FromogZo da Igualdade Racial. 2015. (Outra).

20. 11 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL DA PARALISIA CEREBRAL. 2015. (Semindrio).

21, 1V Conferéncia Municipal do Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 2015, (Outra).

22. Pré-Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres da Regional Norte, 2015. {Qutra).

23 Pré-Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: Protagonismo e Empoderamenta da Pessoa Ideea: Por umn Bragil de
Tedas as Idades., 2015. (Qutra).

24, Pre-Conferéncia Municipal dos Direitos das Pesseas cam Deficiénda. 2015, (Outra),

25, Seminario do Projeto de Extensio Atencdo Psicossocial aos familiares de pessoas dentro do TEA (FAFICH/UFMG).Dirsitos e
TEA. 2015, (Oficina).

286. VII Canferéncia Municipal de Educacio de Belo Horizonte, 2015. (Outra).

27. 10° Encontro Nacional do Terceiro Seter., 2014, (Encontro).

28. 28 Oficina de Capacitagio e Fortalecimento das OrganizagBes de Defesa dos Direitos da Pessoas com Autisro. 2014.
{Oficina).

29, Libras com Arie, 2014, (Outra).

20. Sessdo Solene em Comemoragdo aos 15 anos do CONADE. 2014, (Outra).

31, Workshop Inclusio, Trabalho e Lei de Cotas, 2014, (Qutra).

32, Workshop O Dom do Autismo. 2014, {Qutra).

33, 20° Semindrio Anual de Direitos Humanos - Justica, Direitos Humanos e Cidadania, 2013, (Semindrio).

34. Forum Mundial dos Direitos Humanos - FMDH, 2013. (Cutra).

35. III Conferéncia Municipal de Promoggo da Iqualdade Racial, 2013, (Qutra).

38. I Seminério de Educagdo Fiscal para os Conselhos de Politicas Piblicas do Municipio de Belo Horizonte - O Papel do
Conselheiro no PPAG. 2013, (Semindric).

az. Programa AgZo Glabal.Participagdo como voluntaria, 2013. {(Qutra).

38. Programa de Capacitacdo dos Conselheiros de Politicas Piiblicas de BH. 2013. (Qutra).

39, X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de BH. 2013. (Outra),

40, IiI Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. 2012,
(Semindrio).

41, 11T Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CONPED. 2012, (Seminério).

42, I Semindrio Municipal de Esparte e Lazer - Universalizar o Acesso, Exercer a Cldadania, promavido pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Belo Horizonte, 2012, (Seminario).

43, Participagdo nas Palestras: 1) Prevengéo ao consumo de dlcoal e drogas e tratamento na adolescéncia: intervencBes

baseadas em evidéncias; 2) Tratamento do adolescente depzandente de lcool e drogas (Dr. Ken Winters, Universidade de
Minnesota). 2012, (Simpdsio).

44, Sernana de Pesquisa, Extensgo e Responsabilidade Social e do Curso de Servigo Social do Centro Universitério Metodista
Tzabela Hendrix.CorrelagBes entre Gestda Social e Responsabilidade Social: uma anélise critica, 2012, (Seminario),
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45, Semindrio do Curso de Servigo Social do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix.Gest3o Social e Servigo Social:
 Instrumentos e técnicas para atuagio profissional, 2012, (Seminario).
48, VI Encentro Nacional de Pesquisadores em Gestdo Social - ENAPEGS.Apresentacio de Trabalho. 2012, (Encontro).
47, 179 Seminario Anual de Direitos Humanos. 2011. (Seminério).
43, Aula Inaugural do Cursa de Servigo Social.Incluséio e Cidadenia: abordagem interdisciplinar sobra os diraitos da passca com
deficiéncia. 2011, (Encontro).
49, Curso de Capacitacdo em Direltos Humanos e Cidadania, promovido pela Subsecretaria de Direites Humanos -
SUBDH/SEDESE. 2011, (Oficina).
5G. Danca e Autismo: Uma experiéncia na Franga.Debate sobre Danga e Autismo: uma experiéneia na Franca. 2011, (Outra).
i Encontro Regional para Capacitacdo de Conselheiros de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.CriacSo de consalhos
munidipais de defesa dos diraltos da pessca com deficiéncia. 2011, (Encentro).
52. Inclusdo e Cidadania: abordagam interdisciplinar sobre os direites da pessoa com deficiéncia.Debatedora. 2011, (Outra).
53. Primeiro Encontro Regional das Pessoas com Deficiéncia.Palestrante, 2011, (Encontro).
£4., Seminario de Soclalizagdo & DivulgagBo do Anuério do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda.Mesa de Abertura,
2011, (Seminario).
5E; Semindrio Novos Tempos, Novos Rures, Melhor Qualidade de Vida, 2011, (Seminario).
56. Seminario Plug Minas - FAPEMIG. 2011, {Seminério).
57. VIII Encontro Nacional de Conselhos de Defesa de Direites da Pessca Idosa. 2011, (Encontro).
58. 39 Congresso Nds Podemnos Parand. 2010. (Congresso),
59, 30 Congresso Nds Podemos Parana - Inovacio e Desenvoivimento Sécio Ambiental, 2010. (Congresso).
80. 52 Semana dos Direitos Humanes: Iguais na Diferenca. 2010, (Semindric).
51, I¥ Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestéo Sccial - EMAPEGS.Coordenacio da Tematica: GestZo da Diversidade.
2010, (Encontro).
52. 1V Semindric de Responsabilidade Socicambiental, 2010, (Semindrio).
&3, Seminaric de Responsabilidade Sociaj Empresarial - Sustentabilidade - Governanca e Inovacia, 2010, (Semindrio).
64, Semindrio Didlcgo Intersetorial: Educacdo, Salide, Assisténcia Secial.Dabatedora: Educaciio inclusiva, 2010, (Seminaria).
65, Semindrio Diversidade e Dirsitos Humanes: Cs Significados da Convancio sobre os Direitos das Pesseas cem
Deficiéncia.Perspectivas do Controle Social, 2010, (Seminério).
43, Semindrio Estadual sobre o 4° Relatdrio Nacional de Acompanhamento dos Obijetives de Desenvolvimento do Milgnio. 2010,
(Seminzrio).
67, Seminario O Papel da Educagio e o Mercado de Trabzlho para Pessoas com Daficidndia, 2010, (Semindrio).
88, 2° Congresso Nés Podemos Parand. Roda de Didlogo (Jovens pelz Paz). 2009. (Congresso).
69. 2° Congresso Nds Podernos Parand. Roda de Didlogo {ODM nas Emprasas). 2009, (Congresso).
7C. 20 Congresso Nos Podemos Parand, Roda de Didlogo (Mini Curso - Andlise & Intarpratagiio de Indicadores), 2009,
Congrasso).
74, 20 Congresso Nés Podernos Parand. Roda de Didlogo (Cultura, Ac3o e Criatividade). 2008, (Congresso),
72. 20 Congresso Nds Podemos Parand. Roda de Diglogo (Trabalho Voluntirie). 2009. (Congressa).
73. 20 Simpésio Mineiro de Assistentes Sociais, 2009, (Semindrio).
74, 79 Semingrio aberto em Minas Gerais - IV Encontro Internacional: Sustentabilidade, Governanca e Inovacio. 2009.
(Seminério).
75. Ciclo de Debates Alternativas & privaco de liberdade - outras formas de promover justica. 2009. (Encontro).
76. Conferéncia Internacional 2009, 2009, (Outra).
77, Encontro Descentralizado / CRESS - Sudesta, 2009, (Encontro).
78. 111 Semindrio de Responsabilidade Socioambiental. 2009, (Seminério).
79, I Semindrio de Planejamento Estratégico do Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade Nacional.Workshop -
Planejamento e Execugdo. 2009, (Semindrio).
80, Seminario: Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia, promovido pela Prefeitura de BH.Palestra: Empragabilidade das
Pessoas com Deficiéncia. 2009. (Semindrio).
81, Seminario Pdblico sobre Responsabilidade Social, 2009, (Seminério).
82, Seminaric sobre Qualidade de Vida promovido pelos Correios,Palestra: Qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho, 2009, (Seminario).
83. 10 Seminario de Responsabilidade Social. 2008. (Semindrio).
84, Conferéncia Internacional 2008 - Empresas e Responsabilidade Secial, 2008, (Qutra).
85. 11 Conferéncia Estadual dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia, 2008, (Outra).
88, 11 Conferéncia Nacional dos Direftos da Pessca com Deficiéncia,Delegado. 2008, (Outra).
87, IV Encontro Nacional do Terceiro Setor de Minas Gerais. 2008, (Encontro).
88, Encontro Mineiro e Forum Nacional de Paliticas Integradas de Atenc3o s Pessoss com Doencas Falciforme. 2007,
(Encontro).
83, 11 Encontro Internacional - Semindrio d Responsabilidade Social, 2007, (Semindrio),
S0. III Grupo de Formagdo em Advocacia em Direitos Humanos. 2007. (Encentro).
91, Semindrio Internacional A Justiga Restaurativa e sua aplicabilidade no Brasil. 2007. (Seminério).
92, I Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Assisténcia Social. 2006. (Outra).
e3, 11T Semindrio Nacional de Formagdo de Gestores e Educadores.Educagio Inclusiva, 2006. {Seminério).
84, Seminario: Igualdade de cportunidades e combate 4 discriminacio, promovido pefa DRT. 2006, (Seminario).
g5, Seminaric de Praticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa com Deficiénciz e 0 Mundo do Trabalho. 2006. (Semindrio).
g6. Semindrio Qualificagdo profissional: perspectivas para a as pessoas com deficiéncia.Qualificacio profissional: perspectivas
para a as pessoas com deficiéncia. 2006. (Seminario).
97, Seminario sobre Inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, representando o Ministério’da
Educagdo/SEESPBH.Palestra sobre a incluséo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. 2006. (Seminaria).
98, 12 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficléncia, 2005, (Outra),
g9, 1 Conferéncia Municipal da Pessoa com Daficiéncia: Acessibilidade, vocé também tem compromisso. 2005, (Outra),

i00.



5156 9,
1T Semindrio Educagdo Inclusiva: Direito & Diversidade - Curso de Formaggo de Cestores e Ecucadores,Sociedade Inclusiva -
novos tempos, novos valores, 2605, (Seminério).

i0d. 1I Seminério Nacional de Formag8o de Gestores e Educadoras - Fducaco Inclusiva: direito 3 diversidade, 2005, (Semindrio).

ioz. 1 Jornada do Centro de Educagdo Especial Sérgio de Freitas Pacheco - Relatos de Experiéncias, 2005. (Qutra).

103. 1 Seminario Educag&o Inclusiva: Desafios e Possibilidades, 2005, (Seminario).

104, Praticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo do Trabalhe. 2005, (Semindrio).

105, Seminério Falando em Inclusgo - Instituto Ester Assumpg3o.Tema: Construindo uma Palitica Municipal Inclusiva na
perspectiva da Pessoa com Deficiéncia, 2005. (Seminario).

106. V Seminério de Educac8o de Brumadinhe.Educacio Inclusiva, 2005, (Semindrio).

107. Educagdo Inclusiva: direito 3 diversidade.Politicas educacionais ¢ a inclus§o esclar do deficiente, 2004. (Encontro).

108, Formag&o de Gestares e Educadores.Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade, 2004, (Encontro).

108. 111 Edigdo do Férum de Educago - A educagdo para um outro mundo possivel. 2004, (Encentro).

110. 1@ Encontro Nacional de Conselhos de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncla. 2003. {Encontro).

111, Grupo Downup.A pessoa com deficiéncia e o mundo atual, 2003, (Encontra).

112, Sernindrio UNI-BH.A Pessoa com Deficiénciz e o Mundo Atual. 2003, (Seminéric).

113, V Congresso Brasileiro da SOBAMA, 2003, (Congresse).
134, Articulacdo Horizontal na Gestdo de Programas Socials. 2002, (Oficina).

115, Capacitagdo Técnica - Vendas, 2002, (Encentro).
iisg, Convengdo de Gerentes do Sisterna FIEMG. 2002, {Encontro).
117, Seminario: Insercdo de Pessoas Portadoras de Deficidncia no Mercado de Trabalho e Discriminacio Racial no

Trabalho/DRT/MA. Tema: Insercio de Pessoas Periadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Discriminacdo Racial no
Trabalho. 2002. (Seminario).

118, 10° Congresso Brasileiro de Assistentes Soclais. 2001. (Conaresso).

119, 19 Férum de Debates: A inclusdo das pessoas com deficiéncia. 2001. (Semindrio).

126, A Visdo Empresarial no Cumprimento das Lei do Portador de Deficidncia, 2001, (Encontro),

121, Pés-Graduacdo Educacdo Especial/Educacdo Regular: Integracio na Inclusdo.Work shop: Portadores de deficiéncia e
mercado de trabalhe. 2001, (Seminério).

172, VIII Encontro de Psicopedagegia da ASPp. 2001. (Encontro).

i23. XXX Encontro Nacional CFESS/CRESS.XXX Encontre Nacional CFESS/CRESS. 2001, (Encontra).

124, A Organizagdo do Trabalho no Novo Capitalismo: Flexibilizacio e Etica, 2000, (Seminério).

125. 1 Seminario Estadual Os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias. 2000. (Seminério).

12s. PromogEo da Igualdade de Oportunidade no Trabalho-Implementagio da Convanco n® 111 da OIT.Programa Brasil,

Género e Raga. 2000. (Semindrio).
127. Promogdo da Igualdade de Oportunidades no Trabalho, 2000, (Seminério).

128, Relacdes Trabalhistas - Modulo Pratico. 2000, (Seminario).

i2g, Seminaric sobra Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promovido pelo Ministério Pblico/MG. TEMA: Os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Palestrante convidada do Ministério PUblico/MG). 2000. (Seminario),

i30. XIX Congresso Mundial da Rehabilitation International. 2000. (Congresso).

131, Cobertura dos Riscos do Trabatho - Experiéncias Atuais e Alternativas. 1999. (Seminério).

132, Discriminagdo, Trabalho e Cidadania. 1999. (Seminario).

1.33; Encontro da Regido Metropolitana de Belo Horizonte de Esporte e Lazer para Pessoas Portadoras de Deficiéncia. 1899,
(Encontro).

134, 11 Curso de Pés Graduacdo em Psicolegia Clinica, Psicopatologia e Psicaterapia Infantil.Palestra de abertura: Limite entre o
Normal e o Patoldgico. 1999, (Seminaria).

135, Programa de Desenvoivimento de Gestores IV, 1999, (Encontro),

13e. Seminario Internacional Sociedade Inclusiva.CIRA - Centro de Integracio e Apoic de Deficiéncia. 1999. (Seminério).

137. As Vantagens de se Contratar um Portador de Deficiéncia, 1998. {Seminério).

i38. Seminario Handicap - As vantagens de se contratar um pertador de deficiéncias. 1998, (Seminario).

139, XI RESEMIG. 1998, (Encantro).

140. 69 Congresso Mundial Sobre El Sindrome de Down, Sindrome de Down: Suefios Realidad. 1997. (Congresso).

141, 60 World Congress On Down's Syndrome. 1587, (Congresse).

142, HEMQ'S96, Resultados de follow-up de sorelagia inconclusiva para cs virus da imunodeficiéncia Humana (HIV-1 e 2) em
doadores de sangue: Até quando testa-los?, 1996, (Congresso).

143, I Encontro de Pais/Responséveis por Pessoas Portadoras de Deficiéneias. 1996, (Encontro).

144, 1T Jornada de Hemoterapiz e Hematologia da Fundacdio Hemominas/IV Simpésio Internacional sobre HTLV-I/II/IT Encentro

Nacional de Fracionadores de Sangue, Resultados de Follow-up de Sorologia Inconclusiva para os Virus da Imuncdeficiéndia
Humana (HIV-! e 2) em Doadores de Sangue: Até quando testa-los?, 1996, (Congresso),

145, XXI Semindrio de Dindmica de Grupo e Relacdes Humanas. 1996, (Encontro).

148, 18 Jornadz Mineira de Orlentacdo e Apoio Sécio-Familiar, 1995, (Encontro).

147, 11T Simpésio Mineiro de AIDS e Retroviroses Humanas. 1995. (Simpdsio).

148, Curso de Formagdo em Coordenagio de Grupes Operativos, ministrado pela Psicdloga: Mariza Cereja - 2 ancs / Supervisdo

de Casos. 1984, (Outra).
149, 11 Mini Simpdsio de AIDS.AIDS. 1994, (Simpésio).

150. Satide e Servigo Social.Salide e Servico Social, 1994, (Seminario).

151, 70 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 1992, (Congrasso).

152, Curso de Formagao em Terapia Familiar no Servigo Social - Maria Isabel Dalle, 1992, (Qutra).

153, A Problematica da Crianga e do Adalescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar.A Problematzca da Crianca @ do
Adolescenta na Rba - Um Enfogue Multidisciplinar, 1991, (Seminério).

i54, Curso de Formagdo de Servico Social na Abordagem Sistémica, ministrado por Maria Izabel Dalle. 19¢1. (Qutra).

155, RelacGes Humanas. 1974, (Semindrio),
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1. REIS, M. C. A. D.. T Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2005, (Outro).

Orientages

Monografia de conclusio de curso de aperfeigoamento/especializacio

1, Maria Aparecida Dias. Reflexdo sobre a pratica profissional do assistente social na insercZo da psssoa com deficiéncia ne
mercado de trabaiho no municipio de Batim, 2018, Monografia. (Aperfeicoamento/Especiatizacdo em Criminalogia,

eguranga Plblica e Direitos Humanes) - Unidade de Ensino = Aprendizagem de Vicosa, Crientador: Maria Cristina Abreu
Dermningos Reis,

2, Lsticia Amancio Rachi. Servico sacial e cuidades paliativos: ponderagdes acerca da instrumentalidade prefissional. 2018,
Monegrafia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Criminologia, Sequranca Publica e Diraitos Humanos) - Unidade da Ensino
e Aprendizagem de Vicosa. Orientador: Maria Cristina Abrau Demirgos Rels.

3. Jodo Salvader, Violéncia conjugal: alguns desafics para o atzndimento no sarvico social. 2018, Monegrafia.
(Aperfeigoamanto/Espacializacia em Criminclogia, Seguranca Publica e Diraitos Humanos) - Unidade de Ensino e
Aprendizagem Ce Vicosa, Orientacor: Maria Cristina Abreu Domingos Rels.

4. Fatima Regina Mendonca Brites, A relevincia da comunicagde enquanto Instrumente de intervencio do sarvico social:
alguns desafios do mundo contemporénes, 2018, Moncgrafiz, (Aperieicoamento/Espedializagio em Criminclogia, Seguranca
Piblica e Direlios Humanas) - Unidade de Ensine e Aorendizagem de Vicasa, Orientador: Maria Cristing Abreu Domingos
Rais.

Outras informagoes relevantes

Fembro do Conselho Regional de Servico Socizl, desde 2008; Membro do Conselho Estadual da Pessca com
Deficignciz, desde 28€2; Membro da Comissdo de Dipreitos Humanos do CRESS, desde 2088; Coordenadora do
Forum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia - Gestdo 2087-2009; Membro do Movimento Voluntariado
Mineiro Emancipador; Vice-diretora da AssociacSo Crescendo com Amor - 2869, Experifncia em Gerenciamento
de Serviges Sociais e criagdo de Féruns e Conselhos de participacdo; Professora do Curso de Formacdo de
Professores do municipio de Contagem na disciplina sobre Familia. Experiéncia: - Em Implanta¢3o da
Diretoria de Promocdc da Responsabilidade Social ? SUBDH-SEDESE - Docente em Politicas Pablicas na
UNIPAC/Betim (Pds-Graduacdo de Educacde Inclusiva) - Em implantacio e gast3o de programas a nivel
estadusl e federzl de politicas publicas, ressaltando questdes relacionadas 3 inclusio social. - De
gestdo dos cursos do Fundo de Amparo ao trabalhador - FAT visando possibilitar o zcesso a gualificac¢do
prefissional - Na coordenagdo de drea da Escola Especial Sérgio de Freitas Pacheco ? Nicleo Assistencial
Caminhos para Jesus. - No atendimento a pais com pessoas com deficiénciz no Centro de Reeducacdo
Infanto-Adelescente Socisdade Civil Ltda (1992 2 1998) e Clinica do Sol Nascente (1982 a 1986) - Em
Organizagdo de eventos, - Palestrante de temas relacionados 3 educacSo inclusiva e trabalho inclusivo -
Mobilizacdo de comunidades e diversos segmentos/associacdes Certificado de Avaliacdo de Titulos ? SEE-MG
- autorizacdoe para lecionar Histdria, Geografia, Sociolegia, Filoscfia, Psicologia
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL DESTINADA AO CENTRO DE
APOIO A INCLUSAO SOCIAL - CAIS

PROFISSIONAL: Fabiola Fernanda do Patrocinio
(Ver dados pessoais e formagéo no curriculum anexo)

Link do lattes: hto://iates.cnng.b/57729546

OBJETIVO: Coordenacdo pedagégica na drea de Educacéo Inclusiva e no Atendimento
Educacional Especializado

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACBES DE AEE, EDUCACAO
PROFISSIONAL E ORIENTACAO AS ESCOLAS;

COORDENAGAQ DE REUNIGES DE ESTUDO DE CASOS DOS ESTUDANTES;

REPRESENTAGAOQ INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIGES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO CONVENIO;

ELABORAGAO E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS E JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGENM.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais, a serem desenvolvidas dentro ou fora do CAIS, conforme a demanda.
PERIODO DA PRESTAGAO DE SERVICOS :

Os servicos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020,
podendo ser renovado, se houver interesse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:

R$7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020
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Fabiola Fernanda do Patrocinio

Endereco para acessar este CV: hitp://lattes.cnpq.br/5772264654986446
1D Lattes: 5772964654286446

Ultima atuzlizacdo do curticulo em 30/03/2020

E doutora em Educagdio pela Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, onde
deservolvesu pesguisa sobre experiéncia de si de criancas com deficiéncia, a partir do campo dos estudos
foucaultianos. E mestre em Psicologia pele Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, onde pesquisou 0s
processos de subjetivacio de mulheres com deficiéncia fisica, relacionados s expariéncias de autonomia. Possul
graduacido em Psicologia € especializacdo em Metodologia do Ensino Superior. Atualmente, é professora de
Psicologiz da Faculdade Pitdgoras (Betim), lecionando disciplinas relacionadas & Educagao; Psicologia do
Desenvolvimento (Infancia, Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira Idade); Psicologia e Necessidades Especiais;
Psicologia & Educacdo Especial. Nesta instituicdo, integrou, durante quatro anos, o Nlcleo de Acessibilidade,
InclusZo e Direltos Humanos, coordenando o atendimento aos graduandes com Necessidades Educacionais
Especials dos diferentes cursos. Atualmente é profassora no Centro Universitario UNA, lecionando disciplinas
relacionadas & Psicologia da Aprendizagem, Psicologia e Politicas Publicas e Psicologia e Direftos Humanos.
Ltualmente, & professora de Psicologia da Educacio na FAMINAS. Atuzlmente atua com Psicologia Clinicz,
atendendo criangas e adultos em processo de Psicoterapia. Possui experiéncia como coordenadora de projetos,
tendo coordenado o Programe de Educagao Inclusiva do Instituto Ester Assumpcéo. (Texto informade pelo autor)

L} HE P

laentificacao

Nome Fabiola Fernanda do Patrocinio <&

Nome em citacSes bibliogréfic PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda;PATROCINIO ALVES, FABIOLA
FERNANDA;PATROCINIO, Fabicla Fernanta

Lattes iD & hitp://iattes.cnpg.br/S772964654986446

Encereco
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Formagao acacémica/titulacac

2016 - 2020 Doutorado em Programa de Pos-gra uagéo em Educacie: conhecimento e inclusio social.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
Titulo: Vida precaria, Alegria e Soitd>o @ coragem da verdade nz experiénciz de si de
crisngas deficientes, Ano de obtengdo: 2020,
Orientador: (/ André Marcio Picanco Favacho,
Palavras-chave: Ensino Fundamental; Crianca; Experiéncia de si; Coracem; Verdade.
Grande arez: Ciéncias Humanas

2008 - 2010 Mestrado em Psicologia (Conceito CAPES 5).
Pontificla Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.
Titulo: Deficidncia & Autonomia: processes de subjetivacéo em mulheres com deficiéncia

fisica adquirids, Ano de Obtencao: 2010,
Orientador: t JoZo Leite Ferreira Neto.
Palavras-chiave: Deficiéncia; Autonomia; Processos de subjetivacido; Mulheres.
Grande Zree: Cidncias Humanas

2002 - 2003 Especializacao em Metodologia do Ensing Superior. (Carga Hordria: 380h).
Centro de Estudos e Pesquisas Educacionzais de Minas Gerais, CEPEMG, Brasil.
Titulo: Exclusio e Inclusdo social na Terceira Idade.
Orientador: Magda Licia Chamon.

2002 - 2602 Graduacao em Licenciatura Piena - Psicologia,
Centro Universitario Newton Paiva, CWNP, Brasil.
ie04 - 1909 Graduacgo em Psicologia.

Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil.

Orientador: Geraldo Maagela Martins.



Formacdo Complementar #55/ Y

2017 - 2017 Pesquisas em Educagdo Especial. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

2603 - 2003 Valores e Paradigmas da Atencdo & Pessoa com Deficiéncia. (Carga horaria: 24h).
SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

2003 - 2003 Mercade de Trabalho Inclusivo, (Carga horaiia: 24h).
SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

2003 - 2003 Educacdo Indusiva, {Carga horéria: 24h).

SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

Atuacdo Profissional

Vincula institucionzl

2019 - Atual Vinculo: Celetista, Enguadramenta Funcional: Professora, Carga hordria: 8

Outras informaaghes MiInistrando as seguintes disciplinas: Professora de Psicologiz da Educagdo. Psicologia do
desanvolvimanto - Infancia.

Vinculs institucional

2019 - 2012 Vinculo: Consultoriz, Enguadramento Funcional: Professora de curso de extensao, Carga
horaria: 8
Outras informacdes Professara do curso de extensdo: Curriculos Inclusivos e Educacdo Especial. Modalidade:

Educacdo 2 Distancia.

Vinculo institucional

2018 - Atual Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horéria: 12

Outras informacies Supervisora do Estagio Observacio e Entrevista. Supervisora do Estagio Projetos Sacio
Educacionals, Professora de Psicologia e Aprendizagem. Supsrvisora do Estéaio
(Entrevists). Orientadora de [Monografia,

Vinculo institucional

2018 - 2018 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga hordria: 5

Cutras informaches Supervisora de Estagio Psicologiz & Direitos Humanos, Supervisora do Estagio Psicologia e

Politicas Pdblicas. Orientadora de Monografia. Professora de Psicologia da Aprendizagem

(As Vertentes Humanistas). Supervisora de Estagio de Direitos Humanos.

Vinculo institucional

201¢ - Ltual Vinculo: Celetista, Enguadrameanto Funcional: Professore Assistente, Carga hordria: 8

Cutras informactes Professora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Dasenvolvimento
Hurnano 2 (Adolescéncia, Vida Adulta e Velhice); Etica Politica e Cidadanis;
Desenvolvimento Humano 1 (Inféncia); Estagio Supervisionade (Infervencdes em
Instituicdes Comunitarias); Psicologia & Educacio Especial,

Vinculo institucional

2018 - 2018 Vinculo: Celetista, Enouadramanto Funcional: Professorz Assistente, Carga hardria: 14
CGutras informacdes Professora ho curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia do

Dasenvolvimento (Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira Idade); Estdgio Supsrvisionado
(Intervencdess em Instituiches comunitarias); Psicologia Escolar e Educacional.

Vincula institucional

2017 - 2017 Vinculo: Celetists, Enauadramento Funcional: Professorz Assistente, Carga hordria: 14

Qufras informacies Professor no curso de Psicalogia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia do
Desenvolvimento 1 (Infancia); Psicologia Escolar e Educacional; Estagic Supsrvisionado
(Intervencdes em Instituicdes Comunitarias.

Vinculo Institucionzl

2016 - 2016 Vinculo: Celetista, Enquadramente Funcional: Professora Assistente, Carga hordria: 14

Cutras informacbas Professora na curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidades Especiais; Dasenvalvimento Humano 2 (Adolescéncia, Vids adulta e Terceira
Idade). Integrante do Nicieo de Acessibilidade, Inclusio e Direitos Humanos (NAID):
Responsavel pelo atendimento dos alunos com necessidedas educacionais especiais da
Faculdade Pitdgoras da unidade Betim, fazendo interface com coordenadores e
professores de todos os cursos da uUnidade.

Vinculo institucional



2015 - 2015
Cutras informacdes

Vincule institucional
2014 - 2014
OQutras informacdes

Viniculo institucional
2013 - 2013
CGutras informacies

Vinculo institucional
2012 - 2012
Gutras informacies

Vinculo institucional
2611 - 2011
Gutras informaghas

Vinculo institucional
2010 - 2010
Outras informagbes

Vinculo institucional
2016 - 2016

Outras informacbes
Vinculo institucional
2014 - 2014

Outras informaches

Vincule institucional
2008 - 2008
Cutras informaghes

Vinculo institucional
20GE - 2008
Qutras informacgtes

Vinculo instituciona!
20086 - 2006

Outras informacoes
Vinculo institucional
2006 - 2006

Cutras informacbes

Vinculo institucional
2008 - 2000
Cutras informacaes

Vinculo institucionat
2007 - 2008
Outras infaermacdes

Vinculo: , Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: 23 456/ 56 2)
Professora no curso de Psicologia, ministrando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidades Espaciais; Psicologia Escolar e Educacional; Desenvolvimento Humano 1.
Integrante do Nicleo de Acessibilidade, Indusdo & Direitos Humanos (NAID): Responsdvel
pelo atendirento dos alunos com necessidades educacionais especizis da Faculdade
Pitégoras da unidade Betim, fazende inferface com coordenadares e professores de todos

©s curses da unidade,

Vinculo: , Enquadramiento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: 16
Professora no curso de Psicologiz, lecionando as saguintes disciplinas: Teorias e Técnicas
de Grupo; Psicologia Social; Psicologia Escolar e Educacional; Desenvolvimento Hurmano 1.

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: 16
Professora no curso de Psicalogia, ministrando as seguintes disciplines: Psicologia Escolar

e Educacional; Psicologia Social; Psicologia aplicada & pessoas com necessidades especiais;
Dinémica ds Grupa.

Vineulo: Celetista, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Caras hor aria: 12
Professarz no curso de Psicologiz, lacionando as seauintes GlS‘”IDhl"ud: Psicologiz Escolar e
Eaurac:sn:s!, Psicalogia Aplicada 2 Pessozs com Necessidades Especiais; OI‘i“I’] cao
Vocacional e Profissional.

Vincuio: Celetista, Enauadramenta Funcional: Professor Assistente, Cargs hordriz: 12
Professora no curso de Psicologiz, ministrando as seguintes disc pl 4 P icologiz Social;
Psicologia Social e Institucional; Psicologia do Dasenvolvimento; E-_ ica P ‘ofissional,

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Cargz hordria: 10
Professore no curso de Psicologia, lecionando sz seguintes disciplines: Psicologis Saclal;
Etica Profissional; Psicologia do Desenvolvimento; Orientaciio vocacional 2 profissional,

Vinculo: Professor Visitante, Enguadrarento Funcional: Professor, Carga hordria: 20
Professora de Educacas Inclusiva, afuando no curso de Especializacio em Psicopadagogia,

Vincuio: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horériz; 20
Professora de Educagdo Inclusiva, atuando no curso de Especializaciio em Psicopedagogia.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carge hordriz: B
Atuacdo como professora da discipling Intervencdes Psicopzdagdgicas 11, Professora de
Estdgio Suparvisionado I - Conhazimento dos campos de stuacio da Psicolagiz,

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordris: 9
Professorz da l:sfipfma Psicologiz da Aprendizagem. Professora de estagio supervisionado
11 - Producéo de artigo cientifico. Professora de estdgio supervisionado - Intervencoes em

grupos.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professar Assistente, Carga hordria: 8
Professora do Curso de Psicologia, leclonando a disciplina Psicalogia do Excepcional.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professar Assistente, Carga horéria: 8
Professora da disciplina Psicologia do Excepcional. Atuacdo na drea de extensgo - Nicleo
Saciedade Inclusiva.

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: 4
Professora da discipling Psicologia da Educacio. Professora da discipling Fstudo das
caracteristicas do desenvolvimento e dos processas de aprendizagem de alunos com
necessidades educacionais espeaciais.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: 8
Professora de Psicologia Geral e Educacdo no cursa de Letres,



Vincula institucional
20006 - 2007
Quiras infarmacdes

Vinculo institucional
2007 - 2007
Qutras informacdes

Vinculo institucionzal
2011 - 2618

Gutrzs informacies

Vincule institucional
2004 - 2011

Quiras informacbes

Virculo institucional
2002 - 2004
CQutras informacses

Vinculo institucional
ig%es - 2002

Outras infortmacbes

Vinculo institucionz!
1987 - 1988

Outras informagdes

Projetos de pesguisa

2008 - 2010

L5456

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Prafessor Assistente, Carga hordiiz: 4
Professora de Psicologia Organizacional no curso de Processos Gerenciais.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Auxiliar, Carga hordria: 4
Professara no curso tecndliogo em Gestdo de Pessoas das disciplinas: Recrutamento e
Sefecdo Orientacdo de trabalhos de cenclusdo de curso - TCC

Vinculz: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Pesguiss e Projetos, Carga
horéria: 20

Coordenadora do Programa Educacao Inclusiva, com as seguintes atribuicoes:
Planejameanto de projetos relacionados & Educacdo Inclusiva, Articulacao com empresas;
organizacoss nao governamentais e universidadas, Selecas, treinamento e
acompznhamento das equipas participantes dos projetos. Realizacio de reunibas téonicas
para monitoramente dos projetos, Realizaggo de consultoria para Instituicdes de Educagao
Infantil e Escolas de Educagdo Bésica. Organizacdo de semindrios € eventos visando 3
formac3o de professores, Atuacdo como docente em cursos de aperfeicoamento para
formacao de professoras da Educacio Infantil e Educaco Bésica. Elaboragdo de relatdrios
dos projetos com analises guantitatives e qualitativas,

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Analista de Pesquisa e Projstos Sénior, Cargs
horaria: 30

Elaboracao e desenvolvimento de projetos visando & inclusio de pessoas com deficiéncia
no trabalho e na educacio. Participacio em planejamento, desenvolvimenic & anélise de
dades d2 pesquisas com temas relacionados a deficiéncia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional; Psicdloga, Carga horaria: 40

Participaco no prograra de inclusZo de trabalhadores com deficiénciz, desenvaolvido pelo
SESI/CIRA, Desenvolvimento ¢os processos seletivos de candidatos comn deficiéndiz,

Reah acd dp analise de acessibilidade am empresas de diferentes segmeantos: indistias,
comércie. Realizacdo de palestras e cursos sobre gestio inciusive a empresas de
p ta como: Votorantim Metais; Samarce Mineracdo; Rhodia; Hospital Materdei;
Fundacio Educacional Lucas Machado; Hosptial Vers Cruz; Rede Maristz de Educaco;
iﬂl“'n _e[uldr Acompanhamento dos trabalhadores com deficiénsia contratados palas
ermnpresas.
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Vinculo: Celetistz, Enquadramento Funcional: Assistente dz Recursos Humanes, Carga
horariz: 40

Realizacio de processos seletivos para cargos técnicos e gerenciais. Acompanhamento
psicossocial a trabalhadores com dificuidades refacionadas ao alcoolismo, Desenvolvimento
de programas de treinamento e dessnvolvimento de equipes. Desenvolvimanto de um
programa de Plantdo Psicoldgico aos estudantes do SENAI, competidores das Olimpiadas
do Conhecimento em &mbito Nacional. Participacdo na implantacio e manutencao de
Pirogramas de Qualidade: 55; ISO 9001; ISO 9002,

Vinculo: Celetista, Encuadramento Funcional: Assistente Administrativo Pleno, Carga
horariz: 40

Realizacdo de Entravistas de Recrutameanto e Selecdo. Desenvolvimento de Dindmicas de
grupos. Acompanhamento do processes seletivos das unidades do SESI do Estado de
Minas Garais. Ablicacdo e Correcde de testes psicoldaicos.

O corpo e seus (sen) tidos - Processos de subjetivacdo ern mulheres corn deficiéncia fisica
Descrigdo: Descricgo: Projeto desenvolvido junto ao Programa de Pds Graduacgo STRICTO
SENSU em Psicologia, em nivel de mastrado, da Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas), na linhe de pesquisa Processos de Subjetivacéo..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesguisa.

Integrantes: Fabiolz Fernanda do Petrocinio - Coordenador.
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Projetos de extensao

2014 - 2014 Acessibilidade: Construindo préticas inclusivas no contexto univarsiiaria.
Destricdo: Projeto que tem como objetivo estrutura o ndcleo de educacso especial
inclusiva pzra os académicos com necessidadeas educacionais na Faculdade Pitdgoras..
Situacgo: Concluido; Natureza: Extenszo.
Alunos envolvidos: Graduzacdo: (4} .

Integrantes: Fabiola Fernandz do Patrocinio - Coordenador.

2014 - 20314 Conhecer para escolhar: uma abordagam em Orientag8e vocacional e profissional
Desciicdo: Projeto para desenvolvimento de oficines em orientacgo vocadional para alunos
do Pronatec..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensio.
Aluncs envolvidos: Graduacdo: (15) .

Integrantes: Fabiofz Fernandz do Patrocinio - Coordenador,
2009 - 2011 Educacéo Infantil Inclusiva
escricdo: Projeto que teve como objetivo a inclusdo de criancas com deficiénciz na
educacdo infantil..
Situacao: Concluido; Natureza: Extensio.
Alunos envolvidos: Graduacéo: (20 .

Integrantes: Fabiolz Fernandz do Fatrocinio - Coordenzdor.

1, - Grande area; Ciéncias Humanas / Area: Psicologia.
Idiomas

Inglés , LE Razoavelmente.

Esparihol Compreende Bem, Lé Bem,

Prémios e titulos

2017 Professor Destaaue Avaliar 2016, Faculdade Pitdgoras.
igag Diploma de Honrz o Mérito pela Destague Académico como Melhar Alunz do Curso de

Psicologia., Centro Universitario Newton Paiva.

Producdes

Artigos comipletes publicadas et periédicas

Ordenar por

Ordem Cronolégica v
3 b > PLTROCINIO ALVES, FABIOLA FERNANDA. A inclusio das criangas com deficiéncia na educacio infantil:
processo am construcio, REVISTA EDUCACAS (PUCRS. ONLINE), v. 41, p. 270, 2018.
2. PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. A gusixa como precursora para uma demanda d2 analisz, D2 um curso a um

discurso: tracos de Clinica, v. XIV, . 52-54, 1938.

Livros publicados/organizados ou edicbes

= RANGEL, A. (Org.) ; REIS, Licio Mauro dos {Org.) ; SOUZA, S. F. (Org.) ; PATROCINIOQ-ALVES, Fahiala Fernanda
{Org.) . O gue as escolas precisam saber sohre as difarencas? Reflexdss sabre a inclusio de estudantes com deficiéndia..
12, ed. Belo Horizonte: Crivo, 2018, v, 1, 210p .

Capitulos de livros publicados
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h59/56.
PATROCINIO-ALVES, Falifola Fernanda. A Educacdo de estudantes com deficiéncia: concepgoes e préticas. 1n: f—abu’ola“zj
Fernanda do Patrocinio Alves. (Org.). O aue as escolas precisam saber sobre as diferencas? Reflexdes sobre a incluséo de
estudantes com deficiéncia.. 1ed.Belo Horizonte: Crive, 2018, v. 1, p. 27-52.

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REIS, Licio Mauro dos . A famiiia e a escola no processo de inclusdo de
esludantes com deficiéncia, In: Fabiolz Fernands do Patrocinio. (Org.). O gue as escolas precisam saber sobre as

diferencas? Reflex@ies sohre-a inclusdo de estudantes comn deficiéncia.. ied.Belo Horizonte: Crivo, 2018, v. Y, p. 195-208.

Textos em Jarﬁa!‘? de noticias/revistas

1.

. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. A Solidda no asilo, Estado de Minas - Caderno Opinido, Belo Horizonte, 10
maic 1297,

Trabaihos completos publicados em anais de congressos

i.

L3

" PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. O GOVERNO DA DEFICIENCIA NA ESCOLA E PRATICAS DE LIBERDADE
DAS CRIANCAS, In: V Coldguio Nacional l»nfha Foucault: A arte nealibaral de governar e a educagio, 2017, Uberlandia. V
Caldauio Nactonal Michel Foucault: A arte nedliberal de governar e 2 educacdo. Uberléndia: EDUFU, 2017. v. V.
PATRGCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, EDUCACAO INCLUSIVA PARTILHAR, ENVOLVER E INCLUIR, In: XIII Congrassa
Nacional da Psicologia Escolar e Educacional: pala democratizaciio da educacio, 2017, Salvedor. XIIT Congresso Nacional de
Psicologiz Escolar e Educacional: pels democratizacio da educacéio. S8o Paule: Associacio Brasileirs de Psicologia Escolar e
Educacional, 2017, v. XIIIL. p. 826-835
PH"EOCI'HID—AL\’ES, Fabiola Fernanda; DUTRA, F. F.; TEIXEIRA, A, P, ; SANTOS, W. R. . O TRABALHO DE UM
NUCLED DE INCLUSAQ PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA, In: ¥IIl Congresso Macional de Psicologia Escolar e
Educacional: pala democratizacio da Educacio, 2017, Salvador, X111 Congresso Nacional de Psicologiz Escolar e
Educacional: pela democratizagio da Educacio. $30 Paulo; Associacio Brasileira de Psicologis Escolar e Educacional, 2017,

X1, p. 1327-1339.

Pm ROCINIO-ALVES, Fahicla Fernanda; FAVACHO, A. M. P. | As criancas ‘com deficiéncia na escola: do governo dos
outros & pratica de liberdade. In: XI1 Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pela democratizacao da
educacio, 2017, Salvador. XII Congressc Nacional de Psicologiz Escolar € Educacional: pela democratizacde da educacio.
Sao Paulo: Associacio Brasileira de Psicolagie Escolar e Educational, 2017, v. XIIL

PATROCENIO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia na
sscola. Ing Semindrio Internacional Sociedads Inclusiva, 2006, Belo Horizonte. IV Semindrio Internacional Sodiedade
Inclusiva. Belo Horizonte, 2006.

PATRGCINIO-ALVES, Fabiola Fernandz; REIS, Licio Mauro dos . Inclusdo de pessoas com deficiéncia nio trabalho:
algumas consideraches sohre avaliacio de postos de trabalho, In: Seminidrio Internacional Sociedade Inclusiva, 2006, Beio
Horizonte, IV Semindrio Internacional Sociedade Incjusiva. Belo Horizonte, 2006,

ﬁ presentacbes de Trabalho

Le

Lo

PATROCINIO-AL VES, Fabicla Fernandsa. A INCLUSAD ESCOLAR COMO ESTRATEGIA BIOPOLITICA: Uma nova atte para
governar infancia deficiente. 2018, (Apresentacso de Trabalho/"omuni* cao).
PETROCENTO-ALVES, Fabiola Fernanda, AS CRIANCAS COM DEFICIENCIA WA ESCOLA: PRATICAS DE LIBERDADE PELA
ETICA DE AMIZADE, 2018, (Apresentacio de TrabalhofComunicacia).
PATROGCINIO-LLVES, Fablola Fernanda. O governo da deficiénda na escola e praticas de liberdade das criancas. 2017,
(Apressntacio de Trabalho/Comunicasdo).
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernands. Educacio Inclusiva: partithar, envolver e incluir, 2017, {Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacdo).
PATROCINIO- LL\'E->, Fabiola Fernanda; FAVACHO, André Mércio Picanco . As criangas com deficiéncia na escola: do
governo dos outros & prética de libardade. 2017, (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacao),
PATROCINIO-LLVES, Fabiols Fernantiz; DUTRA, F. F. : SANTQS, W. R, ; TEIXEIRA, A. P. . Educagdo Especial no Ensino
Suparior: Os sentidos de um nicleo de inclus3ao para académicos com deficiéneia, 2017, (Apresentacio de
Trabalho/Comunicacdo).
PATROCENIO-ALVES, Fabiola Fernands, Madalidades de Pesquisa em Psicologia. 2011, (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).
PATROCINIO-LLVES, Fabiola Fernanda. Metodologias de Pesquisa em Psicologia. 2011, (Apresentacdo de
Trabalh:»/Comcrenct_. ou palsstra),

ATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda, Coordenacio de Mesa Redonda: Educagdo Infantil Inclusiva. 2011,
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Educacio Infantil Inclusiva: Relato de ume Experiéncia no Municipio de Betim
2011, (Anresentacso de Trabalho/Comunicacdo).
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Convivends com a passoa com deficiéncia no embiante escolar.. 2011,
(Apresentacéo de Trabalha/Conferéncia ou paiestra).
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandz. Mesa Redonda - Inclusio Social em Debate. 2009. {(Apresentagdo de
Trabalho/Outra).
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, A influéncia da Auto-estimia no processo de alfabetizacdo, 2008, {Apresentacdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
PATROCINIO-ALLVES, Fabfola Fernanda. Coordenacéc dz Mesa Redonda Psicologia e Desanho Infantil. 2008,
(Apresentagdo de Trabalho/Outra).
PATRGCINIO-ALVES, Fablola Fernanda. O poder do mito, 2007, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),
PLTROCINIO-ALVES, Fablalz Fernanda. Abordagem Ambiental e Bioldgica da Deficiéncia Realizada no Projeto Rede
Rema no Municipio de Bstim - MG, 2007, (Apresentaciio de Trabalho/Outra).
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CPATROCINIC-ALVES, Fablola Fernanda; REIS, Lidio Mauro dos . Educagdo infantil inclusiva: Relato de%lgé 56?/
experiéncia nas creches miblicas do municipio de Belim. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagdo).
PATROCINIO-ALVES, Fabiala Fernanda; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na
escola. 2000, (Apresentacio de Trabalhe/Comunicagéo).

PATROCINTIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REIS, Licio Maura dos . Educacdo Infantil Inclusiva - Relato de uma
experiéncia nas creches piblicas do municipio de Betim. 2006, (Apresentacfo de Trabalho/Comunicagia).
PATROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda, A passoa com deficiéncia e 0 mundo do trabalho. 2006, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra),

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REIS, Licio Maure dos . Inclusio de pessoas com deficidncia no trabalho:
algumes consideragbes sobre avaliacio de postos de trabalho. 2008, (ApresentacBo de Trabalho/Camunicacdo).
PATROCINIO-LLVES, Febiols Fernznda, Baneficio de Prestacio Continuada e a Colocagéo da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual no Mundo do Trabalho. 2006, (Apresentacdio de Trabalho/Conferénciz ou palestra).

EATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Deficiéncia e criminalidade. 2005, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

PLTROCINIO-ALVES, Fehiola Fernanda. Inclusio Sodial das pessoas com deficiénciz -~ Contribuictes da Psicologia
Social, 2005. (Aprasentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

PETROCINIQ-LLVES, Fabicls Fernanda. Incusio Sodal, 2004, {ApresantacBo de Trabalho/Conferénciz ou palestra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

b FATR OC"'\l"‘ -LLVES, Fabiolz Fernzands; RAHME, M, M. F. . Programa Extra Classe - Lei Brasileirz de InclusSo e
Educacao, 2017. B8

Zi FLTROCINIO-LLVES, Fabiolz Fernanda. Cine Educacio sobre Autismo. 2015, (Progrema de radio ou TV/Entrevista).

3 PLTROCINIO-ALVES, Fahiola Fernands. Tecnologias assistivas favaracem inclusdo escolar de alunos com deficiéncia.
2014, (Pragrama dz radio ou I'\f;’Comemmn) [

;S PATROCINIO-ALVES, Fabiola Farnanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo Jogos Pedagdgicos para & Educacdo
Especial, 2018, . :

2, PATROCINIC ALVES, FABIOLA FERNAKDA., Curriculos inclusivos e Educacie Espacial, 2018, (Dasenvolvimento de
rmaterial didético ou instrucional - Elaboraciio de matetial para curso de Extensio: Educagdo & Disténda).

3 PATROCINIC-ALVES, Fabiola Fernanda; SILVA, Mirian Vivians . Construindo jogos pedagdgices para 2 Educacdo
Especial. 2017, .

4. PATROCINIO-ALVES, Fabfola Fernanda. Educacio Espacial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, 2017. .

5. FATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda. O Brincar das Criancas com Deficiénda ne Educacdo Infantil. 2016, .

6. FLTROCINIO-ALVES, Fabiole Fernands. Qualidade de Vids e Inclusie, 2014, (Cursa dz curte duracdo
minis'trado,f'Outra)

b FETROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda. Educagio e deficiéncia: Construindo préticas pedagdgicas inclusivas, 2005.
(Dﬂ envolvimento de material diddtico ou instrucional - Material digatico para curso de formagao de professores em
educacao inclusiva).

8. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Trabalho e deficiéngia: Construindo préticas inclusivas em Recursos Humanaos.
2005. (Desenvolvimeanto de material didatico ou instrucional - Material didatico para curse da formacio de profissionals que
atuam na érez de gastéo de pessoas).

g TROCINIC-ALVES, Fakiolz Fernanda. Psicologia Social & um navo olhar & Diversidade. 2004. (Curso da curta
duragdﬂ ministrado/Outra).

Bancas

Trabalhos de canclus&o de curso de graduacéo

1,

PINTO , Cidudiz Santos Neto Machado; GOMIDE, Adriana Dizs; PAT ROCINIO-LLVES, Fahiola Fernanda. Participacio
em banca de Renatz Benfica.0 Psicologo na medlagdo da familia e escola; uma perspaciiva sistémica.. 2018. Trabalhe de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Centro Universitério UNA,

LIMA, P. F. S.; CASTRO, I P. S.; PATROCINIO-ALVES, Fabfolz Fernanda, Participacio em banca dz Lifian Grzzielle
Lopes; Camila de Oliveira A 1M IPORTANCIA DA AFETIVIDADE NA IF\*TERACAO MAE-FILHO PRE-TERMO NO METODO
CANGHURU: a musica como instrumento facilitador no desenvolvimento da relacio de afeto. 2018, Traballio de Conclusio de
Curso (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitario UNA,

CAMPOS, A, F.; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; NUNES, A. O, M.. Participacio em banca de Natiells
Camargos. AUTISMO E FUNCOES EXECUTIVAS: andlise dos prejuizos e potencialidades. 2018, Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduacio em Psicalogia) - Centro Universitario UNA.



ia.

[
P

iy
L

14.

15

(SIS
o

=t
!

20.

N
4

22,

24,

25,

26,

27.
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PATROCINIQ-ALVES, Fabiofa Fet nanda; NUNES, A, O. M.; GRASSELT, C. F.. Participacido em banca de Alani Cassia
Gongalves; Elisne Mere Mours Padilha .0 lddico como facilitador na Terapia Cognitive- Compartamental infantil. 2018.
Trabalha da Conclusdo de Curse (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitdrio UNA.

FATROCINTO-ALVES, Fehiolz Fernanda; HANKE, B. C.; REPOLEZ, C.. Participacso em banca de Maria Inez B.
Oliveira.InclusBo psicanslitica da crianca autista na escola e no ambiente familiar. 2015. Trabalho de Conclusio de Curso
(Graduzcéo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fahicla Fernanda; PASSARELLT, A. C. P, M.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Rosemary
Cardosa Galvaa.Possibilidades para a incluso escolar da orianga com transtorna do espectro do autisma, 2015, Trabatho de
Conclusdo de Curso (Graduacio em Psicologis) - Faculdade Pitdgorss - Betim,

PATROCINIOQ-ALVES, Fabiola Fernanda; LISBOA, C.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Marcilene de Brito
Rezende.As Primeiras Vivéncias da crianca na instituicio de ensino infantil: Quais as contribuicBes da familia e da escola?,
2015, Trabalho de ConclusZo dz Curso (Graduacio em Psicologiz) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PATROCIKIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLE, A. C. P. M.: REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Alison
Vander Gongalves Amarante.Relacdas entre delinguéncia e familia, 2014, Trabalho de Concluse de Curse (Graduacso em
Psicologia) - Faculdade Pitdgaras - Betim.

PATROCINIG-£LVES, Fabislz Fernanda;, QUEIROZ, M.; REPOLEZ, C.. Particlpacdo em banca de Geovani Leonardo
Sabina.A Inclusio da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalha: em espacial o surdo. 2014, Trabalho dz Conclusio de
Cursao (Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitdooras - Batim.

FATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernznda; VELOSO, F. G. C.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Arilda Gongalves de
Souza.Violénciz contra @ mulher: a funcZo desempenhada pelo psicéloge na quastio da violéncia doméstica contra &
mulher, 2013, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologiz) - Faculdade Pitdgoras - Betim,
PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda; REPOLEZ, C.; BARRETO, G.. Participacdio em banca de Cleciana Regina de
Lima,0 cuidado de si, otimismo trdgico = espiritualidade, como estratégias ae enfrentamento., 2013, Trabalho de Conclusio
de Curso (Graduagao em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fabioiz Fernands; SILVA, M, E,; REPOLEZ, C,. Paricipacdo ern banca da Eliana das Gracas de
Souza.Depress3a Pds Parto e Maternidade: aspectos psiguicos, saciais e histdricas, 2013, Trabalho da Conclus3o de Curso
{(Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitdoaras - Btim,

PETROCINIG-LLVES, Fabiota Fernanda; VELOSO, F-G. €, REPOLEZ, €., Participagdo em banca de Heleno Gomes
Pereira.Vicléncie intrafamiliar na perspectiva do agressor. 2013, Trabalhe de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologia)
- Faculdade Pitdgoras - Betim.

VELOSO, F. G. C.; PATROCINIG-ALVES, Fabiolz Fernanda; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Andréia Terezinha
Carnpos.Parreiras.O cuidado de si como construcdo de uma existéncia livie perante o-estigma. 2013, Trabalho de Conclus3p
de Curso (Graduagdo em Psicalogia) - Faculdads Pitagoras - Betim.

PETROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda; PASSARELLL, A, C, P. M.; REPOLEZ, C.. Patticipacd@io em banca de Roséngela
de J2sus Braga Barbosa.As possibilidades de atuagdo do psicdlogo nz prevencio ac uso de droges licitas e ilicitas no
contexio da escola. 2013, Trabalho de Conclusho de Curso {(Graduacgo em Psicologiz) - Faculdade Pitdgoras - Betim,
PATROCINIO-ALVES, Fahiolz Fernanda; PASSARELLI, A. C. P. M.; REPOLEZ, C.. Parficipacio em bance de Douglas
Lopes.A funcdo da musicoterapia no trafamento de pacientes com gepressio: urma revisio bibliogréfica. 2013, Trabalho de
Conclus@o de Curso (Graduacéo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Batim.

PATROCHNIO-LLVES, Fabicla Fe imnda; REPOLEZ, C; ALVES, A,. Participagéio em banca de Maris Fldvia de
Carvalho.Psicologiz Escolar e Educacio: reflexbes criticas e possibilidades, 2013, Trabalho de Conclus3o de Curso
(Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim,

REJED, Nanci das Gragas Carvalho; LEITE, Adriano Cordeiro; H;‘[‘F:.’.!:Ifl'{lC!-,'-gL\-’ES, Fzbiolz Fernandz. Participacdz em
banca de Caroline Régia Lopes Lishoz.Lideranca e suas influéncias na motivacio da eguipz de trabalho. 2008, Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacido em Psicologiz) - Pontificls Universidede Catdlica de Minas Gerais.

REJRQ, Nand das Gracas Carvalho; LEITE, Adriano Cordeire; PATROCENIO-ALVES, Fablolz Fernanda. Participacao em
banca de Grace Afonso.A orientagdo profissional na escols privada e nz escola plblica. 2008. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduacio em Psicologia) - Pontificiz Universidade Catdlica de Minas Gerals.

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAD, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fablola Fernanda. Participacio em
banca de Aline Cruz.0 sentido do trabalho compreandido entre a pré-entrada na mercado de trabalo & aposantadoria, 2008.
Trabzlho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAQ, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Participacio em
banca de Fidvia Vazzoler Ambrosim.Satisfacio das pessoas no trabalho: estudo de caso dos vendedores de uma empresa do
ramo de bebidzz, 2008. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologiz) - Pontificie Universidade Catdlica de
Minzs Garais,

LEITE, Adtiano Cordeira; RAJAQ, Nanei das Gracas Carvalho; PATRGCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda, Participacio em
bance de Kénia Mara Alves Santos.Consideracdes acerce da inclusio de deficientes no mercado de trabalho: em estudo de
caso, 2008. Trabstho de Conclusie d2 Curso (Graduaco em Psicalogiz) - Pontificia Universidade Catdlics de Minas Gerals.
PASSAGLIO, K.T.; KIND, L.; PATRC Cff\'lG~L.LVES‘, Fabiolz Fernanda, Parficipacdo em bance de Simone Torres Marra, b
depresséo na clinica e 2 possibilidade de um diagndstico em portadores de AVC. 2006. Trabalho de Conclus3a da Curso
(Graduac3o em Psicologia) - Pontificia Universidgade Catdlica de Minas Gerais.

PATROCINIO-ALVES, Fzbiolz Fernanda; KIND, L.; PASSAGLIO, K.T.. Participacio em banca de Camila Renanta da
Silva Limite ténue entre saldz e transtorno metal; asszltos e adoacimento psiguico de rodovidrios de uma empresa de
transporde cojetivo da RMBH, 2006, Trabalho de Conclusde de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Pontificia Univetsidade
Catdlica de Minas Gerais.

PASSAGLIO, K.T.; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; KIND, L., Participagdo em banca de Luciano Virginio
Castro.Sindrome de Down e estimulac3a precoce, 2005, Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagdo em Psicolaaia) -
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

WNETO, Jogo Leite Ferreira; PATF’:OCf[\‘IO-ALVES, Fabiolz Fernanda, Participacio em banca de Pablo Vinicius de Oliveira
Santos.Eu orkuto, tu orkutas: os processos de subjetivacdo na contemporaneidade. 2006, Trabalho de ConclusSo de Cursa
(Graduacdo em Psicologia) - Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais,
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NETO, 030 Leite Ferreira; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernznda, Participacio em banca de Renzta Mara
Rosa.Deficiéncia fisica adguirida e subjetividade. 2006. Trabalho de Conclus8o de Curso (Graduacio em Psicologia) -
Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerals,

28, NETOQ, Jodo Leite Fetreira; BATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, Participacdo em banca de Tatiana Renata
Bittencourt de Paula.A musicoterapia como pratica emergente & possibilidade terapéutica para criangas. 2006, Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduaciio em Psicolagiz) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

Eventos

1= XII Congresso Naciznal de Psicologia Escolar & Educacions ¢ | ee. 2015. {Congresso).

2. II Congresso de Salide e Meio Ambiente UNA: promocZo da Salde e Qualidade de de v ida.Qualidade ds Vida e Inclusao,
2014, (Simpdsio).

S V Seminaric O Papslo da Educacio e do Trabzlho para pessoas com deficiéngia e reabilitadoes. 2014. (Seminario).

4 A1 Ciclo de debates, oficinas e mostra de trabalhos sobre educacdo inclusiva e necessidades educacionais Especiais.
Inciusgo de criancas com deficiéncias na Educacio Infantil, 2014, (Exposicdo).

5: ¥I Ciclo de Debates, Oficinas e Mostra de trabalhos sobre Educacdo Inclusiva Ingl, 2014, (Oficinz).

G, X Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacionsl. Coordenacéo de mese redonde Educacao Inclusiva, 2011,
(Congressa).

7 ¥ Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional, Coordenacio da mesz redonda Educaczo Infanti Incusiva:
Relato de urma experiéncie no municlpio ge Betim, 2011, (Congressa).

8. Conferénciz Nacional dos Direitos da Pessoz com Deficiéncia - Inclusgo, participac@o e desenvolvimento: urn novo jeito de
avangar, 200B. {Outra),

9. V Jornads de Estagios e Clinica de Psicologia da Puc Minas S&o Gabriel.Psicologia e Desenho Infantil, 2008, (Encontro).

iqQ. 18 Conferéncia Conjunta de Assisténciz Social, ds Crianga e Adolescente e da Pessoa com Deficiénda. 2007. (Outra).

a5 i 6% Semanza do Meic 4mbiente da PUC Minas - Betim.Abardagem Ambiental e Bioldgica da Deficiéncia Realizada no Projeto
Rede Remo no Munizipio de Batim - MG. 2007, (Outra).

13 I Conferéncia Nacional dos Direitos das pessoas com daficiéncia.Participacio nos debates das plengrizs. 2006. (Outra).

13. IV Semindrio Internacional Sociedade Inclusiva - Impasses 2 Avancos, 2006. (Semindrio).

i4, I Conferéndia Estadual dos direitos das pessoas com deficiéncia.Pariicipacdo nos debatesa das plendrizs. 2005. (Outre),

i5, 1 Conferénciz Municipal dos Direitos das pessozs com deficiéncia.Participacdo nos debates das plendrias, 2005, (Outra).

is. 1I Semindric do Forum Mineiro de Sducacio Especial /Inclusiva, 2005, (Semindric),

17. IV Jornada de Educacio Infantil da Secretaria Municipal de Educacio de Betim.Educacgo Infantil Inclusiva: desafios
possibilidades, 2005, (Seminario).

is. Semindrio Praticas Inclusivas no Trabalho.As pessoas com deficiéncia e o mundo do trabalho. 2005, (Samindrio).

ig, VII Enconiro d2 Avaliacao Psicoldgica, 2005. (Encontra).

20, 149 Encontro Minairo de Psicologia Social.Mini-Curso: Psicologiz Social 2 um novo olhar 2 Diversidade, 2004, {Encontro).

ZE £ pessoz com deficiénicla - Visdo Multidisciplinar, 2003, (Semindrio).

22. VI Encontra Mineira dz Familiz Down - Sindromez de Down Novos Tempos os, 2003, (Encontro).

3 PATROCENIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Dia Nacional da Luta pela Educaciio Inclusiva, 2017, (Outia).

2. PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Dia nacional da luta pela Educacde Inclusiva, 2015, (Outra).

3. PATROCINIO-LLVES, Fabiola Fernanda, Ciclo de palestras - Educacsio Infantil Inclusiva, 2002, (Quira),

4, PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandza. I Mostra de Educacdo Infantil Inclusiva. 2009, (Exposicao).

5. PETROCINIO-ALVES, Febiola Fernanda; CORREA, Ross Maria ; ALVES, Natdlia . IV Semindrio Internacional Sociedade
Inciusiva, 2006, (Conaresso),

6. PATROCINIO-ALVES, Fablola Fernanda. Curso de Educacao Infantil Inclusiva, 2006, (Outro).

7 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Matia ; ALVES, Natélia . Seminério Praticas Inclusivas no
Trabalho. 2005. (Congresso).

Orientagbes

Tralalho de concluséo de curso de graduacéo

1=

Geisiane Ferreira Souza; Marcilene Martins. £ Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho: desafios para
a5 organizacGes, Inicio: 2018. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitério UNA,
(Orientador).
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Trahalho de conclusfo de curso de graduacio

i. Ana Paula Raimundo Pereirz André, AUTISMO: As leis de diretrizes sobre inclus8o e suas praticas, 2019, Trabalho de
Conclus3e de Curso, (Graduagdo em Psicologia) - Centro Universitdrio UNA. Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.
2. Elizete Angela da Mata, DESAFIOS EDUCACIONAIS NA APRENDIZAGENM PARA ALUNCS SEIM DISGNOSTICO PRECOCE PARA

DEFICIENCIA INTELECTUAL. 2019, Trabalho de Conclus3o de Curso, (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitario UNA,
Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.

3. Alani Cassia Gongalves; Eliane Mere Mours Padilhz, A imparténcia do [ddico na dinica infantil. 2018, Trabalho de Conclusdo
oe Curso. {Graduacio em Psicologiz) - Centro Univarsitario UNA, Orlentador: Fabiole Fernanda do Patrocinio.
4, Marcilene de Brito Rezende. As Primeiras Vivéncias dz aiangs na instituicio de ensino infantl: Quals as contribuicdes da

familiz & da escala?. 2015, Trabalho de ConclusZo de Curso. (GraduagZo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.
Orizntador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.

o Rosemary Czrdoso Galvo, Possibilidades para a inclusdo escolar da crianca com transtorno do espaciro do Autisme. 2015,
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitégoras - Betim. Orientador: Fablola Fernanda do
Patrocinic.

6. Hlison Vander Gongalves Amarante. Relacdes entre Deliquéncia e Familia.. 2014, Trabalho de Conclusio de Curso.,
(Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitaoras - Batim. Orientador: Fablola Fernanda do Patrocinio.
Ze Andraia Terezinha Campos Parreiras, O cuidade de si como construcéo de umz existéncia livie perante o estigma. 2013,

Trabalho de Concluso de Cursa, (Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdgores - Betim. Orientador: Fabiola Fernanda do

Patrocinio.

g, Marla Flavia de Carvalho. Psicologie Escolar 2 Educacio: reflexdes crfticas e possibilidades. 2012, Trebalhs dz Conclusio de
Curso, (Graduagdo em Psicologia) - Faculdads Pitdgores de Batim. Crientador: Fablale Fernanda deo Patrocinic.
8; Rosingela de Jesus Braga Barbosa, As possibilidades de atuagdo do psicologo na prevencao ao uso de drogas licitas e

fiicitas no contexto escolar, 2013, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduace em Psicologiz) - Faculdade Pitdgoras -
Batim, Qrientador: Fablola Farnanda do Patrocinio.

Educaczo e Popularizacdo de C& T

Artigos completos publicados em periddicos
i, : PATROCINIC LLVES, FABIOLL FERNANDA. Ainclus3o das crisncas com deficiéncia na educagio infantil:
processo em construgdo, REVISTA EDUCACAC (PUCRS, ONLINE), v. 41, p. 270, 2018,
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Relatério de Prestagiio de Servicos Area Educacional
Ana Reginade Carvalho —ME
Periodo:05/12/2020 a 04/01/2021 - Carga horéria: 40 horas semanais

Ref.:- TC n258/2020 e Dispensade Licitacdo n206/2020

Atividadesrealizadas de modovirtual em observagio as medidas de protecdo e arientagbes dadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de Contagem:

» Coordenarasacgbes do CAIS previstas no Termo de Colaboracéio n? 058/2020;

o Subsidiarteoricamente as a¢bes das professoras de AEE para o atendimento virtual aos

estudantes;

« Acompanharoretorno das familias/criancas quanto ao atendimento virtual realizado;

¢ Promoveraatualiza¢do dos Planos de AEE quanto aos objetivos propostos;

¢ Participar de reuniGes semanais com a equipe gestorado CAIS, visando acdes de melhoria do
AEE;

s Promovere participar de reunites para estudos de casos que envolvam os estudantes atendidos;
*  Promover, divulgar e acompanhar reunides de formagdo sobre o AEE;

¢ Articular com a equipe gestoradaSEDUC as demandas relativas aos novos atendimentos;

» Colaborar para a implementagdo do PAEE no SICAIS/Sistema do CAIS visando a alimentagdo e
atualizacdo de informacbes sobre o atendimento aos estudantes;

Documentos comprobatdrios:

Fotos de alguns AEE realizados; fotos de reunides realizadas.

Contagem, 04 de janeirode 2021.

ha Reginade Carvalho

Coordenacdo Educacional

8
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Jps/569,

AEIP Quinta 11h: Leo Cais s Foto

lara / Mensagem de voz (0:43)

Informativo do CAIS (3 mensagens): Simone CAIS
Retorno das familias &3 (3 mensagens): Dinalva J—

AEC virtual - 03/12 - 9:00 03/12 -11:30 hs
Rubia/ Mayana/ Léo/ Lucyneia
Compareceram: Kaud Victor Ferreira,Alex
Rodrigo, Riguelme Malaquias

Faltaram: Keven Simio, MiguelFelipe




Saladeatendimentocais...
26:34

AEC virtual -04/12 - :00

Aline/ luliana/ Anne/ Dinho/ Lucyneia
Compareceram: Antdnio Souza,

Davi de Oliveira, Richard Daniel, Melissa Pieta
Faltaram: Davi Angelo,

Vitor Miguel Oliveira

09/12/2020 - Avaliagdo inicial e presencial com
Pedro Luiz de Souza 08 anos




09/12/2020 - 10:34 - Atendimento Mateus—
Prof. Talita e MusicoLéo

AEC virtual- 11/12/2020 - 9:00
Anne/ Dinho/ Aline/ Lucynéia
Compareceram: Antdnio Souza, DaviAngelo,

Davi de Oliveira, Richard Daniel, Melissa Pieta
Vitor MiguelOliveira.
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Saladeatendimentocais Aline To

(000

11/12/2020 - 15 hs - Atendimento individual de
Giovanna de Carvalho compartilhado com
Aline/Solange

11/12/2020 - 15 hs - Atendimento AEC com
losy, Léo, AmandaD. Eliete

Presentes: Julia Layce, Jefferson Junio,
Welberth Maxwel, Vitéria Luiza

Ausentes: Marfa Luiza Divino (3 faltas), Giulia
Lana




18/12/2020 - AEC virtual - 9:00

Aline / Anne/ Dinho/ luliana/ Lucyneia
Compareceram; Anténio Souza, Davide
Oliveira, Richard Daniel, Melissa Pieta
Faltaram: Davi Angelo, Vitor Miguel

Atendimento Presencial Ruan- 21/12/2020 -
10.00

18/12/2020 - 15:00 Atendimento individual de
Giovannade Carvalho compartilhado com Aline
e Solange

23/12/2020 - AEC

D69 562



