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COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
FORMA DE PAGAMENTQO: Crédito em conta corrente
CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E |

AGENCIA: 1.229-7 CONTA: 000.000.121.190-0
DATA DA TRANSFERENCIA: 12/07/2021
NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000
VALOR TOTAL: 6.690,00

**x*x**TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ANA REGINA DE CARVALHO

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 1.967-4
CONTA: 000.000.110.159-5
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Sugorte Técnico: 4J04-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (.emais localidades)
SAC: 0800729-0722 / OQuvicoria: 0800-729-5678
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No'. 202 1 /8 ;Emitida em: qumpeténcia: !Cédigo de Verificagio:
: 108/07/2021 & 14:30:55 108/07/2021 |997c614a
ANA REGINA DE CARYALHO 69664579653
— CPF/CNPJ: 31.633.435/0001-05 Inscricdo Municipal: 1107616/001-2
l..f.‘m RUA DELFIM VIEIRA COELHO, 149, CASA 01, Califérnia - Cep: 30855-140
Belo Horizonte MG
Telefone: Email: =

Tomador do(s) Servico(s) =
CPF/CNPJ: 21.725.056/0001-83 Inscricdo Municipal: 45354014

CAIS - Centro de Atendimento e Inclusdo Social

Rua AJ, 171, Conjunto Agua Branca - Cep: 32370-270

Contagem MG

Telefone: (31)3393-1988 Email: cais@cais.org.br

i
| Discriminagao do(s) Servico(s) i
|
i

Coordenacao pedagogica no perfodo de 05/06/2021 a 04/07/2021 para desenvolvimento das a¢des descritas no Termo de Colaboragao n® 58/2020 e
dispensa de chamamento pablico n® 06/2020 assinado entre o Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS e a Prefeitura de Contagem, por meio de sua
Secretaria Municipal de Educagao .

Codigo de Tributagdo do Municipio (CTISS)
0802-0/04-88 / Cursos técnicos, tecnologices e profissionalizantes em geral, exceto se ensina regular

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigao:
8.02 / Instrucao, treinamento, orientacao pedagogica e educacional, avaliacao de conhecimentos de qualquer natureza.

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Matureza da Operagdo:
3106200 / Belo Horizonte Tributacdo no municipio

Reéime Especial de Tributagdo: MEI do Simples Nacienal

Valor dos servicos: RS 6.690,00 Valor dos servicos: RS 6.690,00
(-) Descontos: R$ 0,00 (-) Dedugoes: . Rsoeo
(-) Retencdes Federaiss ~~ R$0,00  ()Descontolncondicionado: R$0,00
(-) IS Retido na Fonte: RS0,00 (f)BasedeCalculo: RS 6.690,00
A e P - - e
Valor Liquido: R$ 6.690,00 X Alluota: el
(=)Valor do ISS: =
) Prefeitura_de Belo Horizonte - Secretaria Municip;l J;a;e;ga_ <. B

ﬁ Rua Espirito Santo, 605 - 3° andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG.
k4 Duvidas: SIGESP
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DA CRF ~ ANA REGINA DE CARVALHO — ME

REFERENCIA: TERMO DE COLABORACAO N¢ 58/2020 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CONTAGEM, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM
(SEDUC) E O CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS)

Mediante solicitagdo recente do Setor de Convénios da SEDUC para compor o processo de
prestagdo de contas referente ao Termo em epigrafe, anexando Certificado de Regularidade
do FGTS, além das Certiddes Negativas de Débitos Federais e Trabalhistas as notas fiscais e
relatériosemitidos pela Pessoa Juridica contratada, vimos esclarecer que a MEI — ANA REGINA
DE CARVALHO ndo possui funciondrios, portanto ndo é possivel expedir a Certiddo de
Regularidade do FGTS.

Informamos que as demais certides solicitadas estdo anexadas as notas fiscais com data de
expedicdo do dia 16/06/21 conforme disponibilidade do Sistema.

Informamos ainda que em periodos anteriores ndo foi solicitado anexar as referidas certides.
No entanto, a partir de junho deste ano serdo expedidas na mesma data das notas fiscais
emitidas.

Contagem, 25 de agosto de 2021

Ana Regina de Carvalho - ME
|

De acordo
\ - .
hes Mota Batista
Cristina Abranches Mota Batista

ndente

HTO £ INCLUSAO SOCIAL - CAIS

Cristina Abr

Suner

CENT?.G DE ATERDHAE
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653
CNPJ: 31.633.435/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:32:22 do dia 16/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/12/2021.

Cédigo de controle da certidao: 1822.3AB6.DC4E.5C12

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653 (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.633.435/0001-05

Certiddo n°: 18945078/2021

Expedicdo: 16/06/2021, as 19:42:13

Validade: 12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653 (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 31.633.435/0001-05, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolunmentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e sugestodes: cndt@ist.jus.br
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CONTRATO DE PRESTAcAo DE SERVIgos

e SEGUNDOTERMQAD]TIVOAOTERMODECOLABORAGAONQ001/2018 PA, Nﬂ

001/2018 DISPENSANII 001/2018 ;

TERMO DE CGLABORA(;KO N" 58/2020 ~PA, N9 58/2020 BISPENSA DE
: : CHAMAMBNTO PﬂBLlCO N‘I 06/2020 ai

coonnﬁr\mcﬁo TECNICA NA AREA DE EDUCA(;AO ESPEC[AL INCLUSIVA e

Contlato de Prestagao de Ser vlgos que entre s fazcm, CENTRO DE

S -ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS, pessoa jurfdica de Direito Privado, e
- devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 21.725, 056/0001-83,comsededRua Al,n® = =
171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-270, neste ato
_ representado por seu Pr esidente: Eliana 'I‘ai‘neivﬁo Pires, portador(a) da cédula de
~identidade n® MG-3.478. 320, devldamente inscrito(a) no CPF sob o n? -

S0l 247, 906- 68 doravante denominado. CONTRATANTE confon me SEGUNDO
' TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N2 001/2018 - PA. N2 001/2018

- DISPENSAN?001/2018 E TERMO DE COLABORAGAONe 58/2020-PA,N258/2020~ =
: DISPENSA DECHAMAMENTOP(IBLICONQ 06/2020, e ANA REGINA DE CARVALHO o
- ME, pessoa juridica de Direito Privado, ‘devidamente Inscrita no CNPJ sob o ng
. 31,633435/0001- 05, locahzada a Rua Delfin Vieira Coelho,n2 149, balvo Califérnia;

~ CEP 30.855-140, Cidade de Bela Horlzonte, no Estado de Minas Gerals, pmtadma da

b '.:...cédula de_identidade n2:M-3.094. 628 @- msctita no- GPF nﬂ 696 645 796 53 dmavante— = ~—4——,—v e
= denominada CONTRATADA. e

| ,CLAusumpumelra Do abjeto do contiato: T -
O presente contrato tem' ‘por abjetivo a prestagéo de. servlgos ]Jl uflssmnais de coor denagéo
ey _técnlca nadreade Educagao Especial lnclus{va do Centm de Atendlmento e inclusﬁo Sm.lai ;

_' ' -CLAUSULA Segunda Do) prazo contlatual' - ' Sk = .
~ 0 presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a. contal cla data de sua assinatm &

podendo ser nenovado por igual perfodo Caso as partes. se mamt‘estem, pm escllto. no

: Parégnafo (Inlco Findo 0 pl‘azo de vlgéncna acima conslgnado e nﬁo havendo

_ manifestago por escr |to das par tes,omesmo passard a vigorar por tempo indetenminado -
. podendo, no entanto, ser 1esclndldo a qualquel tempo, pm quaisquel das paltes com
e "_'_'av1so plévio de 30 (tunta) dias. : : 7

: 'CLAUSULATelcena~l)anmnuneragao dosservigos- ' S
- Pela prestacdo dos servigos ora contratados, o valor anual do contlato seaé de
‘R$77.796,00 (Setenta-e sete mil, setecentos e noventa e seis reais), sendo que,a
'CONTRATANTE pagard em média a CONTRATADA a quantla mensal’ bruta de
= R$6. 483,00 (Sefs mil, quatrocentos e oitenta etr és leais), até 0 décnno dia util do mes il
- subsequente :lplestacﬁo dos setvigos, S : 7




CLAUSULA Quarta Dapr estaqﬁo de servi(;os-
A CONTRATADA prestard os seivigos de coor clenagﬁo técmca na élea de Educat,‘ao
Especlal Inclusiva e.cursos confm me especnficado nos-itens abalxo =

: -

Gestao dos Convénios e acmdos de palcex la, na érea de educacﬁo, estabelecidos
‘com o setor piiblico; S
-Acompanhamento das equlpes de tr: ahalho do CAIS nas acoes de AEE fon ma;ﬁo de S

. profissionais da educagaoe orientagio 4s escolas; an e
~ Elaboracfio e aplicar;?m ‘de estratégias-de- dlvulgagao do CA!S pala t!ansa(,‘oes S
_ comercials, com foco em prefeituras mumcipais e escolas ‘particulares que

__necessltam de consultmla especiallzada na étea de AEE e de fmmagﬁo de

, pmfessm es;

-Representagao l'nstltuclonal clo CA[S em ;euniﬁes técnicas e admmlstlativas que '
objetivam tratar de ARE e formag#o de educadmes, ; i

-~ Elaboragéo e/ou revisdo de projetos que: vnsem atendel és demandas de futul os

B cllentes, patceims ouconveniados rod s

-CLAUSULAQuInta I)aCargaHmélla-' : ey
Compete a CONTRATADA exercet 40 horas semanais. a serem desenvolvias P

- dentro do CA]S confm me a demanda a ser tlahalhada e indlcada no 1elat61 lo e

o Compete a CONTRATANTE. fornecer todos os mateniais e equipamentos

'-semanal B s e : i i haiaem st o

e :__-_;CLAUSULASétima Dal)ocumentagﬁolegal- = - :
A CONTRATADA s se:é responsavel pela 1egulalidacle flscal pe:ante aos- c'ngﬁos
- Municipal, Estadual e Federal da empresa ora contr atada, bem ¢omo, o pagamento -

‘_'CLAUSULASexta Domaterialeequipameﬁtu*' '

necesséxlos a execu;ao plena dos oh]etlvosdesse conttato, 7 L

dos tributos e encargos incidentes ou que venham incidlr diretaouindivetamente,

~ sobre a prestagdo dos sewu;os _objeto desse contrato, devendo apresentar .
. periodicamente certiddes de vegularidade fiscal, trabalhista e previdencldvia o,

 Pardgrafo Unico: Sio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todas as
~obr igagbes de natureza cfvel, trabalhista, plevidenclél la e socml que se referem:
: execucéo deste contrato ' ; :

sempre que sollcltado pela GONTRATANTE sob pena cie r esclsﬁo de contrato. o

CLAUSULA Oitava=Do Sigilo ocbfisstonal

A CONTRATADA se abriga a manter o sigllo’ piofléslonal no que se. |efe1 em aos
_dadas, nomes ou quaisquer ouity as mformac;ﬁes que venha ater acesso ein fungﬁo

: _"dmsewicos ora connatados o

._ CLAUSULANona Da estt'atéglagerenclal'

Compete a CONTRATADA sugerir a CONTRATANTE, um: plano de agdo estr atéglca
gen em:lal bem como,o acompanhamentodlél10 de sua execut;ﬁo S - \\p’_

E
X~
s
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CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL — CAIS

Rua AJ, 171 - Conjunto Agua Branca - Contagem/MG

PROPOSTA COORDENACAO PEDAGOGICA ~ ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PROFISSIONAL: ANA REGINA DE CARVALHO

(Ver dados pessoais e formagéo no curriculum anexo)

OBJETIVO: Coordenagdo pedagdgica da oferta do AEE para a Educacdo Infantil no CAIS.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM:;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS AGOES DE AEE, EDUCAGAO
PROFISSIONAL E ORIENTAGAO AS ESCOLAS;

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO TERMO DE COLABORACAO;

ELABORACAO E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS E JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM;

PARTICIPAGAO EM ESTUDOS DE CASOS DAS CRIANCAS ATENDIDAS;

ORIENTACAO AOS PROFESSORES DE AEE PARA ELABORACAO DO PLANO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

CARGA HORARIA E/OUPRODUTOS:

Serdo destinadas 40 horas semanaié, para o trabalho junto ao CAIS, conforme a demanda.
PERIODO :

O prazo para a consultoria seré de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020, podendo ser
renovado, se houver interesse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:

RS 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais mensais),
Validade da proposta: 30 dias.
Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020

4['&.”7@)/9%“'\'—3‘_

,!\na Regina de Carvalho



o . (55 uy

1 Ana Regina de Carvalho

_Endereco para acessar este CV: htip://lzites.cnpq.br/5294742432834632
ID Lattes: 5294742432834532
Uitima atualizaco do curriculo em 20/12/2018

Possui graduagdo em Psicologia pela Universidade FUMEC (1991) e espedializacdo em Educago Inclusiva
pela Fundacdo Jo&o Pinheiro (2007). Atualmente é analista educacional e gestera da Educagio Especial na Rede
Estadual de Ensino - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, Tem experiéncia na area de
ducacdo, com énfase em AdminisiracBo de Sistzmas Educacionals, atuando principalmenie nos seguinies

Tt

temas: € _E,E ad IC'I‘ s3 i '..-.-N ial e conselhos da S direitos. {(Texis
emas: educacao, educacao espacial, inclusdo escolar, inclusio sacial e conselhos da defesa de direftos. (Fexio

Informado pelo auter)

TA e it

lgenditicacao

Moms . Ana Regina de Carvalhio-g

Morne em citacBes biblicaréficas CARVALHO, A. R.

LattasiD 8D http:/flattes.cnpq,br/5204742432834632
Endereco

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQZ\O DE MIMAS GERAIS, Diretoria de Educacdo
Espadial.
Rod, Papa Jodo Paulo 11, 4143
=rra Verde
30510000 - B2lo Horizonte, MG - Brasil - Caina-postal: 31530200

Enderace Profissional

hedeny |
153751
2! www.gducacao.mg.gov.br

Telefone: (31) 39
"URL da Homepag

- N P
Formacio académicafiitulacio
C

25604 - 2068 : specializagdo ern Eduracdo Inclusiva. {Carga Hordria: 3900).
Fundaggo Jodo Pinheiro, FIP, Brasil.
Titulo: "Diretrizes para Organizacdo do Ensino Fundamental nas Escolas Estaduals - limi
e possibilidades para a Educacso Inclusiva.
Orientador: Rosa Maria Corréa,

1885 - 1281 Graduagao em Psicologia.
Universidade FUMEC, FUMEC, Brasil.

h

F

2508 - 20068 Programa de Desenvolvimento dos Gestores Pblicos. (Carga horéria: 108h).
Fundag&o Dom Cabral, FDC, Brasil,

2000 - 28006 Curso de Capacitagdo Padagdgica em EducacBo Espadi, {Carga horéria: 20h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC;’EO DE MIMAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1993 - 1585 Programa de Capacitagdo ae Dirigentes de Escolas P. (Carga hordria: 180h).
SECRETARIA DE ESTARO DE EDUCAQ&O DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1987 - 1887 - ExtansZo universitdria em Curso de Iniciacdo Diagndstico Autisma e TID, (Carga horéria:
180h).

Universidade Faderz| da Minas Gerais, UFMG, Brasil,

Atuacio Profissional

(e
SECRETS

Vinculo institucional
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2006 - 2018 Vinculo: Sarvidor Piblico, Enquadramento Funcional: Diretor, Carga hordria: 40

Winculo institucional :

2081 - 2048 S Vinculo: Sarvider Publica, Enquadramento Funcicnal: analista educacional, Carga horaria:
40 : ;

Outras informacgtes " Atua como analista educacional, na Secretariz de Estado de Educacio, como contratada,

' desde 1996, A partir de 2001, passa a concursada.

Atividades

£1/2006 - Atual Direcdo e administragio, Diretoria de Educagio Espedial, .
Cargo au funcdo
Cargo administrativo.

- 05720081 -01/26 Selvigos técnices espacializades |, Diretoria ce Educaggo Espedial, .

Sarvico rezlizado
Elaboracic de diretrizes estaduais para a Educacdo Especial/inclusiva no Estado de Minas
srais,

Areas de atuagao
i

lrl

Grande arLa Ciéncias Huma..a / Area
Fduczcio/Especialidade: Educagda Especsql

Grande araz: Ciéncias Humanas / Arez: Educa a¢30 [ Subdreat Administracio
Educacicnal{Espacialidade: f.ﬁml.nsffacao de Sistemes Educacicnais.

Grande drea; Ciéncias Humanes / Area: Educacdo / Subérea: Curriculo/Especialidace:
Curricules Especificos para Niveis e Tipos de Educacio,

Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Métodos & Técnicas de Ensino.

Grande area; Ciéncias Humanas / Area: Educagio / Subérea: Ensino-
Aprendizagem/Espacialidade: |e"nalor1|a Educaclonal,

Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia [ Subdrea: Psicolegia do

0S5 ol L8 e ~ Desenvalviments Humano,

CO'—:D.-_nde Bam, n, Fala PDJEL‘, L& Rezoavelmenta,
Compreends Razoavalmentz, Fala Pouco, L& Rezoavelmenie, Escrave Pouco.

Fies
)

"
B

b

E.JJ

o Ja

i.'}\

resentactss de Trabalhe
CARVELHO, A. R.. EducacZo Especial na Perspaciiva Inclusiva, 2017, (Apresantacgo de T rabaihols;mpcsm)
CARVALHQ, A, R., Seminério ‘Saber Para Cuidar: Do2nga Falciforme na Escola’, 2012, (Apresentacdo d2
Trabalno/Seminzrio).
Maria Elmira Evengelina do Amaral Dick ; CUNHA, P. CARVALHD, A, R, Educacio Para Todos, 2012, (Apresentagée de
Trabziho/Outra)
CARVALHD, A, R., 'Politicas de InclusZo no Atendimento Educacional Espacializade'. 2012, {Apresentag3o de

Trabalho/Conferéncia ou palestra), :
CARVALHO, A, R.. Painel sobre Educacio Figekial - 'Um dia Especial de Educagdo’. 2010, (Apresantacio de
Trzbalho/Ouira), i

CARVALHO, A, R.. Perspectivas de Empregabilidade do Tecndlogo em Comunicacdo Assistiva na Ares Educacional, 2010.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra), ;
BATISTA, C. A, M. ; ALVES, D. Q. ; COLLT, F. ; CARYALHO, A, R. . Organizaches Escolaras Inclusivas, 2002, (Apresentacgo
da Trabalho/Ouira).
CERVALHO, A, R., Tecendo Alternativas e/ou Possibilidades para o desenvolvimenta da Educagde Inclusiva, 2007,
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).
CARVALHG, A. R.. Educacso Inclusiva - Construlndo Significados, 2002, (Apresantacgo de Trabatho/Seminario).
AMISP, A, M. 5. P. -, ; CARVALHO, A, R. . Curso de Formag3o de Gestores & Educadores. 2000. (Apresentacio de
Trabalho/Outra).
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Cuiras produgtes bibliograficas _

i, CARVALHO, A, R.. Educacio Inclusiva - Novos Perdmetros para a £d ucacio Escolar. Nova Era - MG: Superintendéncia
Regional de Ensino de Nova Era, 2013 (artigo).

2. ﬁg’ CARVALHG, A. R.; PATROCINIG, F, F. . Construindo Ci dadania; Um novo jeito de avancar sem exciusdo 2008 .
(Cartilha).

e CARVALHO, A. R.; Vanassa Visira Vignoll ; RODRIGUES, S. M. . Avaliaco na Perspectiva da Inclusdo 2003 (cadernos de

orieniaches - Série Acdo Pedagdaica para a inclusdo).

Trabathos técnicos
51 CARVALHO, A. R.. Atendimento so Estudante com Dericiéncia Visual e Surdocegueira. 2018,
2 CARVALHOD, i\. R.. mc{ucao E'colal de Estudantas corm Deficiénela e Transtornos Globais do Desenvolvimenio na Rede

Entrevistas, mesas redondas, programas 2 comentarios 12 midia

1. CARVALHO, A. R} VALADAO A \'ﬁSCIMﬁNJO R. C. . Educacio Especial e Inclusio Escolar, 2017. (Programa de radio
ou TV/Mesa redondz). £3

2 CARVALIO, A, R.; Priscilz Ramalns ; GOULART, K. . Reda de Conversa: Diversidada 2 inclusio - Semana de Inclus3o,

Diversidade e Juventudes. 2017, (Proarzma de radic ou TV/Comantzrio).

CARVALHD, &, R.; OLIVEIRA, M. . Programa Emprago e Renda. 2010, (Programa de radio ou TV/Entravisia).
CARVALHO, A, R., Planeta Minas. 2008, (P rograma de rédio ou TV/EnGevista).

’L, ALVES, D, D, 0. ; COLLT, F. , Coldquio Inclusie em Dabate, 2006, (Programa de radic ou TV/Mesa

)

s

ot

133 -

HO, A. B. . Educ g' Espedial/Educacio I clusiva: A orlentacdo no

o

heilla Alessandra Braalleiro de Manezes | CARVAL
stado de MG - Aula Inaugural do Cursa de Pedacosla da PUC Minas. 2017, (Curso de curte duracéo ministrado/Outra).
ARVALHD, A, R, Incusfo na Educacio Musical, 2011, (Cu_o de curtz duracdo ministrado/Extensio).

Y GERAIS, . E. E. M, j CARYALRD, AR, RODRIGUES, £, Hi ; MIRANDA, D, G. ; SILVA, G, M. ; LUCAS, V. rGII ES, E

rm Lf!

MELO, A, O, M. . A Inclusac de alunos com surdez, cegueirs e bt Visd0 fia Rede Estadual de-Mines Ge

i

rientactes para pals, &lunos e profissionais da educacdo, 2008. (Desenvalvimento de materi ial.didatico ou instrucional -

Cariitha de Orientacio e Divulgacdo).

CARVALHO, &, R.. Curso EducacBo Inclusiva e Deficiéncia Intelectual. 2005. (Curso da curta duragdo
ministrado, Extenséo).

5. ¥ GERAIS, S. E. E. M. ; CARVALHO, &, R, ; DINIZ, M. ; RIBEIR 0 3. G, ; VITOR, V. L, A. . Projeto Incluir- Caderno da
Texios para Formag3o da Professores da Rbdg Plblica de Ensino de Mines Gerais, 2006. (Desenvolvimento de material
didatico ot instrucional - Caderno ae Capacitacao Ge :ducmﬁores)

0 0 ""‘l‘f')

S, GERAIS, S. S, E. M, ; NOVAES, M. E. ; SANTOS, R. E. 5. ; CARVALTC, A, R. . Projeto Incluir - Rede de Escolas Inclusiva
- Polfticas e Praticas da Educaco Inclusiva em Minas Germs. 2006, (Desanvolvimanto de material didtico ou instrucional -
Cartilha de Crientacdo e Divulgacéo). ;

Qutras participacies ;
i. . CARVALHO, A, R.. Prémio Incentivo & EducacZo Fundamental. 192 9, Ministério da Educacao.

i, Encontro de Gestoras do Programa BPC nia Escola - Avaliagaa de Resultados e Propostes de AgBes Intesatoriais. 2010.
(Encontro).

= Saminario Internacional A Escola Aprendendo com as Diferengas, 2010, (Seminario).

3. Coldquio Inclusgo em Debate.Organizacdes Escolares Inclusivas, 2002, (Ouira).
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A 1 Seminzrio Nacional de Formaggo para Produc3o do Livro Acessivel®, 2009, (Semindrio).

5. 1V Congresso Estadual de Alfabetizagdo, 2008, (Congresso),

3, 11 Férum de Educacio Inclusiva.Tecendo Alternativas efou possibilidades para o desenvolvimento da Educacgo Inclusiva.
2007. (Outra).

7. 10 Congresso Estadual das APAEs, 2006. {Congresso),

8. I1I Semindrio Nacional de Formacgo de Gestores Educacionais. 2006. {Seminario).

S, IV Conferéncia Estadual de Educacdo do Sind-UTE/MG,Inclusio Secial e Qualidade da Educacio. 2006, (Outra),

ig, 1 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2005. (Outra).

11. 1T Semindrio do Férum Minzlra de Educaco Especial/Inciusiva, 2005. (Seminaric).

iz, Capacitagdt de Professeres em Educacgo Fisica Adaptada - Inclusdo um Processo em movimenta.Aspactos Histdricos 2
Filoséficos da Deticiéncia, 2004, (Cutra).

st 11T Semindric Internacional Sociedzde Inclusiva, 2004. (Semindiio).

i4, 1 Semindrio Integrado de Conselhes Esaduais de Desenvolvimento Sacial de Minas Gerais. 2004, (Seminario).

is, Programa Educacgo Inclusiva - Direito a Diversidade - Cursa de Formaciio de Gestores e Educadores,Programa dz Anolo &
Educaco pars a Diversideds/SEE/MG. 2004, (Outra).

18, 10 Congresso Internacional Arie Sem Barreiras. 2002, (Congresso),

gt 10 Simpésio “interfaces do Autismo™.A Incluséo Escolar em Minas Gerais. 2002. (Simpdsia).

iz, Seminario Estadual - Curso Mormal em Nivel Médio - Dasafios e Possibllidades,Educacao Inclusiva - Construinda
Significades, 2002, (Seminaric).

i, 11 Semindrio internacional Sociadade Inclusiva. 2001, (Semindrio).

20, Seminario "Construindo a Proposta da Organizacio em Cicles nas Escolas Estaduals de Minas Gerais”. 2000. (Saminério),

21, XIX Congresso Mundial da Rehabifitation Intemacional. 2600, (Ccmgres:o) .

22, XX Encontro Estadual de Supervisoras Padegdgicos.A Educacdo na Escola: Inclusio, Diversidade, Atzndimento e Qualidade
do Ensino, 2009. (Encontro).

23, I Congresso Empresariado, Trabalho e dEficiéncia na Era da Globalizacio. 1999, (Cengressa),

24, Semindrio Tnternacional Sociedade Inclusiva, 1999, (Semindrio).

25, 18 Reunido Tecnica - "EducacEo do Portador de Necessidades Educativas Sspacials - Alfzbatizacio do DM-DA-DV, 1297,
(Outra). | .

25 1 Encontro Nacional sobre "As Necessidades Espediais na Sala de Aula", 1995, (Enconiro).

27. Seminario Internacional de Avaliacdo da Educagso. 1985, (Semindrio),

28, Seminario Internacional de Avaliacio da Fducacio - Avaliacéo Educacional; Hora de Fazer, 1985, (Ssminzrio).

S PROGRAMA DE C%PACITAC;\O,DE DIRIGENTES DAS ESCOLAS PUBLICAS - PROCAD. 1993. (Ouiro),
2, 2., 12 Semindrio "Intesgracac Educativa Escolar do Aluno com Necassidades Espaciais”, 1996, (Outro).
3. . 2% Semindrio "Intagracio Educativa Escolar do Aluno com Necessidades Espaciais”, 1896, {Outro).

1g Escolzs Plblicas
PROCAD. 1998. Orlmtdrao ¢z outra natureza. (Programa de Capam:c:o de Diri igentas Cas Escoles) - SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, Crientador: Ana Regina de Carvalho.

Pigina gerada pelo Sistema C.lrnct.lo Lattes em 13/12/2020 as 11:21:13
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PROFISSIONAL: Maria Cristina Abreu Domingos Reis

(Ver dados pessoais e formacédo no curriculum anexo)

A presente proposta ¢ dirigida ao Centro de Atendimento e Inclusiio Social - CAIS e
objetiva a prestagio de servigos de coordenaciio técnica e administrativa na frea
educacional no periodo de outubro/2020 a setembro de 2021, conforme Termo de
Colaboracio a ser firmado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educagiio de

Contagem.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Contribuir na gestdo da parceria, promovendo o desenvolvimento das pess” 1s com
deficiéncia na 4rea educacional, por meio da oferta do AEE;

Desenvolver agées inovadoras junto a equipe de trabalho do CAIS nas atividades que
envolvam inclusdo, educagio e formagdo de profissionais;

Representacdo institucional do CAIS em reunides,

Acompanhamento das atividades desenvolvidas para prestagéo de contas trimestral.
CARGA HORARIA:

40 horas semanais, no horério de 8 s 17 horas, conforme funcionamento do CAIS.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em‘ outubro de 2020.
REMUNERACAO :

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, com reajustes previstos pelas partes no
Termo firmado.

Validade da proposta: 30 dias.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

/
= ? 7 ‘ .)
1['/’ ] / ('{ - /‘ i
(e Georlif s €00 IS
Maria Crigtina Abrefu Domingos Reis
\ / s




S Maria Cris

Enderego para acessar este Vi htep://lattes.cnpa.br/6226175330718849
1D Laties: 8226175330715848 )
Uitima atualizac3o do curriculo em 07/03/2020

et

tina Abreu Domingos Reis

Mesirado em Gestgo Social,
Passul graduacso em Servico Social pela Pontificia Universidade Catélica de Minas

Educacéo e

Universitdrio UNA-BH (2012).
Gerals (1582). Especigiista em

Desenvolvimento Local palo Centro

Sducacio Inclusiva e Servigo Social e Polltica Social. Atuaimente é Diretora de Promocdo da Responsabilidade

Social - Secretaria de Estad

o da Desenvolvimento Soclal de Minas Gerais. Tem experiéncia na area de Sepvico

Social, com &nfase em Inclusdo Social, Profissional com ampla expariéncia em implantagéo ce pregramas sociais
de abrangéncia do Servigo Soclal tais como Gest %o Social, Educacdo, Desenvolvimento Local, Direitos HUinanos,
Satide Mental, Trabalno, e Consultoria em Palfticas Publicas de Tnclusdo Soclal da Pessca com Deficis ancia,

Responsahilidade Social, Voluntariado e Mcm Ambiente. {Texio informado peic autor)

paria Cristina Abrau T wm;rg% Rais
REIS, M. C. A D.,REIS, MAPIA CRISTIMNA ABREU DOMINGOS;DOMINGTS,

'c.rnu

*/f hiip:/fiattes.cnpq.br/8226175330718648

i

nederags Profissional

—Telkefone: (_31

r‘*l"

Unidads de Ensino 2 Aprendizagem de Vigosa,
Rua Gomes Barbosa, 146
Cenbro-
36570000 - Vigosa, MG - Brasii
3821390t -~ - : = = o i

URL da Homepage: cn,abrclsCHoman cem

T

dual

Formacao Complementar

Mestrado =m Gasido Sodial, Educagéo e Desanvolvimento Local.

Centro Universitario UNA, UNA, Brasil.

Thulo: A gestio sodial e & incluséo produtiva: limites & possibilidades da agdo do Férum
Pré-Trabalha aas Pessozs com Deficiénca e Reabilitadas,Ano de Obtengda: 2012,

Orientador: & crederico Luiz Barbosa de Melo.
Espedializagio em Educagao Inclusiva, (Carga Horaria: 445n).
Universidade Castelo Branco, UCS/RJ, Brasil.

Titulo: Educacdo Inclusiva,
Especializagio em Sarvico Social & P
Universidade de Brasfiia, UnB, Brasil.
Titulo: A pessoa com deficiéncia na sociedade,

Especializacic em Sslde Mental & Trabzalho. {Carga Horéria: 360h).
Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil,

Titulo: A visSo da cagueira: salide manizl € insercio no trabzlho.
Graduaggo em Servigo Sodial.

Pontificia Universidade Catdlica ds Minas Ge *ais, pUIC Minas, Brasil.

olfiicz Social, (Carga Horaria: 420h).

2018 - 2018
2013 - 2013
2003 - 2011
2006 - 2006

1908 - 1959

Teatro do Oprimido no Campo dos Dirsitos Humanos. (Caraa horéria: 8h).
Instituto OH, IDH, Brasil.

Extensdo universitéria em Prevencio do uso de drogas. (Cergs horéria: 120n).
Universidade Fedzral de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Gerendiando para resultados. (Carga horaria: 24h).

Fundacdo de Desenvolvimento Gerendial, FDG, Brasil.

Curso Formagdo de Conselheiros em Direites Humanos, (Carga horana 40h}.
Secretaria Especial de Direitos Humanas, SEDH, Br asil.
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Curso Comunicacio Verbal, (Carga horaria: 1€h),
KANONY- ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA, KANONY, Brasil.

1959 - 1989 Gestio de Riscos no Trabalho - Uma Proposta Alternativa,
Faderacdo das Inddsirias do Estado de Minas Gerals, FIEMG, Brasil.
1098 - 1998 ; Programa de Gestio para Executivos, :

Fundacgo Dom Cabral, FDC, Brasil.

20132 - Atual Vinculo: Contrato de carater eventual, Enquadramiento Funcional: Professora, Carga

horaria: 8

Curso de Pés-Graduaco Lato Sensu, minisirado pela UNESAY, em parcetia com a

Faculdade FASE-ES, Disciplinas ministradas: 1) Turma: Instrumentalidade do Servico Social

- Formiga. Aula I  II: Sarvico Social na Satde. 2) Turmat Insumentalidade do Servico

Socisl - Belo Horizonte, Aula I, I1 e Iil: Servico Social na Sadde, 3) Turma:

Instrumentalidade do Sarvico Social - Diamantina. Aula I e II: Servico Social no Poder

Judiciario. 4} Turma 3: Instrumeniaiidade do Servigo Sodial - Bzlo Horizonke, Aula: Servico

Social na Salide 1 (2013). 5) Turma 3: Instrumantalidade do Servigo Secial - Belo

: Horizonte, Aulz: Sarvica Social na Satide 11 (2014). 6) Turma 4: Instrumentalidade do

( ' Servico Social - Bela Horlzonte, Aulas: Servico Social na Salide I e Sarvico Social na Satide
11 (2014). 7) Turma 7: Instrumentalidade do Sarvico Social - Belo Horizonte. Aula: Servico
Soclal na Salide 111 (duas furmas) {2016), 8) Turma 8 Instrumentafidade do Servico Social
- Belo Herizente, Aula: Servigo Seclal na Sadde I (2017). 8) Turma 2: Vicléncla Doméstica
contra a Mulnar, Crianga e Adolescente - Belo Horizonte. Aula: Etica e Aplicacdo da
Legislacio Social (2017). 10) Instrumentalidade do Servico Social na Abordagem da Salde
? Aula 3 - 29, Semestra 2018

Vinculo: Servidor Pdblica, Enquadramente Funcional: Coordenador de Direitos des PCES,
Carga horéaria: 40, Regime: Dadicagdo exclusiva. }
Coordenacio Geral da Politica da Garantia de Direltos das Pessoas com Deficiéncia do
Municipio de Balo Horizonte vinculada & Secretarie Adjunta de Direito e Cidadania e a
Sacretaria de Politicas Socials. Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa coin
Deficiénciz (2013-2014), Subsecratéria Adjunta de Dirsitos 2 Cicadania de Belo Horizoniz,

Vincuio institucional
2012 - 2012 . Vinculo: Servidor Pdblico, Enquadramanto Funcional: Gerente de Desanvolvimento
Esportivo
. Qutras informaghes Garante de Desenvolvimento Esportivo e Paradesportivo junto a Secretala de Esportes do
( Municipio de Belo Horizente.

io i
2007 - 2012 Vinculo: Servidar PUblico, Enguadramento Funcional: Dirstora de Promocao
Raspansabilidade Social, Carga horaria: 40
Cutrzs informagBas Diratora de Promocio da Respaonsabilidade Social ? Sedese/Subsecretaria de Direitos

Humanos. Nidieo d= Intersetorialidade de Direitos Humanos - NIDH, Fomento & Apoio de
Respansabilidade Secial Civil, Governamental e Corporativa.

2008 - 2012 Vinculo: Presidente, Enquadramento Funcional: Presidente

Outras informacdes Representarie do Consetho no Férum Pré-Trebalho da Pessoa com Deficiénciz e
Reabilitado - 2010, Sacretarla Exacutiva do Niicleo Nés Pedemos Minas, representando o
Governo (2010/2012). Vice-Presidente do Conselho Estadual da Pessos com Deficiéncia
(2012).

Vinculo institucional
2017 - 2G17 Vinculo: Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professora
Outras informacbes
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~iina Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Politicas Pdblicas, ministrada

Professora daggania e Direitos Humancs no Contexto das Politicas Pdblicas,

no Curso ¢

KRy
oy

2005 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramenta Funcional: Profaz.orz
Duiras informacées y Professora da UNIPAC/Betim de Polfticas Pablicas no Curso Educac3o Inclusiva

Vinoulo instituciens {
2502+ 2003 Vincula: Censultora, Enquadrameanta Funclonzl: Consultoria em Educaczo Especizl, Carga
hordria: 40

Vinculo: Contrato administrativo, Enguadramento Funcional: Assistente Social

Assistente Social de Doadoras. Atendimento 2 doadoras de sanque, dasenvolvendo acdes
educativas no gue tange a0 aconsalhamento, atendimento e encaminhamento na questdo
das doengas sexualmente transmissivels - Alds, Hepatite, Dosnga de Chagas, HIV & HTLV,

Vinculo institucic !
2803 85 Vinculo: Colaborador, Enquadramients Funcienal: Coardenadora da Area da Eguipe
Pedzadagica, Carga hordriz: 30

Proietos de pesatiisa
2803 - 2003 Special Education

Descricdo: Coordenacio do Programa de Implementaco de Educacio Inclusiva nos
municiplos brasileiros; assessoramento da equips técnica cz SEESP na implementacgo do
Programa Educaco Inclusiva nos Municipics..

Situagdo: Concluldo; Natursza: Pesquisa.

Integrantes: Maria Cristina Abreu Dominges Reis - Coordenador,

r

A= =
Areas ge atuacéo

4 Grande area: Ciéncias Socials Aplicadas / Arza: Servico Social [ Subzrea: Sarvice Social &
Direltes Humanos,

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Areat Servigo Social / Subarea: Trabalho e
Educacgo Espedial.

L)

Compreande Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bam, Escrave Razoavelmanie,
Compreende Bem, Fala Razoavelments, L& Bam, Escreve Razoavelmenta.
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bam, Escreve Bam,

Prémios e titulos

2016




People Expression 2016 - Special Category Best Practices in Education, BRAIN /
CONNECTION - The First International Congress of Neuroscience,

2012 Dla Intarnacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, Dikota Djanganga
Keumzambe (Coletivo da Entidades Negras do Estado de Minas Gerais).

2007 Inclusdio, Assedacdo Crescendo com Amor,

1993 Honra ao Mérito - Parceiros de Exceléncia, Conselho Reglorial do Serviga Sccial de Minas
Gerais.

Productes

Ordenar por

i Ordem Cranoldgica "'i
i, 2175, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS. A PRATICA PARTICIPATIVA DO FORUM PRO-TRABALHO:

PROMOC}EO DA LEI DE COTAS E DA INCLUSAD PRODUTIVA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, REVES - Ravista Relacées
Soclals, v. 2, p, 0051-0063, 2012,

Livros publicados/organizades ou edigtes
i L pOMINGOS, Maria Cristina Abraw, Trabalho, gestao em rede & pesscas com deficiéndia: perspecivas de participaggo
e articulacio de coletivos. 1. ed. Curitiba: Appris,, 2020. 161p .

#.C. A.D. LAZERE
ZONTE In: MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO; GOVERNO FEDERAL, (Org.). LAZER, ATIVIDADE FISICA ESPORTE

DORES DE DEFICIENCIA, GOIANIA: REDENTORISTA, 2001, v. , p. 11-208.

nais de noficias/ravistas
4 busca de solucBas pelo digloan, Coraglo Abarto, Contagem, p. 3 - 3, 01 s2t. 2010.

de Trabaino
. A. ., A préatica do Férum Pro-Trebalha como promog3o ca Lei de Cotzs & dz inclusdo produtiva cas pessozEs
com deficiéncia: um estudo de uma gestdo participativa. 2018, (Apresentacdo Gz Trabalho/Comunicac3o).

2, REIS, M. C. A, D, Diritos da mulher com deficiéncia nz socledads. 2018, (Apresentagzo dz Trabalho/Conferéncia ou
palestra). .

25 REIS, M. T. £. D.. Agenda Positive, novo Milénio, ODS e Inclusdo. 2018. (ApresentacEo de Trabalhof/Conferéncia ou
palestra).

4. REIS, M. C. A. D., A Construcdo ca Lei Municipal de Inclusso da Cidads dz Belo Horizontz, 2018. (Apreseniagdo de
Trabzlho/Conferéncia ou palestrz),

55 REIS, M. C, A, D.. Inclus@o de pessoss com d=ficiencia no mundo do trabathe, 2018, (Apresentagao de

Trabatho/Seminario).

8. REIS, M. C. A, D., Insirumento da Avaliacds e Férum de Gest3o Social. 2018, (Apresentacdo de Trabatho/Comunicacdo).

7. RETS, M. C. &, D.. Desafios para criar a politica da pessos com deficiéncia, 2018, (Apresentacio de Trabatho/Conferéncia
ou palestra) :

8, 2£18, M. C. A, ., Dacafios para 3 Inclusgo Social da Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho. 2017, (Apresentiagao
de Trabalho/Confaréncia ou palesira).

g, REIS, M. C. A. D.. A importancia das praticzs inclusivas junto a populaches de pessoas com deficiéncia. 2017,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncla ou palestra). :

i4. REIS, M, C. A. D.. Mesa Redonda: Convengdo dos Direitos das Pessoas com Daficiéncia - Avanco na Consolidacgo dos
Direitos Humanos. 2015, (Apresentacia de Trabalho/Outra),

1i, REZS, M. C. A. D., Fronteiras entre o Servico Social & a Padagogla Social. 2015, (Aoresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

12, XEIS, M. C. A, D., Pessoa com deficiéncia no inurido do trabalho, hoje para o futuro e & fmportdncia da qualificacio
profissional. 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Confaréncia ou palestra).

13, REIS, M. C. A, D.. Direltos e TEA, 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

14, REIS, M, C. A, D.. Gestdo Sodial: Inclusdo da Pessoa com Daficiénda no Mercade de Trabalho. 2014, (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15, REIS, M. C. A. D.. Primer Encuentro de la Unidada Tematica de Género y Municiplo *Hacia una Red de Mercociuddes con

Perspectiva de Génera', 2014, (Apresentacgo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
16. REIS, M. C. A, D.. Incluséo no Mercado de Trabalho, 2014, (Apresentacdo de TrabalhofConfaréncia ou palesira).-



i7. REZS, M. C. A, D.. A Pessoa com Deficiéncia: Desafios e Possibilidade no contexto da Prefeitura Municipal de BH. 2013.

(Apresentacgio de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

/65/%0

RE:H REIS, M, €. A, D., A Gesido Sodial e a Inclusdo Produtiva: Jimites e possibilidades da acdo do forum pré-trabalho das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas, 2013, (Apresentacic da Trabalhe/Simpédsio). .

ig, REIS, M, C. A, D, Capacitacio para Recencio de Padsoas corn Deficiéncia. 2013, (Apresentacdo ce Trabalho/Conferéncia
ou palestia), i

20, REZS, M. C. A, D.. AinclusEo predutiva da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: além de uma lei dz cota, uma
questdo de gestdo social, 2012, (Apresentacio de Trabalho/Conferéndia au paiestra). .

2z T ABREU, C. ; REIS, M. C. A, D, , SESI-CIRA - relato de uma experiéncia, 2001, (Apresentacio de Trabalho/Semindrio).
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produgdas bibliogréficas
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gestdo social e 2 Inclusdo produtiva: limites e possibilidades da agdo do Férum Pré-Trabalho das

Pessoas com Deficiénciz e Reabllitadas, Belo Horizonte: Ceriro Universitirio UNA, 2012 (Disseriagdo (Mestrado em Gestéo

Sedial, Educacao & Dasenvolvimanio Local)),

2 REZS, M., C. A, D,; SALGADO, M. 1. ; VALADARES, E. R. . Centio de Integracio e Apoic ao Portador de D=ficidndia Rogéria
Amato (CIRA) ? Para Compreznder a Deficiénela, Balo Horlzonte 2002 {Artigo),
3. REiS, M. C. A, D.. Cartilha da Incluso ? Dos Direitos dag Pessoas com Deficiéncia. Belo Horizonte: EUC Minas, 2001

(Cariilha),

£zsessoria 2 consultoria

13 REIZ, M. L. A, D,. Consultara de Inclusio do Livio Inclus&s, Clharas o Possibjlidades, 2011,

2. REIS, M. G, A, D., Consulicra da Prefeitura de Centagem em assuntos referentes 3 inciusdo educacional (agesio a
dezembro de 2006 e novembro de 2007/2008/2008). 2009,

el REIE, M. C. A, D., Gerente de Planos Programas & Projetos na Coordenadoria de Apoio e Assisiéncia a Pessoa com
Deficiéncia - CAADE /MG {Implantacio do Programa de Solszs de Estuda 2005 2 2006). 2006.

4, REZ5, M. C. A, D., Consultoria para Ministério da Educaciio pelos organismos internacionais - PNUD e Unesco {Brasilia -
DF); na coordenaco e acampanhamento do programa de implantacdo de educacdo inclusiva nos municipics brasiieiros,
(julho de 2006 a dezembro de 2006), 2005,

B REZS, M. C. A, D.. Consulteria para Ministério ds Educacio psios organismos internacionais - PNUD e Unesco (Brasilia ~
DF); na coordenacdo e acempanhamento do programa de implantacZo da educacso inclusiva nes municipios hrasileiros,

= (Outubro/2003 7 1Maio/2005), 2003, '
Trabathos técnices
i REIS, M. < A, D, Comita Cientific, na condicso de parecerists, do I Saminério Nacional de Educacio Inclusivs 2

S =l
Aczssibilidade e 1T
Universidade Federal de Goiés, 2018,
. REIS, M. C, &, D.. Projeto de Cultura & Pez da Escola Municipal Anne Frank. 2017,

Entrevisizs, mesas redondas, programas e comentivios na midia
i, REIS, M. C, A, D.. Programa Panorama - TV Assembleiz MG, 2011, (Programa de rédio ou TV/Entravista),

I
de debates) .

Bancas

Semindrio Regional dz Inclusio e Acessibilidade: Educacdo Inclusiva 2 Acessibilidade, promovido pela
-} =

5 REIS, M, C. A. D.. Reforma Polifica, Igualdadz de Género o Pardcipacao: O Que Quaram as Mulharas de Minas, 2015 (Ciclo

rabaitios de conclusda de curse de graduacio

i
a5 REIS, M. C. A. D.; ABREU, C.. Participaciio em banca de Viviane Cassia Pereira e Livia Redrigues Ramos.As Leis e Politicas

dirigidas aos portadores de deficiéncia no municipio de Belo Horizonte, 2003, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacia

em Curso da Escola de Servico Sozial) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.



(65/v64

Eventos

Tt

111 Coléquio de GestEo Social, Educaco e Desenvolvimento Local e VIT Simpdsio de Sccializagdo da Produgdo Académica -
S5PA.Apresentacio & Péster: Instrumento de Avaliagio 2 Férum de Gestéo Secial. 2018, (Seminario).

2. 1 Semana do Sarvico Social: Interdisciplinaridade e Desanvolvimento Local na Garantia da Emancipagao Humana.Madiadora
da Mesa: Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Passoca com Deficiéncia) e Politica de Salde Mental, Alcool e outras Drogas:
Desafios na Contemporaneidade. 2018, (Samindrio).

3. Minicurso Sala de Aula Tnvertida: uma proposta de atuaciio docente no Ensino Superior, no VII SITRE - Simpdsio
Internacional Trabalho, Relacdes de Trabalho, Educagio e identidade, 2018, (Simpdsio).

4, Seminzrio de Oratdria. 2018. (Seminario),

5, Vi1 SITRE - Simpdsio Intarnacional Trabalho, RelagBes de Trabalho, Educagio e Identidade, 2018, (Simpbdsio).

6. Encantro da Liga Académica de Humanidades Médicas (LAHM) da Unifenas.Orientacgo concedida ao Espiritualidade e
Satde. 2017, (Qutra).

s 1I Oficina sobre Sadide do Trabalhador em Servicos Penais, promovida pela Coordenaderia de Salide do Sistema
Penitenciario do Governo do Estado de $do Paulo, 2017, (Oficina).

8. Semindrio de Acassibilidade e Mohilidade Urbana.Aczssibilidede e Mohilidade das Pessoas com Deficléncia na Cidade de Belo
Horizontz, 2017, (Saminério).

2, Semindrio O Papel da Educacio & o Mercado de Trabalho para Pessoas com Deficiéncia & Reabilitados, promavido pelo
SENAC-MG. 2017. (Seminario).

19, MVI Szmindrio de Educagio Socioambiental, 2017, (Seminrio).

i1, 111 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL.PARALISIA CEREBRAL - VAIMOS FALAR SOBRE I5507. 2016, (Seminaric).

22, Lancamento do Relatério de Acompanhamsanto dos Objetivos do Milénio de Belo Horizonie/2014 € da 4a. EdicZo da Ravista
do Observatétio do Milénio, promovido pela Prefeitura Municipal de Belo Herizonte. 2016. (Ouira).

13. Seminario FEAD.A evolucio histérica dos Direitos e das Politicas Plblicas dos Deficientes, 2016. (Outra).

14, Seminario Lei de Cotas: beas préticas de inclus3o, prornow‘do pala Sacreiaria da Estado de Trabalho & Dﬂ”"rwcl vimento

= 53c1a| de Minzs Gerals, 2016, (Seminario).

251 & Semindrio do Curse de Tacnologiz em Comunicac3o Assistiva da PUC Minas, 2016, (Seminério),

16, 113 Confer2ncia Municipal de Assist2ncia Scciz] de Belo Horizente, 2015. (Quira).

37 28 Canfarincia Municipal de Direftos Humanos  Cidadania LGBT. 2015, (Outa).

48, Ciclo de Debaiss Reforma Politica, Tqualdade de Génerc e Particdpagso: O aue quarem as mulheres de Minas, prcmocao da___
Assambleia Legislativa de Minas Gerais. 2015, (Outra).

i3, 111 Conferéncia Municipal de Promocgo da Igualdade Racial. 2015, (Outra).

20. 11 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL DA PARALISIA CEREBRAL, 2015. (Seminaria).

21, IV Cenfaréncia Municipal do Diraitos das Pessoas com Deficiéncla. 2015, (Cuira).

22. Pré-Conferénciz Municipal de Polfticas para 2s Mulheres da Regidnal Norte, 2015, (Outra).

23, Pré-Confaréncia Municipal dos Direltos da PessoaIdosa: Protagonismo e Empodaramento da Passoa Idosz: Por ur Brasil da
Tedas as Idades, 2015. (Outra). ;

24, Pré-Conferéncia Munici pal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncla, 2015, {Outra),

25. Samindrio do Projeto de Extensio Atencdo Psicossocial aos famiiiares de passoas dentro do TEA (rAFICh/Uh\lL:) Dirsites 2
TEA. 2015, (Oficina).

28. VII Conferéncia Municipal de Educacso de Bele Horizonte, 2015, (Cutra).

27, 109 Encontro Macional do Terceiro Setor. 2014. (Encontro).

28, 28 Oficina de Capadiacio e Fertalacimento das OrganizagBes de Dafesa dos Direites da Pessoas com Auiismo, 2014,
{(Oficina).

29, Libras com Arie, 2014, (Outra).

@

Sessdo Solene em Comemoragao aos 15 ancs do CONADE, 2014, (CQuaoa

Workshop InclusSo, Trabalho e Lei de Cotas, 2014, (Outra),

Workshop O Dom do Autismo. 2014, (Qutra),

200 Sernindrio Anual de Direitos Humanos - Justica, Direltos Humanos e Cigadania. 2013, (Seminario).

Férum Mundial dos Direitos Humanos - FMDH, 2013, (Outra),

1II Conferéncia Municipal de Promog3e da lgualdade Racial, 2013, {Outra).

1 Semindrio de Educacio Fiscal para o5 Conselhas de Politicas Plblicas do Municipio de Belo Horizonte - O Papel do
Conselheira no PPAG. 2013. (Semindrio).

19
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27 Programa AcZo Global.Participacao como veluntaria. 2013, (Outra).

38. Programa de Capacitacao dos Conselhelras de Politicas Pdblicas de BH. 2013, (Outra).

39, X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de BH, 2013, (Outra).

40, 111 Confaréndia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, oromovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. 2012.
(Seminério). ;

43, 110 Conferéncia Estadual dos Direites da Pessoa com Deficiéncia, premovida palo Consziho Estadua! de Defesa dos Direftos
da Passoa com Deficincia - CONPED. 2012, (Semindrio).

42, 1 Seminério Municipal de Esporte e Lazer - Universalizar o Acesso, Exercer a Cidadanla, promevido pela Sacretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Belo Horlzonte, 2012, (Seminaria),

43, Participacdo nas Palestras: 1) Prevengdo ao consumo de alcool e drogas e tratamento na adolescéncia: intervengdas

baseadas em avidéncias; 2) Tratamento do adolescente depandente de alcool & drogas (Dr. Ken Winters, Universidade de
Minnesota). 2012. (Simpdsio).

44, Serana de Pesquisa, Extenséo e Responsabilidade Social e do Curso de Servico Social do Centro Universitério Metodista
Tzabala Hendrix.Correlacdes entre Gestio Sodial & Responsabilidade Social: uma analise critica. 2012, (Seminario),



Py

Semindrio do Curso de Servico Soclal do Ceniro Universitdrio Matodista Izabela Hendrix.Gestéo Social e Servico Sacial:

£5,
instrumentos e técnicas para atuagio profissional, 2012, (Seminério). -

45, VI Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestdo Social - EMAPEGS. Apresentacgo de Trabalha. 2012, (Encontro).

47, 179 Semindrio Anual de Direitos Humanos. 2011, (Seminario), .

48, Aula Inzugural do Cursa de Servico Sodial.Incluséo e Cidadania: abordagem interdisciplinar sobra os direitos da pessoa com
deficiéncia. 2011, (Encontro).

45, Curso de Capacitacio em Direitos Humanos a Cidadania, promovido pela Subsecretaria de Direjtes Humanoes -
SUBDH/SEDESE. 2011, (Cficina). '

G, Danca e Autismo: Uma experiéncia na Franca.Debate scbre Danga ¢ Autismo: uma expariéncia na Franga. 2011, (Outra).

51, Encentro Regional para Capacitacio de Conselheiros de Defasa dos Direitos da Pessea com Deficiéneia,Criacdo de conselhos
munidpais de defesa dos direitos da passcz com deficlénda, 2011, (Encentra).

g2, Inclusio e Cidadania: abordagem interdisciplinar sobra os direitos da pessea com deficiéncia Debatedora. 2011. (Qutra).

5z. Primeiro Encontro Regional das Pessoas com Deficiéncia. Palestrante. 2011, (Encontro),

54, Seminario de Socializacio e Divulgacio do Anuério do Sistema PUblico de Emprego, Trabalho e Renda,Mesa de Aberiura,
2011, (Seminario).

£5, Serninario Noves Tempos, Novos Rurmoes, Msihor Qualidade de Vida. 2011, (Semindrio).

55, Seminario Plug Minzs - FAPEMIG, 2011, (Semindric).

57, VIII Encontro Nacional de Consglhos de Dafesa de Diraites da Pessoz Idosa. 2011, (Encontro).

E8, 30 Congrasso Nds Podemos Parana. 2010. (Congrasso),

59, 30 Congresso Nds Podamos Farand - inovagie e Desenvolvimento Sécio Ambizntal. 2010, (Congresso).

B8, 58 Semana dos Direitos Humanos: Iguais na Diferenca. 2010. (Semindrio). ;

B2, 1V Encentro Nacional de Pesquisadores em Gestio Social - ENAPEGS. Coordanagio ¢a Tematica: Gestzo da Diversidade.
2010, (Encontro).

52, 1V Seminéric de Responsatilidade Socioamblental, 2010, (Seminério).

@3, Seminério de Responsabllidade Social Empresarial - Sustentabilidade - Govarnanca e Inovacdo, 2010. {Seminario}.

54, Seminrio Didlogo Intersatorial: Educacio, Satde, Assisténcia Social.Debatedora: Educacdo inclusive, 2010, (Seminaria).

£5, Seminétio Diversidade a Diraites Humanes: Os Significados dz Convenggo sobre os Direitos das Pessoas com
Daficiéncia.Perspectivas do Contrele Social. 2010, (Semindria),

58 Seminério Estadual sabre o 4 Relatério Naclonal de Acompanhariento dos Objetives de Desenvolvimento do Milénio. 2010.
(Seminaria).

&7+ Seminario O Papel da Educacdo e o Mercado de Trabalho para Pessozs com Deficiéndia, 2010, (Seminaric).

23, 2° Congresso Nés Podemos Parana. Roda de Dialogo (Jovens pela Paz). 2009. (Congresso).

85, 20 Congrasso Nds Pedemos Parand, Rode de Didlogo (CDM nzs Emprasas). 2009. (Congresso).

74, 20 Congresso Nos Podemos Parana, Rada de Didlogo (Mini Cursa - Andlise e Interpretacdo de Indicadores). 2009,

{Congressa).

20 Congresso Nés Podemos Farand. Rods de Didlogo (Culturg, Age & ). 2008, {Congrasso), T
2° Congresso Més Pedemas Parand. Roda de Didlogo (Trabalho Voluntério), 2009. (Congrasso),

20 Simpésio Mineiro de Assistentas Socials, 2009, (Ssminario).

79 Samindrio aberto am Minas Gerais - IV Enconiro Internacional: Sustentabliidade, Governanga & Inovagzo. 2009,
(Semingrio).

75. Cicio de Debates Alternativas 2 pri

76. Conferéncia Intamzacional 2009, 2008, (Outra).

77. Encontio Dascentralizado / CRESS - Sudesia, 2009, (Encontro),

72, 111 S=mindrio de Respensabilidade Socicambiental. 2009. (Seminaria).

73. 1 Seminédrio de Planejamento Estratégico do Movimento Macional pela Cidadania & Solidariedade Nacional,Workshop -
Planejamento e Execucdo. 2009, (Seminario),

59, . Semin&rio: Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia, promavide pels Prefeitura de 3H.Palestra: Empregabilidade das

" Pessoas com Deficiéncia. 2009. (Seminario).

2%, Saminério PUblico sobra Responsabilidade Sodial, 2002, (Seminério).

22, Seminario sabre Qualidade de Vida promovida palos Corraies,Palestra: Qualidade de vide da Pessca com Deficigncia no
Trabalho. 2008, (Seminario).

23. 10 Semindrio de Responsabilidade Social. 2008, (Szminario).

g4, Conferénda Internacional 2008 - Empresas e Respansabilidade Social. 2008, (Outra),

£5; 11 Conreréncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2008, (Outra),

86, 11 Canferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiénciz.Delegado, 2008, (Qutra).

g7. IV Encontro iNacional do Tercairo Sstor de Minas Gerais. 2008. (Enconitro).

88 Encontro Minelro e Farum Nacional 8z Politicas Integradas de Atencao as Pessoas com Doangas Falcliorme, 2007,
{(Encontra).

82, 111 Encontro Intarnacional - Semindrio de Responsabilidade Sadal, 2007, (Seminidrio).

&a, 111 Grupa de Formaggo em Advocaciz em Direitos Humanos, 2007. (Encentro).

91, Semindrio Internacional A Justica Restaurstiva e sua aplicabilidada no Srasil. 2007. (Seminério).

32, 1 Conferéncia Nacional dos Direltos da Pessca com Deficncia.Assisténcia Social, 2006, (Outra).

23. 111 Semindrio Nacional de Formacio de Gestores e Educadores,Educacio Inclusiva, 2008, (Seminério).

o4, Seminario: Igualdade de oportunidades e combate & discriminacgo, promovido pala DRT. 2006. (Seminario).

05, Semindrio da Praticas Inclusivas no Trabalho,A Pessoa com Deficidniciz e o Mundo do Trebalho. 2006. (Semindria).

g6, Ssmindrio Qualificacdo profissional: perspectivas paia a as pessoas com deficiéncia.Qualificagdo profisslonal: perspeciivas
para a as pessoas com deficiéncia, 2008, (Seminario),

9%, Seminario sabre Inclusio das pessoas com deficiéncia no marcado de trabalha, representando o Ministério’da

Educacio/SEESPBH.Palestra sobre a inclusdo das pessoas com deaficiéncla no mercado de trabalho, 2006, (Seminario).
18 Conferéncia Estadual dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia, 2005, (Outra),
1 Conferéncia Municipal da Pessoa com Daficléncla: Acessibilidade, vocé também tem compromisso, 2005, (Ouira).
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11 Seminario Educacdo Inclusiva: Direito 4 Diversidada - Curso de Formagdo de Gestores e Educadoras.Socledade Inclusiva -
navos tempos, noves valores, 2005, (Seminéric).

1I Sémindrio Nacional de Formacio de Gestores e Educaddres - Educacio Inclusiva: direito 3 divarsidade. 2005, (Seminario).
1 Jornada do Centro de Educaco Especizi Sérgio de Freitas Pacheco - Relatos de Experiéndas. 2005, (Outra).

1 Semindrio Educacio Inclugiva: Desafics e Possibilidades. 2005. (Semindrio). '

Préticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa cam Deficiéncia & o Mundo do Trabalho. 2005. (S

Saminario Falando em Inclusio - Instituto Estar Assumpgdc.Tema: Construindo uma Pl ~ cuniclsg] Tndusiva c-
perspectiva da Pessoa com Deficiéncia, 2005, (Seminario), :

V Seminério de Educagdo de Brumadinho.Educaczo Inclusiva, 2005, (Senein?’ o s
Educacio Inclusive; dirsite 4 diveisidariz. Pollticas educacionais e a inclio@scelar do denciente, 2004. (Encontrc).
Formacio de Gestares e Educadores.EducagBo Inclusive: Diraito > mugjsidade, 2004, (Encontro).

111 Edicio do Férum de Educacio - A educacdo para um ol 2 mundp possfvel, 2004 (Encontro).

10 Enconiro Nacional de Conselhos de Direitos da Pas->e Portatiora de Deficiéncia, 2003. {Encontro).

Grupo Downup.A pessos com deficidncia e o muyr-o LUz 2003. (Enconlro). -

Seminario UNI-BH.A Passoz com Deficiénclz 2 0 ¥iu o rrugl, 2002, (Seminaric).

\/ Congresso Brasilziro da SOBAMA. 2003, ((zngresso).

Arsiculacio Horizontal na Gestéo de Programas Zagsis. 2002. (Oficing).

Capacitagiio Técnica - Vendas, 2002, (Encontrol.

2,
Convencio de Gerentes ao Sistema FIEMG. 2002, {Lacencro).
Seminério: Insargdo de Pessoas Periadores de Peficlénda no Mercado de Trabalho & Discriminacgo Racial no
‘Trabalho/DRT/MA. Tema: Insarcio d= Pessuas Portadoras ge Defidéncia no Mercado da Trabalne e Discriminacdo Racial no
Trabalho, 2002, {Saminario).

100 Congresso Brasilziio de Assistentes Scdlals. 2001, {Congresso). ; ’

10 o5 i e Dobates: A inclus8o des pessoas com de ciéncia. 2001, (Seminério).

A Visgo Empresarial no Cumprimento da Lei do Partader de Daficiéncia, 2001, (Enconiro).

Pés-Graduacio Educagio Especial/Educacso Regular: Integracio na Inclusdo.Work shop: Portadores de deficiéncla e

marcado de trabalhe, 2001, (Seminéria),

VIII Encontro da Psicopedagegla da ABPp. 2004, (Enconiro).

W0t Encontro Nacional CFESS/CRESS. X0 Encontre Nacicnal CFESS/CRESS. 2001, (Enconiro).

A Organizaco do Trabalho no Novo Capitalismo: Flexibilizac3o e Etica. 2000. (Seminério).

T Semindrio Estadual Os direitos des passoas portedores de deficiéncias. 2000. (Seminario).

Promogas da Igualdade de Oportunidade no Trabalho-Implementagio da Convencio n® 111 da OIT.Programa Brasii,

Ganero & Raca. 2000, (Seminario),

promocio da Tgualdade de Oportunidades no Trabalhe, 2000, (Seminarin),

Relacdes Trabalhisias - Modulo Préatice. 2000, (Semiiiéria). s = : = e e

Semindtio sobre Direftos das Passoas com DeficiBncia, promovide pelo Minlsidrio Plblico/MG TEMA Os
corn Deficiéncia (Palestrante convidada do Ministério PUblico/MG), 2000. (S2minério).

¥IX Congresso Mundial da Rehabilitation Intsrnationzl. 2000, (Cengresso).

Cobertura dos Riscos do Trabalho - Experiéncias'Atua!s e Alternativas, 1943, (Seminaric).
Discriminagdo, Trabalho e Cidadania. 1999, (Seminario).

Encontro da Regido Matrepolitana de ted
(Encontro).

11 Curso de Pés Graduscao em

Nerizl e o Patoldgico. 1999, (Semindrio).

Programa de Dasznvolvimento de Gestores 1V, 1299, (Enconiro),

Seminario Intarnacional Sociedade Incusiva.CIRA - Centro de Integracio e Anolo de Deficiéndia. 1699, (Szmindrin}.

As Vantagens de se Contratar um Portador de Deficiéncia, 1998, (Seminaric).

Seminario Handicap - As vaniagens de se coniraiar um portador de deficidncizs. 1898, (Samindric).

X1 RESEMIG, 1998, (Encontro), ‘

£° Congreszo Mundial Sobre Ei Sindrome de Down, Sfrdrome de Down: Suefios Realidad, 1397, (Congrasso).

60 Warld Congress On Down's Syndrome, 1997, (Congresso).

HEMO'SS6, Resultades de follow-up de sorolegia inconclusiva para 0s virus da imunodeficiéncia Humana (HIV-1 @ 2) em
doadores de sangue: Até quando testa-los?, 1996, {Congresso).

1 Encontro de Pais/Responséveis por Pessoas Portadores de Deficiéncias, 1996, (Enconiro).

111 Jornada de Hernoterapia @ Hematologia da Fundagao Hernominas/IV Simpésio Internacional sobre HTLV-I/II/1I Enconiro
Nacional de Fracionadores de Sangue. Resultados de Follow-up de Sorologia Tnconclusiva para 0s Virus da Imunodeficiénda
Humana (HIV-! e 2) em Doadcras de Sangue! Até quando tesid-los?, 1698, (Congressa).

w¥T Seminario de Dindmica de Grupo & Relagdes Humanas. 1585, (Encontvo).

12 Jarnada Minalrs de Orientacdo e Apoio Sacio-Familiar, 1925, (Encontro).

11 Simpésio Mineiro de AIDS e Retroviroses Humanas. 1995, (Simpasio).

Curso de Formacdo em Coordenacso de Grupes Operatives, ministrado pela Psicdloga
de Casos, 1994, (Outra).

11 Mini Simpdsio de AIDS AIDS. 1994, (Simpésio),

Satide e Servico Social.Satide e Sarvico Secial, 1954, (Seminzrio}.

70 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 1992. (Congresso).
Curso de Formacdo em Terapla Familiar no Servico Sadial - Maria Isabel Dalle. 1892, (Outra).

A Problematica da Crianca e do Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar.A Problemética da Crianca & do
Adolescenta nia Rz - Um Enfaque Multidisciplinar. 1991. (Semindrio). % ]
Curso de Formaco de Servico Social na Abordagem Sist3mica, ministrado por Maria 1zabel Dalle. 19%1. (Outra).
Relacdes Humanas, 1974, (Seminario).
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Monogiatfiz de conclusio de cursa de aparfeicoament ofesneciaiizacis
i, Maria Aparecida Dias, ReflexSo sobre 2 préiica profis sionial do assistente scciel na insercdo da psssoa com deficiéncia no

mercado de trabalho no munjcipio de Batim, 2018. Monografia. (Aperfeicoamento/Espedializacio em Criminologia,
Seguranca PUblica e Direftos Humanos) - Unidade de Ensino & Acrendizagem de Vigosa, Orieritador: Maria Cristina Abrau
Dominaos Reis, ;
& etfcla Amancio Rachi, Servico social e cuidades paliatives: ponderagBes acerca da insirumentalidade profissional, 20 i
Monearafia, (Aparieicoamento/Especializacio em Criminologia, Seguranca Plblica & Diraitos Humanos) - Unidade de Ensino
e Aprendizagem de Vicosa, Orienitador: Maria Cristina Abreu Domingoes Relis,
Jodo Salvader. Vickéncia conjugal: aluns desafles para o atendimeanto no servico social. 2018, Moncgrafia.
(Aperfeicoamento/Especializaco em Criminclogia, Seguranca Plblica e Diraitos Humanos) - Unidade de Ensino e
Aprendizagem ce Vicosa. Orientador: Mariza Cristing Abrzu Domingos Rels.
Fatima Regina Mendenca Brites, A relevincia da comunicagdo enquanto instrumento de intarvencie do sanvico social:
alguns desafios do mundo contemporaneo. 2018, Moncarafiz. (Aparicicoam ento/Especiziizaggo em Criminologia, Seguranca
Piblica & Direfios Humanos) - Unidade 6e Ensino 2 Aprandizager de Vicosa, Orientador: Maria Cristing Ahreu Domingos
Rais.

w

o

Membro do Conszlho fegionzl d r izl, desds 2888; Membro do Ceonselho Estadu2l da Pessoa conm
Daficidnciz; desde 20025 Me 105 Humanos “do CRESS, desde 2898: Coordanzdora do
Forum Pré-Trabalho da Pessos com Deficiéncia - Gest3c 2687-2609; Membro do Movimento Voluntzriade
Mineirc Emencipzdor; Vice-diretora da Associag3o Crescando com Amor - 2869, Ewserisncia em Gerencismenio
de Servigos Socizis e criacdo de Féruns e Conselhos de participacio: Professora do Curso de For-macﬁo de
Professores do municipio de Contagem na disciplinz sobre Familia. Experiéncia: - Em Implanta¢3o da
Diretoria de Promoc3o da Responsabilidade Socizl ? SUBDH-SEDESE - Docante
UNIPAC/Betim (Pds-GraduacZo de Educacdo Inclusiva) - Em implantacdc e gasis
estadual e fadersl de politicas pidblicas, ressaltando -questdes relacionadas

gestdo dos cursos do Fundo de Amparc ao trabalhador - FAT visando' possibilitar o zce
profissional - Na coordenagio de drea da Eccola Especial Sépgio de Freitas Pacheco ? Mic a
Caminhos para Jesus. - No atendimento a pais com pessoas com deficisncia no Centro de Resducacdo
Infanto-Adolescente Sociedade Civil Ltda (1990 a 1998) e Clinica do Sol Nascente (1982 a 1986) - Em
Organizac3o de eventos, - Palesirants de temas relacichados 3 eaucacao inciusiva e trabalho inclusivo -
Mobilizac3o de cemunidades = diversos segmentos/associacoes icado ds Avaliac3o de Titulos ? SEE-MG
- autorizacdo pars lecionar Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia, Psicologia
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL DESTINADA AO CENTRO DE
APOIO A INCLUSAO SOCIAL - CAIS

PROFISSIONAL: Fabiola Fernanda do Patrocinio

(Ver dados pessoais e formagéo no curriculum anexo)

985446

Link do lattes: ntto://lattes.cnpa.br/57729646

OBIJETIVO: Coordenacdo pedagdgica na érea de Educagdo Inclusiva e no Atendimento
Educacional Especializado

- ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACOES DE AEE, EDUCAGAO
PROFISSIONAL E ORIENTACAO AS ESCOLAS;

COORDENAGAO DE REUNIOES DE ESTUDO DE CASOS DOS ESTUDANTES;

REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO CONVENIO;

ELABORAGAO E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS E JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais, a serem desenvolvidas dentro ou fora do CAIS, conforme a demanda.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020,
podendo ser renovado, se houver interesse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:
R$7.200,00 (sete mil'e duzentos reais).

Validade da proposta: 30 dias.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

= RO EC K
Fablela Fernanda do Patrocinip
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COMPROVACAO DE SERVICOS PRESTADOS
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Relatério de Prestacdo de Servicos Area Educacional

Ana Regina de Carvalho - ME

Periodo: 05/06/2021 a 04/07/2021 - 40 horas semanais
Ref.: - TC n2 58/2020 e Dispensa de Licitacdo n? 06/2020

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em observagdo s medidas de prote¢do
e orientacoes dadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Contagem:

o Coordenar as agdes do CAIS previstas no Termo de Colaboragido n? 058/2020;

o Subsidiar teoricamente as agdes das professaras de AEE para o atendimento virtual aos
estudantes;

e Acompanhar o retorno das familias/criangas quanto ao atendimento virtual realizado;
e Promover a atualizagdo dos Planos de AEE quanto aos objetivos propostos;

o Participar de reunides semanais com a equipe gestora do CAIS, visando acdes de
melhoria do AEE;

e Promover e participar de reunides para estudos de casos que envolvam os estudantes
atendidos;

¢ Promover, divulgar e acompanhar reunides de formacgdo sobre o AEE;

o Atualizar asinformacgdes dos atendimentos realizados junto a equipe gestora da SEDUC,
em reunides e contatos realizados.

Atendimentos realizados no més de junho - principais informagdes:

Durante o més de junho foi encaminhada pela SEDUC 01 crianga- Matheus Xavier Tadeu,
totalizando 92 criangas atendidas de modo virtual e presencial.

Realizagdo de reunido de equipe, toda quarta-feira, nos horarios de manha 10:30 as 12:00 e
a tarde 13:00 as 14:30 para discutir casos das criangas para melharia do atendimento. As
reunides aconteceram nos dias 02, 09, 16, 23 e 30 de junho.

Nos atendimentos do AEE e compartilhados foram trabalhadas atividades que favorecem a
imagina¢do, concentragdo, coordenacdo motora, ampliagdo do vocabuldrio, raciocinio
Iégico, nogdo corporal e espacial. Foram enviados videos e mensagens com sugestdo de
atividade de coordenacdo, equilibrio e lateralidade; Contacdo de estérias para retorno
através de reconto, desenho ou musica; Videos para confec¢do de jogos pedagdgicos,
brincadeiras e brinquedos; Confecgdo de jogos utilizando letras e nimeros entre outros.

Os atendimentos tém acontecido em grupo ou individualmente, conforme a disponibilidade
e necessidade das criangas de modo virtual ou presencial. As atividades realizadas com as
criangas permitiram trocas entre eles. Durante os atendimentos varios recursos sdo
utilizados como: musicas, logos pedagdgicos, fantoches, livros infantis, brinquedos,
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materiais recicldveis, instrumentos musicais, entre outros. Foram realizados jogos e
brincadeiras.

Com o grupo foi possivel trabalhar de acordo com a demanda da crianga, visto que algumas
criancas tinham dificuldade ao segurar o l4pis, tesoura e outros objetos, o professor sugere
algumas atividades entre elas:

e Separar grios e enrolar pedagos de papel e colar nas letras e nos desenhos, neste
sentido foi trabalhado coordenagiio motora fina, movimento de punho e de pinga;

e Montagem de quebra cabega trabalhando atengdo, concentragdo e oralidade no
conhecimento de formas geométricas e exploragdo de gravuras com descrigdo oral e
desenvolvimento cognitivo;

e Atividade gerais de recortes com uso de tesoura e de desenhos;

e Atividades em grupo onde foram trabalhadas diversas brincadeiras como a de
estatua, trabalhando controle motor, equilibrio, concentracdo e linguagem oral
através da musica;

e Atividades e jogos para reconhecimentos das vogais e da letra do nome;

e Atividades com pintura que favorecem a sensibilidade e a criatividade para o
processo artistico e expressivo de cada crianga;

e Atividades com desenhos onde a crianga é capaz de criar individualmente formas
expressivas, integrando percepcdo, imaginagdo, reflexdo e sensibilidade. Como
possibilidade de brincar, de falar, de registrar, o desenho marca o desenvolvimento
da infancia e em cada estagio, ele assume um carater préprio.

Contagem, 08 de julho de 2021.

Ana Reginade Car\;alho

Coordenacdo Educacional

De acordo:

Cristina Abranc s Mota Batista

Superintendente do CAIS

1
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Dia 006 - ProfessoraEliete em atendimento
com MiguelParanhos

Atendimento com a aluna Geovannade
Carvalho-Prof. Soalange e Aline (TO)

(9
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Pof. Solange em atenimento presencialdo
AEE de Danillo Moreira

Dia 07/06 - Atendimento virtualdo AECcom
Mayana, Maryanae Prof. Solange.
Compareceram: Danielly Vitéria Gongalves
lorge e Beatriz de SouzaSilva.

153 by
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08/06 - Professora Solange ematendimento
presencial de Davi Ferreira Barbosa Martins

10/06 - Atendimento Jodo Victor Barbosa com
Prf: Lucyneia

TaltaProf CAIS © o 4
i l""‘ (I
] ][] ]

Seiggpdila

Atendimento presencialcom a aluna: Alicya
Vitoria-Prof. Talita

199/46y



Atendimentoindividual de Giovannade
Carvalho com Aline é Solange.

Atendimento AEC Grupo.02

15/06/21 - AEC virtual

Prof. Lucyneia em atendimento de Antdnio
Miguel Machado, Calebe Teodoro, Henrigue de
Souza, Lucas Figueireda, Paulo Venincio

Y.

15/06- Atendimentoindividuale presencial de
Diogo Miranda — Prof. Solange

Atendimento com Miguel
Solange

-

Ea uardo. Prof:

139Uy
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;\;e.ndimento com osalunos Henry Miguele
Moisés Phillipe- Prof: Eliete

AEC virtual.

21/06/21

com Maryanae Prof. Lucynéiaem atendimento
a Jorge Miguel, Vitoria Luiza Santos, lulia layce
Dias e Gabrielly de Oliveira.

e E 93 3

Atendimento com o grupo 02- Criangas do
grupo: Helena Luiza, MiguelHenrique Luz,
Lavinia Valadares, Lara Aparecida, Gabriel
Henrique, Arthur Vinicius e Vitor Barros-
Prof. Eliete e Anne (psicologa)

smfew

22/06 - AECvirtual - Erica/ Lucyneia.
Compareceram: ArthurdaSilva, Anténio Miguel
Machado. Calebe Teodoro, Henrique de Souza,

Lucas Figueiredo Bastos

(87 % v



Atendimento com o grupo 03- Criangas do
grupo:Isabelly Vitoria Santos e Isaque- Prof:
Solange e Amanda Danielle (Fono)

Atendimento presencial de Diogo Miranda com
Prof. Solange

Atendiment coma alné Melissa Vitoria de
Assis- Prof: Lucyneia

Atendimento com o grupo 02. Criangas do
grupo: Beatriz de Sousa, Danielly Vitéria, Heitor
Daniel, Lucas Gongalves- Prof: Solange

7 2/ 744



