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Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800728-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678
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09/02/2021 NFS-2 - Nota Flscai de SET‘I[',-Qb elelrénica

~ NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

‘Emitida em: ‘Competénciar Cddigo de Verificagdo:
\iO 202174 09/03/2021sssusie  09/03/2021  79f7adce

ANA R,_GINA DE CARVALHD 69664579653
CPF/CHMPJ: 31.633.435/0001-05 Insericgo Municipat: 1107616/C01-2
RUA DELFIM VIEIRA COELHO, 149, TASA 01, Califdrnia - Cep: 30855-1<0

Bzlo Horizent2 MG
Telefons: Email:

; Tomador dofs) Servico(s}) =~~~ =~ 000
CPF/CNPJ: 21.725.056/0001-83 inscricgo Municipal; 45354014
. CAIS - Centre de Atendimento e Inciuséo Secial
Rua AJ, 171, Conjunto Adua Branca - Cep: 32376-270

Contazam MG
: Telzfone: {31)3393.1983 Emazil: caiz@eals.org.br

Discriminagéo do(s) Servico(s)
- Toardznagic pedzecsiza ne paricds de 03/02/2021 a 04103/2021 para desenvelvintenio das agées descritas no Terma ce Jolsbormcas n? 33/2020 2
dispensa de chamamento plbiico n? 0672029 assinado entrz o Centro d2 Atendimento 2 fnzle ocial - CAIS @ a Prefeitura de Contagem, por meio da sua
. Secretaria Municical d2 Educacio.

Cédigo de Tributagio do Municipio (C; 55)
0202.0/17-88 / Qutras atividadas de 2nsino nde espacificadas antzriormants

Subitem Lista de Serviges LC 116/03 / Descrigio:

2,02 / instruczo, trainamento, orientaczo pedagogica ¢ sducacicnal, avaliscac ds conhecimentos de qualqusr natureza.
Cod/Municipic da incidéncia do 1SSQM: Naturezadz 0 peracao
3105200 7 Belo Herizonts Tributacio ne municipis

Regime Especial de Tributag3o: MEi do Simples Nacional

Valor dos servicos: : RS 6.336,00 Valor dos servicos: __R$ 6.336,00
© (-) Descontos: RG0,00  ()Psduglest e RS 0,00
(=) R=t=ncoas Federaiss  R$0,00 ‘ ) De?fﬂtflfﬁ’ﬂq‘?'mad" — R0
() IS5 Retido na Fonta: RS 0,C0 (=) Base de Cifculo:  R§6.336,00
 Valor Liquido: RS 6.336,00 (¥ Aliouote: - =T

{=)Valer de 155: -
ﬂrefﬁlturq de Balo Ho:xx,onte Secrataria Municipal de Fazenda
Rua Ezpirito Santo, 605 - 3° andar - Centro - CEP: 3016G-919 - Belo Horizonte MG.
Difvidas: SIGESP

.N'— it T GRS W
; Atasto que o maiserla L’Sar.i
vigo 1of om%gao / prostade
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hitps:/fbtissdigital.pbh.gov.br/nfse/pages/exibicaoNFS-2 jsf M
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

SEGUNDO TERMOADITIVOAO TERMODE COLABORACAON2001/2018 - PA. N2
001/2018 DISPENSAN2001/2018

' TERMODE COLABORAGAON® 58/2020 - PA. N2 58/2020 ~ DISPENSA DE
CHAMAMENT O PUBLICONE 06,2020

COORDENAGAO TECNICA NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si fazem, CENTRO DE
ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS, pessoa juridica de Direito Privado,
devidamente inscrita no CNPJsobon?21.725.056/0001-83, com sede a Rua AJ, n®
171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-270, neste ato
representado por seu Presidente Eliana Tameirdo Pires, portador(a) da cédula de
identidade n? MG-3.478.320, devidamente inscrito(a) no CPF sob o n®
517.247.906-68 doravante denominado CONTRATANTE, conforme SEGUNDO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 001/2018 - PA. N2 001/2018
DISPENSAN2001/2018 ETERMO DE COLABORAGAO N® 58/2020-PA.N®58/2020 -
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2020, e ANAREGINA DE CARVALHO
- ME, pessoa juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n?
31.633.435/0001-05, localizada 2 Rua Delfim Vieira Coelho, n® 149, bairro Califérnia,
CEP 30.855-140, Cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, portadora da

cédula de identidade n? M-3.094.628, e inscrita no CPF n2 696.645.796-53, doravante
denominada CONTRATADA.

CLAUSULA Primeira-Do objeto do contrato:
O presente contrato tem por objetivo a prestacédo de servigos profissionais de coordenagio

técnica na area de Educagdo Especial [nclusiva do Centro de Atendimento e Inclusdo Social
- CAIS. : '

CLAUSULA Segunda - Do prazo contratual:

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado por igual perfodo caso as partes se manifestem, por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias antes do término deste,

Pardgrafo Unico: Findo o prazo de vigéncia acima consignado e ndo havendo
manifestagio por escrito das partes, 0 mesmo passara a vigorar por tempo indeterminado,
podendo, no entanto, ser rescindido a qualquer tempo, por quaisquer das partes, com
aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA Terceira - Daremuneracio dos servicos:

Pela prestacdo dos servigos ora contratados, o valor anual do contrato serd de
R$77.796,00 (Setenta e sete mil, setecentos e noventa e seis reais), sendo que, a
CONTRATANTE pagara em média a CONTRATADA, a quantia mensal bruta de
R$6.483,00 (Seis mil, quatrocentos e oitenta e trés reais), até o décimo dia 1itil do més
subsequente a prestacdo dos servigos.
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CLAUSULA Quarta - Da prestagio de servigos:
A CONTRATADA prestard os servicos de coordenagdo técnica na drea de Educagdo
Especial Inclusiva e cursos conforme especificado nos itens abaixo:

1- Gestdo dos Convénios e acordos de parceria, na 4rea de educagio, estabelecidos
com o setor publico;

2- Acompanhamento das equipes de trabalho do CAIS nas agdes de AEE, formacéo de
profissionais da educagdo e orientagéo 4s escolas; :

3- Elaboragio e aplicagdo de estratégias de divulgagdo do CAIS para transacdes
comerciais, com foco em prefeituras municipais e escolas particulares que
necessitam de consultoria especializada na 4rea de AEE e de formagdo de
professores; : .

4- Representagdo institucional do CAIS em reunides técnicas e administrativas que
objetivam tratar de AEE e formag&o de educadores;

5- Elaboracio e/ou revisio de projetos que visem atender as demandas de futuros
clientes, parceiros ou conveniados.

CLAUSULA Quinta - Da CargaHordria:

Compete a CONTRATADA exercer 40 horas semanais, a serem desenvolvias
dentro do CAIS, conforme a demanda a ser trabalhada e indicada no relatorio
semanal.

CLAUSULA Sexta - Do material e equipamento:
Compete a CONTRATANTE fornecer todos os materiais e equipamentos
necessarios a execucdo plena dos objetivos desse contrato.

CLAUSULA Sétima - Da Documentagio legal:

A CONTRATADA serd responsavel pela regularidade fiscal, perante aos 0rgaos
Municipal, Estadual e Federal da empresa ora contratada, bem como, 0 pagamento
dos tributos e encargos incidentes ou que venham incidir, direta ou indiretamente,
sobre a prestagio dos servicos objeto desse contrato, devendo apresentar
periodicamente certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria ou,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob pena de rescisdo de contrato.

Pariagrafo Unico: Sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigaces de natureza civel, trabalhista, previdencidria e social que se referem
execucio deste contrato.

CLAUSULA Oitava - Do Sigilo profissional:

A CONTRATADA se obriga a manter o sigilo profissional no que se referem aos
dados, nomes ou quaisquer outras informagdes que venha a ter acesso em funcdo
dos servigos ora contratados.

CLAUSULA Nona - Da estratégia gerencial:
Compete a CONTRATADA sugerir a CONTRATANTE, um plano de agdo estratégica

gerencial, bem como, o acompanhamento didrio de sua execugao.
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CLAUSULA Décima - Darescisdo do contrato:
Este contrato podera ser rescindido em qualquer época mediante acordo entre as
partes, ou por motivosde for¢camaior.

CLAUSULA Décima Primeira - Do Foro:

Fica eleito o foro de Contagem, para dirimir quaisquer questdes, referentes a este
contrato, ndo resolvidas na esfera administrativa.

E por éstarem assim acordados, as partes assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor.

Contagem, 05 de outubro de 2020.

nha Regina de Carvalho - ME
CPF n2 696.645.796-53

CNPJn? 31.633.435/0001-05

O\ : 7

EaNT— ==
. ] . =

Eliana Tameirdo Pires

Diretor Presidente CAIS

E
i
!
CNPJ n® 21.725.056/0001-83 i
i
|
i
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CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS

Rua AJ, 171 — Conjunto Agua Branca

Contagem/MG

PROPOSTA COORDENAGAO PEDAGOGICA - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
PROFISSIONAL: ANAREGINADE CARVALHO

(Verdados pessoais e formagée no curriculum anexo)

OBJETIVO: Coordenagdo pedagdgica daofertado AEE para a Educagdo Infantilno CAIS.

ATIVIDADES ASEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACOES DE AEE, EDUCAGAQO
PROFISSIONALE ORIENTAGAO AS ESCOLAS;

REPRESENTACAQ INSTITUCIONALDO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO TERMO DE COLABORAGAO;

_ ELABORACAOQ E/OU REVISAQ DE RELATORIOS PARA PRESTAGAQ DE CONTAS E JUNTOA
SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCAGAO DE CONTAGEM;

PARTICIPACAO EM ESTUDOS DE CASOS DAS CRIANCAS ATENDIDAS;

ORIENTACAO AOS PROFESSORES DE AEE PARA ELABORACAO DO PLANO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONALESPECIALIZADO.

CARGA HORARIA E/OUPRODUTOS:

Serio destinadas 40 horas semanais, para o trabalhojunto ao CAIS, conforme a demanda.

PERIODO :

O prazo para a consultoria serd de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020, podendo ser
renovado, se houverinteresse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:

RS 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais mensais).

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020

: 'p-t@.c)rk‘r,) pl\\r;y—__"
na Reginade Carvalho
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T | Ana Regina de Carvalho

Enderece para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5294742432834632
1D Lattes: 52847424328345632
Ulima atualizagio do curriculo em 20/12/2018

Possui graduagéo em Psicologia pela Universidade FUMEC (1991) e especializacdo em Educacio Inclusiva
pela Fundacdo Jodo Pinheiro (2007). Atualmente é analista educacional e gestora da Educacdo Especial na Rede
Estadual de Ensino - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. Tern experiéncia na érea de
Educacdo, com énfase em Administracdo de Sistamas Educacionais, atuando principalmente nos seguinies
temas: educagdo, educacdo especial, inclusdo escolar, inclusdo social e conselhos de defesa de direitos. (Texto

informado pelo autor)

dﬁntif:cagao

pome ==z oo Wﬁﬁﬁi}\ﬁ;&gma de Caer:IE“o T e W S R T F e T
Mome em citacBes bikliograficas CARVALHO, A. R,

Lattes iD D) nttp://lattes.cnpq.br/5294742432834632

Endereco

Endereco Profissional SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, Direteria de Educacio

Espedial,

Rod. Papa Jedo Paulo II, 4143

Serra Verde

30510000 - Belo Horlzonte, MG - Brasil - Caixa-pestal: 31630300
Telefone: (31) 39153751

URL da Homepage: www.educacao.mg.gov.br

Formagao academica/mtuiagao

2004 - 2006 Especnahzagao em Educat;ao Incmswa (Carga Hordria: 390h)
Fundacdo Jodo Pinheiro, FIP, Brasil.
Titulo: "Diretrizes para Organizag3o do Ensino Fundamental nas Escolas Estaduais - limites
e possibilidades para a Educacdo Inclusiva.
Orientador: Rosa Maria Corréa.
1986 - 1951 Graduagdo em Psicologia.
Universidade FUMEC, FUMEC, Brasil,

Formagao Como!ementar

2008 - 2008 Prc-grama de Desenvolvimento dos Gestores Publicos. (Carga hordria: 1G8h)
Fundaggo Dom Cabral, FDC, Brasll.

2000 - 2000 Curso de Capacitacdo Pedagdgica em Educacdo Especi. (Carga hordria: 90h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC?\O DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasll.

1999 - 19589 Programa de Capacitacdo de Dirigentes de Escolas P. (Carga horaria: 180h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQ’SO DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1997 - 1897 Extens&o universitdria em Curso de Iniciacio Diagnéstico Autismo e TID. (Carga horaria:
180h),

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Atuacdo Proﬂsaonaf

IETAREA L

Vinculo institucional
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2006 - 2018 Vinculo: Sarvidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Diretor, Carga hordria: 40
Vincuio institucional :
2001 - 2018 : Vinculo: Sarvidor Ptiblica, Enquadramentoe Funcional: analista educacional, Carga horaria:
40 :
Qutras informagbes Atua como aralista educacional, na Secretaria de Estado de Educagdo, como contratada,
: desde 1996, A partir de 2001, passa a concursada,
Atlvidades
01/2006 - Atual Direcdo e administracdo, Diretoria de Educagdo Espacial, .

Cargo au fungdo
Cargo administrativo.
05/2001 - 0172005 Servigos técnices especdializados |, Diretoria de Educacdo Espedial,
Seanvige realizado
Elaberacdo de diretrizes estaduais para a Educagdo Especial/Inclusiva no Estado de Minas
Gerais,

FSEAT

ESE=t i 6

Vinculo institucional
2018 - Atual Vinculo: COLABORADOR EVENTUAL, Enquadramento Furiclonal: consultoria educacional

T

reas de atuagao

1 Grande &rea: Cidnelas Humanas / Area: Educaciio / Subérea: Tépicos Especificos de
Fducaco/Especialidade: Educacdo Especial.

2. Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educaco / Subdrea: Administracio
Educacional/Especialidade: Administracdo de Sistamas Educacicnais,

3 Grande drea: Ciéncias Huranas / Area: Educagdo / Subdrea: Currlculo/Especialidade:
Curriculos Especificos para Nivels e Tipos de Educagiio,

4. Grande 4rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Métodos e Técnicas de Ensino.

5. Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educagio / Subérea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Tecnologia Educacional,

3. Grande 4rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subérea: Psicolegia do
Cesenvolvimento Humano.

Idiomas

Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, L& Razoavelmente.

Francés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razeavelmente, Escrave Pouco.

Producoes

Apresentagdes de Trabalho

15 CARVALHO, A. R.. Educacgo Especial na Perspectiva Inclusiva. 2017, (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsic).

2. CARVALHO, A. R.. Semindrio 'Saber Para Cuidar: Doenca Falciforme na Escola’. 2012, (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

3. Maria Elmira Evangelina do Amaral Dick ; CUNHA, P. ; CARVALHO, A, R, . Educacio Para Todos. 2012, (Apresentagdo de
Trabalho/Outra),

4, CARVALHO, A. R.. 'Paliticas de Inclusdo no Atendimento Educacional Espacializado'. 2012. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ot palestra).

5. CARYALHO, A. R.. Painel sobre Educacio Especial - 'Um dia Especlal de Educacdo’. 2010. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra),

B, CARVALHO, A. R.. Perspectivas de Empregabilidade do Tecndlogo em Comunicacdo Assistiva na Area Educacional. 2010.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

7. BATISTA, C. A. M. ; ALVES, D. O. ; COLLI, F. ; CARYALHO, A, R. . Organizacdes Escolares Inclusivas. 2009. (Apresentacdo
de Trabalho/Outra).

8. CARVALHO, A. R.. Tecendo Alternativas e/au Possibilidades para o desenvalvimento da Educacdo Inclusiva, 2007,
(Apresentagdo de Trabalho/Outra).

g, CARVALHO, A. R.. Educacdo Inclusiva - Construindo Significados, 2002, (Apresentagdo de Trabalho/Semindrio).

10. AMISP, A. M. 5. P. -, ; CARVALHO, A. R. . Curso de Formacdo de Gestores e Educadores. 2000. (Apresentacao de

Trabalho/Qutra).
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QOutras produgfes bibliograficas

1 CARVALHO, A. R.. Educagdo Inclusiva - Novos Pardmetros para a Educacdo Escolar, Nova Era - MG: Superintendéncia

R‘egional de Ensino de Mova Era, 2013 (artigo).

2. =/ CARVALHOG, A, R.; PATROCINIO, F. F. , Construindo Cidadania: Um novo jeito de avancar sem exclusdc 2008
(Cartilha). :

3. CARVALHO, A, R.; Vanessa Vieira Vignoli ; RODRIGUES, S. M. . Avaliagdo na Perspectiva da Inclusdio 2003 (cadernos de

orientacBes - Série Acdo Padagdgica para a inclusio).

Trabathos técnicos

1z CARVALHO, A, R.. Atendimento 2o Estudante com Deficiéncia Visual e Surdecegueira, 2016,

2% CARVALHO, A, R.. Inclusdo Escolar de Estudantes com Deficiéncia e Transtornos Globais do Besenvolvirmenito na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais, 2016.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1, CARVALHO, A. R.; VALADAO, A. ; NASCIMENTO, R. C. . Educagdo Especial e Inclusdo Escolar. 2017. (Programa de radio
ou TV/Mesa redonda). £4

2 CARVALHO, A, R.; Priscila Ramalho ; GOULART, K. . Reda de Conversa: Diversidade e Inclusio - Semana de Inclusdo,
Diversidade e Juventudes. 2017. (Programa de rédic ou TV/Comentario).

3. CARVALHO, A, R.; OLIVEIRA, M. . Programa Emprego & Renda. 2010. (Programa de radio ou TV/Entrevista),

4, CARYALHOQ, A, R.. Planeta Minas. 2608, (Programa de rddic ou TV/Entravista).

B CARVALHQ, A, R,; ALVES, D, D, 0. ; COLLI, F, , Coléquio Inclus3c em Debate, 2008, (Proarama de ridic ou TV/Mesa
reconda).

1; Shellla Alessandra Brasileiro de Menezes ; CARVALHO, A. R. . Educacio Especial/Educace Inclusiva: A arientacio no
Estado de MG - Aula Inaugural do Curso de Pedagogia da PUC Minas, 2017, (Curso de curta durag3o ministrado/Outra).

2 CARVALHO, A. R., Inclusdo na Educagdo Musical. 2011, (Curso de curta durago ministrado/Extensia),

3. T¥ GERAIS, S, E, E, M, ; CARVALHO, A, R. ; RODRIGUES, C. H, : MIRANDA, D. G. ! SILVA, G, M. ; LUCAS, V. ; FONTES, E,

C. ; MELO, A. O. M, , A inclusao de aiunos com surdaz, cegueira e baixa visdo na Rede Estadual de Minas Gerais -
orientagBes para pais, alunos e profissionais da educagdo. 2008, (Desanvolvimento de material didatico ou instrucional -
Cartiiha de Crientacdo e Divulgacdo).

4, % CARVALHO, A, R.. Curso Educacio Inclusiva e Deficiéncia Intelectual. 2006. (Curso de curta duracdo
ministrado/Extenséo).
5. %7 GERAIS, S. E. E. M. ; CARVALHO, A. R. ; DINIZ, M. ; RIBEIRO, J. G. ; VITOR, V. L. A. . Projeto Incluir - Caderno de

Textos para Formaco de Professores da Rede Piblica de Ensino de Minas Gerais, 2006. {Desenvolvimento de material
didético ou instrucional - Caderno de Capacitaciio de Educadores).

8. I GERAIS, S, E. E. M. ; NOVAES, M. E. ; SANTOS, R. E. S. ; CARVALHO, A. R. . Projeto Incluir - Rede de Escolas Inclusiva
- Politicas e Praticas da Educaggo Inclusiva em Minas Gerais. 2006, (Dasenvolvimento de material didético ou instrucional -
Cartilha de Orientacdo e Divulgagdo).

Bancas

Qutras participagbes
1. CARVALHO, A. R.. Prémio Incentivo & Educagdo Fundamental. 1899. Ministério da Educacio.

Eventos_

0%, CONGressos, 93 3
1. Encontro de Gestores do Programa BPC na Escola - Avaliagdo de Resultados e Propostas de AcBes Intesetoriais. 2010.
(Encontro).
2, Semindrio Internacional A Escola Aprendendo com as Diferencas. 2010. (Seminario).

3: Colaquio Inclusdo em Debate.Organizactes Escolares Inclusivas, 2009, (Outra).
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15,

18,
17.
18,

i9,

20.
21,
22

23.
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25,

26.
27,
28.
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1 Seminario Nacional de Formacio para Producio do Livro Acessivel”. 2009. (Seminario).
1V Congresso Estadual de Alfabetizacdo, 2008, (Congresso).
11 Férum de Educacio Inclusiva. Tecendo Alternativas efou possibilidades para o desenvolvimanto da Educacgo Inclusiva.
2007. (Qutra).
10 Congresso Estadual das APAEs. 2006. {Cengresso).
111 Semindrio Nacional de Formacio de Gestores Educacionais. 2006. (Seminario).
1V Conferéncia Estadual de Educaciio do Sind-UTE/MG.Inclusde Social e Qualidade da Educagdo. 2006. (Outra),
1 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2005. (Qutra).
11 Seminario do Férum Mineira de Educacdo Especial/inclusiva, 2005, (Semindric).
Capacitaciio de Professores em Educacic Fisica Adaptada - InclusSo um Processo em movimento.Aspectos Histéricos e
Filosdficos da Deficiéncia, 2004, (Cutra).
111 Semindrio Internacicnal Sociedade Inclusiva. 2004, (Semindrio).
I Semindrio Integrado de Conselhos Esaduais de Desenvolvimento Social de Minas Gerais. 2004, (Seminario).
Programa Educacio Inclusiva - Direito & Diversidade - Curso de Formagdo de Gestores e Educadores.Programa de Apoio a
Educacdo para a Diversidade/SEE/MG. 2004. (Outra).
10 Congresso Internacional Arte Sem Barreiras. 2002, (Congresso).
10 Simpésio “interfaces do Autismo™.A Inclusdo Escolar em Minas Gerais. 2002. (Simpdsio).
Semindario Estadual - Curso Normal em Nivel Médio - Desafios e Possibilidades,Educacdo Inclusiva - Construindo
Significadas. 2002, (Seminaria).
11 Semindrio Intarnacional Sociedade Inclusiva. 2001, (Seminario).
Seminario "Construindo a Propesta de Organizacio em Ciclos nas Escolas Estaduais de Minas Gerais", 2000, (Seminério).
XIX Congresso Mundial da Rehabilitation Internacional. 2000. {Congressc). -
XX Encontro Estadual de Supervisores Pedegdgicos.A Educacdo na Escola: Inclus3o, Diversidade, Atendimento e Qualidade
do Ensino, 2000, (Encontro).
1 Congresso Empresariado, Trabalho e dEficiéncia na Era da Globalizagdo, 1999, (Congresso),
Semindrio Internacional Scciedade Inclusiva. 1589, (Semingrio).
13 Reunido Técnica - "Educacio do Portador de Necessidades Educativas Especials - Alfabetiza¢do do DM-DA-DV", 1397,
(Qutra).
1 Encontro Nacional sobre "As Necessidades Especiais na Sala de Aula". 1996. (Encontro).
Semindrio Intarnacional de Avaliagio da Educagdo. 1995. (Seminério).
Semindrio Internacional de Avaliacio da Educacio - Avaliacio Educacional: Hora de Fazer. 1995, (Seminério}.

CARVALHO, A. R.. PROGRAMA DE CAPACITACAO DE DIRIGENTES DAS ESCOLAS PUBLICAS - PROCAD, 1998. (Outro).

1:

2 CARYALHO, A. R.. 10 Seminarlo "Inteegracao Educativa Escolar do Aluno com Necessidades Especiais”, 1996. (Outro).
33 CARVALHO, A. R.. 20 Semindrio "Integraciio Educativa Escelar do Aluno cem Necessidades Especiais™. 1996. (Outro).
Orientacoes

Orientacgdes de ouira natureza

1.

DIRIGENTES DE ESCOLAS PUBLICAS DE MINAS GERAIS. Programa de Capacitacie de Dirigentes das Escolas Piblicas -
PROCAD, 1998, Orientacdo de outra natureza. (Programa de Capacitagéo de Dirlgentes das Escolas) -~ SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAQ DE MINAS GERAIS. Orientador: Ana Regina de Carvalho,
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PROFISSIONAL: Maria Cristina Abreu Domingos Reis

(Ver dados pessoais e formagéo no curriculum anexo)

A presente proposta é dirigida ao Centro de Atendimento e Inclusiio Social - CAIS e
objetiva a prestagio de servigos de coordenaciio técnica e administrativa na drea
educacional no periodo de outubro/2020 a setembro de 2021, conforme Termo de
Colaboragio a ser firmado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educacio de

Contagem,

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Contribuir na gestdo da parceria, promovendo o desenvolvimento das pess” as com
deficiéncia na drea educacional, por meio da oferta do AEE;

Desenvolver agdes inovadoras junto a equipe de trabalho do CAIS nas atividades que
envolvam incluséo, educagéo e formagéo de profissionais;

Representagéo institucional do CAIS em reunides,

Acompanhamento das atividades desenvolvidas para prestacio de contas trimestral.
CARGA HORARIA:

40 horas semanais, no horario de 8 as 17 horas, conforme funcionamento do CAIS.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio emr outubro de 2020.
REMUNERACAO :

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, com reajustes previstos pelas partes no
Termo firmado.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

1;1 Ci‘i tina :Abré)
\/




) Maria Cristina Abrau Domingos Reis

Enderego para acessar este CV: htip://laties.cnpa.br/8226175330718849
1D Lattes: 8226175332071884¢2
Uttima atualizacdo do curriculo em 07/03/2020
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Mestrado em Gestdo Sodial, Educacdo e Desenvolvimento Local pelo Centro Universitario UNA-BH (2012).
Possui graduacgo em Servige Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (1982). Especialista em
£ducacéo Inclusiva e Servico Social e Politica Sccial. Atualmente é Diretora de Promocgdo da Responsabilidade
Social - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais. Tem experiéncia na area de Servico
Social, com énfase em Inclusdc Social. Profissional com ampla experiéncia em implantacio de programas sociais
de abrangéncia do Servigo Social tais como Gestdo Social, Educagdo, Desanvolvimanto Local, Direitos Hurnanos,
Salde Mental, Trabalho, e Consultoria em Politicas Pdblicas de Inclusdc Social da Pessoa com Deficiéncia,

Responsabilidade Social, Voluntariado e Meio Ambiente. (Texte informado pelo autor)

Mome em citagdas bibliograficas
Lattes iD

Endereco

enderace Pretissional

Formagao académica/titulacdo

2010 - 2012

2005 - 2006
1699 - 2001
19389 - 2050

1578 - 1982

Formacao Complementar

2018 - 2018
2013 - 2013
2001 - 2011
2006 - 2006

1999 - 1999

Maria Cristina Abreu Domingcs Rels

REIS, M, C. A. D,;REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGCS;DOMINGOS, Maria Cristina

Abreu

4 hiip://lattes.cnpq.br/822617533071884%

Rua Gomes Barbosa, 146
Centro

36570000 - Vigosa, MG - Brasil
Telefone: (31) 38913491

URL da Homepage: crisabreis@hotmail.com

Mestrado em Gestdo Secial, Educaggo e Desenvolvimento Local,
Centro Univarsitario UNA, UNA, Brasil.

"~ Unidade de Ensino e A;ﬁrendizaéém de Vig'o;_:a.i .

Titulo: A gestdo social e a incluso produtiva: limites e possibilidades da agdo do Farum
Pré-Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas,Ano de Obtengdo: 2012,

Fart
Ortentador: % Frederico Luiz Barbosa de Melo.

Especializaggo em Educacdo Inclusiva. (Carga Hordria: 445h).

Universidade Castelo Branco, UCB/RJ, Brasil.

Titulo: Educacdo Inclusiva.

Especializaco em Servico Social e Politica Social. (Carga Hordria: 420h).

Universidade de Brasflia, UnB, Brasil.

Titulo: A pessoa com deficiéncia na sociedade,

Especializacdo em Salde Mental & Trabalho. (Carga Horaria: 360h).

Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil,

Titulo: A visdo da cegueira: salide mental e insercio no trabalho.

Graduagdo em Servigo Social.

Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil,

Teatro do Oprimido no Campo_dos Direitos Humanos. (Carga horéria: 811_}._

Instituto DH, IDH, Brasil.

Extensdo universitaria em Prevencdo do uso de drogas. (Carga horaria: 120h).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.
Gerenciando para resultados. (Carga horéria; 24h).
Fundacgo de Desenvolvimento Gerencial, FDG, Brasil.

Curso Formagcdo de Conselheiros em Direitos Humanos. (Carga hordria: 40h).

Secretaria Especial de Direitos Humanos, SEDH, Brasil,
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Curso Comunicacdo Verbal, (Carga hordria: 16h).
KANONY- ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA, KANONY, Brasil,

18499 - 1959 Gestdo de Riscos ho Trabalho - Uma Proposta Alternativa.
Faderagio das Inddstrias do Estado de Minas Gerals, FIEMG, Brasil.
1898 - 1998 Programa de Gest3c para Executivos.

Fundag&o Darn Cabral, FOC, Brasil.

Vincuio institucienz]

2012 - Atual Vinculo: Contrato de caréter eventual, Enquadramento Funcional: Professora, Carga
horéria: 8
Quiras informagdes Curso de Pés-Gradiiacéo Lato Sensu, ministrado pela UNESAV, em parcetia com a

Faculdade FASE-ES, Disciplinas ministradas: 1) Turma: Instrumentalidade do Servico Social
- Formiga. Aula I & IT: Servico Secial na Satde. 2) Turma: Instrumentalidade do Servico
Social - Belo Herizonte. Aula I, 11 e I1I; Servigo Social na Satde. 3) Turma:
Instrumentalidade do Servico Social - Diamantina. Aula I e II: Servio Social no Poder
Judicidrio. 4) Turma 3: Instrumentalidade do Servigo Secial - Belo Horizonte. Aula: Servico
Sccial na Satide I (2013). 5) Turma 3: Instrumentalidade do Servigo Social - Belo
Horizonte. Aula: Servico Social na Satde Iil (2014). 6) Turma 4: Instrumentalidade do
Servico Secial - Belo Horizonte, Aulas: Servigo Secial na Saiide I e Servico Social na Satde
11 (2014), 7) Turma 7: Instrumentalidade do Servigo Social - Belo Horizonte. Aula: Servico
Socizl na Satde 11l (duas turmas) (2016). 8) Turma 8: Instrumentalidade do Servico Soclal
- Bele Horizonte. Aula: Servico Sccial na Satide I (2017). 9) Turma 2: Vieléncla Doméstica
contra a Mulher, Crianga e Adolescente - Belo Horizonte, Aula; Etica e Aplicacdo da
Legislacdo Sacial (2017). 10) Instrumentalidade do Servigo Social na Abordagem da Salde
? Aula 3 - 20, Semestre 2018

Yinculo institucional

2013 - 2017 Vinculo: Servidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Coordenador de Direitos das PCDs,
Carga herdria: 40, Regime: Dedicacfo exclusiva.
Qutras informagtes Coordenaciio Geral da Polftica da Garantia de Direitos das Pessoas com Deficiéncia do

Municipio de Belo Herizonta vinculada & Secretaria Adjunta de Direlto e Cidadania e a

Secretaria de Politicas Sociais. Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia (2013-2014), Subsecratdria Adjunta de Direitos e Cidadania de Belo Horizonte,
Vinculo Institucional

2012 - 2012 Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Gerenta de Desanvolvimento
Esportivo

Qutiras informagdes Gerente de Desenvolvimento Esportivo e Paradesportivo junto a Secretaria de Esportes do
Municipio de Belo Horizonte.

Vinculo institucional

2007 - 2012 Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: Diretora de Promogdo
Responsabilidade Sccial, Carga horaria: 40
Qutras informacgbes Diretora de Promogdo da Responsabilidade Social 7 Sedese/Subsecretaria de Direitos

Humanos. Nicleo de Intersetorialidade de Direitos Humanos - NIDH. Femento e Apoio de
Responsabilidade Social Civil, Governamental e Corporativa.

Sy,

Vinculo institucional

2009 - 2012 Vinculo: Presidente, Enquadramento Funcional: Presidente

Outras informacdes Representante do Conselho no Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e
Reabilitado - 2010, Secretaria Executiva do Nicleo Nés Pedemos Minas, representando o
Governa (2010/2012). Vice-Presidente do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia
(2012),

-y PTG
Foich

Vinculo institucional
2017 - 2017 Vinculo: Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professora
Outras informagcoes
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Professcra da Disciplina Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Politicas Publicas, ministrada
no Curso de Cidadania e Direltos Kumancs no Contexto das Politicas Publicas.

3

1305

oy 2% £S5
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Vincuio institucional
2005 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcicnal: Frofessora
Outras informagdes Professcra da UNIPAC/Bstim de Politicas Péblicas no Curso Educagdo Inclusiva

Vinculo institucional
2003 - 2006

Vincuio institucionsl

2002 - 2003 Vinculo: Censultora, Enquadramento Funcional: Consuitoria em Educagio Especial, Carga
hordria: 40

Vinculo institucional
1996 - 2002 Vinculo: Colaberador, Enquadramento Funcional: Gerente de Unidade, Carga hordria: 40

Vinculo institucional

1954 - 1397 Vinculo: Contrato administrativo, Enquadramento Funcional: Assistente Social

Outras informagdes Assistente Social de Doadores. Atendimento a dcadores de sangue, desenvelvendo agles
educativas no que tange ac aconselhamento, atendimento e encaminhamento na questdo
das doengas sexuzimente transmissiveis - Alds, Hepatite, Doenga de Chagas, HIV e HTLV,

Vinculo institucional
1992 - 1995 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Cocrdenadora de Area da Equipe
Pedagégica, Caraa hordria: 30

Projetos de pesquisa
2003 - 2003 e

Special Education
Descrigdo: Coordenagdo do Programa de Implementaggo de Educagdo Inclusiva nos
municipios brasileiros; assessoramento da equipe técnica da SEESP na implementacgo do
Programa Educagdo Inclusiva nos Municipics..

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes; Maria Cristina Abreu Demingos Reis - Coerdenador,

Areas de atuacdo

1, Grande drea: Cié‘riéi_a;‘suégéii;\bii'c'aﬁés.;’ )iréé:kServiéZ)mS_ocial / Subdrea: Servigo Social e
Direites Humanos.
2, Grande 3rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subédrea: Trabalho e

Educagdo Especial.

Idiomas

'Ihg—lé-s” S ; Cdﬁ{ﬁ;’éeﬁdé'éem, Fala Razoavelmente, L& Bem, éscréve' Rézaaitéirriéht;a. 5
Espanhol Comnpreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem,

Prémios e titulos
BOa6 L i
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People Expression 2016 - Special Category Best Practices in Educaticn, BRAIN
CONNECTION ~ The First International Congress of Neuroscience.

2012 Dia Internacional da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha, Dikota Djanganga
Keumzambe (Coletivo de Entidades Negras do Estado de Minas Gerais).

2007 Inclus&o, Asscciagéo Crescendo com Amor.

1999 Honra ao Mérito - Parceiros de Exceléncia, Conselho Regional do Servico Social de Minas
Gerais,

Prod ugoes

Artigos completos publicados em periddicos

QOrdepar pcr

! Ordem Crorolégica v

e e e e e e et e . S i

s

i, REIS, MARIA CRISTINA ABPEU DO‘-IDIGOS A PRATICA PARTICIPATIVA DO FORUM PRO-TRABALHO:
PROMOCAO DA LEI DE COTAS E DA INCLUSAC PRODUTIVA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. REVES - Revista Relacfes
Scciais, v, 2, p, 0051-0061, 2019,

Livros publicados/organizados ou edigbes
1. 7 DOMINGOS, Maria Cristina Abreu. Trabalho, gestdo em rede e pessoas com deficiéncia: perspectivas de participagdo
e articulacdo de coletivos. 1. ed. Curitiba: Appris,, 2020, 161p .

Capéiu!oa de livros publicados

i, " REIS, M. C. A. D.. LAZER £ ESPORTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. EXPERIENCIAS DO SESI/CIRA DE BELO
HORIZONTE, In: MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO; GOVERNO FEDERAL, (Org.), LAZER, ATIVIDADE FISICA ESPORTE
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. GOTANIA: REDENTORISTA, 2601, v. , p. 11-208,

Textos em jornais de noticias/revistas
1 REIS, M. C, A, D.. A busca de solugBes pelo didlego. Coragdo Aberto, Contagem, p. 3 - 3, 01 set. 2010.

Apresentacdes de Trabalho

1, REIS, M. C. A. D.. A pratica do Férum Pro-Trabalho como premegio da Lai de Cotas e da inclusdo produtiva das pessoas
com deficiéncia: um estudo de uma gestdo participativa. 2018, (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacio).

24 REIS, M. C. A, D.. Direitos da mulher com deficiéncia na sociedade, 2018. {(Apresentacio de Trabalho/Conferéndia cu
palestra).

3. REIS, M. C. A, D.. Agenda Positiva, novo Milénio, ODS e Inclusde, 2018, (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

4, REIS, M. C. A. D.. A Construgdo da Lei Municipal de Incluséo da Cidade de Belo Horizonte. 2018, (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. REIS, M. C. A, D.. Inclus3o de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. 2018, {Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

6. REIS, M. C, A. D.. Instrumento de Avaliagdo e Forum de Gestdo Social. 2018, (Apresentacio de Trabalho/Cemunicacgo).

7. REIS, M. C. A, D.. Desafios para criar a politica da pessoa com deficiéncia. 2018. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

8. REIS, M. C. A. D.. Desafios para a Inclus3o Sccial de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabathe. 2017. {Apresentacgo
de Trabalho/Canferéncia ou palestra).

s, REIS, M. C. A. D.. Aimportdncia das praticas inclusivas junto a populacGes de pessoas cem deficiéncia, 2017.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. REIS, M. C. A. D.. Mesa Redonda: Canvencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Avango na Consolidagdo dos
Direitos Humanos, 2015, (Apresenta¢ic de Trabalho/Qutra).

11, REIS, M. C. A. D.. Fronteiras entre o Servico Social e a Padagogia Social, 2015. (Apresentaciio de Trabalho/Conferéncia au
palestra).

12. REIS, M. C, A, D., Pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, hoje para o futuro e a importdncia da qualificacio
profissional. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. REIS, M. C, A, D.. Direitos e TEA, 2015, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

14. REIS, M. C. A, D.. Gestdo Seclal: Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabatho. 2014, {Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15. REIS, M. C. A. D.. Primer Encuentro de la Unidada Tematica de Género y Municipio 'Hacia una Red de Mercociuddes con

Perspectiva de Génera'. 2014, (Apresentagiio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
16. REIS, M. C. A. D., Inclus&o no Mercado de Trabalho, 2014, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),
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17. REIS, M. C. A, D.. A Pessoa com Deficiéncia: Desafies e Possibilidade no contexto da Prefeitura Municipat de BH. 2013,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

18. REIS, M. C. A, D.. A Gestdo Social e a Inclusdo Produtiva: limites e possibilidades da agdo do forum pré-trabalho das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas. 2013, (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).

18. REIS, M. C. A. D., Capacitagio para Recepcio de Pessoas com Deficiénda. 2013, (Apresentacdo ce Trabalho/Conferéncia
ou palastra).

20. REIS, M. C. A. D.. Ainclus3o predutiva da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: além de uma lei de cota, uma
questdo de gestdo social. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

P B “{ ABREU, C.; REIS, M. C. A. D. . SESI-CIRA - relato de uma experiéncia. 2001, (Apresentacio de Trabalho/Seminrio).

Qutras produgdes bibliograficas

1. REIS, M. C. A. D., A gesido sacizl e a inclusdo produtiva: limites e possibilidades da agdo do Férum Pré-Trabalhe das
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas. Belo Horizonte: Centro Universitario UNA, 2012 (Dissertaggo (Mestrado em Gestdo
Secial, Educacgo e Desenvolvimento Lacal)). '

2. REIS, M. C. A. D.; SALGADQ, M. 1, ; VALADARES, E, R. . Centro de Integracéc e Apcio ac Portador de Deficiéncia Rogéria
Amato (CIRA) ? Para Compreender a Deficiéncia, Belo Horizonte 2003 {Artigo).

3. REIS, M. C. A. D., Cariilha da Inclusdo 7 Dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Belo Herizonte: FUC Minas, 2001
(Cartilha),

Assesscria & consuitoria

1, REIS, M. C, A, D., Consultara de Inclusdo do Livro Inclusds, Clhares e Possibilidades, 2011,

2. REIS, M, C. A, D.. Consulfera da Prefeitura de Contagem em assuntaos referentes a inclusdo educacicnal (agosto a
dezembro de 2006 e novembro de 2007/2008/2009). 2009.

3: REIS, M. C. A. D., Gerente de Planos Prcgramas e Projetos na Ceordenaderia de Apaio e Assisténcia a Pessoa com
Deficiéncla - CAADE /MG {Implantac3o do Pregrama de Bolsas de Estudo 2005 3 2006), 2006.

4, REIS, M. C. A, D.. Consultoria para Ministério da Educagao pelos crganismes internacionais - PNUD e Unesco (Brasilia -

DF); na coordenacdo e acompanhamento do programa de implantac3o de educagéo inclusiva nos municipics brasileiros,
(julho de 2006 a dezembro de 2006), 2006,

5. REIS, M. C. A, D.. Conhsultoria para Ministério da Educagio pelos organismos internacionais - PNUD e Unesco (Brasilia -
DF); na coordenacdo e acompanhamenta do pregrama de implantacio de educagdo inclusiva nos municipios brasileiros,
(Outubro/2003 ? Maio/2005), 2003,

Trabalhos técnicos

1 REIS, M. C. A, D.. Comité Clentifico, na condic8o de parecerista, do I Semindrio Nacional de Educago Inclusiva e
Acessibilidade e II Semindrio Regional de Inclusdo e Acessibilidade: Educacdo Inclusiva e Acessibilidade, promovido pela
Universidade Federal de Goids, 2018,

2, REIS5, M. C. A. D.. Projeto de Cultura e Paz da Escola Municipal Anne Frank, 2017,

Entrevistas, masas redondas, programas e comeniarios na midia
1. REIS, M. C, A. D.. Pregrama Pancrama - TV Assembleia MG. 2011. (Programa de radio ou TV/Entrevistz).

Demais trabalhos
1. REIS, M. C, A, D.. Reforma Politica, Igualdade de Génera = Participagdo: O Que Querem as Mulheres de Minas, 2015 (Ciclo
de debates) .

Bancas

Trabathos de conclusdo de curso de graduacio

1. REIS, M. C. A. D.; ABREU, C.. Participacdo em banca de Viviane Cassia Pereira e Livia Rodrigues Ramaos.As Leis e Paliticas
dirigidas aos portadores de deficiéncia no municipio de Belo Horizante, 2003. Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduacdo
em Curso da Escola de Servigo Social) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.



10.
11,
12,

13.
14,

15,
16.
iz,
18.

19.
20.
21,
22,
23,

24,
25.

26.
27.
28.

29:
30,
34,
32,
33.
34.
35.
386.

37.
38.
39,
40.
41,
42,

43,

44,
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TIT Coléquio de GestZo Social, Educacdo e Desenvolvimento Local e VII Simpdslo de Scdializagdo da Produgdo Académica -
SSPAApresentacdo e Pdster: Instrumento de Avaliacio e Férum de Gest3o Sccial, 2018, (Semindrio).

I Semana do Servico Social: Interdisciplinaridade e Desenvolvimento Local na Garantia da Emancipacao Humana.Mediadora
da Mesa: Lei Brasileira de Incluséo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Politica de Salide Mental, Alccol e outras Drogas:
Desafios na Contemporaneidade. 2018. (Seminario),

Minicurso Sala de Aula Invertida: uma proposta de atuac3o docente no Ensino Supericr, no VII SITRE - Simpdsio
Internacional Trabalho, RelagBes de Trabalho, Educacdo e Identidade, 2018. (Simpésio).

Seminério de Oratdria, 2018. (Seminario).

VII SITRE - Simpésio Internacional Trabalha, Relacfes de Trabalho, Educacdo e ldentidade, 2018, (Simpdsio).

Encontro da Liga Académica de Humanidades Médicas (LAHM) da Unifenas. Orientagdo concedida ao Espiritualidade e
Satide, 2017. (Cutra).

11 Oficina sobre Salide do Trabalhador em Services Penais, promovida pela Ccordenaderia de Satide do Sistema
Penitenciario do Governo do Estado de Sdo Paulo. 2017. (Oficina).

Semindrio de Acessibilidade e Mobilidade Urbana.Acessibilidade e Mobilidade das Pesscas com Deficiéncia na Cidade de Belo
Horizonte, 2017, (Seminério).

Seminario O Papel da Educa¢do e o Mercade de Trabaiho para Pesscas comn Deficiéncia e Reabilitados, promovido pelc
SEMNAC-MG. 2017, {Semindrio).

XVI Seminario de Educacdo Socicambiental, 2017, (Semindrio),

III SEMINARIO DO DIA MUNDIAL PARALISIA CEREBRAL - VAMOS FALAR SOBRE IS507?. 2016, (Semindrio).

Lancamento do Relatério de Acompanhamento dos Objetivos do Milénio de Belo Herizonte/2014 e da 4a, Edicgo da Revista
do Observatdrio do Milénio, promovido peia Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, 2016, (Outra),

Seminario FEAD.A evolugHo histdrica dos Direitos e das Politicas Pdblicas dos Deficientes. 2016, (Outra).

Seminario Lei de Cotas: boas praticas de inclusfio, promavido pela Secretaria de Estado de Trabatho e Dnservolvtmemo
Social de Minas Gerais. 2016, (Semindrio).

XX Semindrio do Curso de Tecnologia em Comunicacie Assistiva da PUC Minas, 2016, (Seminério).

112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte. 2015, (Outra).

28 Confaréncia Municipal de Direitos Humanos e Cidadania LGBT, 2015, (Outra),

Ciclo de Debates Reforma Politica, Igualdade de Génerc e Participacio: O que querem as mulherss de Minas, promecio da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais. 2015, (Outra).

111 Conferéncia Municipal de Promac3o da Iqualdade Racial. 2015, (Cutra).

11 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL DA PARALISIA CEREBRAL, 2015, (Seminario).

1V Conferéncia Municipal do Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 2015, (Outra).

Pré-Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheras da Regional Norte. 2015, (Cutra).

Pré-Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: Protagonismo e Empoderamento da Pessoa Idosa: Por um Brasil de
Tedas as Idades. 2015, (Outra),

Pré-Conferéncia Municipal dos Direitas das Pessoas com Deficiénda, 2015, (Outra),

Seminario do Projeto de Extensdo Atenc&o Psicossacial 2os familiares de pessoas dentro do TEA (FAFICH/UFMG).Direitos e
TEA, 2015, (Oficina).

VII Cenferéncia Municipal de Educacdo de Belo Horizonte. 2015, (Qutra).

109 Encontro Nacional do Terceiro Setor. 2014, (Encontro),

22 Oficina de Capacitacido e Fortalecimento das OrganizagBes de Defesa dos Dirsitos da Pessoas com Autismo. 2014,
(Oficina).

Libras com Arte, 2014, (Outra).

Sessdo Solene em Comemoracdo acs 15 anos do CONADE, 2014, (Outra).

Workshop Inclusdo, Trabalho e Lei de Cotas. 2014, (Outra),

Workshop O Dom do Autismo, 2014, {Qutra).

200 Semindrio Anuzl de Direitos Humanos - Justica, Direitas Humanos e Cidadania, 2013, (Semindrio).

Férum Mundial dos Direitos Humanos - FMDH, 2013. (Qutra).

11T Conferéncia Municipal de Promoggo da Igualdade Racial, 2013, (Qutra).

I Semindrio de Educagéa Fiscal para os Conselhos de Politicas Pablicas do Municipio de Belo Horizonte - O Papel do
Conselheira no PPAG. 2013. (Semindrio).

Programa Agdo Global.Participago como voluntdria, 2013, (Outra).

Programa de Capacitagdo dos Conselheiros de Politicas Pliblicas de BH. 2013. (Qutra).

X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de B, 2013, (Qutra).

T Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. 2012,
(Seminédrio).

111 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessca com Deficiéncla, sromovida pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - CONPED. 2012, (Seminario).

1 Semindrio Municipal de Espaite e Lazer - Universalizar o Acesso, Exercer a Cidadania, promovido pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Belo Horizonte, 2012, (Seminaria),

Participagao nas Palestras: 1) Prevengdo ao consuma de dlcoal e drogas e tratamento na adolescéncia: intervengdes
baseadas em evidéncias; 2) Tratamento do adolescente dependente de lcool e drogas (Dr. Ken Winters, Universidade de
Minnesota). 2012, (Simpdsio),

Semana de Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social e do Curso de Servico Social do Centro Universitario Metodista
Tzabela Hendrix.Correlagdes entre Gestdo Social e Responsabilidade Social: uma analise critica, 2012, (Semindrio).
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45, Semindrio do Curso de Servigo Sacial do Centro Universitério Metodista Izabela Hendrix.Gestdo Social e Servigo Social:
' instrumentos e técnicas para atuagdo profissional, 2012, (Seminario).

48, VI Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestdo Soclal - ENMAPEGS.Apresentacéo de Trabalha, 2012, (Encontre).

47, 170 Seminario Anual de Direitos Humanos. 2011, (Semindrio).

43, Aula Tnaugural do Curse de Servico Sacial.Incluséo e Cidadania: abordagem interdisciplinar sobre os diraitos da pessoa com
deficiéncia. 2011, (Encontro).

43, Curso de Capacitacéio em Direitos Humanos e Cidadania, premovido pela Subsacretaria de Direltos Humanos -
SUBDH/SEDESE. 2011, (Cficina).

S0. Danca e Autismo: Ura experiéncia na Franca.Debate scbre Danga e Autismo: uma experiéncia na Franga. 2011, (Outra).

51. Enicontro Regional para Capacitacio de Conselheiros de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deflciéncia.Criac3o de conselnos
municipals de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, 2011, (Encentro).

52. Inclusdo e Cidadania: abordagem interdisciplinar sobre os direitos da pessea com deficiéncla.Debatedara. 2011. (Outra),

53. Primeiro Encontro Regional das Pessoas com Deficiéncia.Palestrante. 2011, (Encontro).

54, Semindrio de Socializac3o e Divulgacio do Anudrio do Sisterna Plblico de Emprego, Trabatho e Renda.Mesa de Abertura.
2011, (Seminario).

55, Seminério Noves Tempes, Novos Rumos, Melhor Qualidade de Vida. 2011, (Semindrio).

56. Semindrio Plug Minas - FAPEMIG. 2011, (Seminario).

57 VIII Encontro Nacional de Conselhos de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa. 2011, (Encontro).

58, 30 Congresso Nés Podemos Parand, 2010. (Congresso), '

59, 30 Congresso Nés Podemos Parana - Inovacdo e Desenvelvimento Sécio Ambiental, 2010, (Congresso).

60. 52 Semana dos Direltes Humanos: Iguais na Diferenca. 2010. (Semindrio).

63, 1V Encontro Nacional de Pesquisadores am Gestfio Social - ENAPEGS.Coardenagdo da Temdtica: Gestdo da Diversidade.
2010, (Encontro).

82, 1V Seminario de Resgensabilidade Socicambiental, 2010. (Seminério).

63, Seminéric de Responsabilidade Social Empresarial - Sustentabilidade - Governanga e Inovagéo. 2010, (Semindrio),

64. Semindrio Didlego Intarsetorial: Educacio, Salide, Assisténcia Sccial.Debatedora: Educacdo inclusiva. 2010, (Seminario).

65, Seminario Diversidade a Diraitos Humanos: Os Significados da Convengdo sobre os Direitos das Pesscas com
Deficiéncia.Perspectivas do Controle Social. 2010, (Seminério).

63, Seminatio Estadual sobre o 49 Relatério Naclonal de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, 2010.
{Semindrio).

67. Semindrio O Papel da Educacio e o Mercado de Trabalho para Pessoas com Deficiéncia, 2010. (Seminério).

g8, 2° Congresso Nbs Podenios Parand. Roda de Didlogo (Jovens pela Paz). 2009. (Congresso).

£9. 20 Congrasso Nos Podemos Parana. Roda de Didlogo (ODM nas Emprasas). 2009. (Congressa),

780, 20 Congresso Nés Podemos Parand, Roda de Didlogo (Mini Curse - Andlise & Interpretacde de Indicadores), 2009.
(Congresso),

7 )i 3 20 Congresso Nés Podernos Parand. Roda de Didlogo (Cultura, A¢do e Criatividade), 2009, (Congrasso).

72, 20 Congresso Nés Podemos Parand. Reda de Didlogo (Trabalho Voluntdrio), 2009. {Congressa).

73. 20 Simpdsio Mingiro de Assistentes Sociais. 2009, (Seminario).

74. 70 Semindrio aberto em Minas Gerais - IV Encontro Internacional: Sustentabilidade, Governanga e Inavacao. 2009,
(Seminario).

75. Ciclo de Debates Alternativas 4 privacio de liberdade - outras formas de promover justica. 2009, (Enconiro).

78. Conferéncia Internacional 2008, 2005. {Outra).

77. Encontio Descentralizado / CRESS - Sudeste, 2009, (Encontro).

78, 11I Seminario de Responsabilidade Socicambiental. 2009, (Seminario).

79, 1 Semindrio de Planejamento Estratégico do Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade Macional.Workshop -
Planejamento e Execucdo. 2009. (Seminario).

80, Semindrio: Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia, promovido pela Prefeitura de BH.Palestra: Empregabilidade das
Pessoas com Deficiéncia. 2009. (Seminario).

81, Seminario Plblico sobre Responsabilidade Social, 2009. (Seminério).

a2, Seminario sabre Qualidade de Vida promovido pelos Correics,Palestra: Qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho, 2009, (Seminario).

83. 10 Semindrio de Responsabilidade Social. 2008. (Seminério).

84, Conferéncia Internacional 2008 - Empresas e Responsabilidade Social. 2008, (Outra).

85. 1I Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2008. (Outra).

86. 11 Conferdncia Nacional dos Direites da Pessca com Deficiéncia.Delegado. 2008. (Cutra),

87. IV Encontro Nacional do Terceiro Setor de Minas Gerais, 2008, (Encontra),

88. Encontro Mineiro e Férum Nacional de Paliticas Integradas de Atengdo s Pessoas com Deengas Falciforme. 2007.
(Encontro).

83. 11l Encontro Internacional - Semingrio de Responsabilidade Sacial. 2007. (Seminario).

80. 1II Grupo de Formagdo em Advocacia em Direitos Humanos. 2007. (Encentro).

91, Seminério Internacional A Justica Restaurativa e sua aplicabilidade no Brasil. 2007. (Seminario).

92, 1 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.Assisténcia Social. 2006. (Ouira).

83. 11T Semindrio Nacional de Formacio de Gestores e Educadores.Educagdo Inclusiva. 2006. (Semindrio).

94, Seminario: Tqualdade de oportunidades e combate & discriminaggo, promovido pela DRT. 2006. (Seminario).

a5, Sernindrio de Praticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo do Trabalho. 2006. (Seminario).

96. Seminério Qualificacio profissional: perspectivas para a as pesscas com deficiéncia,Qualificagdo profissional: perspectivas
para a as pessoas com deficiéncia, 2006. (Seminario).

97. Semindrio sobre Inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, representando o Ministério'da
Educacio/SEESPBH.Palestra sobre a incluséo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. 2006. (Seminario).

98. 123 Conferéncia Estadual dos Direltos da Pessoa com Deficiéncia, 2005. (Outra).

99, 1 Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Acessibilidade, vocé também tem compromisso. 2005. (Outra).

100,
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IT Seminario Educagdo Inclusiva: Difeito & Diversidade - Curso de FormacSo de Gestores e Educadores.Sociedade Inclusiva -
novos tempos, novos valores, 2005, (Seminério).

101, IT Seminario Nacional de Formag&o de Gesteres e Educadores - Educacio Inclusiva: direito 3 diversidade. 2005, (Semindrio).

102. I Jornada do Centro de Educacdo Especial Sérgio de Freitas Pacheco - Relatos de Experigncias. 2005. (Outra),

103. I Seminario Educagdo Inclusiva: Desafios e Posslbilidades. 2005, (Semindro).

104, Praticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa com Defi ciéncia e o Mundo do Trabalho. 2005. (Semindrio).

105, Semindrio Falando em Inclusdo - Instituto Ester Assumpcdc. Tema: Construindo uma Politica Municipal Inclusiva na
perspectiva da Pessoa com Deficiéncia, 2005, (Seminario),

106. V Semindrio de Educacgo de Brumadinho.Educaco Inclusiva, 2005, (Seminério),

i07. Educagdo Inclusiva: direito a diversidade, Politicas educacionais e a inclusio escclar do deficiente. 2004, (Encontra).

108. Formacdo de Gestores e Educadores,Educacio Inclusiva: Direito & Diversidade. 2004. (Encontro).

108. 11T EdigHo do Férum de Educacdo - A educagZo para um outro mundo possivel, 2004, {Encantro).

110. 19 Encentro Nacional de Conselhos de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 2003, (Encontro),

111, Grupo Downup.A pessoa com deficiéncia e o mundo atual. 2003, (Encontra).

112, Seminario UNI-BH.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo Atual. 2003, (Semindrio).

113, V Congresso Brasileiro da SOBAMA, 2003, (Congreassc).

114, Articulacdo Harizontal na Gestdo de Programas Sociais. 2002, (Oficina).

115, Capacitagdo Técnica - Vendas. 2002, (Encentro).

1i6. Convengdo de Gerentes do Sistema FIEMG. 2002, (Encontro),

117, Semindrio: Insercdo de Pessoas Pertadoras de Deficiéncia ho Mercade de Trabalho 2 Discriminagzo Racial no

Trabalho/DRT/MA.Tema: Insercdo da Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercade de Trabalho e Discriminacdo Racial no
Trabalho. 2002. (Seminario).

11g, 10° Congresso Brasileiro de Assistentes Scciais. 2001, (Congresso).

1139, 10 Férum de Debates: A inclusdo das pessoas com deficidncia. 2001. (Seminario}.

i20. A VisGo Empresarial no Cumprimente da Lei do Pertador de Deficiéncia, 2001, (Encentro),

121, Pds-Graduacdo Educacdo Especial/Educagdo Reguiar: Integracio na Inclusio.Work shop: Portadores de deficiéncia e
mercado de trabalhe, 2001, (Seminéric),

123, VIII Encontro de Psicopedagogia da ABPp. 2001, (Encontro).

123. XXX Encontro Nacional CFESS/CRESS. XXX Encontro Nacicnal CFESS/CRESS. 2001. (Encontro).

124, A Organizacgo do Trabalho no Novo Capitalismo; Flexibilizac%o e Ftica, 2000. (Seminério).

128, I Semindrio Estadual Os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias, 2000, (Seminario).

125 romogdo da Igualdade de Oportunidade no Tratatho-Implementaco da Convencdo n? 111 da OIT.Programa Brasil,

Género e Raga. 2000, (Semindrio).

127, Promogdo da Iqualdade de Oportunidades no Trabalho, 2000, (Seminério).

128. Relagdes Trabalhistas - Mddulo Pratico. 2600, (Semindrio).

i28, Seminario sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promovido pelo Ministério Piblico/MG.TEMA: Os Direitos das Pesscas
com Deficiéncia (Palestrante convidada do Ministério Piblica/MG). 2000. (Semindrio).

1343, XIX Congresso Mundial da Rehabilitation International. 2000. (Congresso).

131. Cobertura des Riscos do Trabalho - Experiéncias Atuais e Alternativas. 1999, (Semindrio).

132. Discriminacao, Trabalho e Cidadania. 1999. (Seminrio).

133. Encontro da Regido Metropolitana de Belo Horizonte de Esporte e Lazer para Pessoas Portadaras de Deficiéncia. 1999,
(Encontro).

134, IT Curso de Pés Graduacdo em Psicolegia Clinica, Psicopatelogia e Psicoterapia Infantil.Palestra de abertura: Limite entre o
Normal e o Patoldgico. 1999. (Semindrio).

135, Programa de Desenvolvimento de Gestores 1V, 1999, (Encontro),

136. Seminario Internacional Sociedade Inclusiva.CIRA - Centro de Integracio e Apoio de Deficiéncia, 1999, (Seminario),

137. As Vantagens de se Contratar um Portador de Deficiéncia. 1998, (Sernindrio}.

138, Semindrio Handicap - As vantagens de se contratar um portador de deficiéncias. 1598. (Semindrio).

139, XI RESEMIG. 1998. (Encontra).

140. 6° Congresso Mundial Scbre El Sindrome de Down, Sindrome de Down: Suefies Realidad, 1997. (Congresso).

141, 6° World Congress On Down's Syndrome. 1597, (Congresso),

142, HEMO'SS6. Resultados de follow-up de sarologia inconclusiva para os virus da imunodeficiéncia Humana (HIV-1e 2) em
doadores de sangue: Até quando testd-los?. 1996, (Congresso).

143, I Encontro de Pais/Responséveis por Pessoas Portadoras de Deficiéncias, 1996, (Encontro).

144, 111 Jornada de Hemoterapia e Hematolegia da Fundacio Hemominas/IV Simpdsio Internacional sobre HTLV-I/II/II Encontro

Nacional de Fracionadores de Sangue, Resultados de Follow-up de Sorologia Inconclusiva para os Virus da Imuncdeficidncia
Humana (HIV-! e 2) em Doadores de Sangue: Até quando testa-los?. 1996, (Congresso).

145, XXI Seminaric de Dindmica de Grupo e Relagdes Humanas. 1996, (Encontro).

148. 14 Jarnada Mineira de Orientacdo & Apaia Sécio-Familiar, 1995, (Encontro).

147. III Simpésio Mineiro de AIDS e Retroviroses Humanas. 1995, (Simpdsio).

148, Curso de Formagdo em Coordenacgo de Grupos Operativos, ministrado pela Psicdloga: Maritza Cereja - 2 anos / Supervisdo

de Casos. 1984, (Outra),
149, 11 Mini Simpdsio de AIDS.AIDS. 1994, (Simpésio).

150. Salde e Servico Social.Satide e Servico Social. 1984, (Seminério).

151, 7° Cengresso Brasileiro de Assistentes Sociais, Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 1992, (Congresso).

i52, Curso de Formag&o em Terapla Familiar no Servigo Social - Maria Tsabel Dalle, 1892, (Outra).

153. A Problematica da Crianga e do Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar,A Problematzca da Crianca e do
Adolescente na Ria - Um Enfoque Multidisciplinar., 1991, (Semindrio).

154. Curso de Formagdo de Servigo Social na Abordagem Sistémica, ministrado por Maria Izabel Dalle. 1991, (Cutra).

155, Relac@es Humanas. 1974, (Semindrio).
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Monografia de concluso de curso de aperfeigoaimento/especializacio

1. Maria Aparecida Dias, Reflexdo sobre a pratica profissional do assistente social na inser¢3o da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho no municipio de Betim. 2018, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Criminologia,
Seguranga Plblica e Direitos Humanes) - Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vigosa. Orientador: Maria Cristina Abreu
Domingos Reis.

2. Leticia Amancio Rachi. Servico sacial e cuidados paliatives: ponderacées acerca da instrumentalidade profissional. 2018.

Monografia. (Aperfelgoamento/Especializagdo em Criminologia, Seguranca Piblica e Diraitos Humanos) - Unidade de Ensino

e Aprendizagem de Vicosa. Orientador: Maria Cristina Abreu Domingcs Reis.

Jodo Salvader. Violéncia conjugal: alguns desafios para o atzndimento no servico sccial. 2018. Moncgrafia.

(Aperfeiccamento/Especializacgo em Criminolegia, Seguranca Plblica @ Direitos Humanos) - Unidade de Ensino e

Aprendizagem e Vicosa, Orientacor: Maria Cristina Abreu Domingos Rels.

4, Fatima Regina Mendonga Brites, A relevincia da comunicacic enquants instrumento de intervencZo do sarvigo social:
alguns deszfios do mundo contemporéneo, 2018, Mancgrafiz. (Aperfeicoamento/Especializacio em Criminclogia, Seguranca
Piblica e Direiios Humanos) - Unidade de Ensino e Aprandizagem de Vicosa, Orlentador: Maria Cristing Abreu Doniingos
Reis.

I

QOutras informagoes relevantes

Membro do Conselho Regional de Servico Social, desde 2008; Membro do Conselho Estadual da Pessos com
Deficidnciz, desde 20802; Membro da Comissdo de Direitos Humanos do CRESS, desde 28088; Coordenadora do
Forum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficidncia - Gestde 2067-2009; Membro do Movimento Voluntariado
Mineiro Emancipador; Vice-diretora da Associac3o Crescendo com Amor - 2669, Experiéncia em Gerenciamento
de Servigos Sociais e criacdo de Féruns e Conselhos de participacio; Professora do Curso de Formacdo de
Professores do municipic de Contagem na disciplina sobre Familia. Experiéncia: - Em Implantacdo da
Diretoria de Promogdc da Responsabilidade Social ? SUBDH-SEDESE - Docante em Politicas Pdblicas na
UNIPAC/Betim (Pds-Graduacdo de Educacdo Inclusiva) - Em implantagdo e gestdoc de programas a nivel
estadual e federal de politicas publicas, ressaltando questdes relacionadas 3 inclusdo social., - De
gestdo dos cursos do Fundo de Amparo ao trabalhador - FEAT visando possibilitar o acesso a qualificacido
profissional - Na coordenacdo de drea da Escola Especial Sérgio de Freitas Pachece ? Ndcleo Assistencial
Caminhos para Jesus. - No atendimento a pais com pessoas com deficiéncia no Centro de Reeducacdo
Infanto-Adolescente Sociedade Civil Ltda (1998 a 1998) e Clinica do Sol Nascente (1982 a 1986) - Em
Organizacdo de eventos, - Palestrante de temas relacionades i educacio inclusiva e trabalho inclusivo -
Mobilizagdo de comunidades e diversos segmentos/associacdes Certificado de Avaliacdo de Titulos ? SEE-MG
- autorizacdo para lecionar Histéria, Geografia, Sociologia, Filosofia, Psicologia
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL DESTINADA AQO CENTRO DE
APOIO A INCLUSAO SOCIAL - CAIS

PROFISSIONAL: Fabiola Fernanda do Patrocinio
(Ver dados pessoais e formagédo no curriculum anexo)

Link do lattes: ntto://iaties.cnpa br/5772964654986446

OBIETIVO: Coordenagdo pedagdgica na drea de Educacdo Inclusiva e no Atendimento
Educacional Especializado

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCAGAOQ, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS AGOES DE AEE, EDUCAGAO
PROFISSIONAL E ORIENTAGAO AS ESCOLAS;

COORDENACAO DE REUNIOES DE ESTUDO DE CASOS DOS ESTUDANTES;

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO CONVENIO;

ELABORACAO E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTAGAO DE CONTAS E JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais, a serem desenvolvidas dentro ou fora do CAIS, conforme a demanda.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020,
podendo ser renovado, se houver interesse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:

R$7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

PR B A fr
Fabiola Fernanda do Patrucfnil




[ . F"‘ 1“ [ -‘f':‘ ir;' = FEET B ) ;{ j E.i't:. R PO
aptola Fefrfianaa ao Facracinio

Enderego para acessar este CV: hitp://laties.cnpa.br/5772954654586446

1D Laties: K772964654986446

Ultima atualizacdo do curriculo em 30/03/2020

E doutora em Educagio pela Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, onde
desenvolveeu pesquisa sobre experiéncia de si de criancas com deficiéncia, a pattir do campo dos estudos
foucaultianos. E mestre em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, onde pesquisou os
processos de subjetivacao de mulheres com deficiéncia fisica, relacionados &s expeariéncias de autonomia. Possui
graduagdo em Psicologia e especializacdo em Metodologia do Ensino Superior. Atualmente, é professora de
Psicologia da Faculdade Pitdgoras (Betim), lecionando disciplinas relacionadas & Educacdo; Psicologia do
Desenvolvimento (Infancia, Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira Idade); Psicologia e Necessidades Especiais:
Psicologia e Educacdo Especial. Nesta instituicdo, integrou, durante quatro anos, o Nicleo de Acessibilidade,
Inclusdo e Direitos Humanos, coordenando o atendimento aos graduandos com Necessidades Educacionais
Especials dos diferentes cursos. Atualmente € professora no Centro Universitdrio UNA, lecionando disciplinas
relacionadas a Psicologia da Aprendizagem, Psicologia e Politicas Pdblicas e Psicologia e Dirsitos Humanos.
Atualmente, & professora de Psicologia da Educaciio na FAMINAS. Atualmente atua com Psicologia Clinica,
atendendo criahgas e adultos em processo de Psicoterapia. Possul experiéncia como coordenadora de projetos,
tendo coordenado o Programa de Educagdio Inclusiva do Instituto Ester Assumpcio. (Texto informado pele zutor)

Identificacao

Nome Fabiola Fernanda do Patrocinio &=

Noive em citages bibliogréficas PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda;PATROCINIO ALVES, FABIOLA
FERNANDA;PATROCINIO, Fabiola Fernanda

Lattes iD &2 hiip://laties.cnpa.br/5772064654986446

Endereco

— ~ ” . ® ~
Formacao académica/titulacdo
2016 - 2020 Doutorado em Programa de Pds-graduacdo em Educacio: conhecimento e inclusio social,
Universidade Federal de Minas Gerais, UFIG, Brasil.
Titulo: Vida precaria, Alearia e Soliddo: a coragem da verdade na experiéncia de si de
criancas deficientes, Ano de obtengdo: 2020,
Orientador: 7 André Marcio Picanco Favacho.
Palavras-chave: Ensino Fundamental; Crianca; Experiéncia de si; Coracem; Verdade.,
Grande area: Ciéncias Humanas
2008 - 2010 Mestrado em Psicologia (Conceito CAPES 5).
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, PUC Minzs, Brasil.
Titulo: Deficiéncia e Autonomia: processos de subjetivacio em mulheres com deficiénciza
fisica adquirids,Ano de Obtencio: 2010,
Orientador: & 3030 Leite Ferreira Neto.
Palavras-chave: Deficiéncia; Autonomia; Processos de subjetivacio; Mulheres.
Grande area: Ciéncias Humanas
2002 - 2003 Especializacdo em Metadologia do Ensino Superior. (Carga Horéria: 380h),
Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais de Minas Gerais, CEPEMG, Brasil,
Titulo: Exclus8o e Inclus3o social na Terceira Idade.
Orientador: Magda Ltcia Chamon,

2002 - 2002 Graduagéo em Licenciatura Plena - Psicologia.
Centro Universitdric Newton Paiva, CNP, Brasil.
1984 - 1988 Graduacdo em Psicologia.

Centro Universitédrio Newton Paiva, CNP, Brasil.
Otientador: Geraldo Magela Martins,



Formacado Complementar

2017 - 2017

2003 - 2003

2003 - 2002

2003 - 2003

Atuacao Profissional

Vincula institucional
2019 - ktual
Qutras informacaes

Vinculo institucional
2016 - 2019

Outras informacgdes

Vinculo institucional
2019 - Atual
Outras informacbes

Vincule institucional
2018 - 2018
Cutras informaches

Vinculo institucional
201¢ - Atual
Qutras informacdes

Vinculo institucionsl
2018 - 2018
Outras informacoes

Vinculo institucional
2017 - 20417
Cutras informacdes

Vinculo institucional
2016 - 2016
Outras informacdes

Vinculo institucional
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Pesquisas em Educagao Especial. (Carga hordrias 8h).

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Valores e Paradigmas da Atencdo & Pessoa com Deficiéncia, (Carga hordria: 24h).
SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

Mercado de Trabalho Inclusivo, (Carga horaria: 24h).

SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil,

Educacge Inclusiva. (Carga horaria: 24h),

SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

Vinculo: Celetistz, Enguadramente Funcional: Professora, Carga hordria: 8
MInistrando as sequintes disciplinas: Professora de Pstcol ogia da Educacgo. Psicologia do
desenvolvimento - Infancia.

Vineulo: Consultoria, Enquadramento Funcional: Professora de curse de extensdo, Carga
horaria; 8

Professora do curso de extensao: Curricutos Inclusivos e Educacio Espacial. Madalidads:
Educacdo & Distancia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional; Professora Assistente, Carga hardria; 12
Supervisora do Estagio Observacado e Entrevista, Supervisora do Estagio Projetos Socio
Educacionais. Professora de Psicologia e Aprendizagem. Supervisora do Estagio
(Entrevista), Orientadora de Monoarafia,

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horériz: 5
Supervisora de Estégio Psicologia e Diteitos Humanos, Supervisora do Estdgio Psicologia e
Politicas Plblicas. Orientadora de Monografia. Professora de Psicologia da Aprendizagem
(As Vertentes Humanistas). Supervisora de Estégio de Direitos Humanos.

Vinculo: Caletista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horaria; 8
Professora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Desenvolvimento
Humano 2 (Adolescéncia, Vida Adulta e Velhice); Etica Politica e Cidadania;
Desenvolvimento Humano 1 (Infancia); Estdgio Suparvisionado (Intervencdes em
Instituictes Comunitérias); Psicologia e Educacio Especial.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga hordria: 14
Professora ho curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia do
Desenvolvimento (Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira Idade); Estdgio Supervisionado
(Intervencoes em Instituigbes comunitarias); Psicologia Escolar e Educacional,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horaria: 14
Professor no cursa de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicolagia do
Desenvolvimanto L (Infanciz); Psicologia Escolar e Educacional; Estdgio Supervisionado
(Intervencdss em Instituicdes Comunitarias.

Vinculo: Celetista, Enquadramente Funcional: Professora Assistente, Carga hardria: 14
Professora na curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidades Especiais; Desenvojvimento Humano 2 (Adolescéncia, Vids aduita e Terceira
Idade). Integrante do Nicleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos (NAID):
Responsave] pelo atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais da
Faculdade Pitdgoras da unidade Betim, fazendo interface com coordenadores &
professores de todos os cursos da unidade.



2015 - 2015
Gutrac informagies

Vineulo institucional
2014 - 2014
Qutras informacgdes

Vinculo institucions!
2013 - 2013
Qutras informacaes

Vinculo institucignal
2012 - 2012

Cutras informactes

Vinculo institucional
2011 - 2011
Quiras informacies

 Vinculo institucional
2010 - 2010
Qutras informacgaes

Winculo institucional
2016 - 2016

Outras informacbes
Vineulo institucionatl
2034 - 2014

Outras informacgdes

Vinculo institucional
2008 - 2008
Qutras informacaes

Vincule institucional
2008 - 2008
Qutras informacoes

Vinculo institucionz]
2006 - 2006

Outras informacgoes
Vinculo institucional
2006 - 2006

Qutras informacoes

Vinculo institucional
Z008 - 2009
Cutras informacies

Vinculo fnstitucional
2007 - 2008
Qutras informacbes
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Vinculo: , Enquadramento Funciohal: Professor Assistente, Carga hordtia: 23
Professora no curso de Psicologia, ministrando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidacles Especiais; Psicologia Escolar e Educacional; Desenvolvimento Humano 1.
Integrante do Nicleo de Acessibilidade, Incdlusdo e Direitos Humanos (NAIDY: Responsével
pelo atendimento dos alunos com necessidaces educacionais especiais da Faculdade
Pitagoras da unidade Betim, fazendo interface com coordenadores £ professores de todos
0S curses da unidade,

Vinculo: , Enquadraments Funcional: Professor Assistente, Carga horédria: 16
Professora no curso de Psicologia, lecionando 25 seguintes disciplinas: Teorias e Técnicas
de Grupo; Psicologia Social: Psicologia Escolar e Educacional; Desenvalvimento Humano 1,

Vinculo: Celefista, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria: 16
Professora no curso da Psicafogia, ministranda as seguintes disciplinas: Psicolovia Escolar
e Educacional; Psicologia Social; Psicologia aplicada a pessoas com necessidades especiais;
Dinamica de Grupo.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria; 12
Professora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia Escolar
Educacionsal; Psicologia Aplicads & Pessoes com Necessidades Especiais; Orfentacio

Vocacional e Profissional.

(]

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria: 12
Professora no curso de Psicologla, ministiando as seguintes disciplinas: Psicologia Social;
Psicalogia Secial e Institucional; Psicologia do Desenvolvimento; Etica Profissional,

Vinculo: , Enguadramento Funcional: Professar Assistente, Cargz hordris: 10
Professora no curso de Psicologiz, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia Social;
Etica Profissional; Psicologia do Desenvolvimento; Orientagéo vacacional e profissional.

Vinculo: Professor Visitante, Enguadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20
Professora de Educacio Inclusiva, atuando no curso de Especializacdo em Psicopadagoaia,

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professar, Carga hordria; 20
Professora de Educagio Inclusiva, atuando no curso de Especializacdo em Psicopedagogia.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: B
Atuagao como professora da disciplina Intervencdes Psicopedagdaicas 11, Professora de
Estdgio Supervisionado I - Canhecimento dos campos de atuagdo da Psicologia.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordtis: 9
Professota da disciplina Psicologia da Aprendizagem. Professora de estigio suparvisionado
1I - Producéo de artigo cientifico. Professora de estagio supervisionado - Intervences em

grupos,

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistenite, Carga hordria: 8
Professora do Curso de Psicologia, leclonando a disciplina Psicologia do Excepcional.

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professar Assistente, Carga horaria; 8
Professora da disciplina Psicologia do Excepcional. Atuagdo na drea de extensio - Niicleo
Sociedade Inclusiva.

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: 4
Professors da disciplina Psicologiz da Educacdo. Professora da discinlina Estudo das
caracterfsticas do desenvolvimento e dos processos de aprendizagem de alunos comn
necessidades educacionais espaciais,

Vinculo: Celetista, Enquadramenta Funcional: Professor Assistente, Carga hordria; 8
Professora de Psicologia Geral e Educacdo no curso de Letras.



Vinculo institucionat
2006 - 2007
Outras informacies

Vinculo institucional
2007 = 2007
Cutras informacdes

Vincuio institucional
2013 - 2018

Outrzs inforimacoes

Vincule institucionat
2004 - 2011

Outras informaches

Vinculo institucional
2002 - 2004
Outras informacdes

Vincule institucional
1098 - 2002

Outrze informiagbes

Vitculo institucional
ig97 - ioag

Culrzs informeacoes

Projetos de pesquisa

2008 - 2010

939|513

Vincule: Celetista formal, Enquadiamenta Funcional: Professar Assistente, Cargs hordria: 4
Professora de Psicologiz Organizacionzal no curso de Processos Gerenciais,

Vinculo: Celetists, Enguadramento Funcional: Professor Auxiliar, Carga hordria: 4
Professora ne curse tecndliodo em Gestédo de Pessoas das discinlinas: Recrutamento e
Selecdo Orientacdo de trabalhos de condluso de curso - TCC

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadara de Pesquisa e Projetos, Carga
hordria: 20

Coordenadorz do Programa Educacio Inclusiva, com as seguintes atribuicdes:
Planejamento de projetos relacionados & Educacio Inclusiva, Articulagdo com empreasas;
organizaches ndo governameniais e universidades. Selecio, reinamento &
acompanhamento das equipss participantes dos projetos. Realizacdo de reunides téenicas
para monitoramento dos projetos. Realizacdo de consultoria para Instituicdes de Educacdo
Infantil e Escolas de Educacio Basica. Organizacao de seminarios 2 evenlos visando 3
formagao de professores, Atuacdo como dozente em cursos de aperfeicoamento para
formagao de professoras da Educagéo Infantil e Educacdo Basica. Elabaracdo de relatdrics
dos projetos com analises guantitativac e qualitativas.

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Analista de Pesguisa e Projetos Sénior, Carga
horéria: 30 -
Elaboragdo e desenvolvimento de projetos visando a inclusdo de pessoas com deficiénciz
no trabalho e na educaco. Participacio em planejamento, desenvolvimento e anélise de
dados de pesquisas com temas relacionados a deficiéncia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicologa, Carga hordria: 40

Patticipacdo no programa de inclusio de trabalhadores com deficiéncia, desenvolvido pelo
SESI/CIRA. Desenvolvimento dos processos seletivos de candidatos com deficiancia.
RealizacZo de analise de acessihilidade em empresas de diferentes segmentos: industrias,
servicos e comércio. Realizacio de palestras e cursos sobre gestio inclusiva a empresas da
grande porte como: Votorantim Metais; Samarco Mineracio; Rhddia; Hosoital Materde;
Fundagéo Educacional Lucas Machado; Hosptial Vera Cruz; Rede Marista de Educacdo;
Telemig Celular. Acompanhamento dos trabalhadores com deficiéncia contratados pelas
empresas,

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Assistente de Recursos Humanos, Carga
horaria: 40

Realizaco de processos seletivos para cargos técnicos e gerenciais. Acompanhamento
psicossacial a trabalhadores com dificuldades relacionadas ao alcoolismo, Desenvolvimento
de programas de treinamento e desznvolvimento de equipes, Desenvolvimento de um
programa de Plantdo Psicoldgico aos estudantes do SENAI, competidoras das Olimpiadas
do Conhecimento em ambito Nacional. Participacio na implantacio e manutencio de
Programas de Qualidade: 55; ISO 8001; ISO 9002,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assistente Administrativo Pleno, Carga
horaria: 40

Reslizacao de Entrevistas de Recrutamento e Selecdo, Desenvolvimento de Dinfrmicas de
grupos. Acompanhamento do processos seletivos das unidades do SESI do Estado de
Minas Gerais. Aplicacdo e Correcdo de testes psicoldgicos.

O carpo e seus (sen) tidos - Processos de subjetivacdo em mulheres corn deficiéncia fisica
Descricdo: Descricdo: Projeto desenvolvido junto ao Programa de Pds Graduagdo STRICTO
SENSU em Psicologia, em nivel de mestrado, da Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas), na linha de pesquisa Processos de Subjetivacda..

Situagdo: Condluido; Natureza: Pesguisa,

Integrantes: Fabiols Fernanda do Patrocinio - Coordenador.
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Projetos de extensao

2014 - 2014 Agessibilidade: Construindo praticas inclusivas no contexto universitério.
Descricdo: Projeto que tem como objetivo estrutura o nicleo de educagio especial
inclusiva para os académicos com necessidades educacionais na Faculdade Pitdgoras..
Situacéo: Conclufdo; Natureza: Extensdo,
Alunos envelvidos: Graduacdo: (4) .

Integrantes: Fabiols Fernandz do Patrocinio - Coordenador.,

2014 - 2014 Conhecer para escolhar: uma abordagam em Orientacio vocacional e profissional
Descricdo: Projeto para desenvolvimento de oficinas em orientac2o vocacional para alunos
do Pronatec..

Situacdo: Condluido; Natureza: Extensio.
Alunos envolvidos: Graduacdo: (15) .

Integrantes: Fabiole Fernanda do Patrocinio - Coordenador,
2009 - 2011 Educacao Infantil Inclusiva
Descrigao: Projeto que teve como abjetivo a inclusio de criangas com deficiéncia na
educacao infantil,.
Situacao: Conciuido; Natureza: Extensgo.
Alunos envalvidos: Graduacio. (20) .

Integrantes: Fabiolz Fernanda do Patrocinio - Coordenador,

Areas de atuagdo

1 - Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicolégia.
Igiomas

Inglés , L& Razoavelmente.

Esparihol Compreende Bem; Lé Bem,

s . 5
Premios e titulos
2017 : Professor Destaque Avaliar 2016, Faculdade Pita’gjsfas. =
1988 Diploma de Honra o Mérito pelo Destaque Académico coma Melhor Aluna do Curso de
Psicologia., Centro Universitario Newton Paiva.

Producoes

Artigos completas publicados em periddicos

Ordenar por

Ordem Cronoldgica v
1. g PATROCINIO ALVES, FARIOLA FERNANDA, A inclus3o das criancas com defidéncia na educacio infantil;
processo em construgdo. REVISTA EDUCACAG (PUCRS. ONLINE), v. 41, p. 270, 2018,
2 PATROCENIO-ALVES, Fabiola Fernanda, A queixa como precursora para uma demanda de andlise. De um curse a um

discurso: tragos da Clinica, v. XIV, p. 52-54, 1998.

Livros publicados/organizados ou edicdes )

i RANGEL, A, (Org.) ; REIS, Lucio Mauro dos (Ora.) ; SOUZA, S, F. (Ora.) ; PATROCINIG-ALVES, Fabiola Fernznda
{Ora.) . O que as escolas precisam saber sobre as diferencas? Reflexdes sobre a inclusfo de estudantes com deficiéndia.,
12, ed. Belo Horizonte: Crivo, 2018. v. 1, 210p .

Capitulos de livras publicados
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1g PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, A Educacio de estudantas com deficiéncia: concepcdes e praticas. in: Fabiola
Fernanda do Patiocinio Alves. (Org.). O gue as escolas precisam saber sobre as diferencas? Refley sobre a inclusdo de
estudantes com deficiéncia.. ied.Belo Horizonte: Crivo, 2018, v. 1, p, 27-52,

2. PATROCINIO-ALVE S, Fabicla Fernanda; REIS, Licio Mauro dos , A familiz e a escola no processo de inclusgo de

estudantes com deficiéncia. In: Fabiola Fernanda do Patrocinio. (Org.). O que as escolas precisam saber sobre as
diferencas? Reflexdes sobre a inclusZo de estudantes com deficiéncia.. 1ed.Belo Horizonte: Crivo, 2018, v. ', p. 195-208.

Textos ent jornais de noticias/revistas
3L - PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. A Soliddo no asilo. Estado de Minas - Caderno Opinizo, Belo Horizonte, 10
maio 1987,

Trabalhios completos publicados em anais de congressas

§ig  PLTROCINIO-A LVES, Fabiolz Fernenda. O GOVERNO DA DEFICIENCIA NA ESCOLA £ PRATICAS DE LIBERDADE
DAS CRIANCAS, In: V Coldgquio Nacional Michel Foucauli: A arte nesolibaral de governar € & educacdo, 2017, Uberlandia, V
Coléquio Nacional Michel Foucault: A arte neoliberal de governar e a educacio. Uberiandia: EDUFU, 2017.v. V.

e FJA.TF:{JCf!{I{I—!.Ai.\'EEI, Fabiola Fernanda. EDUEACI\O INCLUSIVA PARTILHAR, ENVOLVER E INCLUIR. In: XIII Congresso

Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pela democratizacdo da educacia, 2017, Salvador. Y111 Congresso Nacional de

Psicologia Escalar e Educacional: pels democratizagdo da educacdo, Sio Paulo: Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e

Educacional; 2017. v. XIII. p. 926-935.

PATROCIRIG-ALVES, Fabiols Fernanda; DUTRA, F. F. ; TEIXEIRA, A. P. ; SANTOS, W. R. . O TRABALHO DE UM

NUCLEQ DE INCLUSAO PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA. In: X111 Congresso Nacional de Psicolagla Escolar &

Educacional: pela democratizagao da Educagao, 2017, Salvador. XI1i Congresso Nacional de Psicologiz Escolar e

Educacional: pela democratizagdo da Educacdo. S80 Paulo: Associacio Brasileira de Psicologia Escolar e Educacionzl, 2017,

v. XIII. p. 1327-1339.

4. PATROCINIO-ALVES, Fabiala Fernan nga; FAVACHO, AL M. P. . As criancas com deficiéncia ne escola; do govarno dos
outros a pratica de liberdade, In: XIT Congrasso Nacional de Psicalogia Escolar e Educacional: p=la democratizacéo da
eduicacdo, 2017, Salvador. XII Congressa Nacional de Psicologia Escolar & Educacionak pela democratizacio da educacio.
Sao Paulo: Associaczo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, 2017. v. Y11,

5. PATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia na
escola, In: Semindrio Internacional Sociedade Inclusiva, 2006, Balo Horizonte, 1V Semindtio Internacional Saciedade
Inclusiva, Belo Horizonte, 2006.

6. PATROCINIO-ALVES, Fabicla Fernanda; REIS, Licio Mauro dos . Inclusio de pessoas com deficiéncia no trabalho:
algumas consideracoes sobre avaliagéo de postos de trabalho. in: Seminidrio Internacional Sociedade Inclusiva, 2006, Belo
Horizonte, TV-Seminario Internacional Sociedade Inclusiva; Belo Horizonte, 2006.

[¥3]

Apresentacées de Trabalhao

3 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. A INCLUSAD ESCOLAR COMO ESTRATEGIA BIOPOLITICA: Uma nova arte para
governar a infancia deficiente. 2019. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicaciio).

7. PL‘TF{GCI'!(IO—AL\’ES, Fabiola Fernanda, AS CRIANCAS COM DEFICIENCIA NA ESCOLA: PRATICAS DE LIBERDADE PELA
ETICA DA AMIZADE. 2018, (Apresentacio de Trabalho/Comunicacio).

3= PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandz, O goverho da deficiéncia na escola e praticas de liberdade das criancas. 2017,
(Apresentagso de Trabalho/Comunicacao).

4. PATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda. Educacdo Inclusiva: partilhar, envolver e incluir. 2017, (Apresentacdo de
Trabalho]Comunicagéo)

o BATROCINIO-LLVES, Fabiola Fernanda; FAVACHO, André Mércio Picanco . As criancas com deficiéncia na escola: do
governo dos outros 3 pratica de fiberdade. 2017. (Apresentacio de Trabalho/Comunicaggo).

6. PATROCINIO-ALVES, Fablola Fer ‘nanta; DUTRA, F. F, ; SANTOS, W, R, ; TEIXEIRA, A, P, . Educacéo Especial no Ensino

Superior; Os sentidos de um hicleo de mclusao para acade‘mcm com danmancla. 2017, (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacdo).

75 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, Modalidades de Pesquisa em Psicologia, 2011, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

8. PATROCIIO-ALVES, Fabiola Fernanda. M etodologias de Pesquisa em Psicologia, 2011. (Apresentacéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9, PATROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda. Coordenacso de Mesa Redondas Educacdo Infantil Inclusiva. 2011,
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

10. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, Educacio Infantil Inclusiva: Relato de uma Experiénciz no Municipio de Betim.
2011. (Aprasentagéo de Trabalho/Comunicacgo).

i1, PATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda. Convivendo com a passoa com deficiéncia no ambizsnte escolar., 2011,
(Aprescntagao de Trabalho/Conferénciz ou palestra).

1.2: PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Mesa Redonda - Inclusiio Social em Debate, 2009. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

13 PATROCI'NIOnC-.LVES, Fabiola Fernanda. A influéncia da Auto-estima no pracesso de alfebetizac3o. 2008, (Apresentacio
de Trebatho/Conferéncia ou palestra).

i4. PATROCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda, Coordenacéo da Mesa Redonda Psicologia e Desanho Infantil. 2008,
(Aplesantagéu de Trabatho/Outra).

15 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, O poder do mito, 2007. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestta).

i6. PATROCIRIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Abordagem Ambiental e Bioldgica da Deficiéncia Realizada no Projeto Rede

Remo no Municipio de Betim - MG. 2007. (Apresentacio de TrabalhofOutra).
17.



19.

20.

21

22,

24,

25.
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< PATROCINIO-ALVES, Fablola Fe nianda; RELS, Licio Mauro dos . Educacdo infantil inclusiva: Relata de uima

experiéncis' nes creches piblicas do muricipio de Betim. 2006. (Apresentacdo de Trabatho/Comunicacdo).

PATROCENIO-ALVES, Fablofa Fernands; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na

escole, 2006, (Apresentacio de 1raha!ho{Cﬂmun:cngao).

PEATROCINTO-A LVES, Fabiola Fernanda; REIS, Lico Maure dos . Educacdo Infantil Inclusiva - Relato de uma

experiéncia nas creches plblicas do municipio de Betim. 2006, (Apresentacio de Trabalho/Comunicacia).

BATRO waiO=Al.\-’E5:, Febiolz Fernanda. A pessoa com deficiéncia e o mundo do trabalho. 2006, (Apresentacio de

Trabalha/Conferénciz ou palestra).

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Ferna nda; REIS, Licio Mauro dos , Inclusio de passoas com deficiéncia no trabalho:
algumas consideragbes sobre avaliagdo de postos de trabalho. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagio).

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernands. Beneficio da Prestac3o Continuada e 2 Colocagéo da Pessoa com Daficiéncia
Inteleciual no Mundo do Trabalho. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestia),

PATROCINIO- ALVES, Fabiola Fernanda. Deficénda e criminalidade. 2005, {Anresentacao de Trabalho/Conferéncia ou

palestra).

PATROCINIO-ALVEE, Fahiola Fernznda. Inclusso Social das pessoss com deficiéncia ~ Contribuicbes dz Psicolagia

Social, 2005. (Apresentagao de Trabzlho/Conferéncia ou palestra

PAE‘i&GCi!flOrAL\-’ES, Fablola Fernznda, Inclusio Social, 2004, (Apresentacdo de Trabalho/Confer8ncia ou palestra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e cometitérios na midia

i NT!‘U:‘ RIO-ALVES, Fabiola Fernanda; RAHME, M. M. F. . Programa Extra Classe - Lei Brasileira de Inclusio e
Educaczo, 2017, 5

v PATRQCINIQ-ALVES, F»Lnr-la Fernande, Cine Educagio sobre Autismo. 2015, (Programa de ridio ou TV/Entrevista).

2 PATROCINTO-ALVES, Fabiola Fernanda. Tecnologias assistivas favarecem inclus3o escolar de ajunos com deficiéncia.
2014. (Programa de radio ou TV/Comentario).

1. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo Jogos Pedagdgicos para a Educagio
Especial. 2018. .

2 PATROCINIO ALVES, FARTOLA FERNANDA. Curriculos inclusivos e Educacio Especial. 2018, (Desenvolvimento de
material didafico ou Instrucional - Elaboracéio de material para curso de Extansao: Educacao a Distancia).

3. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo jogos pedagdgicas para a Educacdo
Especial. 2017. .

4, PATROCINIO- ALVES, Fabiola Fernanda. Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva. 2017, ,

B PATROCENIO-ALVES, Fablola Fernanda. O Brincar das Criangas com Deficiéncia na Educacdo Infantil. 2016, .

6. PATRCCINIO-ALVES, Fabioiz Fernanda. Qualidade de Vida e Inclusao. 2014, (Curso de curiz duracas
ministrada/Outra).,

7 T PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Educacdo e deficiéncia: Construindo praticas pedagogicas inclusivas. 2005.
(Desenvalvimento de material didatico ou instrucional - Material didatico para curso de formacio de professores em
educacao inclusiva).

8. ATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Trabalho e deficiéncia: Construindo praticas inclusivas em Recursos Humanos.
2005, (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Material didético para curso de formacéo de profissionais que
atuam na area de gastio de pessoas),

9, PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Psicologia Social e um novo olhar & Diversidade. 2004. (Curso de curta
duracao ministrado/Outra),

Bancas

Trabalhos de conclus&o de curso de graduacio

5.

PINTO , Cidudia Santos Neto Machado; GOMIDE, Adriana Dias; PATROCINIO-A LVES, Fabiola Fernanda. Participacdo
em banca de Renata Benfica.O Psicdloge na mediagdo da familia e escola: uma perspectiva sistémica., 2018, Trabalho de
Conclusgo de Curso (Graduacdo em Psicologiz) - Centro Universitdrio UNA.

LIMA, P, F. S,; CASTRO, 1. P. 5.; PAT ROCI',I\’10=IJ.L\—’ES, Fabfola Fernanda, Participacdo ern banca de Lilian Graziellz
Lopes; Carnila de Oliveira,A IMPORTANCIA DA AFETIVIDADE NA INTERACAO MAE-FILHO PRE-TERMO NO METODO
CANGURU: a misica como instrumento facilitador no desenvolvimento da relacio de afeto. 2018. Trabzlho de Conclusso de
Curse (Graduacdo em Psicologis) - Centro Universitario UNA,

CAMPOS, A, F.; PATROCINIO-ALVES, Fabiala Fernanda; NUNES, A. O. M., Participacao em banca de Natielle
Camargos. AUTISMO E FUNGOES EXECUTIVAS: andlise dos prejufzos e potencialidades. 2018. Trabalha de Concluséo de
Curso (Graduacgo em Psicologia) - Centro Universitario UNA.
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PLTROCINIG-ALVES, Fabfola Fernanda; NUNES, A, O, M.; GRASSELI, C. F.. PalticipacBo em banca de Alani Cassia
Goncalves; Elizne Mere Moura Padilha .0 Iddico como facilitador ria Terapia Cognitiva Compartarmental infantil. 2018,
Trabalho de Conclusgo de Curso (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitario UNA.

PATROCINIO-ALVES, Fahiola Farnanda; HANKE, B. C.; REPOLEZ, C.. Participacde em banca de Maria Inez B,
Oliveira.Inclusso psicanzlitica da criancs autistz na escola & no ambiente familiar. 2015, Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. :

PATROCINIG-ALVES, Fablola Fernanda; PASSARELLL, A, C. P. M.: REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Rosermary
Cardosa Galvio.Passibilidades para a ncluséo escolar de crianca com transtorno do espectre do autisma. 2015, Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacio em Psicolagia) - Faculdade Pitdporas - Betim,

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; LISBOA, C.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Mardiiene de Brito
Rezende.As Primeiras Vivéncias da criance na instituicdo de ensino infantil: Quais as contribuicbes da familia e da escola
2015, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitégores - Betim,
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLL, A, C. P. M.; REPOLEZ, C., Participacdo em banca de Alison
Vander Gorncalves Amarante.Relacoes entre definguéncia e familia. 2014, Trabalho de Conclusgo de Curso {Graduagao er
Psicologiz) ~ Faculdade Pitdgoras - Betim,

PATROCINIO-LLVES, Fabfolz Fernanda; QUEIRGZ, M.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Geovant Leonardo
Sabino.A Inclusio da pessoz con deficiéncia no mercado de trabalhor em espacial o surdo. 2014. Trabalho de Concluséo de
Cursa (Graduacas em Psicologia) - Facuidade Pitagoras - Betim.

PATROCINIG-LLVES, Fabiola Fernanda: VELOSO, F. G. C.; REPOLEZ, C.. Participacgo em banca de Atilda Gongalves de
Souza.Violéncia contra @ mulher; a funcdo desempenhada pzlo psicdlogo ne questdo da violéncia doméstica contra a
mulher. 2013, Trabalho de Conclus8o de Curso (Graduacso em Psicologia) - Faculdade Pitégoras - Betim,
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REPOLEZ, C.; BARRETO, G.. Participacio em banca de Cleciana Regina de
Lima.0 cuidads de s, otimismo trégico e espiritualidade, como estratégias de enfrentamento.. 2013, Trabalho de Conclusio
de Curso (Graduagzo em Psicologiz) - Facuidade Pitagoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fabiols Farnanda; SILVA, M, E.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Fliana das Gragas d
Souza.Depressio Pas Parto e Maternidade: aspectos psiquicos, socials e histdricas, 2013, Trabalho de Conclusdo de Curso
{Gracuacio em Fsicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim,

PATROCINIG-ALVES, Fabiolz Fernanda; VELOSO, F. G. C.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Heleno Gomes
Pereira.Violénciz intrafamiliar na perspectiva do agressor. 2013, Trabalho de Conclusgo de Curso (Graduag@a em Psicologia)
- Faculdade Pitagoras - Betim.

VELOSO, F. G. C.; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Andréia Terezinha
Campos Parreiras.O cuidado de si como consirucdo de uma existéncia livre perante o estigma. 2013, Trabatho de Conclusio
de Curso (Graduagao em Psicolagia) - Faculdade Pitagoras - Betim.

PETROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLL, A. C. P. M.; REPOLEZ, C., Paiticipaciio em bance de Roséngela
de Jesus Braga Barbosa.As possibilidades de ztuacio do psicoiogo na prevencio ao uso de drogas licitas e ilicitas no
contexto da escola. 2013, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagdo em Psicologia) = Faculdade Pitagoras - Batim:
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLI, A. C. P, M.; REPOLEZ, C.. Participacio em banca de Douglas
Lopes.A funciio da musicoterapia ho tratamento de pacientes com depressdo: uma revisdo bibliogrédfica. 2013, Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacéo em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim, '
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandz; REPOLEZ, C.; ALVES, A.. Participacio em bance de Mariz Fidvia de
Carvaiho.Psicologia Escolar e Educagio: reflexdes criticas e possibilidades. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso
{Graduaciio em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim.

RAJAQ, Nanci das Gracas Carvalho; LEITE, Adriano Cordeiro; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacdo am
banca de Caroline Régia Lopes Lishoa,Lideranca e suas influéncias na motivacdo da equipe de trabalho, 2008, Trabalho de
Conclusio de Curso (Graduacao em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Garais.

RAJEO, Nanci das Gracas Carvalho; LEITE, Adriano Cordelro; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacao em
banca de Grace Afonso.A orientacio profissional na escola privada e na escola ptiblica. 2008, Trabalho de Conclusio de
Cursa (Graduaczo em Psicologia) - Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais.

LEETE, Adriano Cordeiro; RAJAO, Nandi das Gracas Carvalho; PATROCINIQ-ALVES, Fabiola Fernanda. Participagdo em
banca de Aline Cruz.Q sentido do trabalho compreendido entre a pré-entrada na mercado de trabalo 2 aposentadoria. 2008,
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduscio em Psicologia) - Pentificia Universidade Catdlica de Minas Gerals.

LEITE, Adriano Cordeira; RAJAO, Nanci das Gracas Carvalho; PAT ROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacdo em
banca de Flévia Vazzoler Ambrosim.Satisfagao das pessoas no trabalho: estudo de caso dos vendedores de uma empresa do
ramo de bebidas, 2008. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacfo em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerals,

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAQ, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, Participacio em
banca de Kénia Mara Alves Santos.Consideractes acerca da inclusio de deficientes no mercado de trabalho: em estudo de
caso. 2008. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Psicologiz) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerals.
PASSAGLIO, K.T.; KIND, L.; Pﬁ.‘l‘ROCI’f\’lOnAL\’ES, Fabiola Fernanda, Participacdo em banca de Simone Torres Marra. A
depressio na clinica e 2 possibilidade de um diagndstice em portadores de AVC. 2006. Trabalho de Concluso de Curso
(Graduacdo em Psicologia) - Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais.

PATROCENIOQ-ALVES, Fabiola Fernanda; KIND, L.; PASSAGLIO, K.T.. Participacio em banca de Camila Renanta da
Silva.Limite ténue entre salide e transtorno metal: assaltos e adoacimento psiquico de rodovigrios de uma empresa de
transporda coletivo da RMBH, 2006. Trabalho de Conciusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Pontificia Universidade
Catélica de Minas Gerais.

PASSAGLIO, K.T.; PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernands; KIND, L.. Participacso em banca de Luciano Virginio
Castro.Sindrome de Down e estimulacio precoce, 2006, Trabatho de Conclus3o de Curso (Graduacgo em Psicologia) -
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

NETO, Jodo Leite Ferreira; PATROCLINIO-ALVES, Fahiola Fernanda, Participagio em banca de Pablo Vinicius de Oliveira
Santos.Eu orkuto, tu orkutas: as processos de subjetivacdo na contemporaneidade. 2006, Trabzlho de Conclusdo de Cursa
(Graduacio em Psicologiz) - Ponfificia Univarsidade Catdlice de Minas Gerais.

—
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NETO, Jodo Lelte Ferreira; PATROCENTO-ALVES, Fabiola Fernandsa. Participscio em banca de Renata Mara
Rosa.Deficiéncia fisica adquirida e subjelividade. 2006. Trabalho de Concluso de Curso (Graduacgo em Psicolagia) -
Pontificia Universidade Caldlica de Minas Gerais,

28. NETO, Jodo Leite Ferrelra; PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Participacio em banca de Tatiana Renata
Bittencourt de Paula.A musicoterapia como prética emergente e possibilidade terapéutica para criancas. 2006, Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Psicologiz) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais. -

Eventos

3 XII Congresso Nacional de Psicologiz Escolar € Educaciona e | es. 2015. (Congresso).

2 IT Congresso de Saude e Meio Ambiente UNA: promoco da Salide e Qualidade de da v ida.Qualidade de Vida & Inclusio.
2014, (Simpdsio),

5 V Ssminario O Papalo da Educacgo e do Trabalho para pessoas com deficiéncia e reabilitados, 2014. (Semindrio).

4, A1 Cicio de debates, oficinas e mostra de trabalhios sobre educacdo inclusiva e necessidades educacionais Especiais.
Inclus&o de criangas com deficiéncias na Educacdo Infantil. 2014, (Exposicio),

s X1 Ciclo de Debates, Oficinas e Mostra de trabalhos sobre Educacio Inciusiva Incl, 2014, (Oficinz),

G, X Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional. Coordenacdo da mesa redonda Educacdo Inclusiva. 2011.
{Congressa).

7e X Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional. Coordenacao da mesa redonda Educacio Infant] Inciusiva:
Relato de uma experiéncia no municipio de Betim, 2011, (Congresso).

8. Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiencia - Incluséo, participacso e desenvelvimento: um novo jeito de
avancar. 2008, (Qutre).

8. V Jornada de Estagios e Clinica de Psicologia da Puc Minas Sio Gabriel.Psicologia e Desenho Infantil. 2008, (Encontro).

i0. 12 Conferéncia Conjunta de Assisténcia Social, da Crianca e Adelescente e da Pessoa com Deficiéncia. 2007. (Outra).

ii. 62 Semnana do Meio Ambiente da PUC Minas - Betim.Abordagem Ambiental e Biologice da Deficiéncia Realizada no Projeto
Rede Remo no Municipio de Betim - MG, 2007. (Outra).

i2 1 Conferéncia Nacional dos Direitos das pessoas com deficiéncia.Participacio nos debates das plendrias. 2006. (Qutra).

1 ied 1V Seminario Internacional Sociedade Inclusiva - Impasses e Avancos. 2006. (Seminario),

i4, I Conferéncia Estadual dos direitos das pessoas com deficiéncia.Participaciio nos debatesa das plendrias. 2005, (Outra).

15 I Conferéncla Municipal dos Direitos das passoas com deficiéncia.Participacao nos debates das plendrias. 2005, (Outra).

iG. IT Semindrio do Fdrum Mineiro de Educagio Especial /inclusiva, 2005, (Seminério).

17 IV Jornada de Educaggo Infantil da Secretaria Municipal de Educago de Betim.Educacio Infantil Inclusiva: desafios e
possibilidades, 2005. (Seminario).

18, Seminario Préticas Inclusivas no Trabalho.As passoas cam deficiéncia e o mundo do trabalho. 2005. (Seminario).

ig, VII Enconiro de Avaliagdo Psicologica. 2005, (Encontra).

20. 14° Encontro Mineiro de Psicologia Social,Mini-Curso: Psicologia Socizl & um novo olhar 2 Diversidade. 2004. (Encontro)

215 A pessoa com deficiénds - Visdo Multidisciplinar. 2003, (Semindrio).

22, VI Encontro Mineiro da Familia Down - Sindrome de Down Novos Ternpos os. 2003. (Encontro).

1. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Dia Nacional da Luts pela Educacdo Inclusiva. 2017, (Outra).

2. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Dia nacional da luta pela Educacao Inclusiva, 2015, (Outro).

33 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Ciclo de palestras - Educacdo Infantil Inclusiva, 2009, {(Outro).

4, PATROCINIO-ALVES, Fablola Fetnanda, I Mostra de Educacdo infantil Inclusiva, 2009, (Exposicda).

5, PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria : ALVES, Natdlia . IV Semingtio Internacional Sociedade
Inclusiva, 2006. (Congresso).

6. PATROCINIO-ALVES, Fablola Fernanda. Curso de Educacao Infantil Inclusiva. 2006, (Outro).

7. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria ; ALVES, Natdlia . Semindrio Praticas Inclusivas no
Trabalho. 2005. (Congresso),

Orientacoes

Trabalho de conclusdo de curso de graduacio

i.

Geisiane Ferreira Souza; Marcilene Mattins. & Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho: desafios para
as organizacdes. Inicio: 2018. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitario UNA.
(Orientadar).
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Trabalho de conclusio de curso de graduacio

he kna Paula Raimundo Pereira André, AUTISMO: As leis de diretrizes sobre inclusdo e suas préticas. 201¢. Trabalho de
Conclusie de Curso. (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitario UNA. Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.
x Elizete Angela da Mata. DESAFIOS EDUCACIONAIS NA APRENDIZAGEI PARA ALUNOS SEM DISGNOSTICO PRECOCE PARA

DEFICIENCIA INTELECTUAL. 2019, Trabaltio de Conclusio de Curso. (Graduacio em Psicologia) - Centro Univarsitario UNA,
Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio,
Aani Cassia Gongalves; Elisne Mere Moura Padilha, A importéncia do lidico nz ciinica infantil, 2018, Trabzlho de Conciusio
ge Curso. (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitario UNA. Crientador: Fabicls Fernanda do Patrocinic.
4, Marcilene de Brito Rezende, £s Primeiras Vivéncias da criznga na instituicio de ensine infantil; Quais as contribuicdes da
famfli2 e da escola?; 2015, Trabalho de Conclus3o de Curso. {Graduagio em Psicologia) - Faculdade Pitigorss— Betim,
Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.
B Rosemary Cardoso Galvéo. Possibilidades para a inclusdo escolar da crianca com transtorno do espectro do Autismo, 2015,
Trabalho de Conclusio de Curso. {Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Orientador: Fabiola Fernanda do
Patracinie.
G. Alison Vender Gongalves Amarante. Relaces entre Deliquéncia ¢ Familia.. 2014, Trabalho de Conclus3e de Curso.
(Graduacde em Bsicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Otientador: Fabiola Fernanda do Patrecinio.
7 Andreia Terezinha Campos Parreiras, O cuidado de si como construcio de uma existéncia livre perante o estigma, 2013,
Trabalho de Conclusio de Curso. {Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Otientador: Fabiola Fernandza do
Patrocinio,
£, Maria Flavia de Carvalho. Psicologiz Escolar e Educacio: reflexdes criticas e possibilidades. 2013, Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Faculdade Pitgoras de Betim. Orientador: Fabiola Fernandz do Patrocinio.
> g, Roszngela de Jesus Braga Barbosa. As possibilidedes de atuacio do psicélogo na prevencio ao uso de drogas licitas e
(\ ilicitas no contexto escolar, 2013, Trabalho de Conclus&a de Cutso. (Graduagdo em Psicologia) - Faculdade Pitageras -
Betim. Orlentador: Fabfola Fernanda do Patrocinio.
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Educacdo e Popularizacdo de C & T

ﬁcrttgos completos publicados em periédicos
a PATROCINIO ALVES, FABIOLA FERNARDA, A inclusio das criangas com deficiéncia na educacdo infantil:
processo em construcdo. REVISTA EDUCACAC (PUCRS. ONLINE), v. 41, p. 270, 2018,
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COMPROVACAO DE SERVICOS PRESTADOS
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Relatério de PrestacHio de Servigos Area Educacional
Ana Regina de Carvalho - ME
Perlodo: 05/02/2021 a 04/03/2021 - Carga horaria: 40 horas semanals

Ref.: - TC n2 58/2020 e Dispensa de Licitagdo n2 06/2020

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em observagio as medidas de protegdo e
orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Contagem:

@ Coordenar as a¢8es do CAIS previstas no Termo de Colaboragéo n2 058/2020;

@ Subsidiar teoricamente as agdes das professoras de AEE para o atendimento virtual aos
estudantes;

@ Acompanhar o retorno das familias/criangas quanto ao atendimento virtual realizado;
B Promover a atualizagdo dos Planos de AEE quanto aos objetivos propostos;

Participar de reunies semanais com a equipe gestora do CAIS, visando agées de
melhoria do AEE;

@ Promover e participar de reunides para estudos de casos que envolvam os estudantes
atendidos;

@ Promover, divulgar e acompanhar reunides de formagdo sobre o AEE;

@ Atualizar as informacdes dos atendimentos realizados junto a equipe gestora da SEDUC,
em reunides e contatos realizados.

InformagBes sobre os atendimentos realizados no més de fevereiro:

No més de fevereiro foram atendidas 76 criangas de modo virtual e presencial. Durante o més de
fevereiro foram desligadas/encaminhadas 06 criangas ¢ incluidas 02 criangas/ (01 encaminhada pela
SEDUC- Alef Pereira Rosa Dias e outra retornou para ser atendida no presencial-Emanuelly Luiza
Miranda). Totalizando 76 criancas atendidas de modo virtual e presencial.

09 Criangas nio conseguiram participar virtualmente devido a dificuldade com o acesso a internet, no
entanto, as familias tém recebido as atividades e tém enviado retorno das criangas em forma de
mensagens, fotos ¢ videos das criangas realizando as atividades. Levando em consideragdo que
algumas delas ja foram alocadas para o presencial segnindo toda restrigdo e cuidados com a saude;

s As familias das criangas novatas foram acolhidas pela Pedagoga Rose virtualmente para falar sobre
a instituigio, regimento interno ¢ escuta sobre questdes pedagdgicas trazidas pelas familias;

« As demais familias foram acolhidas pela pedagoga Tania via mensagem, ligagéo e presencialmente
para falar sobre horéarios, plano de atendimento, auséncias, assuntos relacionados a escola ¢ ao
atendimento.

Realizagfio de reunido de equipe, toda quarta-feira, nos hordrios de manhé 10:30 as 12:00 e a tarde
13:00 as 14:30 para discutir casos das criangas para melhoria do atendimento.

Nos atendimentos do AEE e compartilhados foram trabalhadas atividades que favorecem a
imaginagdo, concentragio, coordenagio motora, ampliacdo do vocabulario, raciocinio légico. Foram
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elaboradas atividades com proposta de técnica de pintura com pregador e algoddo e decalque com
folhas, relacionando as formas, pescaria de objetos, confecgiio de massinha, video com proposta de
horta em casa, avido de papel, bandinha com panelas e vasilhas, cabaninha, confec¢do de TV de
papeldo, desenho sobre a sombra, confec¢fio de instrumento musical reciclavel (maracé), quebra-
cabega com recorte de revista, procure objetos em casa e relacionando objetos a cores ditas.

Foram enviados videos e mensagens com sugestio de atividade de coordenacio, equilibrio e
lateralidade; Contagdo de estérias para retorno através de reconto, desenho ou musica; Videos para
confecgdo de jogos pedagdgicos, brincadeiras e brinquedos; Atividade de sopro: Intervengdes no
desenvolvimento da linguagem oral; Confecgéo de jogos utilizando letras e nimeros;

Documentos comprobatérios:

Fotos de alguns AEE realizados.

Contagem, 05 de margo de 2021,

Ar?a Regina de Carvalho

Coordenagio Educacional
De acordo:
()—Q \
Cristina Abranches Mota Batista

Superintendente do CAIS
Cristina Abranches Mota Batista
Superintendente

.CEHTRU O ATENDIMENTO € INCLUSAQ SOCIAL  CAIS
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03/02/21 - AEC virtual 9:30

Erica/ Léo/ Simone/ Fernanda/Lucyneia
Compareceram: Arthur Vinicius Vitdrino,
Calebe Teodoro, Maria Laura Gomes
Henrique de Souza, Levi Xavier

Faltaram: Arthur da Silva, Bernardo Miguel
Lavinia Valadares

08/02/21 - Aec virtual 9:30

Erica/ Léo/ Josy/ Lucyneia

Compareceram: Maria Eduarda, Pedro Luiz
Isabelly Vitéria Gandra

Faltou: Isaque Resende

08/02/21 - Atendimento Presencial de Davi

09/02/21 - Atendimento Presencial de Jo%o
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Pereira com Prof. Eliete

| Pedro de Oliveira Silva com Prof. Solange.

JD?“ 2qu pard pesquisar &
15/03/21 - AEC com Prof. Eliete e Psicélog
Danielly Vitéria,

|

Miguel Paranhos, Murilo Ribeiro , Moisés Phillipe, Rafaela Mota

- A a0l aaSner. B Setsdenedments.

a Aline. Presentes: Agatha Lavinia, Cleiton, salvador 5
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Saladeatendimentocais Aline To

G000

16/02/21 - Atendimento individual de liilia
Vitéria Faria de Queirdz, compartithado com
Aline /Solange

17/02/21 - AEC Jonas/ Jofio Miguel/ Anténio
Miguel
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P Digte aqul paca pesqussar

Daniel Silveira
Cais Atendimento AEC 2

0000

17/02/21 -Atendimento virtual do AEIP
compartilhado com Max/ Aline/Renata/

Solange. Compareceram: Davi Pereira da Cruz,
Luna Vitdria Pinheiro Veloso e Eduarda Viviane

16/02/21 - Atendimento de AEE com Musica Léd;nsal_a-ngé-é Eliete. Presentes: Samuel Silas e

w T 1

18/02/21 - AEC virtual - 9:00
Mayana/ Ribia/ Léo/ Lucynéia
Compareceram; Miguel Felipe
Riquelme Malaquias
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Ferreira da Silva. Falta: Keven Simio, Alex Rodrigo

s Aline To

?2'2/2/21 - AEE individual - Emanuelly — Prof.
Talita

19/02/21 Atendimento individual de Giovanna
de Carvalho com T.O/AEE
NVl /]

23/02/21 - Atendimento presencial de Jo#io Pedro de Oliveira Silva — Prof. Salange
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23/02/21 - AEIP— Emanue! Benjamln, Lunz Otévlo e Luaz Carlos Luan Gustavo e Kaud Almeida

25/02/21 - AEC virtual - 9:00
Mayana/ Riubia/ Léo/Lucyneia
Compareceram: Miguel Felipe, Alex Rodrigo, Riquelme Malaquias




