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L g -té; Banco do DBrasil CENTRO DE ATENDIMENTO E |
F%g Comprovante de Pagamento 16/06/2021
16/06/2021 - BANCO DO BRASIL - 08:38:16

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
FORMA DE PAGAMENTOQ: Crédito em conta corrente

CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTOE |
AGENCIA: 1.229-7 CONTA: 000.000.121.190-0

DATA DA TRANSFERENCIA: 15/06/2021

NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000
VALCR TOTAL: 6.690,00

* x> * *TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ANA REGINA DE CARVALHO

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 1.967-4
CONTA: 000.000.110.159-5

Nr. da Autenticagdo: 6.F30.8B7.ED2,7CF.4E9 Mosio que o materisySer™

vigo ftal ontregue ; prestada. |
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Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Quvidoria: 0800-729-5678
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:t NFS-e - Nota Fiscal de Servigos eletrénica i

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA
iCodigo de Verificacao:

1319b346b

|Competéncia:

108/06/2021

384 Y1
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ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653
CPF/CNPJ: 31.633.435/0001-05

Inscrigao Municipal: 1107616/001-2

s RUA DELFIM VIEIRA COELHO, 149, CASA 01, Califérnia - Cep: 30855-140
Belo Horizonte MG
1 Telefone: Email:

! Tomador do(s) Servi;o(s)

| CPF/CNPJ: 21.725.056/0001-83
| CAIS - Centro de Atendimento e Incluséo Social
| Rua AJ, 171, Conjunto Agua Branca - Cep: 32370-270

i Contagem
Telefone: (31)3393-1988

Inscricdo Municipal: 45354014

MG
Email: cais@cais.org.br

| Discriminacéo do(s) Servico(s)

| Coordenacao pedagogica no perioda de 05/05/2021 a 04/06/2021 para desenvalvimento das agGes descritas no Termo de Colaboragao n°® 58/2020 e

! dispensa de chamamento plblico n® 06/2020 assinado entre o Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS e a Prefeitura de Contagem, por meio de sua

| Secretaria Municipal de Educacao

| Cédigo de Tributagdo do Municipio (CTISS)

0802-0/04-88 / Cursos técnicos, tecnoldgicos e profissionalizantes em geral, exceto se ensino regular

Subitem Lista de Servicos LC 116/03 / Descricao:

' 8.02 / Instrucao, treinamento, orientacao pedagogica e educacional, avaliacao de conhecimentos de qualguer natureza.

‘ Cod/Municipio da incidéncia do 1SSQN:
{ . 3106200 / Belo Horizonte

Natureza da Operacéo:
Tributagdo no municipio

Regime Especial de Tributagdo: MEl do Simples Nacional

- Valor dos servigos: RS 6.690,00 Valor dos servicos; RS 6.690,00

| (-) Descontos: RS 0,00 (-) Dedugdes: RS 0,00

. (-) Retencdes Federais: R$ 0,00 (-) Desconto Incondicionado: R$ 0,00
(-) 1SS Retido na Fonte: ~ R$0,00 (=) Bése de Calculo: R$ 6.690,00

. Valor Liquido: RE 5,690,00 i Allquot:

| (=)valor do ISS: -

“:..'-f Prefeituré de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de 7Fazénda

| @ Rua Espirito Santo, 605 - 3° andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG.

Dividas: SIGESP

s . T - Il S0 L

hitps:/fbhissdigital.pbh.cov.brinfse/pages/exibicaohF S-e.jsf

1M
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DA CRF — ANA REGINA DE CARVALHO — ME

REFERENCIA: TERMO DE COLABORAGAO N2 58/2020 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CONTAGEM, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM
(SEDUC) E O CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS)

Mediante solicitacdo recente do Setor de Convénios da SEDUC para compor o processo de
prestacdo de contas referente ao Termo em eplgrafe, anexando Certificado de Regularidade
do FGTS, além das Certiddes Negativas de Débitos Federais e Trabalhistas as notas fiscais e
relatérios emitidos pela Pessoa Juridica contratada, vimos esclarecer que a MEl — ANA
REGINA DE CARVALHO n3o possui funciondrios, portanto ndo é possivel expedir a Certidao
de Regularidade do FGTS.

Informamos que as demais certiddes solicitadas estdo anexadas as notas fiscais com data de
expedicdo do dia 16/06/21 conforme disponibilidade do Sistema.

Informamos ainda que em periodos anteriores ndo foi solicitado anexar as referidas
certiddes. A partir de junho deste ano serdo expedidas na mesma data das notas fiscais
emitidas.

Contagem, 16 de junho de 2021

a Regina de Carvalho - ME

@‘{ﬂw‘“—g De acordo

Cristina Abrapches Mota Batista
Cristina Abranches Mota Batista
‘ Superintendente
CENTRO DE ATENDIMENTO € INCLUSAO SOCIAL - CAS
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PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABRALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653 (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31,633.435/0001~-05

Certiddo n®: 18945078/2021

Expedigdo: 16/06/2021, s 19:42:13

Validade: 12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653 (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 31.633.435/0001-05, MAO COMSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto As obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Diuvidas e sugestoes: cndtétst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS mios TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ANA REGINA DE CARVALHO 69664578653
CNPJ: 31.633.435/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, é cerlificado que
néo constam pendéncias em seu nome, refativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrighes em Divida Ativa da Unido (DAU) junio &
Procuradotia-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragiio direta a ele vinculados. Refere-se a situag#o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢bes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo nico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagiio desta certidéio estd condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ceértidiio amitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:32:22 do dia 16/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/12/2021.

Codigo de controle da certidiio: 1822.3AB6.0C4E.5C12

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAOSOCIAL CAIS

Rua AJ 171 Conjunto Agua Branca

CQntagem/MG e

S PROPOSTA cooRDENAcﬂo PEDAGéG[CA-ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECTALIZADO i

PROFiSQIONAL ANA REGINA DE CARVALHO

(Verdados pessoals e farm a;aa na cum’culum anexa}

"":ATIVIDADESASEREM DESENVOLVIDAS

- GESTAO DG CONVENIO, NAAREA DE EDUCAng ESTABELECIDOS com A SECRETARIA. -
MUNICIPALDEEDUCACﬁODECONTAGEM, Sl s _

 ACOMPANHAMENTO DASEQUIPES DETRABALHO 00 cas NASACOES DE AEE; EDUCACAG e
PROFISSIONALEORIENTA(;,KGASESCDLAS : : s e

e ';:‘REPRESENTACKOINSTITUCIONALDOCAIS EM REUNIGESTéCNICASEADMINISTRATIVPGO.UVE;".."»
ﬁf*f "OBJETIVAMTRATARDASA(,’@; 'DOTERMO DE cmABonAc;Ao : _:_-~._‘ e

-:- 'EDUCACIDNALESPECtALtZADO

CARGA HORARIA E/oUPRooums- -

Sera‘o destlnadas 40 horas semana:s, para o trabalho]unto ao CA%S conforme a demanda

PER(ODO

R _‘.

0 prazo para a consultoria sera de 01 (um) ano, com infclo em outubro de 2020 podendo ser
-renovado, se houvermteresse das partes sl - SonaEt e ae s

VALORMENSALDACONSULTORl'_:-'-'-”' S e

__-'R$ 6. 400 00 (sels mll e quatrocentos reals mensals)

Belo Hor[zonte,ao de setem bro de 2020

HhaReginadeCavalho




L CONTRA’I‘O DE PRESTA(,‘AO DE snmncos e

SEGUNDDTERMOADITIVOAOTERMODECOLABORA(:AONQ()M/ZOM PA N9 i
i 001/2018DISPENSANS001/2018

TERMODBCOLABORACEON“ 58/2020-PA. N958/2020 DISPENSADE
: e CHAMAMBN’I‘OPIJBLICONB06/2020 ‘ :

coonnENAcﬁo TECNICA NA AREA DE Enucxmﬁo ESPECIAL mcwsnm e

e Contrato cle Prestat;ﬁo de Sewicos que entre §i fazem CENTRO DE'; e
o o ATEND]MENTO E: lNCLUSﬁO SOCIAL - CAIS, pessoa: iurfdlca de Diveito Privado, =
__dev;damente inscrita no. CNP] sobon?21.725, 056/0001 :83, com sede 3 Rua A], pa e
171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-270, nesteato =~
. representado por seu Presidente Eliana Tatmeirdo Pn'es, portador(a) da cbdulade
e . identidade .n® MG-3.478. 320-7devidamente inscrito(@) no CPE sob o m2
oL o 517.247.906+68 doravante denominado CONTRATANTE, _conforme: SEGUNDO;-’; S e
' TERMO ADITIVO A0 TERMO DE COLABORAGAO N2 001/2018 - PA. N2 001/2018 o
~ DISPENSAN?001/2018 E TERMODE COLABORAGAON258/2020 -PA.Ne58/2020~
i D!SPENSADECHAMAMENTOPI]BLICON“06/2020 ‘¢ ANA REGINADE CARVALHO
= ME, pessoa jur [dlca de Direito Privado; devidamente lnsc: ita na CNPI sob 0 n— ; sl
o ~‘_;31 633.435/0001-05, localizada & Rua Delfim Vieiva Coelho, n2149, balvro Califémia, : Vi ._'-'f- bl
- GEP 30.855-140, Cidade de Belo Hmizonte, no Estado de Minas Gerais, portadora da

__ _cédula_de identidade_n2-M- 3094 628 -6 mseuta no CPF n‘! 696 645 796 53 dmavante%f— w'?'% "7"'.:———'-%
i VidenominadaCONTRATADA. sl o e Trestio st

= ?}CLAUSULA P lmeira Do nhjeto do contrato :

O presente contrato tem por objetivo a pr estagio de sewit;o_s pl'OflSSiOllaiS de coor denagﬁu
ST _tecn!m nu {n ea de Educagﬁo Especml !nclusma do Centm de Atendunen_to e lnclus;iu Sot.lal skl
2 , e ' ARt —CA[S Sigpilnditi e i L e "'"'."'"'"" s ,._,,,,‘u’,,..‘,_. ha ___ = L

L L '.CLAUSULASegunda Dopmzo contratual S Sk e
0 presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contal da data de stia assinatm a, SR
; _-""_'_'_-:'poc!endo ser renovado por: igual per fodo caso 3s' partes se manifestem, por esclito, no. ;
halan _'plazo de 3(} (tlmta] dlas antes clo témuno deste‘ e Sl

5 -Pal‘églafo ﬁnlco. Flndo o plazo de vigéncna acima conslgnado ‘e nﬁo havendo
; V_"Lmamfestagao por escr Ito das paltes,omesmo passanaawgma] portempoindetelminado, S =
' podendo, no entanto, ser rescindido a quaiquel tempo, pm quaisquel das pal tes, com S
""-"-'fawso plévio de30 (tunta] dlas . o S

_'CLAUSULATGI ceira~ Daremunerat;ao dosservlg:os. L o

- Pela prestacéo dos servigos ora contlatados 0 valm‘ anual do contrato selé de
. R$77.796,00 (Setenta e sete mil; setecentos ¢ noventa e seis: 1eais), sendo que, a

i  CONTRATANTE pagard em média a CONTRATADA, a quantia mensal bruta de

G R$6.,483,00 (Sefs mil, quatrocentos e oitenta e i1} és leais), até 0 décnmo dla util do mes

-,subsequente éprestacao dossewlcos D S

- %5;

L



GLAUSULAQuarta Daplestaq.’iodesewigos- i i S
A CONTRATADA prestard os servigos de cwndenagﬁo técmca na énea de Educagao*'i'".*-‘;_
s [‘.speclallnclusivaecursosconfonmeespeciﬂcadonos itens abalxo.-._ Ll o e e

1- Gestﬁn dos Canvénios e aco1 dos de paxcerla, na. :irea de educagao, estahelecidos
o e . comasetor pflblico, i Sibea '
ol e 2- fAcompanhamento das equipes de tt'abalho do CA[S nas agoes de AEE fm magéo de‘; S :

i . profissionais da educagdoe orlentagﬁo 4sescolas; e et
'_3:";[:lab01ag§o e aplicar;ﬁo de. estratégias de: divulgagao do CAIS paza tlansagnes;;'-_-;.,-._.' e
“comercials; com foco em: pnefeltulas mumcipais e escolas paa‘tlculares que
i necessitam ¢ de’-consultoria especlahzada na ‘éi'ea'de AEE e de format;éo 0
. plofessores T T e , = e e
‘Representagao lnstltuclonal do CA[S em leuniﬁes técnicas e administrativas que_.
Tobjetwamttatal deAEEefolmaf;ﬁodeeducadmes, _' o s e
‘5. Blaboragéo e/ou revisdo de projetos que visem atendel és demandas de futuros e
) 'cllentes, patcelmsmlconvemados e : e e

j-,"CLAUSULAQuinta DaCargaHorérla' o T i il e
'Compete a CONTRATADA ‘exercer 40 horas semanais, a serem desenvolvias}j; g
~ dentro do CA]S confm me : a demanda a ser nabalhada e mdlcada no 1elat61 lo :

: ,"semanal
: '-“_-,cLAUSULASexta l)omateri;ﬁ &a;llkil“;mé“rt‘;*—“ G
";_Compete a CONTRATANTE fmnecei‘ todos 05 mateuais e equipamentos--_f",

,';._'__CLAUSULASéthna DaDocumenta(;ﬁo legal RS R R
A CONTRATADA serd responsavel pela negulalldade fiscal pelante a0s 61gﬁos;_i---‘~
~ Municipal, Estadual e Federal da'empresa ora  contratada, bein como, o pagamento -
Gh . dos tllbutoseenca:gns incidentes ou que venham incidir, direta ou indiretamente, _
b Gt . Sobre a prestagdo dos. SEI'Vh;OS objeto desse. CCmtlatO, devendo aplesental Peis s

. periodicamente certiddes de regulavidade fiscal, trabalhism e previdenciévla o, . :
% Esempre que sollcitado pela CONTRATANTE sob pena e‘lesclsﬁo de contrato. '

o Pal égrafo flnico Sﬁo de 1esponsahlhdade excluslva_da CON'I RATADA todas as""if'.f',_
i obr igacdes de natureza c{wzl traballusta plewdmclérla e somal que se 1efe1em : o
fai -_execugﬁo deste contrato ‘ , S SR

el 'CLAUSULAOItava Do Slgilo ploﬁSsiunal' : e Seiiatas e

A CONTRATADA se obriga a maiter o slgllo pmﬂssional no que se |efe1em a0s ek
i zdados, nofmes ou quaisquet outras. infm maqﬁes que venha a ter acesso em funcao‘_" o
dos servic;os ora contlatados S sRiG N

(:LAUSULANona Da estratégiagerencia]: B e
feis ,Compete aCONTRATADA sugerir a CONTRATANTE, um plano de at;ﬁo esttateglc'n"- ey
o =ge1en¢1al bem como,o acompanhamentodléuo de sua execut;.’io ; Seenntiiiga
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Ana Regina de Carvaiho
_Enderego para acessar este CV: hitp://leties.cnpq.br/5224742432834632

1D Lattes; 5204742432834532
Ultima atualizagie do curriculo em 20/12/2018

Possul graduaciio em Psicologia pela Universidade FUMEC (1991) e especializagdo em Fducacgo Inclusiva
pela Fundagdo Jo&o Pinheiro (2007). Atualmente & analista educacional e gestora da Educacdo Especial na Rede
Estadual de Ensino - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUC ACAO DE MINAS GERAIS. Tem experiéncia na ares de
Educaggo, com &nfase em Administracio de Sistemas Educacionais, atuando principalmenta nos s:gumteg,
temas: educacio, educacio espacial, inclusao escolar, inclusdo social e conselhos de defesa de direitos. (Fexio

informado pelo autor)

Identificacao

e e 1 TR P Ana Regina de Carvall [o-’;—_m*m'__ru R T e -
pome am citacBas biblicgraficas CARVALHO, AR,

LattasiD ¥ hiip://lattes.cnpa.br/52047424328345

Endereco

cnderer:o Prcfissional T SECRETARIA DE ESTADO DE :DLICKC%\EJ_—DE MENEE‘ERAIS, Direteria de cr*ucgcao

Espacial.

Rod. Paps Jodo Paulo II, 414

Serra Verde

30516000 - Belo Horizonts, MG - Brasil - Caixa-postal: 31530300
Telefone: (31) 39153751

URL da Homepage: wwnw.sducacaa.mg.gov.br

2004 - 206 Ecpe mhzafac em tduragao Inclusiva, (Caraa Hoidria: 380h).
Fundacio Jodo Pinheiro, FIP, Brasil.
Titulo; "Diretrizes nara Organizagdo do Ensino Fundamental nas Es¢ ajas Zstzduais - limitss
e possibilidades para a Educacgo Inclusiva".
Orientador: Rosa Maria Carréa,
1866 - 1283 Graduacdo em Psicologia.
Universidade FUMEC, FUMEC, Brasil.

rorr*acao L,omniemcmdr

2008 - 2008 Proarama de Des enwolvmﬂnuo ) dos Gestores. Pdblicos. (Carga hOI’E‘I‘Is 108h)
Fundacio Dom Cabral, FDC, Brasil.

2000 - 2846 Curso de Canacitacio Pedagdgica em Educacso Espedi. (Carga horéria: 90h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1805 - 1585 Programa de Capacitagdo de Dlrxgentﬂs de Escolas P. (Carga hordria: 180h).
SECRETARIA DE ESTADO DE ':DUCACAO DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1967 - 1e87 - Extensdo univarsitéria em Curso de Iniciacdo Diagnéstico Autismo e TID. {Carga horéria:
180h).

Univarsidade Faderal de Minas Gerais, UFMG, Brasil,

uagéo Proﬂssmnal

vinculo instizucional
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2006 - 2018 Vinculo: Servidar Pdblico, Enquadramento Funclonal: Diretor, Carga hardria: 40

Yinculo institucional ¢

2001 - 2048 ‘ Vinculo; Sarvider PUblico, Enquadramento Funcional: analista educacional, Carga horéria:

40 :

Qutras informagbes " Atua como analista educacional, na Secretaris de Estado de EducacZo, como contratada,
' desde 1996, A partir de 2001, passa a concursada,

Atividades

01/2006 - Atual Direco & administracio, Diretoria de Educago Espedial,

Carge ou fungio
Cargo administrativa.
0572061 - 01/2008 Servicos técnicos especializados , Diretoria ce Educagdo Especial, .
Sarvico realizado
Elaboracic da diretrizes estaduais para a Educagéo Especial/Inc lusiva no Estedo de Minas
Gerais,

o

Vinculo institucional
2018 - Atual Vincule: COLABORADOR EVENTUAL, Enquadramenio Funcionzl: consulieria educacional

Areas de atuacao

1. Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: ':rfuc:cm / bLbul’&d Toplccs an:cmcm de
EduczacZo/Fspecialidade: Educagdo Especial,

2, Grande drea: Cidncias Humanas / Area: Educacio / Subérea: Administrac3o
Educacicnal/Cspacialidade: Adminiau acdo de Sistzmas Educacionals.

5 Grande &rea: Ciénicias Humanas / Area; Educacdio / Subarea: Curriculo/Espscialidade:
Curriculos Especificos para Nivels e Tipos de Educacdo,

4. ; Grande érea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo / Subérega: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Métodos e Técnicas de Ensina.

2, Grande drea: Cidncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Ensino-
Aprandizagem/Fspecialidade: Tecnologia Educacional.

&, Grande drea: Ciéncias Humanzs / Area: Psicalogia / Subérea: Psicolcgia do
Dessnvolviments Humano,

idiomas

Essanio! Co'ﬂp':enaa Ba"n, Fala Poucs, L& Rezoavelmante.

Francis Comgpreende Razoavelments, Fala Pouco, L& Rezoavelmenie, Escreve Pouco,

Produgoes

1 G ducacﬂo Especial na Perspactiva Inclusiva. 2017, (Apresantaggo de rabalho/Simposio).
2. CARVALHO, A. R.. Sewnano ‘Saber Para Cuidar: Dosnca Falciforme na Escola’, 2012, (Apresentago de
Trabalho/Semina'-io)

ﬁ
v
]
e
o
=
e

)
> >

3. Maria Slmira Evengelina do Amaral Dick ; CUNRA, P, ; CARVALHD, A, R, . Educagso Para Taodos. 2012, (Apresentagdo de
T. abﬂ:hojOutra).

4, ARVALHO, A. R.. 'Politicas de Inclus&o no Atendimento Educacional Espacializada, 2012, {Apresentagdo de
Tra alhofConferéncia ou palestra),

S CARVALHO, A, R.. Painel sobre Educacdo E:pet:a! - 'Um dia Especial de Educagda'. 2010, (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

8. CARVALHO, A. R.. Perspectivas de Empregabilidade do Tecnologo em Comumcacao Assistiva na Area Educacional, 2010,
(Apresentacgo de Trabalho/Outra},

7 BATISTA, C. A, M. ; ALVES, D. O. ; COLLY, F, ; CARVALHO, A R. . OrganizacBes Escolares Inclusivas. 2008. (Apresentacgo
de Trabatho/Outra).

8. CARVALHO, A, R., Tecendo Alternativas s/ou Possibilidades para o desenvolvimento da Educagdo Inclusiva. 2007,
(Apresentagdo da Trabalho/Outra).

g, CARVALHO, A, R.. Educaco Inclusiva - Construindo Significados. 2002, (Apresentagio de Trabalho/Seminario).

10. AMISP, A. M. 5. P. ~. ; CARVALHO, A, R. . Curso de Formagio de Gestores e Educadores. 2000. (Apresentacdo de

Trabalho/Qutra).
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Quiras produgbes bibliograficas

1. CARVALHO, A. R.. Educacdo Inclusiva - Novos Parémetros para a Educacgo Escolar. Nova Era - MG: Superintendéncia

R‘egional de Ensino de Mova Era, 2013 (artigo).

2. 7 CARVALHG, A. R.; PATROCINIG, F. F. . Construindo Cldadania: Um novo jeito de avancar sem exclusdo 2008
(Cartilha).

3. CARVALHO, A. R.; Vanassa Viaira Vignoli ; RODRIGUES, S. M. . pvaliacio na Perspactiva da Inclusdo 2003 (cadernos de

orientacies - Série Acdo Pedagéaica para a inclusdc).

Trabathos técnicos

i CARVALHO, A. R.. Atendimenta zo Estudante com Deficiéncia Visual e Surdocegueira. 20156,

2 CARVALHO, A, R.. Inclusdo Escolar de Estudantes com Deflciéncia e Transtornes Globals do Desenvelvimenio na Rede
Estadual de Ensino de Minas Gerais. 2016,

Entrevistas, masas redondas, programas comentérios na midia

515 CARVALED, A. R.; VALADAO, A. ; NASCIMENTO, R. C. . Educacio Especial & Inclusdo Escolar. 2017. (Programa de radio
ou TV/Mesa redonda). 3

2, CERVALHO, A. R.; Priscilz Ramaiho ; GOULART, K. . Roda de Conversa: Diversidade e Incluséo - Semana de Inclus3o,
Diversidade e Juventudes. 2017. (Prograima de radio cu TV/Comentario).

35 CARYALHO, &, R.; OLIVEIRA, M. . Programa Emprego & Renda. 2010. {Programa de radio ou TV/Entravista),

4, CARVELHO, A, R.. Planeta Minas. 2009. (Programa de rédic ou TV/Entrevista).

By CARVALHO, A, R,; ALVES, D, D, O, ; COLLL, F. , Coldquio Inclusiic em Debate, 2008, (Programa da radic ou TV/Mes2
reconda). :

2, Shellla Alessandra Brasileiro de Menezes ; CARVALHO, A. R. . Educagio Especial/Educaco Inclusivar A orienta¢ao no
Esiado de MG - Aula Inaugural do Curso de Pedagogia da PUC Minas. 2017, (Curso de curte duragéo ministrado/Ouira).

2. CARVALHO, A, R.. Inclusio na Educacdo Musical, 2011, (Curso de curta duragdo ministrado/Extenséo),

2. < GERAIS, S. E. E. M. ; CARVALHO, A, R, ; RODRIGUES, C, Hi ; MIRANDA, D. G. ; SILVA, G. M. ; LUCAS, V. ; FONTES, E,
C. ; MELO, A. O. M. . A inclusio de alunos com surdez, cegueira e baixa visdo na Rede Estzdual de Minas Gerals -
orientacBes para pais, alunos e profissionais ¢a educacio. 2008, (Desenvalvimento de rnaterial didtico ou instrucional -
Cartitha de Crlentacgo e Divulgacgo).

4, ¥ CARVALHO, A R.. Curso Educacdc Inclusiva e Deficiéncia Intelectusl, 2006. (Curso de curta duracgo
n}inisirado!Extenséoj.

5, <7 GERAIS, S. E, E, M. ; CARYVALHO, & R. ; DINIZ, M. ; iBEIRQ, 1. G. ; VITOR, V. L. A. . Projeto Incluir - Cadarno ce
Textos para Formagio da Professores da Rede Dliblica Ge Ensino de Minas Gerais, 2006, (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Caderno de Cepacitaco de Educadores).

3, %7 GERAIS, . €. E. M. ; NOVAES, M. E. ; SANTOS, R. E. S.; CARVALHQ, A, R, . Projeto Incluir - Rede de Escolas Inclusiva

] - Paifticas e Praticas da Educacio Inclusiva em Minas Gerais, 2005 (Dasenvolvimanio de material dicdatico ou instrucional -
Cartilha de Orientacio e Divulgacdo). :
Bancas

Dutras participacles
1

CARVALHO, A, R.. Prémio Incentivo & Educacso Fundamentzl. 1983, Ministério da Educaggo.

1

1 Encontro de Gestores do Programa BPC na Escols - Avaliagdo de Resultados e Propostas de AcBes Intesetoriais. 2010.

(Encontro),
2h Semindrio Internacional A Escola Aprendendo com as Diferengas, 2010. (Seminario).
3. Coldquio Inclusdo em Debate.OrganizagBes Escolares Inclusivas. 2002, (Outra).
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Fia 1 Seminario Nacional de Formacgo para Producio do Livro Acessivel", 2009, (Semindrio).

5. TV Congresso Estadual de Alfabetizagdo. 2008, (Congresso).

6. 11 Férum de Educacio Inclusiva, Tecendo Alternativas efou possibilidades para o desenvolvimenio da Educagio Inclusiva.
2007, (Outra). ;

75 10 Congresso Estadual das APAES, 2006, (Cengresso),

8. 1il Seminario Nacional de Formagdo de Gestores Educacionais. 2006, (Seminario).

3. 1V Conferéncia Estadual de Educacio do Sind-UTE/MG.Incluso Soclal & Qualidade da Educacao. 2006. (Outra).

ic. 1 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessca com Deficiéncia. 2005, (Outra).

11, 11 Samindrio do Edrum Mineira de Educacio Especial/Inclusiva. 2005, (Semindric),

i3, Capacitagio de Professores em Educagéo Fisica Adaptada - Tncluso um Processo em movimento.Aspactos Histdricos 2
Filosofices da Deficiéncia. 2004, (Outra).

iz, 11T Semindric Intarnacional Sociedade Inclusiva. 2004. (Seminario).

i4, 1 Semindrio Integrado de Consalhos Esaduais de Desenvolvimento Social de Minas Gerais. 2004. (Seminario).

is5, Programa Educacgo Inclusiva - Direito a Diversidade - Curso de Formacio de Gestores e Educaderes.Progratma de Apaio 2
Educacio para a Diversidade/SEE/MG. 2004, (Outra).

16, 19 Congrasso Internacional Arie Sem Barreiras. 2002, (Congresse).

i7. 10 Simpésioc “interfaces do Autismo™.A Inclusdo Escolar em Minas Gerals. 2002. (Simpdsia).

ig, Semindrio Estadual - Curso Normal em Nivel Médio - Desaflos e Posslbllidades Educago Inclusiva - Construindo
Significades. 2002, (Semindrio).

is, 11 Semindrio Internacional Seciadade Inclusiva. 2001. (Semindrio).

20. smindrio “Construindo a Proposta de Organizacio em Ciclos nas Escolas Estaduais de Minas Gerais". 2000. (Semindric).

235 ¥IX Congresso Mundial da Rehabilitation Internacional. 2000. (Congresso). s

23, ¥¥ Encontro Estadual de Supervisoras Pedegdgices.A Educacdo na Escola: Inclusdo, Diversidade, Atendimento & Quslidace
do Ensino. 2000, {(Encontro).

23, 1 Congresso Emprasariado, Trabalho e dEficiéncia na Era da GlobalizacZo. 1828, (Congressd).
Semindrio Internacicnal Sociedade Inclusiva. 1599, (Seminario).

25, 12 Reunio Téenica - "Educacdo do Fortador de Necessidades Educativas Especials - Alizbetizacdo do DM-DA-DV", 1397,
(Cutra).

296, 1 Encontro Nacional sobre "As Necessidades Especials na Sala de Aufa". 1996. (Encontro).

27. Seminario Internacional de Avaliagio da Educacio. 1995. (Seminario),

28, Saminario Internacional de Avaliacio da Educacso - Avaiiaggo Educacional: Hora de Fazer, 1985. (S=minario).

(R E R

. PROGRAMA DE CAPACTTA(;?\O DE DIRIGENTES DAS ESCOLAS PUBLICAS - PROCAD. 1998. (Outra).
, 10 Saminario “Inteegracac Educativa Escolar do Aluno com Necassidades Especiais”, 1996, (Outro).
.. 26 Samindrio "Intagracio Educativa Escolar do Aluno corm Necessidades Especiais”, 1996, (Outro).

1, CARVALHO, A,
5 CARVALHO, A
3 CARVALHO, A.

el s

Orientacoes

Orientactes de outra natureza

i. DIRIGENTES DE ESCOLAS PUBLICAS DE MINAS GERAIS. Programa de Capacitacdo de Dirigentes das Escolas Plblicas -
PROCAD, 1998, Orientacie de outra natureza, (Programa de Capacitacdo ¢ Dirigantes das Escolzs) - SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAQ DE MINAS GERAIS. Orientador: Ana Regina de Carvalho,

Pigina gerada pelo Sisiems Curriculo Lattes em 13/12/2020 &s 11:21:13
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PROFISSIONAL: Maria Cristina Abreu Domingos Reis

(Ver dados pessoais e formagdo no curriculum anexo)

A presente proposta é dirigida ao Centro de Atendimento e Inclusfio Social - CAlISe
objetiva a prestagio de servigos de coordenagfo téenica e administrativa na drea
educacional no periodo de outubro/2020 a setembro de 2021, conforme Termo de
Colaboracdo a ser firmado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educagio de

Contagem.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Contribuir na gestéo da parceria, promovendo o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia na drea educacional, por meio da oferta do AEE;

Desenvolver aces inovadoras junto a equipe de trabalho do CAIS nas atividades que
envolvam inclusio, educagéo e formagéo de profissionais;

Representacdo institucional do CAIS em reunides,

Acompanhamento das atividades desenvolvidas para prestagdo de contas t‘rimestra!.
CARGA HORARIA:

40 horas semanais, no horério de 8 as 17 horas, conforme funcionamento do CAIS.
PER[ODO DA PRESTACAQ DE SERVICOS :

Os servicos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em- outubro de 2020.
REMUNERACAQ :

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, com reajustes previstos pelas partes no
Termo firmado.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020
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pMaria Cristina Abreu Domingos Reis
° Endereco para acessar este OV http://lattes.cnpq.br;'8225175330716849
ID Laties: 8226175326718848 :
Ultma atualizacio do curriculo em 07/03/2020

Mestrado em Gestfio Social, Educacio e Desenvolvimento Local pelo Centro Universitario UNA-BH (2012).
Passuli graduacdo em Sarvigo Social pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (1982), Especialista em
Educacio Inclusiva e Servige Social e Politica Social. Atualmente é Diretora de promocio da Responsabilidade
Social - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais. Tem experiéncia na area de Servigo
Social, com énfase em Inclusdo Social. Profissional com ampla expsriéncia em implantacio de programas sociais
de abrangéncia do Servico Social tais como Gestio Social, Educacdo, Desanvolvimento Local, Direios Humanos,
Satide Mental, Trabalho, e Consultoria em Politicas Plbiicas de Inclusio Soclal da Pessoa com Deficiéncia,
Responsabilidade Social, Voluntariado e Maio Ambienta. {Texte informado pele autor)

Identificacao

mems 7 Mari Cristina Abreu Domingos Reis A R

Mome em cizagBas bibliograficas REIS, M. C. A. D.;REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS;DOMINGOS, Maria Cristina
Abreu

Lattes iD 5 hitp:/fiaties.cnpq.br/8226175330718849

Endereco

Eﬁéerega Profiesinnal - ‘Unidade de Ensino & Ap?éﬁzagem_de \ﬂczo;;— ; i
Rua Gomes Barbosz, 146
Centro

36570000 - Vigosa, MG - Brasil
Telefone: (31) 38513481

URL da Homepage: crisabreis@hotmail.com

= Ll el A il aton
Formaggo académica/tituiagas
2016 - 2612 Mastrado em GesiSo Seclal, Educagio e Desanvolvimento Local.

Centro Universitario UNA, UNA, Brasil,
Thule: A gestio social e @ inclusdo produtiva: limites 2 possibilidades da agdo do
Pré-Trabalho gf;xs passnas com Deficiéncia 2 Reabilitadas,Ano de Obtengdo: 2012,
Orlentador: & Frederico Luiz Barbosa de Melo.
2405 - 2008 Especializacio em Educacao Tnclusiva. (Caras Horaria: 445n).
Unlversidade Castelo Branco, UCB/R], Brasil.
Titulo: Educacdo Inclusiva.
1028 - 2001 Zspecializacio em Servio Social & polidicz Social, (Carga Horéria: 420h).
Universidada de Brasilia, UnB, Brasil.
Titulo: A pessoa com deficiéncia na sociedade.
1989 - 2050 Especializacio em Salide Mental & Trabalho. (Carga Horaria: 360h).
Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil.
Titulo: A visio da cagueira; salide mental € insarcdo no trabalho.
1573 - 1882 Graduacio em Sarvico Social.
Pontificia Universidade Catélica de Minzs Gerals, pPUC Minas, Brasil,

arum

.
i

Formacéo Complementar

2Gig - 2018 Teatro do Oprimide no Campo des Dirsites Humanos. {Carga horéria: 8h).
Instituto DH, IDH, Brasil

2043 - 2013 Extens3o universitiria em Prevencio do uso de drogas, (Carga horéria: 120h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

200% - 2011 ©  Gerenciando para resultados, (Carga horéria: 24h).
Fundacdo de Desenvolvimento Gerendal, FDG, Brasil.

2006 - 2006 Curso Formacso de Conselheiros em Direltos Humanos. (Carga hararia: 40h}.

Secretaria Especial de Direitos Humanos, SEDH, Brasil,
1908 - 1999
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Curso Comunicaggo Verbal, (Carga horaria; 16h).
KANONY- ASSESSORTA E TREINAMENTO LTDA, KANONY, Brasil.

1584 - 1859 Gestdo de Riscos no Trabalho - Uma Proposta Alternativa.
Federacio das Inddstrias do Estado de Minas Gerals, FIEMG, Brasil.
1998 - 1998 ; Proarama de Gestdo para Executives, :

FundacZo Dom Cabral, FOC, Brasil.

Vincuio Institucional

2012 - Atual Vinculo: Contrato de cardter eventual, Enquadramento Funcional: Professora, Carga
horéria: 8

Qutras Informagbes Curso de Pés-Graduacio Lato Sensu, ministrado pela UMNESAY, em parceria com a

Faculdade FASE-ES. Disciplinas ministrades: 1) Turma: Instrumantalidade do Servigo Soclal
- Formiga. Aula T & 11: Servico Sodlal na Saude, 2) Turma: instrumentalidade do Servico
Social - Belo Herizonte, Aula I, 11 & IIE: Servigo Social na Salide, 3) Turma:
Instrumentalidade do Servico Social - Diamantina. Aula I e II: Servico Secial no Poder
Judicidrio, 4) Turma 3: Instrumentalidade do Servico Social - Balo Horizonte. Aula: Servigo
Social na Satde 1 (2013). 5) Turma 3: Instrumentalidade do Servico Social - Beio
Harizonte. Aula: Servigo Sociel nz Satde ITT (2014). 6) Turma 4 Instrumentalidade do
Servico Social - Belo Horizante, Aulas: Servico Social na Satide I e Sepvigo Social na Sadde
11 (2014). 7) Turma 7: Instrumentalidade do Sarvico Saciel - Belo Horizonte. Aula: Servico
Social na Salide 11 (duas turmas) (2016), 8) Turma 8 Instrumentalidade do Servico Social
- Belo Horizonta., Aula: Servigo Social na Sadde I (2017). 9) Turma 2: Violéncia Doméstica
contra a Mulher, Crianga & Adolescente - Belo Horizonte. Aula: Etica e Aplicacgo da
Legislacio Saclal (2017). 10) Instrumentalidade do Servico Soclal na Abordagem da Salde
? Aula 3 - 20, Semestre 2018

Yipculo insiity z i

2013 - 204 Vinculo: Servider Publica, Enquadramento Funcional: Coordenador de Direitos das PCDs,
Carga horéria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Dutras informasgdes Coordenacio Geral da Politica da Garantia de Direltos das Pessoas com Deficiéncia do

Municlplo de Belo Horfzonte vinculada & Secretaria Adjunta de Diraito e Cidadania e a

Secretania de Polfticas Sodiais. Vice-Presidente do Canselho Municipal da Pessca com

Deficiéncia (2013-2014), Subsecrataria Adjunta de Dirsitos 2 Cidadania ce Belo Horizonta,
Vinculo institucional

2012 - 2012 : Vinculo: Servidar Pablico, Enquadramento Funcional: Gerente de Desanvalvimento
Esportivo
Quiras informaghas Gerente de Desenvolvimento Espartivo e Paradesportivo junta 4 Secretaria de Esportes do

Municipio de Belo Horizente.

Vincuio instizucicnsl

2007 - 2012 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcienal: Diretora de Promosao
Responsabilidade Social, Carga hordrla: 40
Cutrzs informacbes Diretora de Promocio da Responsabliidace Social 7 Sedese/Subsecretaria de Direitos

Humanos. Niclzo de Intersetorialidade de Direitos Humanos - NIDH. Fomento 2 Apoio de
Responsabilidade Social Civil, Governamental e Carporativa.

Vinculo institucional

2008 - 2012 Vinculo: Presidente, Enquadramento Funcional: Presidente

Qutras informactes Represantante do Conselho no Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e
Reabilitado - 2010. Sacretaria Executiva do Nlcleo Nds Pedemos Minas, representando o
Govarno (2010/2012). Vice-Presidente do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia
(2012).

Vinculo institucional
2017 - 2017 Vinculo: Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professora
Qutras informagbes
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Professora da Discipling Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Politicas Publicas, minisirada

no Curso de Cidadania e Direftos Humanes no Contexto das Polfticas Pdblicas.

Vinculo institucionzl
29403 - 2008

2}

Vitculo institucion
is2s - 2002

iy

¥

Vincuio institucional
1954 - 1007

Qtras informagbes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora
Professora da UNIPAC/Betim da Politicas Piblicas no Curso Educacdo Inclusiva

Vinculo: Censultara, Enquadramento Funcional: Consultoria em EducagEo Espedial, Carga
horéria: 40

Vinculo: Contrato administrative, Enquadramento Funcional: Assistente Social

Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional: Gerente de Unidade, Carga hordria: 40

Assistenta Social de Doadores. Atendimento a doadores de sangue, desenvolvendo ages
educativas no que tange ao aconselhamento, atendimento e encaminhamento na questao
das doengas sexuzlmenta transmissivels - Alds, Hepatite, Dosnga de Chagas, HIV & HTLY,

Projetos de pesquisa

Vinculo: Colabarsdar, Enquadraments Funcional: Coordenadora de Arza da Equipe

Pedagéaica, Carga horéria: 30

20303 - 2003

Areas de atuacio

Spacizal Education

Dascricio: Coordenaciio do Programa de Implementagdo de Educagio Inclusiva nes
municipios brasileiros; assessoramento da equips técnica da SEESP na implementaczo do

Programa Educacio Inclusiva nos Municfpios..

Situagdo; Cancluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantas; Maria Cristina Abreu Domingos Reis - Coordenador,

Idiomas

Inglés 3
Espanhol
Portugués

Prémios e titulos

2016 iR

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subdrea: Sarvico Social &

Direites Humanaos.

Grande rea: Cidncias Sociais Aplicadas | Area: Servico Social / Subédrea: Trabalho e

Educacio Espedal.

Compraande Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente,
Compraende Bem, Fala Razoavelments, Lé Bam, Escreve Razoavelmente.
Compreende Bem, Fala Bem, L& Bam, Escreve Bem.
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People Expression 2016 - Special Category Best Practices in Education, BRAIN
CONNECTION - The First International Congress of Neuroscience,

2012 Dia Internacional da Mulher Negra Latino Americana & Caribenha, Dikota Djanganga
Keumzambe (Coletivo de Entidades Negras do Estado de Minas Gerais).

2007 Inclusic, Assaciacgo Crescendo com Amor,

1899 Honra ao Mérito - Parceires de Exceléncia, Conselho Regional do Servico Sodial de Minas
Gerals,

Producoes

Ordenar por
‘; Ordem Cronolégica e ;
i, REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS. A PRATICA PARTICIPATIVA DO FORUM PRO-TRABALHO:

PROMOCEQ DA LET DE COTAS E DA INCLUSEQ PRODUTIVA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, REVES - Revista Relactes
Socials, v, 2, p, 0051-0061, 2019,

Livios » e
) £ DOMINGOS, Matia Cristina Abreu, Trakalho, gestio em rede e passoas com deficiéncia: perspeciivas de participagso

ublicados/organizados ou edigbes
tin g
e articufacio de coletivos. 1. ed. Curitiba: Appris,, 2020, 161p .

Capfrulos de livres publicades
1. £ REIS, M. C. A, D., LAZER E ESPORTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. EXPERIENCIAS DO SESI/CIRA DE BELO
HORIZONTE. Tn: MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO; GOVERNO FEDERAL. (Org.). LAZER, ATIVIDADE FISICA ESPORTE
ARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, GOIANIA: REDENTORISTA, 2001, v. , p. 11-208, i

Textos em jornais de noticias/ravistas
1 REIS, M. <. A, B.. A busca de solugdes pelo didlago. Coracdo Aberto, Contagem, p. 3 - 3, 01 sat, 2010.

Apresentactes de Trabaino

1 REIS, M, C. A, D.. A prética do Férum Pro-Trabalho como premegdo da Lel de Cotas e G2 inclusdc produtiva das pessozs
com deficiéncia: um estudo de uma gestao participativa. 2018, (Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

2 2E1S, M. C, A, D, Direitos da mulher com deficiéneia na sociedada, 2018, (Apresentacéo d2 rabalho/Conferéncia o
palestra). :

21 REIS, M. C. £, D.. Agenda Positive, novo Milénio, ODS e Inclusdo. 2018. {Apresentagio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

4. REIS, M. C. A. D.. A Consirucdo da L=i Municipal de Inclusgo da Cidade de 8slo Horizonts. 2018. {Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. REIS, M. C. A, D.. Inclusdo de pecsozs com deficiéncia no munde do trabatho, 2018, {Apresentacgo de
Trabalho/Semindrio).

&, REIS, M. C. &, B.. Instrumento de Avaliacio e Forum de Gestdo Social, 2018, (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacdo).

75 REIS, M. C. &, D.. Desafios para criar a polftica da passoa com deficiéncia, 2018, (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

2. REIS, M. C. A, D,, Dasafios para 3 Incluszo Social de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho. 2017. (Apresentacao
de Trabalho/Confaréncia ou palestra),

2. REIS, M. C. A, B.. Aimportincia das préticzs inclusivas junto a populagdes de pessoas cem deficiéncia. 2017,
(Apresentacgo de Trabalho/Conferéngia ou palestra).

14, REIS, M. C. A. D.. Mesa Redonda: Convencdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncla - Avanco na Consclidagdo dos
Direitos Humanos, 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Outra),

330 REZIS, M. C. A, D., Fronteiras entre 0 Servico Socizl e a Padagogia Social. 2015, (Apresentag3o de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

12, REIS, M. C. A. D., Pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, hoje para o futurc e 3 imnoriancia da qualificacdo
profissional. 2015, (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia au palestra).

13, REZS, M. C. A, D.. Direitos e TEA, 2015. {Apresentacdo de Trabalno/Conferéncia ou palestra),

14, REIS, M. C. A. D.. Gestdo Sodlal: Incluséo da Pessoa com Deficiancia no Mercado de Trabalho. 2014, (Apresentagdio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15. REIS, M. C. A. D.. Primer Encuentra de la Unidada Tematica de Género y Municiplo 'Hacia una Red de Mercociuddes con

Perspective de Género', 2014, (Apresentacgo de Trahalho/Conferéncia ou palestra).
16. REIS, M, C. A, D., Inclusdo no Mercado de Trabalho. 2014, (Apresentagdo de TrabalhojConiaréncia ou palestra).
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17. REIS, M. C. A, D.. A Pessoa com Deficiéncia: Desafios & Possibilidade no contexto da Prefeitura Municipal de BH. 2013.
(Apresantacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

i8. REIS, M. C. A, D.. A Gestio Sodial e a InclusSo Predutiva: limites e possibilidades da agdo do férum pré-trabalho das
pessoas com daficiéncia e reabilitadas. 2013, (Apresentacde de Trabalhe/Simpésio).

ig, REIS, M. C, A, D.. Capacitagio para Recepcdo de Petscas corn Deficiéncia, 2013, (Apresentacdo de Trabal ho/Conferéncia
ou palestra). ;

20. REIS, M, C. A, D.. Ainclusio predutiva da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: além de utma lei de cota, umsa
quea‘ao de gest3o social, 2012, (Acresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

21, % ABREU, C. ; REIS, M. C. &. D, , SESI-CIRA - relato de uma expariéncia. 2001. (Apresentaco de Trabalho/Seminario).

Gutras produgdeas bibi mgras"ﬁ

2 1 REIS, M. C. A, D.. A gestdo soaal e a inclusdo produtiva; limites e possibilidades da ac8o do Férum Pré-Trabalho das
Pessoas com Deficiéncla e Reabilitadas. Belo Horizonte: Centro Universitario UNA, 2012 (Dissertaggio (Mestrado em Gestdo
Sccial, Educacio e Dasenvolvimento Local)).

A REIS, M. C. A. D.; SALGADO, M. 1. ; VALADARES, E. R. . Centro de Integracdo e Apoio ao Portedor ce Deficiénciz Rogéria
Amato (CIRA) ? Para Comprenndera Deficléncia, Belo Horizonte 2003 {Artigo).

3. £iS, M. C, A, D.. Cartilha da Incluséo ? Dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Belo Horizonte: PUC Minas, 2001
(Cariilha).

Assessoria 2 consultoria

1, REIS, M. £, &, D.. Consultora de Inclusio do Livro Incluséo, Olharss e Poc5|b|!|dade5 2011,

2 REIS, M. C. 5. D.. Consulicra da Prefeitura de Contagem am assuntos referentas a inclusdo educacicnal (agosto a
dezembro de 2006 e novembro de 2007/2008/2009). 2009.

2. REIZ, M. €. A. D.. Gerente de Planos Prcgramas e Projetos nia Ceordenadoria de Apoio e Assisténcia a P2ssoa com

Dsficiéncia - CAADE /MG {Implantagio do Programa de Bolsas de Estudo 2005 2 2006). 2006.

4, REIS, M. C. A, D.. Consultorla para Ministério da Educaco pelos organismes internacionais - PNUD e Unesco {Brasflia -
DF); na coordenacio € acompanhamente do pregrama de implantacio de educacio inclusiva nos municipics brasiieiros,
(julho de 2006 & dezembro de 2006), 2005,

5. REIS, M. C. &. D.. Consulioria para Ministério de Educacio pelos organismos internacionais - PNUD & Unesco (Brasiiia -
DF); na coardenacio e acempanhamento do programa de implantacgo de educagio Indlusiva nes municipios brasileiros.

(Outubra/2003 ? Maio/2005), 20603,

Trabalhos E==..m os

2 R:-S, M. C, A. D, Comit3 Cientifico, na condiciio de parecerista, do 1 Saminério Nacional de EducagZo Inclusiva &
=ssibil |dad & 11 Seminério Regianal de Inclusio e Acessibilidade: Educacio Inciusiva e Acessibilidade, promovido pela

[JFiIVEE’aIdnGE Federal de Goiés, 2018,

REIS, M. C. A. D.. Projeto de Cultura e Paz da Escola Municipal Anne Frank, 2617,

[

i

et

l.ﬂ.‘n
b ')'r

CrLs
s radondas, Programss & comenianos ha m
2EZS, M. C. A, D.. Programa Pancrama - TV Assembleia MG, 2011, (Programa de ra

=
=]
dio ou TV/Entrevisia

Demais trabalhe
1 REIS, M. C. A D.. Reforma Polftica, Igualdade de Género ¢ Pamcapa Z0: O Que Queram as Mulheres de Minas. 2015 (Ciclo

de debates) .

Trabathos de conciusio de curse de graduagao

1. REIS, M. C. A, D.; ABREU, C.. Participactio em banca de Viviane Céssia Pereira e Livia Rodrigues Rames.As Leis e Paliticas
dirigidas aos po;tadores de deficiéncia no municipio de Belo Horizonte. 2003. Trabalho de Conclusé@o de Curso (Graduacdo
em Curso da Escola de Servico Social) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerals.



256({4Y

Eventos

1. 11T Coldquio de Gestéo Social, Educagdo e Desenvolvimento Local e VII Simpdsio de Socializagdo da Producio Académica -
$5PA Aprasentacio & Péster: Instrumento de Avaliacdo e Forum de GestZo Social, 2018, (Semindrio).

2 1 Serana do Servico Sodial: Interdisciplinaridace e Dasenvolvimento Local na Garantia da Emancipacio Humana.Meadiadora
da Mesa: Lel Brasileira de Tnclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) & Politica de Salide Mantal, Alcool e outras Drogas:
Desafios na Contemporaneidade. 2018, (Seminario).

3. Minfcurso Sala de Aula Tnvertida: uma proposta de atuacdo docente no Ensino Suparicr, no VII SITRE - Simpdsio
Internacional Trabalha, Relagdes de Trabalho, Educacio e Identidade. 2018. (Simposio).

4, Semingrio de Oratdria. 2018. (Seminario).

5, VIl SITRE - Simpésio Internacional Trabalho, Relagdes de Trabalho, Educacio e Identidade. 2018, (Simpésio).

8. Encontro da Liga Académica de Hurnanidades Médicas (LARM) da Unifenas.Orientacdo concadida o Espiritualidade €
Satide. 2017. (Outra).

7. 11 Oiicina sobra Salide do Trabalhador em Serviges Penals, promovida pela Ceordenaderia de Satide do Sistema
penitencidrio do Governo do Estado de Sdo Paulo. 2017, (Oficing),

3. Cemindrio de Acessibilidade e Mobilidade Urbana.Aczssibilidadz e Mobilidade das Pessozs cem Deficiéncia na Cidade de Belo
Horizonta, 2017, (Seminério).

B Semindrio O Papel da EducacBo e o Mercado de Trabalho para Passeas com Deficiéncia e Rezhilitados, promovido pelo
SENAC-MG. 2017. (Seminario).

190, “VI Seminério de Educacio Socioambiental, 2017, (Seminaria).

i3] 111 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL.PARALISIA CEREBRAL - VAMOS FALAR SOBRE 15507, 2016, (Semindric).

32 Lancamento do Relatdrio de Acompanhamento dos Objetives do Milénio de Belo Herizonte/2014 & da 4a. EdicEo da Revista '
do Observatério do Milgnio, promovido pela Prefeitura Municipal de Belo Horizente. 2016. (Outra).

i3. Saminario FEAD.A evolucdo histdrica dos Direitos e das Politicas Plblicas dos Deficientes. 2016, (Ouira).

14 Sernindrio Lei de Cotas: baas préticas de inclusio, promovido pela Sacreiaria de E£stado de Trabatho e Desenvolvimento
Social de Minas Gerals. 2016, (Semindrio), i

i5. ¥¥ Seminétlo do Curso de Tacnologia em Comunicagio Assistiva da PUC Minas, 2016, (Seminario).

is. 113 Conferdncia Municipal de Assisténcia Sccial de Belo Horizente, 2015, {Outra).

17, 28 Confardncia Municipal de Direitos Humanos e Cidadania LGBT. 2015, (Outra).

is. Cicla de Debates Reforma Politica, Iqualdade de Género & Participacio: O gue querem as mulheres de Minas, promogéb da
Assemblaia Legisiativa de Minas Gerals. 2015, (Outra).

i3, 11T Confaréncia Municipal de Promocio da Igualdade Racial. 2015. (Outra).

20, 1] SEMINARIO DO DIA MUNDIAL DA PARALISIA CEREBRAL. 2015. (Seminario).

21, TV Confarénda Municipal do Direltos das Pessoas com Deficiéncia, 2015. (Outra).

22. pra-Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres da Regional Norte. 2015, (Cutrs).

23, Pré-Conferéndia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa: Protagonismo & Empoderamento da Pessoa Idosa: Por um Brasil de
Todas as Idades, 2015. (Outra). :

24, Pré-Canferénciz Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncla. 2015, (Outra).

25. Saminario do Projeto de Exienséo Atencdo Psicossocial 2os familiares de pessoas dentro do TEA (FAFICH/UFMG).Direitos &
TEA. 2015, (Oficina).

286. VII Conferéncia Municipal de Educago de Bele Horizonte. 2015, (Qutra).

27. 109 Encontro Nacional do Tercairo Setor, 2014. (Encontro).

22, 28 Oficina de Capacitacio e Fortalecimento das OrganizagBes ce Dafesa dos Direitcs da Passoas com Autismo. 2014.
(Oficina).

2g; Libras com Arte, 2014, (Outra).

24, Seeso Solena em Comemoragdo acs 15 anos do CONADE. 2014, {Outra).

3:. Workshop InclusSo, Trabalho e Lei de Cotas. 2014, (Outra).

32, Workshop O Dom do Autismo. 2014, (Qutra),

23: 200 Semindrio Anual de Direitos Humanos - Justiga, Diretos Humanos e Cidadania. 2013. (Seminaric).

34, E4rum Mundial dos Direitos Humanos - FMDH, 2013. (Cuira).

35: 11l Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial. 2013. {Qutra).

38. 1 Semindrio de Educacie Fiscal para os Conselhos de Politicas Plblicas do Municipio de Bzlo Horlzonta - O Papel do
Conszlheiro no PRAG. 2013. (Semindrio).

37. Programa Acgo Global.Participac&a came voluntaria. 2013. (Outra).

38. Programa de Capacitacdo dos Canselheiros de Politicas Piblicas de BH. 2013. (Outra).

39, % Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de BH, 2013, (Outra).

40. 111 Confaréncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. 2012.
(Seminério).

41, 11T Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deificiéncia, promovida palo Consgiho Estaduzl de Dafesa dos Direitos
da Pessoa com Daficidncia - CONPED, 2012, (Szmingrio).

42, I Semindrio Municipal de Esporte e Lazer - Universalizar o Acesso, Exercer a Cidadania, promovido pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Belo Horizonte, 2012, (Seminaria).

43, Participacdo nas Palestras: 1) Prevengdo ao consuimo de alcool e drogas & tratamento na adolescnciat intervengdes

baseadas em evidancias; 2) Tratamento do adolescente depandente de Alcool e drogas (Dr, Ken Winters, Universidade de
Minnesota). 2012, (Simpdsio).

44, Semana de Pesquisa, Extenséo e Responsabllidade Social e do Curso de Servico Social do Centro Universitario Metodista
Tzabala Hendrix.CorrelacBes entre Gestdo Sodial e Responsabilidade Social: uma analise critica, 2012. (Seminéric),
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Semindrio do Curso de Servico Soclal do Centro Universitario Metodista Izahela Hendrix.Gestio Soclal e Servigo Secial:
instrumentos e técnicas para atuaggo profissional, 2012, (Seminério).

VI Encontro Naclonal de Pesquisadores em Gestdo Social - ENAPEGS.Apresantacgo de Trabalho. 2012, (Encontro).

170 Semindric Anual de Direitos Humanos, 2011, (Seminzrio).

Aula Inaugural do Cursa de Service Social.Inclusdo e Cidadania: abardagem interdisciplinar sobre ¢s direitos da pessca com
deficiéncia, 2011, (Encontro).

Curso de Capacitacio em Direltos Humancs & Cldadania, promovido pela Subsecretaria de Direitos Humanos -
SUBDH/SEDESE, 2011, (Oficina). ;

Danca e Autismo: Uma experiéncia na Franga Debate scbre Danga € Autismo: uma experiénda na Franga. 2011, (Qutra).
Encontro Reglonal para Capacitaggo de Conselhelros de Defesa dos Direitos da Passoa cormn Deficiéncia,Criagdo de conselhos
municipals de defesa dos direitos da pessca com deficiéncia. 2011, (Encontra).

Inclusio e Cidadania: ebordagem interdisciplinar sobre os direitas da passea com deficiéncia.Debatedora. 2011, (Qutra).
Primeiro Encontro Regional das Pessoas com Deficiéncia.Palestiante. 2011, (Encontro).

Seminério de Socializacia e Divulgacio do Anudrio do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda.Mssa de Absriura.
2011. (Seminario).

Serninério Noves Tempos, Novos Rurnos, Melhor Qualidade ce Vida. 2011, (Saminrio).

Seminario Plug Minas - FAPEMIG, 2011, (Semindric).

VIII Encontro Nacional de Conselnos de Defesa de Direites da Pessoa Idosa. 2011, {Encontro).

30 Congresso Nds Podemes Parand. 2010. (Congresso),

30 Congresso Nés Podemos Parand - Inovacdo e Desenvolvimento Sécio Ambiental, 2010. {Congresso).

52 §amana dos Direltos Humanos: Iguais na Diferenca. 2010. (Seminario). .

1V Encontro Nacional de Pesquisaderss em Gestdo Sccial - ENAPEGS.Coordenacio da Tematica: Gestdo da Diversidade.
20140, (Encontre).

1V Semindric de Responsabilidade Socioambiental. 2010, (Serninaric).

Semnindric de Responsabilidade Social Empresarial - Sustentabilidade - Governanca & Inovacio. 2010, (Seminario).
Seminario Didlogo Tntersatorial: Educacdo, Satide, Assisténcia Sccial,Debatedora; Educagdo inclusiva, 2019, (Seminaria).
Semindrio Diversidade a Diraitas Humanos: Os Significados da Conveng&o sabre os Direitos das Passeas com
Deficiéncia.Parspectivas do Controle Social. 2610, (Semindric),

Semindrio Estadual scbre o 4@ Reletdrio Nacional de Acompanhamento dos Objetives de Desenvolvimento do Milénio, 2010.
(Semindrio).

Semindrio O Papel da Educacio e o Mercado de Trabalho paras Pessozs com Deficizncia. 2010, (Seminério).

2° Congresso Més Pedemos Parand. Reda de Diglogo (Jovens pels Paz). 2009. (Congresso).

20 Congrasso Nos Podeinos Parand, Reda de Dialogo (ODM nes Emprasas). 2009. (Congresso).

20 Congrasso Nés Podemos Parand, Roda de Diglogo (Mini Curso - Andiise e Interpratacio de Indicadores). 2009,
{Congresso).

20 Cangresso Nés Podemos Parand. Roda da Diglogo {Cultura, Acdo e Crigtividade), 2008, {Congrasso),

20 Congresse Mos Podemos Parand, Reda de Dialoge (Trabalho Valuntério). 2009. {Congrasso).

20 Simpésio Minairo de Assistentes Sociais, 2009, (Seminario).

70 Saminaro aherto am Minas Gerais - IV Encontro Internacional: Sustentabllidade, Governanca e Inovaggo. 2009.
(Serninario).

Ciclo da Debates Alternativas a privagioe de liberdade - cutras formas de pramover justics. 2008, (Encontra).
Conferéncia Intarnacicnal 2009, 2005, (Outra).

Encontro Descentralizaco / CRESS - Sudesta, 2009, (Encontra},

111 Seminario de Responsabiiidade Socioambiental. 2009. (Semindrio).

1 Serninario de Planejamento Estratégico do Movimento Nacional psla Cidadania & Solidariedade Nacional.Workshop -
Plansjamento e Execucdo, 2609, {Seminario).

Semindrio: Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia, promovide pela Prefeitura de Brl.Palestra: Empregebilidade das
Pessoas com Deficiéncia. 2009. (Seminario).

Semindrio PUblico sobre Responsabiiidade Social. 2002, (Seminario).

Seminario sabre Qualidade de Vida promovido pelos Correles.Palestra: Qualidade de vids da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho, 2008, (Seminario).

10 S=minétio de Responsabilidade Social, 2008, (Semindrio).

Confaréncia Internacional 2008 - Empresas e Responsahilidade Sccial. 2008, (Outra).

11 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 2008, (Outra).

11 Conieréncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.Delegado, 2008. (Outra).

IV Encontro Nacional do Tercairo Setor de Minas Gerais. 2008, (Encontro).

Encontro Mineiro e Farumn Nacional de Politicas Integradas de AtengBo &s Pessoas com Doengas Falciforme. 2007,
(Encontro).

11 Encontro Internacional - Semindrio de Responsabilidade Sodial. 2007, (Seminario).

111 Grupa de Formagdo em Advocacia em Direitos Humanes. 2007. (Encentro).

Samindric Internacional A Justica Restaurativa e sua aplicabilidade no Brasil. 2007. {(Seminério).

1 Conferéncia Nacional dos Direltos da Pessca com Deficiéncia.Assisténcla Social. 2006. (Outra).

11T Semindrio Nacienal de Formaco de Gestores e Educadores.Educago Inclusiva, 2006. {Seminario).

Seminario: Iqualdada de oportunidades e combate a discriminacéo, promavido pala DRT. 2006. (Seminario).

Semindric da Praticas Inclusivas no Trabalho,A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo do Trabalho. 2006. (Seminaric).
Saminario Qualificago profissional: perspectivas pala a as pessoas com deficléncia, Qualificagio profissional: perspectives
para a as pessoas com deficiéncia, 2006. (Seminario).

Sernindrio sobre Inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, representando o Ministério’da
Educacdo/SEESPBH. Palestra sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalha. 2006. {Seminario).
12 Conferéncia Estadual das Direltos da Pessoa com Deficigncia, 2005, (Outra),

1 Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncla: Acessibilldade, vocd também tem compromisso. 2005, (Outra),
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11 Serninario Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade - Curso de Formacdo de Gestores & Educadores.Socledade Inclusiva -
novos tampos, novos valores. 2605, (Semindrio).

11 Semindrio Nacional de Formacfa de Gestores e Educadoras - Educacdo Inclusiva: direito & diversidade. 2005. (Semindrio).
1 Jornada do Centro de Educacdo Especial Sérgio de Freitas Pacheco - Relatos de Experiéncias. 2005, (Qutra).

1 Semindrio Educacio Inclusiva: Desafios e Possibilidades. 2005. {Seminério).

Priticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo do Trabalho. 2005. (Seminario).

Semindrio Falando em InclusSo - Instituto Ester Assumpcdo.Tema: Construindo uma Palitica Municlpal Inclusiva na
perspectiva da Pessoa com Deficiéncla. 2005, (Semindrio).

V Seminario de Educacio de Brumadinho.Educacgo Inclusiva, 2005, (Seminario).

Educacao Inclusiva: direlto a diversidade. Paliticas educacionais e a inclusso escelar do deficiente. 2004, (Encontro).
Formacdo de Gestores e Educadores.Educaczo Inciusiva: Direito 3 Diversidade. 2004, (Encontro).

111 Edicio do Férum de Educac8o - A educacgo para um outio munde possivel, 2004, (Encontro).

10 Encontro Nacional de Conselhos de Direitos da Pessoa Poriadora de Deficiéncia. 2003. (Enconiro).

Grupo Downup.A pessoa com deficiéncla e o mundo atual. 2003. (Encontro).

Seminario UNI-BH.A Pessoa com Deficiéncia e o Munde Atual. 2003, (Semindrio).

V Congresso Brasilsiro da SOBAMA, 2003, (Congressa).

Articulacio Horizental na Gestdo de Programas Sociais. 2002. (Cficina).

Capacitacio Técnica - Vendas. 2002, (Encontro).

Convencdo de Gerentes do Sistema FIEMG, 2002, {Encontro).

Semindrio: Insarcio de Pessoas Pertadoras de Deficigncia no Marcado de Trabalho e Discriminagzo Racial no
Trabatho/DRT/MA. Tema: Insarcio de Pesseas Pertadoras Ge Deficidncla no Mercade de Trahalho e Discriminacgo Racial no
Trabalho. 2002, (Seminério).

100 Cangresso Brasileiro de Assistentes Soclais. 2001, (Congresso).

10 F&rum de Debates: A inclusio das pessoas com deficiéncia. 2001. (Seminério).

A Visio Empresarial no Cumprimento da Lef do Portador de Deficidncia, 2001, (Encontro).

Pés-Graduaciio Educacgo Especial/Educacao Regular: Integracdo na Inclusdo.Work shep: Portadores de deficiéndia €
mercado de trabalhe. 2001, (Seminédric).

VIII Encontro de Psicopedagogia da ABPp. 2001, (Encontro).

X Encantro Nacional CFESS/CRESS. XXX Encontro Macicnal CFESS/CRESS. 2001. (Encentro).

A Organizaciio do Trabalha no Novo Capitalisimo: Flexibilizacdo e Etica, 2000. (Seminario).

1 Seminario Estadual Os direitos das pessoas portadores de daficiéncias, 2000 (Seminario).

Promogio da Igualdade de Oportunidade no Trabalio-Implementagfio da Convengdo n® 111 da OIT.Programa Brasil,
Ganero e Raca. 2000. (Seminério).

promoacio da Igualdade de Oportunidades no Trabalhe. 2000, (Seminério).

Relacdes Trabalhistas - Médulo Pratico. 2000. (Seminério).

Sarninatio sobre Diraitos das Pessoas com Deficiéncia, promovide pelo Miristério Piiblico/MG.TEMA: Os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Palestrante convidada do Ministrio PUblico/MG). 2000. (Saminario).

XIX Congresso Mundial da Rehabilitation International. 2000. (Congresso).

Cobertura dos Riscos do Trabalho - Experiéncias Atuals e Alternativas. 1299, (Seminério).

Discriminaco, Trabalho e Cidadania, 1999. (Seminario).

Encontro da Regido Matropolitena de Belo Horizonte de Esporie & Lazer para Pessoas Poriadorzs g2 Daficiénciz. 1599,
(Encontro).

11 Curso de Pés Graduacio em Psicologia Clinica, Psicopatologia & Psicatarapis Infantil. Palesira de abertura! Limite entre o
Normal & ¢ Patoldgico. 1929, (Seminario).

Programa de Dasenvolvimento de Gestores IV, 1989, (Encontro).

Serminério Tnternacional Sociedade Inclusiva.CIRA - Centro de Integracéo e Anoic de Deficiéncia. 1998. (Semindrio}.

As Vantagens de s Contratar um Portador de Deficiéndia. 1998. (Seminario).

Seminétio Handicap - As vantagens de se contratar um portador de deficiéncias. 1998, (Semindrio).

XI RESEMIG. 1998, (Encontro). ‘

0 Congresso Mundial Scbre Ef Sindrome de Down, Sindrome de Down: Suefios Realidad, 1997. (Congresso).

60 World Congress On Down's Syndrome, 1357, (Congresso).

HEMO'S85. Resultades de follow-up de sorologia inconclusiva para as virus da irmunodeficiéncia Humana (HIV-1 2 2)em
doadores de sangue: Até quando testé-los?, 1996, {Congresso).

1 Encontro de Pais/Responséveis por Pessoas Portadoras de Deficiéncias, 1896, (Encontro).

1il Jornada de Hemoterapia @ Hematologia da Fundacdo Hemaminas/IV Simpdsio Internacional sobre HTLV-1/11/11 Encontro
Nacional de Fracionadores de Sangue. Resultados de Follow-up de Sorologia Inconclusiva para 05 Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV-! e 2) em Doadcres de Sangue! Até quando testé-los?, 1996. (Congresso).

«¥] Seminario de Dindmica de Grupo & RelagBes Humanas, 1996. (Enconto).

12 Jornada Minaira de Orlentacio e Apolo Sécic-Famillar, 1995, (Encontro).

11T Simpdsio Minairo de AIDS e Retroviroses Humanas. 1995, (Simpdsio).

Cursa de Formaciio em Coordanacgo de Grupes Operativos, ministrado pels Psicloga: Maritza Cereja - 2 anos / Supervisao
de Casos. 1994. (Outra).

11 Mini Simpdsio de AIDS,AIDS. 1994, (Simpésio).

Satide e Servico Sacial.Satide & Servico Social, 1984, (Saminario).

70 Congresso Brasileiro de Assistentes Socials, Congresso Brasilairo de Assistentes Socials. 1992, (Congresso).

Curso de Formacio em Terapia Familiar no Servico Sodal - Maria Isabel Dalle. 1992, (Outra),

A Problemética da Crianca e do Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar.A Problematica da Crianca & do
Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar. 1221, (Szminario). i J

Curso de Formacdo de Servigo Social na Abordagem Sistémica, ministrado por Maria Izabel Dalle. 1581, (Outra).

RelacBes Humanas. 1974, (Semindrio).
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Monografia de concluséo de curso de apsﬁeigaamenta [especializacio

%, Maria Aparecida Dias, ReflexSo sobre a prafica profissional do assistents social na insergdo da passoa com deficiéncia no
mercado de trabalho no municipio de Betim, 2018. Monografia. (Aperfeigoamento/Espedializacio em Criminologia,
Seguranca Publica e Direitos Humanos) - Unidade de Ensino & Aprendizagem de Vicosa. Orientedor: Maria Cristing Abrau
Demingos Reis.

i Leticia Amancio Rachl. Sarvico social e cuidades paliatives: ponderacBes acerca da instrumentalidade profissional. 2018.
Monagrafia. (Aparfaicoamento/Especializacio em Criminologia, Seguranga Plblica & Direitos Humanos) - Unidade de Ensino
e Aprendizagem ce Vicosa. Orientador: Maria Cristina Abreu Domingos Rels.

3 JoZo Salvader. Vickncia conjugal: alguns desafios para o atendimento no servico sccial, 2018, Mencgrafia.
(Aperfaicoamento/Especializacio em Criminelagia, Seguranca Plblica e Diraitos Humarios) - Unidade de Ensino e
Aprendizagem de Vicosa. Crientador: Maria Cristina Akreu Domingos Rels.

4, Fatima Regina Mendonga Brites. A relevAncia dz comunicage enquanto instrumento de intervencio do serviga social:
alguns desafios do mundo contemporéneo, 2018, Moncgrafia. (Aperfeigoamento/Especializagio em Criminologia, Seguranca
Pliblica e Direites Humanos) - Unidade de Ensino 2 Aprandizagern de Vigose. Orientador: Maria Cristina Abreu Domingos
Reis,
7y -L 3 -
Cutras info ;dgo—"s Q}G‘v’q WS
Membra do Conszlho Regional de Servico Socisl, desde 2988; Membro do Conselho Estaduzl da Pessca com
Deficidnciz, desde 2602; Membro dz Comissic de Direitos Humanos do CRESS, desde 2888; Coordenadora do
Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficidncia - Gestdo 2687-2609; Hembro do Hovimento Voluntzriado

Mineiro Emancipador; Vice-diretora da Associag3o Crescendo com Amor - 2862, Experifncia em Gerencismento
de Servigos Sociais e criacdo de Féruns e Conselhos de participacdo; Professocra do Curso de Formagdo de
Pr‘o.essol‘es do municipic de Contagem na disciplina sobre Familia. Experiéncia: - Em Implantac2o da

retoria de Promec3o da Responsabilidade Social ? SUBDH-SERESE - Docante em Politicas Pdblicas na
UMPAC/Bs*lm (Pds-Graduacdo de Educagdo Inclusiva) - Em implantacdo e gast3o de programas a nivel
estadual e federal de politicas publicas, ressaltando guestBes relacionadas 2 inclusio socizl, - De
est3o dos cursos do Fundo de Amparo ao trabalhader - FAT visando possibilitar o scesso & quali
rofissional - Na coordenac3o de drea da Escola Especisl Sérgio de Freitas Pacheco ? Hicleo Ass;stancial
Caminhos para Jesus. - No atendimento a pzis com pessoas com deficiZnciz no Centro de Reeducaczo
Tnfanto-Adolescente Sociedade Civil Ltda (1996 2 1998) e Clinica do Sol Nascente (1982 a 1986) - Em
Organizag3o de aventos, - Palestrante de Temas relacionadas 3 educacdo inclusiva e trabalho inclusivo -
Mobilizacdo de comunidades e diversos segmentos/associacbes Certificado da Avaliacdo de Titulos ? SEE-MG
- autorizacde para lecionar Histdria, Geografia, Sociologia, Filosofia, Psicologia

Pagina gerada pelo Sistema Currfculo Lattss em 11/12/2020 &5 11:18:38




PROPOSTA DE PRESTACAQ DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL DESTINADA AO CENTRO DE
APOIO A INCLUSAO SOCIAL - CAIS

PROFISSIONAL: Fablols Fernanda do Patrocinio
(Ver dados pessaais e formag&o no curriculum anexo)

Link do lattes: sn:/fiztes cnpo br/5772054654565448

OBIETIVO: Coordenacio pedagbgica na drea de Educacdo inclusiva e no Atendimento
Educacional Especializado

LTIVIDADES A SERE[Vi DESENVOLVIDAS:

GESTEO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACOES DE AEE, EDUCACAO
PROFISSIONAL E ORIENTACAQ AS ESCOLAS;

COORDENAGAO DE REUNIOES DE ESTUDQ DE CASOS DOS ESTUDANTES;

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIGES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO CONVENIO;

ELABORACAOQ E/OU REVISEO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS EJUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais, a serem desenvolvidas deniro ou fora do CAlS, conforme a demanda.
PERIODO DA PRESTACAQ DE SERVICOS :

Os servicos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020,

podendo ser renovado, se houver interesse das partes.
VALOR IMENSAL DA CONSULTORIA:

R$7.200,00 (sete mil e duzentos resis).

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020
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Fabiola Fernanda do Patrocin
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£ doutora em Educacio pela Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gstals, onde

=sguise sobre experiéncla de Si ae criangas Com deficiéncla, & parir do campo dos estutos

7

ficia Universidade Catdlica de Minas Geralg, onde pesat fisou 0S

il
ivaco de mutheres com deficiéncia fisice, relacionados 3s experiéncias de autonomia. Fossul

ietodologis do Ensino Supe

tior, Atualmente, & professara de

Ecpecizis dos diferentes CUNSos. Atualmente & profassora no Centrs Universitiric UNS, ledionando disciplings
relzcionadas & Psicologla da Aprendizagem, Psicologia € Doliticas Publices e Psicologia e Direitos Rumanos.

de Psicologic da Educacio ha FAMINAS, Atualments atua com Psicologiz Clinica,
i ; i

Fabiola Fernanda
PATROCINIO-ALVES,
\J

:
FERMNANDA;PATROCINID, Fernanca

G2 hitp:/flaties.cnpg.br, 54654556445
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ncia, (Cargs horaria: 240).

, Enguadramento Funcianal: Profess
Estdgic Obssrvacio & Entrevista, Supeivisor

ofessora de Psicoloaiz e Aprendizagen

vientedora de Monoarsfia.

—
m
e ]
=
D
E oo
w
o
b
2
s

fitecionsl

Vinculo: Celetistz, E ;
Professor no CUrso ae £Ci0NEN00 as seguil i2s r:ssnph 125! Psicologiz d
(erﬁam:iar Fsicoloal ar E i

S 217 Insatu ches Comunitérias,

Vincule nslitucicns

Z0i6 - 2016 Vinculo: Ce Enguadramente Funcional: Professors /

Gutres informzcbes Professora nio curse de Psicologiz, le sonand‘ guu ies a:sqplmas: Psic
[Wecessidades Em:peflu is; Dasenvaolvimento Hui 2 (hdotescéncia, Vids 2dulta & Terceira
idade), integranie do Nicleo de !-.casmhma;ae rnfh_s:.o D:r eites Humanos (RAID):
Responsével pelo stendiments dos slunos com necessidades & educacionzis especiais da

Faculdads P cé oras da unicadz Betim, '“‘ﬂnoo interface com coordenzdorss €

professores ¢e todos 05 cursos ds unidad
Vinculo institucicna



e nFeE

ubrae informecdes

Vinculo tnstitucional

2007 - 2008
Quirss infarmecss

. Psicologie &

.-

Professora dz B4t

=nto Funcional Professor Assistente
TrES

ram
eral & Educacio no curso de Letrs




ento Puncio

5 NG CUrSs

PP

ento tunoonal

\'El

,

nao trabalho 2 ne

dados ds n2sguis

O carpa e seus (ser}) tﬂo: - Pracecaa: de subjetivac
i anvolvido junto &0 Pfograma de P




’
o

or
0y
(=]
="
(=

- Construingg préticss inclusives na cortexto univarsizario.

0jeio gue tem comc fats] :\’-" PQT{‘J*LTD c nIUC!..O dE.‘ 24d

micos cort NE

aae e
EXIENSE0.

o - Coorcenscol,
s Orientacio vocacional

aclnio - CoorGenzaot.

ivo = inclusEo de criangas Com dsficiencia ne

Grande ares: Cidncies Humenas [ Argat Psicologia

Compreands Bem, LE Bam,

o como Mzthor Alunz do Curse g2

Psicolog

-,{Org.} . Ogue as e**o!a: 1—11

i2, ad, Belo Rorizonte: Crivo, 20L8. v 1, Zlﬂp !

de [ivros public



~

E 5 SLU.QEa

inclusso de

e, 18

Eelo Horiz

DHUD
e

255035 Com

onal S:u'd de Indusiva, 2005, Belo

G‘.L
&x tr
ey
El
= "
o [}
A
&,

= f : Xe /EC. Fabfolz Fernands; FAVACHO, Andre C
{Lpresents alho/ \_omum’"‘“ﬁ
G o ok e (=S LV E Sy o T DUTRA, F. Al S WLR, :-_:THELP\ \

ncia, 2017,

, 2009,

da. A influBncla da Auto-estiniz ne processe de 8l zhel

i4. o ernenda, Coordeng esz P
(Anrasentacen g Trabalho/Outra )e
i5. I le."nahafa O pader do mito, 2007, (Apress: tacio de Ti
i, > Lhordagsm Ambiental e Bioldaice da Dmc'éﬂ:i realizads no Projeto Rede

20 de Trahzlho/Outre).




b':;ili[';"':!:i‘lfu‘\!"f 30

‘TRanéncia aos a%uncs o

AL ] 3 G=LLVES, FaiMais | : , Licio [4auro dos . Educacio Infen

ZE

T

Al

G iy el = r (Gt i TS
sictze, mesas redondas, progranias e comentat
PATE ; Ses: RAHME, M. M. F, . Pro Eyvirs Cf Bz Tnclusgo

X
i \

L

L]

&, A C-LLVES,

e

&,

oy L

i O i
walvimento o2

s

8

0
(1]
]
(%)
st
(¥4

Trabz

o
m
w

CHNGURD: & 1
Cursa |.-*"CU
; CAMPOS, A,

Czmi@igos. A

coma instrumento
Ps'coxorlc) Centro Uni\:ar—a,‘ 3
f’ L ‘ff'C‘ r' L'

E r‘U ’.1

Vatielie
de C:mc[usa:r de

3

Cursc (G




U

o
x

=

7

3

]

b

h
2

)
o

Z5

P

amental lnfantil.

tro Univers

Psicaiogiz)

- petim.

T
CINIG

sténicia

tAS

TO-LANVES :

VES, Pz

= iz 2scolz publica. 2

Coneliisso as

rlkuto, T oniwtzs: os




e, pzcan em banca c.e Rerzta Mard
ho de Condusio de Curso (Graduacdo em Psicologia; -

Peulz, £ musicaterapia como

cao em Psizolo

SRR

Py fab

10 U ‘.EC‘IC ae

> oz Pazgoz com O

Cesad

. v ( =senho Infantil, 2008, (Encontro).
J. * Conferéncie Conjunte isténciz Sacial, Il ‘ : com .eﬁ-:iéncia 2’1 7 (OL tra).

<
a5, ciz h.mn’l-mf dos Di'" i&nciz.Participecs
L usiva, 2005, {Seminério),

Educacio de Batim.Educagdo Infantil Inclusive: de

sficiénciz e o runde do trabzlho, 2005, {

aG3. (Encontra).

s TRGs IC-LLV riziz. Diz Nacior utz palz cZo Inclusiva.




3o WUl

oM

1.

S £ . & imparisnicis dg dic
g itario URA, Orient
= ;
sbalne de Concluss
Patrocinic
€. Llisan

5]

wy

s em 26/11/20 20 73 11:48




Aty Y4

(

COMPROVACAO DE SERVICOS PRESTADOS



SERARN

Relatdrio de Prestagdo de Servicos Area Educacional
Ana Regina de Carvalho - ME
Periodo: 05/05/2021 a 04/06/2021 - Carga horéria: 40 horas semanais

Ref.: - TC n? 58/2020 e Dispensa de Licitagdo n2 06/2020

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em observagdo as medidas de protegiio
e orientacdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagiio de Contagem:

* Coordenar as agdes do CAIS previstas no Termo de Colaboragédo n? 058/2020;

* Subsidiar teoricamente as agdes das professoras de AEE para o atendimento virtual aos
estudantes;

* Acompanhar o retorno das familias/criancas quanto ao atendimento virtual realizado;
* Promover a atualizagdo dos Planos de AEE quanto aos objetivos propostos;

* Participar de reunides semanais com a equipe gestora do CAlS, visando agdes de
melhoria do AEE;

* Promover e participar de reunides para estudos de casos que envolvam os estudantes
atendidos;

¢ Promover, divulgar e acompanhar reunides de formagdo sobre o AEE;

* Atualizar as informagdes dos atendimentos realizados junto a equipe gestora da SEDUC,
em reunides e contatos realizados.

Informagdes sobre os atendimentos realizados no més de majo:

No més de maio foram atendidas 90 criangas de modo virtual e presencial. Durante 0 més de maio
foram desligadas/encaminhadas 08 criancas e incluida 01 crianga/ (01 encaminhada pela SEDUC-
Lucas Figueiredo Bastos.

Realizagdo de reunido de equipe, toda quarta-feira, nos horérios de manh3 10:30 as 12:00 e a tarde
13:00 as 14:30 para discutir casos das criancas para melhoria do atendimento. As reunides
aconteceram nos dias 05, 12, 19 e 26 de maijo.

Nos atendimentos do AEE e compartilhados foram trabalhadas atividades que favorecem a
imaginagdo, concentragéo, coordenagio motora, ampliagdo do vocabuldrio, raciocinio égico, nogao
corporal e espacial. Foram enviados videos e mensagens com sugestdo de atividade de coordenaco,
equilibrio e lateralidade; Contacio de estérias para retorno através de reconto, desenho ou musica;
Videos para confecgiio de jogos pedagégicos, brincadeiras e brinquedos; Confeccdo de jogos
utilizando letras e nimeros entre outros.

Os atendimentos tém acontecido em grupo ou individualmente, conforme a disponibilidade
e necessidade das criancas de modo virtual ou presencial. As atividades realizadas com as
criangas permitiram trocas entre eles. Durante os atendimentos varios recursos sao
utilizados como: musicas, Jogos pedagdgicos, fantoches, livros infantis, brinquedos,
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materiais reciclaveis, instrumentos musicais, entre outros. Foram realizados jogos e
brincadeiras.

Miguel Paranhos (atendimento virtual)

Com o grupo foi possivel trabalhar de acordo com a demanda da crianca, visto que algumas criangas
tinham dificuldade ao segurar o ldpis, tesoura e outros objetos, o professor sugere algumas
atividades entre elas, separar gréos e enrolar pedacos de papel e colar nas letras, neste sentido foi
trabalhado coordenagdo motora fina, movimento de pin¢a, aten¢do, concentracdo e
desenvolvimento cognitivo.
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Elisa Moreira (atendimento presencial)

Foram trabalhadas atividades com sequéncia légica de cenas, criatividade, orientagdo temporal,
atengdo, memdria entre outros,
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Foram trabalhados também atividades com objetos, cores e formas, atengdo, concentracio,
memdria e linguagem oral entre outras
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Foram enviados videos e mensagens com sugestio de atividade de coordenagdo, equilibrio e
lateralidade; Contagéo de estdrias para retorno através de reconto, desenho ou musica; Videos para
confec¢do de jogos pedagégicos, brincadeiras e brinquedos; Atividade de sopro: Intervencdes no
desenvolvimento da linguagem oral; Confec¢éio de jogos utilizando letras e niimeros entre outros.

Miguel Eduardo e Jonas/Prof: Talita Jodo Rafael Gomes (presencial)/prof. Talita



Grupo composto por: Adrielly, Christian Alves, Levi Xavier, Luiz Miguel e Vitéria Gabrielle
Loureiro Vaz com a professora Solange
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Grupo composto por: Alef Pereira, Heitor Dias, Maria Luiza, Moisés e Miguel Batista
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Alicya Victoria — Atendimento presencial Grupo da professora Lucineya composto por:

professora Eliete Arthur da Silva, Anténio Miguel, Calebe,
Henrique, Paulo Henrique
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Reunido de equipe para formac3o e estudo de caso
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Contagem, 08 de junho de 2021.

na Regina de Carvalho

oordenagdo Educacional
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De acordo:

Cristina Abranches Mota Batista

s §u rintendente do CAIS
§ %&:3

Cristina fﬁﬁf ches Mota Batista

Superintendente «
CENTRO DE ATENDIMENTO £ INCLUSAO SOCIAL» CAIS



