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:: NFS-e - Nota Fiscal de Servigos eletrénica ::

Emitida em: {Competéncia; | Codigo de Verificagdo:

N®:2021/6  [10/05/2021 165820 |10/05/2021 |c9ba078¢

ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653

CPF/CNPJ: 31.633.435/0001-05 Inscricdo Municipal: 1107616/001-2

i b

- RUA DELFIM VIEIRA COELHO, 149, CASA 01, Califérnia - Cep: 30855-140
Belo Horizonte MG
Telefone: Email:

Tomador do(s) Servigo(s)

CPF/CNPJ: 21.725.056/0001-83

Contagem
Telefone: (31)3393-1988

Inscricdo Municipal: 45354014

CAIS - Centro de Atendimento e Inclusdo Social
Rua AJ, 171, Conjunto Agua Branca - Cep: 32370-270

MG
Email: cais@cais.org.br

Discriminacao do(s) Servico(s)

Secrelaria Municipal de Educacao

Coordenacao pedagégica no perioda de 05/04/2021 a 04/05/2021 para desenvolvimento das acoes descritas no Termo de Colaboracdo n°® 58/2020 e
dispensa de chamamento publico n® 06/2020 assinado entre o Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS e a Prefeitura de Contagem, por meio de sua

i Caodigo de Tributagdo do Municipio (CTISS)
0802-0/04-88 / Cursos técnicos, tecnoldgicos

e profissionalizantes em geral, exceto se ensino regular

Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigdo:
8.02 / Instrucao, treinamento, orientacao pedagogica e educacional, avaliacao de conhecimentos de qualquer natureza.

| Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
3106200 / Belo Horizonte

Natureza da Operagio:
Tributacédo no municipio

Regime Especial de Tributagdo: MEI do Simples Nacional

Valor dos servigos:

RS 6.336,00 Valor dos servigos:

RS 6.336,00

(-) Descontos:

(-) Retengdes Federais: -

R$0,00 (1) Deducdes: - RS 0,00
RS 0,00 (-) Desconto Incondicionado: = RS 0,00
RS 0,00 £=_) Base de Calculo: RS 6.336,0__

QLISS Retido na Fonte:

Valor Liquido:
i

(x) Aliquota:

RS 6.336,00
(=)Valor do ISS:

F

| Rua Espirito Santo, 605 - 3° andar -
|\ r Duvidas: SIGESP

== 2

https://bhissdigital.pbh.gov.br/nfse/pages/exibicaoNF S-e.jsf

Prefeitura de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Fazenda

Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG.
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DA CRF — ANA REGINA DE CARVALHO - ME

REFERENCIA: TERMO DE COLABORACAO N2 58/2020 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CONTAGEM, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONTAGEM
(SEDUC) E O CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS)

Mediante solicitacio recente do Setor de Convénios da SEDUC para compor o processo de
prestacdo de contas referente ao Termo em epigrafe, anexando Certificado de Regularidade
do FGTS, além das Certiddes Negativas de Débitos Federais e Trabalhistas as notas fiscais e
relatérios emitidos pela Pessoa Juridica contratada, vimos esclarecer que a MElI — ANA
REGINA DE CARVALHO n3o possui funcionarios, portanto néo é possivel expedir a Certiddo
de Regularidade do FGTS.

Informamos que as demais certiddes solicitadas estdo anexadas as notas fiscais com data de
expedicdo do dia 16/06/21 conforme disponibilidade do Sistema.

Informamos ainda que em perfodos anteriores ndo foi solicitado anexar as referidas
certiddes. A partir de junho deste ano serdo expedidas na mesma data das notas fiscais
emitidas.

Contagem, 16 de junho de 2021

/-gna Regina de Carvalho - ME

/

@:@{\b De acordo

Cristina Abranches Mota Batista

Cristina Abranches Mota Batista
‘ + Superintendente

CENTRO DE ATENDIMENTO € NCLUSAQ SOCIAL - CA'S
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653 (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.633.435/0001-05

Certiddo n®°: 18945078/2021

Expedicdo: 16/06/2021, as 19:42:13

Validade: 12/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ANA REGINA DE CARVALHO 69664579653 (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 31.633.435/0001-05, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidédo emitida com base no art. 642-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabhilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filijais.

A aceitacg¢do desta certiddo condiciona-se a verificac8do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissédo de Conciliacao Prévia.

Davidas e sugestoes: cendttst.jus.br
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MIRNISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Pracuradovia-Geral da Fazenda Nacional

*

DA HRIAC

Homa: AMNA RECINA DE CARVAI HO 60484570853
CHNPJ: 31.832.439/000105

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacions! cobrar e inscrever quaisquer dividas de
mmmmmmmmmmmmmamm & cerifioado que
constam pendéncize em seu noms, relsiivas a crédilns inbutdrios administrzdos psla Secreleria
daRwMaFM@&aﬂﬁFB}eamﬁesmMMdaMM}Mm&
Procuradonia-Gerel da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta ceridédo & vélida para o estabelecimento matiiz & suas fillals e, no caso ds ente faderativo, para
todos s drglios e fundes pdbllcos da administragio direla a el vinculados. Refore-so 4 siluagiio do
mmmmmmaamammmnmmmvm
nas alineas 'a’ a "d’ do pardgrafo tnico do art. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceliagio desta certidio eabh condicionada & verificaglio de sua autenticidade na intarmet, noa
snderegos <htip:/ib.gov.br> ou <hiip:/iwenapgingov.br>,

Dartittits it atuiamais Sirvr basa ni Poizns Conjunts RFBIPEFE 0 1,751, 48 211012014,
Emitida & 19:32:22 do din 18/08/2021 <hora o dala da Brasilia>,

Vilida até 13/12/2021.

Codigo te conirols da ceriidiio: 1822 5ABS DC4E 8C12

Qualquar rasura ou emenda Invalidard este documento.



. CONTRA’I‘O DE PRESTAcAo DE smmcos

SEGUNDOTERMOADIT]VOAOTERMODECOLABORAGAONQ001/2018 PANS
. 001/2018DISPENSAN2001/2018 ,

TERMODE COMBORAGAON“ 58/2020 ~PA.N2 58/2020 D!SPENSADE
T CHAMAMENTOPﬂBLtCONﬂ06/2020

coonoﬁwAcﬁo TECN[CA NA AREA DE EDU(:A(;AO ESPECIAL lNCLUSlVA . o -

i _‘Contl'ato de Prestat;ao de Ser vigos que entle si fazem, CENTRO DE —"“"_- = .
e '--ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL =~ CAIS, pessoa jur fdica de Diveito Pr ivado, LSSy
T devndamente inscrita no CNPJsobon? 21 725, 056/0001-83 comsedeARua Al,n?
. 171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-270, neste ato S

 representado: porseu Presidente Eliana 'l‘aineh %o Pires, por tador(a) da cédula de i

e identldade .n?  MG- 3_478 320, devldamente insct ito(a) no CPF sob o’ n?
o 517, 247.906-68 donavante denomi_nrado CONTRATANTE, confmme SEGUNDO
~ TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO No 00172018 - PA, N¢ 001/2013

- DISPENSAN?001/2018 ETERMO DE COLABORAGAON® 58/2020 - PA, N2 58/2020 -

:.-DISPENSADKCHAMAMENTOPUBLICONQ06/2020 eANAREGINADE CARVALHO
" -ME, pessoa jurfdica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJsobone .

~ 31,633.435/0001-05, localizada  Rua Delfim Vieira Coelho, n2 149, baliro Califér nia, .:: il
- CEP 30.855-140, Cidade de Belo Horizonte, no Estado: de Minas Gerals, por tadora da

. cédula de_identidade n-M-3 094‘628 e msc:lta no- GPI‘ n9 696‘6453796 53 dmavant ——,,_'_.-- :
Cimniy }_:denominada CONTRATADA. o i

f’.:(:LAUsumm lmelra Doobjeto do contiato; e i
. O presente contrato tem por abjetivo a pi estagﬁu de ser vl«;os p oﬂssmnais de com denagﬁo

-  téenicana ét ea de Educago Especnal lncIuswa do Centm de Atenduuento e lnclusﬁo Scu.lal
i ___ CAIS e Gt o L e "_"'." 2 AR B S

e .‘.ZCLAUSULASegunda-Do prazo contnatual- : o Lalen e
‘0 presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contal da data de sua assinatul a,
e podendo ser renovado por: igual penfodo caso As pal tes se manifestem, pm' esctlto, no

2 ._-'plazo de 30 (tl mta] dias antes do tétmmo deste4 '7 e o e
G .'Palﬁgrafo 0111(:0. Flndo o plazo de vigéncia acima. conslgnado e nﬁo havendo :
i .mamfestagao por escr ito das partes 0 mesmo passanaavigmal por tempo Indetelmmado,

i ‘podendo, no. entanto, ser: rescind:do a qualquel tempo, pon quaisque: das pal tes, com
’--::’fawso pre évlo de 30 (tr lnta) dias L < P

ECLAUSULATerceha Daremunenagaodnssenvigos- i S S
' Pela plestagéo dos servicos ora cont:atados, o valor anual do contlato se:é de s
. R$77.796,00 (Setenta e sete mil, setecentos e noventa e seis: 1eais) sendo que, a S
_a"]CONTRATANTE pagard em ‘média A CONTRATADA ‘a quantia mensal bruta de
© R$6.483,00 (Sefs mil, quatrocentos e oitenta e tlés veals), atéo décimo,dia utll domés
= ;subsequente épnestan;ﬁo dos sewigos e Sl 3

L b e s



CLAUSULAQuarla Dapnestat;ﬁo deservigos- a ' L
‘A CONTRATADA prestard os seivicos de mmdenagﬁo técmca na é:ea de Educagﬁo-_ ok
Especlal[nclusivaecursos confouneespecifwadonos ltens abaixo i

= o

Gestao dns Convénlos e acmdos de pEIICEI la, na él‘ea de educagﬁo, estahelecidos ":';' i

. como setor pﬁbllco, :

‘Acompanhamento das. equlpeé de trabalho do CAIS nas agoes de AEE fonmacﬁo de." o

Lopr ofissionais da. educagio e orlentagio 4s escolas;

- [-CLAUSULAQuinta DaCargaHorérla- : Gl
~Compete a CONTRATADA exercer 40 horas semamis, a serem desanvolvias- Hitin

" dentro do CA!S confm me a demanda a sel ttabalhada e indlcada no lelatdrio_ i
- semanal : e S ‘

- Elaborago e aplicagao de estratégias- de dlvulga;:ao do CAIS pala tlansagﬁes'f[;__—_
_comiercials, com foco em prefeituras municipais e escolas ‘particulares que any
~ necessitam de comultmia especnalizada na énea de A[:E e de fmmar;ao de""';
':plofessmes, L e S
:.;Replesentagﬁo instltucional do CA!S em neuniﬁes técnlcas e admmistr ativas que; ok
'j'_.objetwamtnatal de AEE e formag#o de educadores; : o
_.;Elabmagﬁo -efou. revisio de pw]etos que visem atende1 55 demandas de fUtUIOS- Sa e
- cl{entes, pameuosou conveniados TEemsseea s e e s

: CLAUSULASexta Do materialeequipalﬁénito' :

o 2 COmpete a CONTRATANTE fornecer todos os mateniais e equipamentos

L necessér!os a execu;ﬁo plena dos obietlvosdesse contlato

o -,:"'_CLAUSULASéuma; | .
A CONTRATADA serd responsavel pela. 1egula\idade ﬂscal pelante a0s 61gﬁos~:_
Munlcipal Estadual e l‘edel al da empresa ora contr. atada, bem como, o pagamento

aDocumentagﬁo legal-

~dos tributos e encargos incidentes ou que venham incidir, direta ouindivetamente,
 sobre a prestacdo dos servigos objeto. desse contrato, devendo apresentar. :
. per lodicamente: cer tidges de: regularidade fiscal, trabalhista e pwvidenclélia ot,l,}-_-fj;:-;:‘ S iE e

.; empl‘e que sohcntado pela CONTRATANTE sob pena de lesmsao de contl ato

Palégrafo flnlcn. Sﬁu de 1esponsablhdade excluslva da CONTRATADA todas as

 obrigagdes de natul ‘eza c(vel trabalhista. plevidenciéna e socaal que se 1efe1‘em L
L aexecugﬁo deste contrato : : - T

¢ i LAUSULA Oit ava Do Slgllo proﬁsslonal

- A CONTRATADA se obriga a manter o sigllo plofissional no que se |efex em aos;-__
L --’»dados nomes ou quaisquer outlas mfm mar;ﬁes que venha a ter acesso e fungﬁo‘-- e

o jfdm sewi(;os ma cant: atados

L CLAUSULA Nona Da estratégla gerencial:

© Compete a CONTRATADA sugerir a CONTRATANTE, um p plano de af;ﬁo estr atéglm"— o

. get enciai bem c()mo. 0 acompanhamento dléi i de sua execugﬁo
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CENTRO DE ATENDFMENTO E INCLUSKOSOCIAL CAIS

" Ruam 171 CcmjuntoAgua Branca S

ContagemlMG T e e o

PROPOSTA coonoENAcﬂo PEDAG('JGICA ATENDIMENTO EDUCAC!ONAL ESPECIALlZADO

PROFiSSIONAL' ANA REGINA DE CARVALHO

(Verdados pessoals e forma;ao no currlcuium anexo)

OBJETIVO Coordenagao pedagdgtca da oferta do AEE para a Educaqﬁo Infantll no CAlS S

* ATNIDADESASEREM DESENVOLV!DAS. ; e

GEsrlio Do CONVENIO NAAREA DE EDUCAcAo ESTABELEC#DOS com A SECRETARIA =
MUNICIPALDE EDUCAcﬂo DE CONTAGEM ) o L

ACOMPANHAMENTO DAS EQU!PES DETRABALHO oo cms NAS Acéss DE AEE EDUCA(;AG
PROFISSIONAL EORlENTAcAo As ESCOLAS' e

REPRESENTA(;AO INSTITUCIONALDG cms EM REUNIC)ESTECNICAS E ADMIN[STRATIVASQUE
_'_‘OBJETIVAM TRATAR DAS Acoes no TERMO nr: ceLAaonAciio o

' SECRETAR!A MUNlCIPAL DE EDUCAcﬁo DE CONTAG EM

PARTICIPACAO EM ESTUDOS DE CASOS DAS CRIANCAS ATEN DIDAS

omENTAcKo AOS PROFESSORES DEAEE PARAELABORA(}AO Do PLANO DE ATENDIMENTO e
' EDUCACIONALESPECIALIZADO S

CARGA HORAmA EIOUPRODUTOS'

Ser'a‘o dest!nadas 40 horas se manals, para 0 trabalho]unto a0 CA{S conforme a demanda

' "PERfooo

0 prazo para a consultcria seré de 01 {um) ano, com infao em outubro de 2020 podendo ser
= renovado se houvermteresse das partes e Gt o

VALOR MENSAL DA CGNSULTOR!A

RS 6. 400 00 (sels mll e quatrocentos reais mensais)

Be[o Horizonte, 30 de setembro de 2020

. HhaReginadecanalho
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SRR " |Ana Regina de Carvalho

Enderego para acessar este Cv: http:/flattes.cnpq.br/5294742432834632
ID Lattes: 5294742432834632
Oitima atualizagio do curriculo em 20/12/2018

Possul graduacdo em Psicologia pela Universidade FUMEC (1991) e especializacdo em Educacdo Inciusiva
pela Fundacdo Jodo Pinheiro (2007). Atualmente é analista educacional a gestora da Educagdo Especial na Rede
Estadual de Ensino - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS. Tem experiéncia na area de
Educagao, com énfase em Administracdo de Sistemas Educacionais, atuando principalmente nos seguinies
temas: educagdo, educacdo especial, inclusio escolar, inclusdo soclal e conselnos de defesa de direitos. (Texto
informado pelo autor)

Identificacao
Mome S e Ana Regina de Carvalho g T
Mome em citacBes bibiiograficas CARVALHO, A R.
Lattes iD 82 http://lattes.cnpq.br/5294742432834632
Endereco
Enderego Profissional § : SECRETARIA DE ESTADO DETEE)UGAT;EO [iﬁfi“INAgGAé—RE Diretoria de Edu_c_agéo
‘ Especial.
Rod. Papa Jodo Paula IT, 4143
Serra Verde

30510000 - Belo Horizonte, MG - Brasi| - Caixa-postal: 31630900
Telefone: (31) 39153751
URL da Homepage: www.educacao.mg.gov.br

Formag&o académica/titulagéo _

2004 - 2008

Especializaggo em Educagio Inclusiva. (Carga Haordrla: 390h),
Fundagdo Jodo Pinheiro, FIP, Brasil.

Titulo: "Diretrizes para Organizag3o do Ensino Fundamental nas Escolas Estaduais - limites
e possibilidades para a Educac3o Inclusiva".

Orientador: Rosa Maria Corréa,

1986 - 1951 Graduagdo em Psicologla.

Universidade FUMEC, FUMEC, Brasil.

Formagao Complementar

2008 - 2008 Programa de Desenvolvimanto dos Gestoras Publicos. (Carga horéria: 108h),
Fundag¢do Dom Cabral, FDC, Brasil.

2000 - 2000 Curso de Capacitagdo Pedagdgica em EducacSo Especi. (Carga horédria: 90h).
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1595 - 1998 Pregrama de Capacitagio de Dirigentes de Escolas P, (Carga hordria: 180h),
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACJ\O DE MINAS GERAIS, SEE-MG, Brasil.

1997 - 1897 Extens&o universitéria em Curso de Iniciacio Dlagnéstico Autismo e TID, (Carga horéria:
180h).

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil,

Vinculo institucianal



JENEMY

2006 - 2018 Vinculo: Servidor Piiblico, Enquadramento Funcional: Diretar, Carga horaria: 40

Wincuio institucional '

2001 - 2018 : Vinculo: Sarvidor Pablico, Enquadramento Funcional: analista educacicnal, Carga horaria:

40 -

Qutras informacgdes Atua como analista educacional, na Secretaria de Estado de Educacdo, como cantratada,
: desde 1996. A partir de 2001, passa a concursada,

Atividades

0172006 - Atual Direcdo & administracio, Diretoria de Educacio Especizl, .

Cargo ou fungio
Cargo administrativo,
05/2061-01/2006 Servicos técnicos especializados , Diretorla de Fducacio Espedial, .
Sarvico realizado
Elaboracéo de diretrizes estaduais para a Educacdo Especialf/Inclusiva no Estado de Minas
Gerals,

Vinculo institucional
2018 - Atual Vinculo: COLABORADOR EVENTUAL, Enguadramento Funcional: consultoria educacional

Areas de atuacio

1. Grande arﬁa Cxenr:]as '-Iumanas / Area Educacno / SLbaraa TOpICGS Espemﬁcos de
Educacdo/Especialidade: Educacdo Especial.

2. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Administragio
Educacional/Especialidede: Administracdo de Sistamas Educacicnais.

3. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educaciio / Subdrea: Curriculo/Especialidade:
Curricules Especificos para Nivels e Tipos de Educacdo.

4. Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade; Métodos e Técnicas de Ensino.

5, Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdio / Subdrea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade; Tecnologia Educacional,

5. Grande &rea: Ciéncies Humanas / Area: Psicologia / Subdrea: Psicolcgia do

Cesenvolvimento Humano.

Idiomas

Espanhol ‘Compreende Bem, Fala Pouco, L& Razoavelmente.

Francés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razeavelmenta, Escrave Pouce,
Producoes

Apresentagoes de Trabaiho
CARVALHO, A. R.. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva, 2017, (Apresentacdo de Trabalho/Simpésio).

2. CARVALHO, A, R.. Seminérlo 'Saker Para Cuidar: Doenca Falciforme na Escola’, 2012, (Aoresentacio de
Trabalho/Seminario).

3 Maria Elmira Evangelina do Amaral Dick ; CUNHA, P. ; CARVALHO, A, R. . Educacdo Para Todos. 2012, (Apresentacdo de
Trabalho/Outra).

4. CARVALHO, A, R.. 'Politicas de Inclusdo no Atendimento Educacional Especializado', 2012, (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. CARVALHO, A, R.. Painel sobre Educacdo Espedial - 'Umn dia Especial de Educacdo', 2010. (Apresentacdo de
Trabatho/Outra).

CARVALHO, A. R.. Perspectivas de Empregabilidade do Tecndlogo em Comunicacio Assistiva na Area Educacional. 2010.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

h

i BATISTA, C. A. M, ; ALVES, D. O. ; COLLI, F. ; CARYVALHO, A. R. . Organizacbes Escolares Inclusivas. 2009. (Apresentacio
de Trabalho/Quira).
8. CARVALHO, A. R.. Tacendo Alternativas efou Possibilidades para o desenvolvlmento da Educacdo Inclusiva. 2007,
 (Apresentagdo de Trabalho/Outra).
q, CARVALHO, A, R.. Educagdo Inclusiva - Construindo Significados, 2002, (Apresantagao de Trabalho/Seminario).
10, AMISP, A, M. 5. P. -, ; CARVALHO, A, R. . Curso de Formagdo de Gestores e Educadores, 2000. (Apresentaciio de

Trabalho/Outra).
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Ourras produgdes bibliograficas
CARVALHO, A. R.. Educacdo Inclusiva - Novos Parémetros para a Educacdo Escolar. Nova Era - MG: Superintendéncia
Regmna[ de Ensino de Mova Era, 2013 (artigo).

2. 37 CARVALHOC, A, R.; PATROCINIO, F. F, . Construindo Cidadania: Um novo jeito de avangar sem exclusdo 2008
(Car*;lha)
3. CARVALHO, A, R.; Vanessa Vieira Vignoli ; RODRIGUES, S. M. . AvaliacBo na Perspectiva da Inclusdo 2003 (cadernos de

orientagdes - Série Acdo Pedagdgica para a inclusdo).

Trabalhos técnicos
i CARVALHO, A, R.. Atendimento 20 Estudante com Deficiéncia Visual e Surdocegueira. 2016.
3, CARVALHO, A, R.. Inclusdo Escolar de Estudantes com Deficiéncla e Transtornos Globais do Desenvolvimento na Rede

Estadual de Ensino de Minas Gerais. 2016.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

i b CARVALHO, A. R.; VALADAQ, A. ; NMASCIMENTO, R. C. . Educagdo Especial e Inclusdo Escolar, 2017, (Programa de radio
ou TV/Mesa redonda). ¥4

2, CARVALHO, A. R.; Priscila Ramalho ; GOULART, K. . Reda de Conversa: Diversidade e Inclusdo - Semana de Inclusdo,
Diversidade e Juventudes. 2017, (Programa de rédio ou TV/Comentario).

3i CARVALHO, A. R.; OLIVEIRA, M. . Programa Emgprego € Renda. 2010, (Programa de rdio ou TV/Entravista),

4, CARVALHG, A. R.. Planeta Minas, 2609, (Prograima de rddio ou TV/Entrevista),

5. CARVALHO, A, R,; ALVES, D, D, O, ; COLLI, F. . Coléquio Inclusdc em Debate, 2008, (Programa de rdic ou TV/Mesa
redonda).

Damal producio (4

1, Sheilla Alessandra Brasileiro de Menezes ; CARVALHO, A. R. , Educagio Fspecial/Educaciio Inclusiva: A arientacSo no
Estado de MG - Aula Inaugural do Curso de Pedagogia da PUC Minas, 2017, (Curso de curta duracdio ministrada/Qutra).

2, CARVAI HO, A. R.. Inclusdo na Educagdo Musical, 2011, (Curso de curta duracio ministrado/Extensin).

3. T GERAIS, S, E. E. M, ; CARVALHO, A, R, ; RODRIGUES, C, H, ; MIRAMNDA, D, G, ; SILVA, G, M, ; LUCAS, V. ; FONTES, E.

MELO, A. O. M. ., A inclusdo de alunos com surdez, cegueira e haixa visio na Re de Estadual de Minas Gerais -
on‘entagﬁes para pais, alunos e profissionais da educagdo, 2008. (Desanvolvimento de material didético ou instrucional -
Cartiiha de Orlentacgo e Divulgacdo).

4, T2 CARVALHO, A, R.. Curso Educacio Inclusiva e Deficiéncia Intelectual. 2006. {Curso de curta duracgo
ministrado/Extensdo).
5, 55 GERAIS, S. £, E. M. ; CARVALHO, A. R. ; DINIZ, M. ; RIBEIRO, 1. G. ; VITOR, V. L. A. . Projeto Incluir - Caderno de

Textos para Formaco ce Professores da Rede Plblica de Ensino de Minas Gerais. 2006, (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Caderno de Capacitacio de Educadores),

6. T GERAIS, S. E. E. M. ; NOVAES, M. E. ; SANTOS, R. E. 5. ; CARVALHQO, A. R. . Projeto Incluir - Rede de Escolas Inclusiva
- Politicas e Praticas da Educaggo Inclusiva em Minas Gerais. 2006, (Desenvolvimenta de material didatico ou instrucional -
Cartilha de Orientaggo e Divulgagdo).

Bancas

Qutras participagles
1. CARVALHO, A, R.. Prémio Incentivo & Educacdo Fundamental. 1999. Ministério da Educacgo.

Eventos

1. Encontro de Gestores do Programa BPC na Escola - Avaliagdo de Resultados e Propostas de AgBes Intesatoriais, 2010,
(Encontro).
2. Semindrio Internacional A Escola Aprendendo com as Diferencas, 2010, (Semindrio).

3. Coldquio Inclusdo em Debate.OrganizacBes Escolares Inclusivas. 2009. (Outra).
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I Seminzrio Nacional de Formagdo para Predugdo do Livro Acessivel". 2009, (Semindrio).

1V Congresso Estadual de Alfabetiza¢do. 2008, (Congressa),

1I Férum de Educacdo Inclusiva.Tecendo Alternativas efou possibilidades para o desenvalvimento da Educagdo Inclusiva.
2007. (Qutra).

10 Congresso Estadual das APAEs, 2006. {Ccngresso).

111 Seminario Nacional de Formacdo de Gestores Educacionais. 2006, (Seminaric).

1V Conferéncia Estadual de Educagdo do Sind-UTE/MG,Inclusdo Social e Qualidade da Educaggo. 2006. (Outra).

1 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2005. (Outra).

11 Seminaric do Férum Mineira de Educacdo Especial/Inclusiva, 2005, (Seminério).

Capacitagdo de Professcres em Educagdo Fisica Adaptada - Inclus&o um Processo em movimento.Aspectas Histéricos e
Filoséficos da Deficiéncia. 2004, (Outra).

111 Semindrio Internacional Sociedade Inclusiva, 2004. (Semindrio).

1 Seminario Integrado de Conselhos Esaduais de Desenvolvimento Sacial de Minas Gerais, 2004. {(Seminario).

Pregrama Educagdo Inclusiva - Direito a Diversidade - Curso de Formagdo de Gestores e Educadores.Programa de Apoio a
Educagdo para a Diversidade/SEE/MG. 2004. (Cutra).

12 Congresso Internacional Arte Sem Barreiras. 2002, (Congresso},

10 Simpésio "interfaces do Autismo".A Inclusdo Escolar em Minas Gerais, 2002, (Simpdsio).

Seminario Estadual - Curso Normal em Nivel Médio - Desafios e Possibilidades.Educacdo Inclusiva - Construindo
Significados, 2002, {Seminario).

11 Seminario Internacional Sociedade Inclusiva, 2001, (Seminario).

Seminario "Construindoe a Proposta de Organizacio em Ciclos nas Escolas Estaduais de Minas Gerais". 2000. (Semindrio).
XIX Congresso Mundial da Rehabilitation Internacional. 2000. {(Congresso). -
XX Encontro Estadual de Supervisores Pedegégicos.A Educagdo na Escola; Inclusdo, Diversidade, Atendimento e Qualidade
do Ensino, 2000, (Encontro). :
1 Congresso Empresariado, Trabzlho e dEficiéncia na Era da Globalizagdo. 1999, (Congresso).

Serinario Internacicnal Sociedade Inclusiva. 1899, (Semindrio).

12 Reunidio Técnica - "Educag@o do Portador de Necassidades Educativas Especiais - Alfabetizagdo do DM-DA-DV", 1897,
{(Cutra).

I Encontro Nacional sobre "As Necessidades Especiais na Sala de Aula". 1896. (Encontro).

Semindrio Internacional de Avalia¢do da Educagdo. 1595. (Semindrio).

Semindrio Internacional de Avaliagio da Educacio - Avaliacgo Educacional: Hora de Fazer. 1995. (Seminario).

CARVALHO, A. R.. PROGRAMA DE CAPACITACAQ DE DIRIGENTES DAS ESCOLAS PUBLICAS - PROCAD, 1998, (Outro).

47

2 CARYALHGO, A. R.. 19 Seminario "Inteegragao Educativa Escolar do Aluno com Necessidades Especiais”. 1996. (Outro).
3. CARYALHO, A. R.. 2° Semingrio "Integracdo Educativa Escelar do Aluno com Necessidades Especiais®, 1996, (Outro).
Orientacoes

Oriantagdes de outra natureza

i.

DIRIGENTES DE ESCOLAS PUBLICAS DE MINAS GERAIS. Programa de Capacitacio de Dirigentes das Escolas Publicas -
PROCAD. 1998. Orientagdo de outra natureza. (Programa de Capacitacdo de Dirlgentes das Escolas) - SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAQ DE MINAS GERAIS. Qrientador: Ana Regina de Carvalho.
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PROFISSIONAL: Maria Cristina Abreu Domingos Reis

(Ver dados pessoalis e formagéo no curriculum anexo)

A presente proposta ¢ dirigida ao Centro de Atendimento e Inclusio Social - CAIS e
objetiva a prestagio de servigos de coordenacfio técnica e administrativa na 4drea
educacional no periodo de outubro/2020 a setembro de 2021, conforme Termo de
Colaboraciio a ser firmado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educacio de

Contagem.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Contribuir na gestdo da parceria, promovendo o desenvolvimento das pesse as com
deficiéncia na drea educacional, por meio da oferta do AEE:

Desenvolver agdes inovadoras junto a equipe de trabalho do CAIS nas atividades que
envolvam inclusdo, educagfo e formacdo de profissionais;

Representagdo institucional do CAIS em reunides,

Acompanhamento das atividades desenvolvidas para prestagio de contas trimestral.
CARGA HORARIA:

40 horas semanais, no horério de 8 &s 17 horas, conforme funcionamento do CAIS.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um perfodo de 01 (um) ano, com inicio em. outubro de 2020.
REMUNERACAO :

R$7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais, com reajustes previstos pelas partes no
Termo firmado.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

MIoSE40 -
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| Maria Cristina Abreu Domingos Reis

Enderego para acessar este CV: http://laties.cnpa.br/8226175330718848
ID Lattes: 822617532671884¢
Ultima atualizac3o do curriculo em 07/03/2020

Mestrado em Gestdo Sodial, Educagdo e Desenvolvimento Local pelo Centro Universitdrio UNA-BH (2012).
Passui graduacdo em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (1982). Especialista em
Educagéo Inclusiva e Servico Social e Politica Sccial. Atualmente é Diretora de Promocdo da Responsabilidade
Sccial - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais. Tem experiéncia na érea de Servigo
Social, com énfase em Inclusdo Social. Profissional com ampla experiéncia em implantagio de programas sociais
de abrangéncia do Servigo Social tais como Gestio Social, Educacdo, Desenvolvimento Local, Direitos Humanos,
Salde Mental, Trabalho, e Consultoria em Politicas Plblicas de Inclusdo Social da Pessca com Deficiéncia,
Responsabilidade Social, Voluntariado e Meio Ambienta. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Mome Ty ~ Maria Cristina Abreu Domingos Reis T e

Mome em citagBes biblicgraficas REIS, M. C. A, D,;REIS, MARIA CRISTINA ARREU DOMINGOS; DOMINGOS, Maria Cristina
Abreu

. i

Lattes iD & hipy/attes.cnpa.br/82261753307 18849

Endereco

Endereco Profissional  Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vicosa, T
Rua Gomes Barbosa, 146
Centro

36570000 - Vicosa, MG - Brasil
Telefone: (31) 38913491
URL da Homepage:; crisabreis@hotmail.com

Formagao académica/titulacio

2010-2012

Mestrado em Gestdo Secial, Educacdo e Desenvolvimanto Local.

Centro Universitario UNA, UNA, Brasil,

Titulo: A gest&o social e a inclusdo predutiva; limites e possibilidades da acdo do Férum
Pré-Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas,Ano de Obtengdo: 2012,

Orientador: 8 Frederico Luiz Barbosa de Melo.

2005 - 2008 Especializacio em Educagdo Inclusiva. (Carga Hordria: 445h).
Universidade Castelo Branco, UCB/R], Brasil,

: Titulo: Educacdo Inclusiva.

1549 - 2001 Especializagio em Servigo Social e Politica Sodial, (Carga Horaria: 420h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil,
Titulo: A pessoa com deficiéncia na socledade.

1999 - 2000 Especializacdo em Satde Mental & Trabalho. (Carga Horaria: 360h),
Centro Universitério Newton Paiva, CNP, Brasil,
Titulo: A visdo da cegueira: satide mental e inser¢do no trabalho,

1978 - 1982 Graduagdo em Servico Social.
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil,

Formagdo Complementar

2018 - 2018 Teatro do Oprimido no Campo dos Direitos Humangs. (Carga hordria: 8h).
Instituto DH, IDH, Brasil.

2013 - 2013 Extensdo universitdria em Prevencdo do uso de drogas. (Carga horaria: 120h).
Unliversidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil,

2001 - 2011 *  Gerenciando para resultados. (Carga horaria; 24h),
Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial, FDG, Brasil,

2006 - 2006 Curso Formagao de Conselheiros em Direitos Humanos, (Carga horéria: 40h).

Secretaria Especial de Direitos Humanos, SEDH, Brasil,
1999 - 1999 i



Curso Camunicagdo Verbal. (Carga horéria: 16h),
KANONY- ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA, KANCNY, Brasil,

18389 - 1599 Gestdo de Riscos no Trabalho - Uma Proposta Alternativa.
Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais, FIEMG, Brasil,
1988 - 1998 Programa de Gest2o para Executivos,

Fundaggo Dorn Cabral, FOC, Brasll.

Atuacdo Profissional

Vinculo institucional

2012 - Atugl Vinculo: Contrato de caréter aventual, Enquadramento Funcicnal: Professora, Carga
. hordria: 8
Quiras informacdes Curso de Pés-GraduagZo Lato Sensu, ministrado pefa UMESAVY, em parcearia com a

Faculdade FASE-ES, Disciplinas ministradas: 1) Turma: Instrumantalidade do Servigo Social
- Formiga. Aula I e II: Servico Social na Salide, 2) Turma: Instrumentalidade do Servico
Social - Belo Herizonte. Aula I, 11 e IIT: Servigo Social na Satde. 3) Turma:
Instrumentalidade do Servico Sacial - Diamantina. Aula 1 e II: Servico Social no Poder
Judicidrio. 4) Turma 3: Instrumentalidade do Servico Social - Belo Horizonte. Aula: Servigo
Social na Satide I (2013). 5) Turma 3: Instrumantalidade do Servico Social - Belo
Harizonte. Aula: Servige Social na Satide Iil (2014), 6) Turma 4: Instrumentalidade do
Servico Soclal - Belo Horizonte. Aulas: Servico Social na Satide I e Setvigo Social na Satide
11 (2014). 7) Turma 7: Instrumentalidade do Servico Social - Belo Horizonte. Aula: Servico
Sccial na Salde il (duas turmas) (2016), 8) Turma S msb’umcntalldade do Sarvico Social
- Belo Horizonte. Aula: Servico Secial na Satide I (2017), 9) Turma 2: Violéncia Doméstica
contra a Muiher, Crianca e Adclescente - Belo Horizonte. Aula: Etica e Aplicacdo da
Legislagdo Social (2017). 10) Instrumentalidade do Servigo Soclal na Abordagem da Sadde
? Aula 3 - 29, Semestre 2018

Vinculo institucional

2013 - 2017 Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional; Coordenador de Direitos das PCDs,
Carga hordria: 40, Regime: Dedicacfio exclusiva,
QOutras informagles Coordenacdo Geral da Politica da Garantia de Direltos das Pessoas com Deficiéncia do

Municipio de Belo Horizonte vinculada & Secretaria Adjunta de Direito e Cidadania e &

Secretaria de Politicas Sociais. Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia (2013-2014), Subsecratéria Adjunta de Diraitos e Cidadania de Belo Horizonta,
Vinculo institucional

2012 - 2012 Vinculo: Servidor Pliblica, Enquadramento Funcional: Gerente de Desanvolvimento
Esportivo

Qutras infermagdes Gerente de Desenvoivimento Esportivo e Paradesportivo junto & Secretaria de Espartes do
Municipio de Belo Horizonte.

Vincuio institucicnal

2007 - 2012 Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Diretora de Promocgdo
Responsabilidade Social, Carga horéria: 40
QOutras informacbes Diretora de Promcgdo da Responsabilidade Social ? Sedese/Subsecretaria de Direitos

Humanos. Nucleo de Intersetarialidade de Diraitos Humanos - NIDH. Fomento e Apoio de
Responsabilidade Social Civil, Governamental e Corporativa.

Conseiho 853

Vinculo institucional

2009 - 2012 Vinculo: Presidente, Enquadramento Funcional: Prasidente

Outras informactes Representanie do Conselho no Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia e
Reabilitado - 2010. Secretaria Executiva do Niicleo Nos Podemos Minas, representando o
Governo (2010/2012). Vice-Presidente do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia
(2012).

Vinculo institucional
2017 - 2017 Vinculo: Contrato Temporario, Enquadramento Funcional: Professora
Outras infarmacgdes



Professora da Disciplina Direitos Humanos, Vulnerabilidades e Politicas Plblicas, ministrada
no Curso de Cidadania e Direltos Humanacs no Contexto das Politicas Pdblicas.

Vinculo institucional
2005 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Profassora
Outras informagdes Professora da UNIPAC/Betim de Politicas Plblicas no Curso Educagdo Inclusiva

Vinculo institucional
20463 - 2006

Vincuio institucional
2002 - 2003 Vinculo: Censultora, Enquadramento Funclenal: Consultorla em Educacio Especial, Carga
horaria: 40

gag

Vinculo institucional
1956 - 2002 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Gerente de Unidade, Carga hordria: 40

Vinculo institucional

1994 - 1227 Vinculo: Contrato administrativo, Enquadramento Funcional: Assistente Social

QOutras informagles Assistente Social de Doadores. Atendimento a doadoras de sangue, desenvelvendo agbes
educativas no que tange ao aconselnamento, atendimento e encaminnamento na questdo
das doengas sexualmente transmissiveis - Aids, Hepatite, Doenga de Chagas, HIV e HTLV,

Vinculo institucional
1582 - 1995 Vinculo: Colzborador, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Area da Equipe
Pedagégica, Carga hordria: 30

Projetos de pesquisa
2603 - 2003 e S

Special Education
Descri¢do: Coordenago do Programa de Implementacgo de Educacio Inclusiva nes
municipios brasileiros; assessoramento da equipe técnica da SEESP na implementacgo do
Programa Educagdo Inclusiva nos Municipios..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Maria Cristina Abreu Domingos Reis - Cocrdenador,

Areas de atuacgo

ot Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subdrea: Servico Social e
Direitos Humanos.
2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subarea: Trabalho e

Educacdo Especial.

Idiomas

Inglés " Compreende Bem, Fala Rezoavelmente, L& Bem, Escreve Razoavelmente, i
Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente,

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bam,

Prémios e titulos
2016 s




198/M44

People Expression 2016 - Special Category Best Practices in Education, BRAIN
CONNECTION - The First International Congress of Neuroscience,

2012 . Dia Internacional da Muiher Negra Latino Americana e Caribenha, Dikota Djanganga
Keumzambe (Coletivo de Entidades Negras do Estado de Minas Gerais).

2007 Inclusda, Asseciacdo Crescendo com Amor,

1899 Honra ao Mérito - Parceires de Exceléncia, Conselho Regional do Senvigo Social de Minas
Gerais,

Artigos completos publicados em periddicos

QOrdenar por

T
§ Ordem Cronolégica Vi
o it s s e e nrn s
i REIS, MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS. A PRATICA PARTICIPATIVA DO FORUM PRO-TRABALHO:

PROMO@.O DA LEI DE COTAS E DA INCLUSRO PRODUTIVA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. REVES - Revista Relagtes
Sociais, v. 2, p. 0051-0061, 2019,

Livros publ;cadasi organizados ou edigfes
1. +{ DOMINGOS, Maria Cristina Abreu. Trabalho, gestdo em rede e pessoas com deficiéncia: parspectivas de participagado
e articulagdo de coletivos. 1. ed. Curitica: Appris,, 2020. 161p .

Capituioa de livros publicados
! REIS, M. C. A. D., LAZER E ESPORTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. EXPERIENCIAS DO SESI/CIRA DE BELO
HORIZONTE, In: MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO; GOVERNO FEDERAL, (Org.). LAZER, ATIVIDADE FISICA ESPORTE
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, GOTANIA: REDENTORISTA, 2001, v. , p. 11-208.

Textos em jornais de noticias/ revisias
i, REIS, M. £, A, D.. A busca de solucBes pelo didlego. Coracdo Aberto, Contagem, p. 3 - 3, 01 sat. 2010.

Apresentagoes de Trabalho
REIS, M, C. A, D.. A prética do Férum Pro-Trabalho como premocgo da Lei de Cotas e da inclusio produtiva das pessoas
com deficiéncia: um estudo de uma gestdo participativa. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicaggo).

2. REIS, M. C, A, D.. Direitos da mulher com deficiéncia na sociedade. 2018. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. REIS, M. C. A. D.. Agenda Positiva, novo Milénio, ODS e Inclusdo. 2018. (Aprasentaczo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

4, REIS, M. C. A. D., A Construcdo da Lei Municipal de Inclusdo da Cidade de Belo Horizonte, 2018, (Apresentacdo de
Trabatho/Conferéncia ou palestra).

B. REIS, M. C. A, D.. Inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, 2018, {Apresentagda de
Trabalho/Seminario).

6. REIS, M. C. A. D.. Instrumento de Avaliacdo e Forum de Gestdo Social. 2018, (Apresentacdo de Trabalho/ComunicacZo),

P REIS, M. C. A. D.. Desafios para criar a politica da pessoa com deficiéncia. 2018, (Apresentacéo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

8. REIS, M. C. A. D.. Desaflos para a Inclusdo Sccial de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalno. 2017, (Apresentagdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra),

g, REIS, M. C. A. D.. A importancia das préticas inclusivas junto a populagGes de pessoas com deficiéncia. 2017,
(Apresentacd@o de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. REIS, M. C. A. D.. Mesa Redonda: Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Avanco na Consclidacdo dos
Direitos Humanos. 2015. {(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

11, REIS, M. C. A. D.. Fronteiras entre o Servico Social e a Pedagegia Social, 2015, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

12. REIS, M. C, A, D.. Pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, hoje para o futuro e & importéncia da qualificagdo
profissional. 2015. (Apresentacdo de Trabalha/Conferéncia ou palestra).

13. REIS, M. C, A. D.. Direitos e TEA. 2015, {(Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

14, REIS, M. C. A. D.. Gestiio Social: Inclusiio da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. 2014, (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15, REIS, M. C. A. D.. Primer Encuentro de la Unidada Tematica de Género y Municipio 'Hacia una Red de Mercociuddes con

Perspectiva de Género'. 2014, (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
16, REIS, M. C. A, D.. Inclusdo no Mercado de Trabalho. 2014. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
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i7. REIS, M. C. A. D.. A Pessoa com Deficiéncia: Desafics e Possibilidade no contexto da Prefeitura Municipal de BH. 2013.
{Apresentacdo de Trabalho/Confer&ncia ou palestra).

18. REIS, M. C. A. D.. A Gestdo Soclal e a Inclusdo Produtiva: limites e possibilidades da agdo do férum pré-trabatho das
pessoas com deficiéncia e reabilitadas. 2013, (Apresentagéo de Trabalho/Simpésio).

ig, REIS, M. C. A. D.. Capacitacio para Recepcio de Pesseas com Deficiéneia. 2013, (Apresentacio de Trabaltio/Conferéncia
ou palestra).

20, REIS, M. C, A, D.. A inclusdo predutiva da pessoa com deficiéncia no mercade de trabalho: além de uma lei de cota, uma
questdo de gestdo soclal, 2012, (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

21, %7 ABREU, C. : REIS, M, C. A, D. . SESI-CIRA - relato de Uma experiénciz. 2001. (Apresentacio de Trabalho/Seminario).

Qutras produgdes bibliograficas

s ¥ REIS, M. C. A. D., A gestdo social e a inclus2o produtiva: limites e possibilidades da agéo do Férum Pré-Trabalho das
Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas. Belo Horizonte: Centro Universitario UNA, 2012 (Dissertacio (Mestrado em Gestdo
Sccial, Educacdo e Desenvolvimanto Local)). )

2, REIS, M. C. A, D.; SALGADO, M. I. ; VALADARES, E. R. . Centro de Integracdo e Apoio ao Portador de Deficiéncia Rogéria
Amato (CIRA) ? Para Compreender a Deficiéncla. Belo Horizonte 2003 {Artigo).

3. REIS, M. C. A, D.. Cartilha da Inclusdo ? Dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Belo Horizonte: PUC Minas, 2001
(Cartilha).

Assessoria 2 consuitoria

i, REZIS, M. C, A, D.. Consultora de Incluséo do Livro Incluséo, Olhares e Possibilidades, 2011,

2. REIS, M. C. A, D.. Consulicra da Prefeitura de Contagem em assuntos referentes a inclusdo educacicnal (agosto a
dezembro de 2006 e novembro de 2007/2008/2005). 2009,

3. REIS, M. C. A. D.. Gerente de Planos Pregramas e Projetos na Cocrdenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessca com
Deficiéncia - CAADE /MG {Implantacio do Programa de Bolsas de Estudo 2005 a 2006), 2006.

4, REIS, M. C. A, D.. Consulteria para Ministério da Educacdc pelos organismos internacicnais - PNUD e Unesco (Brasflia -

DF); na cocrdenagdo e acompanhamente do programa de implantagdo de educagdo inclusiva nos municipios brasileiros,
(julho de 2006 a dezembro de 2006}, 2006,

5, REIS, M. C. A. D.. Consultoria para Ministério da Educacdo pelos organismos internacionais - PNUD e Unesco (Brasilia -
DF); na coordenagdo e acompanhamento do programa de implantacdo de educagdo Inclusiva nos municipios brasileiros.
(Outubro/2003 ? Maio/2005), 2603,

Trabalhos técnicos
1. REIS, M. C. A. D., Comité Cientifico, na condicdo de parecerista, do I Semindrio Nacional de Educagdo Inclusiva e

Acessibilidade e 1T Seminario Regional de Inclusdo e Acessibilidade: Educac8o Inclusiva e Acessibilidade, promovido pela
Universidade Federal de Goids, 2018,
2, REIS, M. C. A. D.. Projeto de Cultura e Paz da Escola Municipal Anne Frank, 2017,

Entravistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. REIS, M. C. A, D.. Programa Pancrama - TV Assembleia MG, 2011, (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Demais trabalhos
1. REIS, M. C. A. D.. Reforma Politica, Iqualdade de Género ¢ Participacdo: O Que Querem as Mulheres de Minas, 2015 (Ciclo

de debates) .

Trabalhos de conclusao de curse de graduacio

1. REIS, M. C. A. D.; ABREU, C.. Participacdo em banca de Viviane Cdssia Pereira e Livia Rodrigues Ramos.As Leis e Politicas
dirigidas aos portadores de deficiéncia no municipio de Belo Horizonte, 2003. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo
em Curso da Escola de Servigo Social) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.
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III Coléquio de Gestéo Social, Educagio e Desenvolvimento Local e VII Simpésio de Sedializacdo da Producio Académica -
SSPA.Apresentacdo e Poster: Instrumento de Avaliaggo e Férum de Gest3o Social. 2018, (Semindrio).

I Semana do Servigo Social; Interdisciplinaridace e Desanvolvimento Local na Garantiz da Emancipacdo Humana.Mediadora
da Mesa: Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Politica de Satide Mental, Alcool e outras Drogas:
Desafios na Contemporaneidade. 2018. (Semindrio).

Minicurso Sala de Aula Invertida: uma proposta de atuagdo docente no Ensino Sugericr, no VII SITRE - Simpésio
Internacional Trabalho, Relagdes de Trabalho, Educagdo e Identidade, 2018, (Simpdsio).

Seminzrio de Oratdria. 2018. (Seminario).

VII SITRE - Simpdsio Internacional Trabalho, RelacBes de Trabalho, Educagio e Identidade, 2018, (Simpdsio),

Encontro da Liga Académica de Humanidades Médicas (LAHM) da Unifenas.Crientaciio concadida ao Espiritualidade e
Satde. 2017. (Qutra).

11 Oficina sobre Salide do Trabalhador em Setvicos Penais, promevida pela Ceordenadoria de Satide do Sistema
Penitencidrio do Governo do Estado de S3o Paulo. 2017. (Oficina),

Semindrio de Acessibilidade e Mobilidade Urbana.Acessibilidade e Mobilidade das Pessoas com Deficiéncia na Cidade de Belo
Horizonte. 2017, {Seminario).

Seminario O Papel da Educacdo e o Mercado de Trabalho para Pesscas com Deficiéncia e Reabilitadas, promavido palo
SENAC-MG. 2017. (Semindrio).

VI Semindrio de Educagdo Socicambiental, 2017, (Semindrio).

TII SEMINARIO DO DIA MUNDIAL PARALISIA CEREBRAL - VAMOS FALAR SOBRE 15507, 2016, (Seminario).

Langamento do Relatério de Acompanhamento dos Objetivos do Milénio de Bele Horizonte/2014 e da 4a, Edic3o da Revista
do Qbservatério do Milénio, promovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, 2616, (Cutra),

Seminario FEAD.A evolugdo histérica dos Direitos e das Politicas Plblicas dos Deficientes, 2016, (Qutra).

Seminario Lel de Cotas: boas préticas de inclusdo, promovido pela Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvo!wmemo
Social de Minas Gerais. 2016. (Seminario).

XX Seminério do Curso de Tacnologia em Comunicagio Assistiva da PUC Minas. 2016. (Seminario).

112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Socizl de Belo Horizonte, 2015. (Outra),

28 Conferé&ncia Municipal de Direitos Humanos e Cidadania LGBT. 2015. (Outra),

Ciclo de Debates Reforma Politica, Iqualdade de Género & Participagdo: O que querem as mulheres de Minas, promecio da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais, 2015. (Cutra).

111 Conferéncia Municipal de Promaggo da Igualdade Racial. 2015. (Qutra).

11 SEMINARIO DO DIA MUNDIAL DA PARALISIA CEREBRAL. 2015, (Seminario).

1V Conferéncia Municipal do Dirgitos das Pessoas com Deficiéncia. 2015. (Outra).

Pré-Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres da Regional Norte, 2015, (Outra).

Pré-Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idasa: Protagonismo e Empoderamento da Pessca Idosa: Por um Brasil de
Todas as Idades, 2015, (Outra).

Pré-Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2015, (Outra),

Seminario do Projeto de Extensdo Atenco Psicossocial acs familiares de pessoas dentro do Tn:A (FAFICH/UFMG).Direitos e
TEA, 2015, (Oficina).

VII Conferéncia Municipal de Educag8o de Belo Horizante, 2015, (Outra).

10° Encontra Nacicnal do Terceiro Setor. 2014, (Encontre),

28 Oficina de Capacitag@o e Fortalecimento das OrganizagGes de Defesa dos Direitos da Pessoas com Autismo. 2014.
(Oficina).

Libras com Arte, 2014, (Outra).

Sessdo Solene em Comemoragdo aos 15 anos de CONADE, 2014, (Qutra).

Workshop Inclusdo, Trabalho e Lei de Cotas, 2014, (Qutra).

Workshop O Dom do Autismo, 2014, (Qutra).

200 Semindrio Anual de Direitos Humanos - Justica, Direitos Humanos e Cidadania. 2013, (Semindria),

Forum Mundial dos Direitos Humanos - FMDH, 2013. (Outra).

111 Conferéncia Municipat de Promaggo da Igualdade Racial. 2013. (Outra).

1 Semindrio de Educagdo Fiscal para os Censelhos de Politicas Piiblicas do Municipio de Belo Horizonte - O Papel do
Conselheiro no PPAG. 2013. (Seminério).

Programa Agdo Global,Participagdo come voluntéria. 2013, (Outra).

Programa de Capacitacdo dos Conselheiros de Politicas Plblicas de BH. 2013. (Qutra).

X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de BH, 2013, (Outra).

11T Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. 2012,
(Semindrio),

111 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promovida pelo Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncla - CONPED. 2012. (Seminario),

I Semindrio Municipal de Esporte e Lazer - Universalizar o Acesso, Exercer a Cidadania, promovido pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer de Belo Horizonte. 2012, (Seminario).

Participagdo nas Palestras: 1) Prevengéio ao consuma de alcoal e drogas e tratamento na adolescéncia: intervengdes
baseadas em evidéncias; 2) Tratamento do adolescente dependente de alcool e drogas (Dr. Ken Winters, Universidade de
Minnesota), 2012, (Simpdsio).

Semana de Pesquisa, Extensdo e Responsabilidade Social e do Curso de Servico Social do Centro Universitdrio Metodista
Izabela Hendrix.Correlagdes entre Gestdo Social e Responsabilidade Social; uma andlise critica. 2012, (Semindrio).
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Seminario do Curso de Servico Social do Centro Universitdric Metodista Izabela Hendrix.Gest30 Social e Servigo Soclal:
Instrumentos e técnicas para atuacdo profissional, 2012, (Semindria).

VI Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestda Social - ENAPEGS. Apresantacio de Trabalho, 2012, {Encontro),

179 Semingario Anual de Direitos Humanos. 2011, (Seminério),

Aula Inaugural do Curso de Servigo Sadial.Inclusdo e Cidadania: abordagem interdisciplinar sobre os direitos da pessca com
deficiéncia. 2011, (Encontro).

Curso de Capacitagdo em Direltos Humanos e Cidadanla, promovida pela Subsacretaria de Diraftos Humanos -
SUBDH/SEDESE. 2011, (Cficina).

Danca e Autismo: Urna experiéncia na Franga.Debate sobre Danga e Autismo: uma experiéncia na Franga, 2011, (Outra).
Encontro Regional para Capacitagio de Conselheiros de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,Criacdo de conselhos
municipais de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, 2011, (Encontro).

Inclusdo e Cidadania: abordagem interdisciplinar sobre os dirzitos da pessoa com deficiéncia.Debatedora, 2011. (Outra).
Primeiro Encontro Regional das Pessoas com Deficiéncia.Palestrante, 2011, (Encontro).

Semindrio de Socializagéo e Divulgagdo do Anudrio do Sistema Piiblico de Emprego, Trabalho e Renda.Mesa de Abertura.
2011, (Seminario). ;

Semindrio Novos Tempos, Novos Rumcs, Melhor Qualidade de Vida, 2011, (Seminario).

Seminario Plug Minas - FAPEMIG, 2011, (Seminaric).

VIII Encontro Nacional de Conselhos de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa, 2011, {Encantro).

39 Congresso Nés Podemos Parand. 2010, (Congresso).

3¢ Congresso Nds Podemes Parana - Inovacdo e Desenvolvimento Sécio Ambiental, 2010, (Congresso).

5% Semana dos Direltos Humanos: Iguais na Diferenca. 2010, (Seminério).

IV Encentro Nacional de Pesquisadores em Gestéo Sccial - ENAPEGS.Coordenacio da Temédtica: Gestio da Diversidade.
2010, (Encontro).

1V Semindric de Responsabilidade Socicambiental, 2010, (Seminério).

Semindrio de Responsabilidade Social Empresarial - Sustentabilidade - Governanca e Inovagdo. 2010, (Semindrio).
Seminario Didlogo Interseterial: Educacio, Salide, Assisténcia Sceial.Debatedora: Educagdo inclusiva, 2010, (Seminario).
Seminario Diversidade e Direitos Humanos: Os Significados da Cenvengdo sobre os Direitos das Pesscas com
Deficiéncia.Parspectivas do Controle Social. 2010, (Samindria).

Semindrfo Estadual sobre o 4° Relatério Nacional de Acompanhamento dos Objetives de Desenveolvimento do Milénio. 2010.
(Seminario).

Seminario O Papel da Educacgo e 0 Mercado de Trabalho para Pessoas com Deficiéncia, 2010. (Seminario).

2° Congresso Nés Podemos Parand, Reda de Didlogo (Jovens pela Paz). 2009. (Congressa).

20 Congresso Mds Poderos Parand. Roda de Didlogo (CDM nas Emprasas). 2009, (Congresso).

29 Congresso Nés Podemos Parand, Roda de Didlogo (Mini Curso - Andlise e Interpratacio de Indicadores), 2009,
{Congresso),

29 Congresso Mds Podemos Parand, Reda de Didlogo (Cultura, Acdio e Criatividade). 2008, (Congressa).

20 Congresso Nds Pedemos Parand. Roda de Dialogo (Trabalho Voluntirio), 2009, (Congressa).

2° Simpésio Mineira de Assistentes Sociais, 2009, (Seminario).

79 Seminario aberto em Minas Gerais - IV Encontre Internacional: Sustentabllidade, Governanga e Inavacdo. 2009.
(Semindrio).

Ciclo de Debates Alternativas & privagdo de liberdade - outras formas de prarmover justica. 2009, (Encontra).
Conferéncia Internacional 2009. 2609, (Outra).

Encontro Descentralizado / CRESS - Sudeste, 2009, (Encontro).

I1I Seminario de Responsabilidade Sacioambiental, 2009, (Semindrio).

I Semindrio de Planejamento Estratégico do Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade Macional.Workshop -
Plangjamento e Execugdo. 2009, (Semindrio).

Seminério: Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia, promovide pela Prefeitura de BH.Palestra: Empragabilidade das
Pessoas com Deficiéncia. 2009. (Semindrio).

Seminario Pdblico sobre Responsabilidade Social. 2009, (Seminrio).

Seminario sobre Qualidade de Vida promovido pelos Correios,Palestra: Qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho, 2009. (Semindrio).

10 Semindric de Responsabilidade Social. 2008, (Semindria).

Conferéncia Internacional 2008 - Empresas e Responsabilidade Sccial. 2008, (Qutra),

1T Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2008, (Outra).

1I Conferéncla Nacional dos Direitos da Pessca com Deficiéncia, Delegado. 2008. (Outra).

1V Encontro Nacional do Terceiro Setor de Minas Gerais, 2008, (Encontro).

Encontro Mineiro e Férum Macional de Politicas Integradas de Atencdc &s Pessoas com Doencas Falciforme, 2007,
(Encontro).

1II Encontro Internacional - Semindrio de Responsabilidade Social, 2007. {Semindrio).

III Grupo de Formagdo em Advocacia em Direites Humanos, 2007, (Encontro).

Semindric Internacional A Justica Restaurativa e sua aplicabilidade no Brasil, 2007, (Semindrio),

I Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessca com Deficiéncia.Assisténcia Social, 2006, (Outra).

III Semindrio Nacional de Formagdo de Gestores e Educadores.Educacio Inclusiva, 2006. (Semindrio).

Seminario: Igualdade de oportunidades e combate 4 discriminacgo, promovido pela DRT. 2006. (Seminario).

Seminario de Praticas Inclusivas no Trabalho.A Pessoa com Deficiéncia & o Mundo do Trabalho, 2608, {Seminério).
Seminario Qualificacdo profissional: perspectivas para a as pessoas com defi iciéncia,Qualificagdo profissional: perspectivas
para a as pessoas com deficiéncia, 2006. (Seminario).

Seminario sobre Inclus&o das pessoas com deficiéncia no mercado de tr abalho, representando o Ministério'da
Educagdo/SEESPBH.Palestra sobre a incluséio das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. 2006. (Seminario).
1@ Conferéncla Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. 2005. (Outra).

1 Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Acessibilidade, vocé também tem compromisso. 2005, (Outra).
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1T Seminario Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade - Curso de Formacio de Gastores e Educadores.Socledade Inclusiva -
novos tempos, novos valares, 2005. (Semindrio).

11 Seminario Nacional de Formagdo de Gestares e Educadores - Educaco Inclusiva; direito & diversidade. 2005, (Seminario).
1 Jornada do Centro de Educagdo Especial Sérgio de Fraitas Pacheco - Relatos de Experiéncias. 2005. (Qutra).

1 Seminario Educagdo Inclusiva: Desafios e Possibilidades, 2005, {Seminario).

Préticas Inclusivas no Trabatho.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo do Trabalho. 2005, (Semindrio).

Seminério Falando em Inclusdo - Instituto Ester Assumpedn.Tema: Construindo uma Polftica Municipal Inclusiva na
perspectiva da Pessoa com Deficiéncia. 2005. (Seminario).

V Semindrio de Educagdo de Brumadinho.Educacio Inclusiva. 2005, (Seminario).

Educacde Inclusiva: direito a diversidade.Paliticas educacionais e a inclusgo escolar do deficiente. 2004. {Encontro).
Formagdo de Gestores e Educadores.Educacio Inclusiva: Direito 3 Diversidade, 2004, (Encontro),

11I Edicéo do Férum de Ecucaciio - A educagdo para um outre mundo possivel, 2004, (Encontro).

19 Encontro Nacional de Conselhos de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéndla. 2003. {Encontro).

Grupo Downup.A pessca com deficiéncia e o mundo atual, 2003, (Encontro).

Semindrio UNI-BH.A Pessoa com Deficiéncia e o Mundo Atual. 2003, (Seminaric).

V Congresso Brasileiro da SOBAMA, 2003. (Congressc).

Articulagdo Horizontal na Gestdo de Programas Scciais. 2002. (Cficina).

Capacitagdo Técnica - Vendas. 2002. (Encontro),

Convengso de Gerentes do Sisterna FIEMG, 2002, (Encontro).

Semindrio: Insercdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho @ DiscriminacZo Racial no
Trabalho/DRT/MA.Tema: Inser¢do de Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Discriminacdo Raclal no
Trabalho. 2002, (Seminaria).

10° Congresso Braslleiro de Assistentes Scciais, 2001, (Congressa).

19 Férum de Debates: A inclusdo das pessoas com deficiéncia. 2001, {Semindrio).

A Vis3o Empresarial no Cumprimento da Lei do Portador de Deficiéncia, 2001, Encentro).

Pés-Graduagdo Educacdo Especial/Educagiio Regular: Integracio na InclusSo.Work shop: Portadores de deficiéncla e
mercado de trabalho, 2001, (Seminério),

VIII Encontro de Psicopedagogia da ABPp. 2001, {Encontro).

XXX Encontro Nacional CFESS/CRESS. XXX Encontro Nacicnal CFESS/CRESS. 2001, (Encontro).

A Organizagdo do Trabalho no Movo Capitalismo: Flexibilizac3o e Etica, 2000. (Seminério).

1 Seminério Estadual Cs direitos das pessoas portadoras de dsficiéncias. 2000, (Seminario).

Proimogdo da Igualdade de Oportunidade no Trabaiho-Implementacso da Convengdo n® 111 da OIT.Programa Brasil,
Género e Raca. 2000. (Semindrio).

Promogdo da Igualdade de Oportunidades no Trabalho., 2000, (Seminario).

Relacdes Trabaihistas - Modulo Prético, 2600, (Seminério).

Seminario sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promovido pelo Ministério PUblico/MG.TEMA: Os Direltos das Pessoas
com Deficiéncia (Palestrante convidada do Ministério PUblico/MG). 2000. (Semindrio).

XIX Congresso Mundial da Rehabilitation International. 2000, (Congresso).

Cobertura dos Riscos do Trabaiho - Experiéncias Atuais e Alternativas. 1998, (Semindrio).

Discriminagdo, Trabalho e Cidadania. £999. (Seminario),

Encentro da Regida Metropolitana de Belo Horizonte de Esporie e Lazer para Pessoas Poriadaras de Deficiéncia, 1999,
(Encontro).

II Curso de Pés Graduagdo em Psicolegia Clinica, Psicopatolagia & Psicoterapia Infantil.Palestra de abertura: Limite entre o
Normal e o Patoldgico. 1999. (Semindrio).

Pregrama de Desenvolvimento de Gesteres IV, 1999, (Encontro).

Seminario Internacional Sociedade Inclusiva.CIRA - Centro de Integracdo e Apoio de Deficiéncia. 1999, (Semindrio).

As Vantagens de se Contratar um Portador de Deficiéncia, 1998, (Semindrio).

Semindrio Handicap - As vantagens de se contratar um portador de deficiéncias. 1698, (Seminério).

X1 RESEMIG. 1998. {(Encontro).

6° Congresso Mundial Sobre El Sindrome de Down, Sindrome de Down: Suefios Realidad, 1997, (Congresso).

6° World Congress On Down's Syndrome. 1997, (Congresso).

HEMC'S96. Resultados de follow-up de sorolagia inconclusiva para as virus da imunadeficiéncia Humana {HIV-1 e 2) em
doadores de sangue: Até quando testa-los?, 1996. (Congressa).

1 Encontro de Pais/Responsaveis por Pessoas Portadoras de Deficiéncias, 1996, (Encontro).

111 Jornada de Hemoterapia e Hematologia da Fundagio Hemaminas/IV Simpésio Internacional sobre HTLV-I/II/II Encentro
Macional de Fracionadores de Sangue. Resuitados de Follow-up de Sorologia Inconclusiva para os Virus da Imunadeficiéncia
Humana (HIV-! e 2) em Doadores de Sangue: Até quando testa-los?, 1996. (Congrasso).

XXI Seminario de Dindmica de Grupo e RelagBes Humanas. 1996. (Encontro).

18 Jarnada Mineira de Orientac8io e Apoio Sécio-Familiar, 1995, (Encontro),

III Simpésio Mineiro de AIDS e Retroviroses Humanas. 1995, (Simpdsio).

Cursa de Formagdo em Coordenacio de Grupos Operativos, ministrado pela Psicsloga: Maritza Cereja - 2 anos / Supervisdo
de Casos. 1994, (Outra).

11 Mini Simpdsio de AIDS,AIDS, 1994, {Simpésio).

Salide e Servico Social.Satide e Servigo Social, 1994, (Semindrio).

79 Congresso Brasileiro de Assistentes Scciais. Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. 1992, (Congresso).

Curso de Formagdo em Terapla Familiar no Servico Social - Maria Isabel Dalle, 1992, (Outra).

A Problematica da Crianga e do Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar.A Problematlca da Crianca e do
Adolescente na Rua - Um Enfoque Multidisciplinar, 1991, (Seminario).

Curso de Formagdo de Servigo Social na Abordagem Sistémica, ministrado por Maria Izabel Dalle, 1591, (Outra).

Relaces Humanas, 1974, (Semindrio),
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Monografia de conclusio de curso de aperfeicoamento/especializacio

1 Maria Aparecida Dias. Reflexgo sobre a prética profissional do assistente social na insercio da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho no municipio de Batim, 2018, Monografia. (Aperfelcoamento/Especializacio em Criminologia,
Seguranga Plblica e Direitos Humanes) - Unidade de Ensino & Aprendizagem de Vicosa. Orientedar: Maria Cristina Abreu
Domingos Reis, :

2, Leticla Amancio Rachi, Servico social e cuidados paliatives: ponderacBes acerca da instrumentalidade prefissicnal, 2018,
Moncgrafia, (Aperfeicoamento/Especializagéo em Criminologia, Seguranga Pdblica e Direitos Humanes) - Unidade de Ensino
e Aprendizagem de Vicosa. Orientador: Marfa Cristina Abreu Domingos Reis.

3 Jodo Salvader, Vicléncia conjugal: alguns desafios para o atendimento no servigo sccial. 2818, Monografia,
(Aperfeicoamento/Especializacio em Criminologia, Seguranga Publica e Direitos Humanos) - Unidade de Ensino e
Aprendizagem ce Vicosa. Crientador: Maria Cristina Abreu Domingos Relis.

4, Fatima Regina Mendonga Brites. A relevancia da comunicagBo enquanto instruments de intervencio do servico social:
alguns desafios do mundo contemporaneo. 2018. Moncgrafia. (Aperfeicoamento/Especializagéo em Criminologia, Seguranca
Pdblica e Direites Humanos) - Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vicosa, Orientador: Maria Cristina Abreu Cemingos
Rais.

Outras informacOss relevantes

Membro da Conselho Regional de Service Social, desde 2008; Membro do Conselho Estadual da Pessca com
Deficiénciz, desde 2002; Membro da Comissdo de Direitos Humanos do CRESS, desde 28@8; Coordenadora do
Férum Pré-Trabalho da Pessoa com Deficiéncia - Gestdc 2067-2089; Membro do Movimento Voluntariado
Mineiro Emancipador; Vice-diretora da Associac¢do Crescendo com Amor - 2869. Experiéncia em Gerenciamento
de Servigos Sociais e criacdo de Féruns e Conselhos de participacdo; Professora do Curso de Formacdo de
Professores do municiplo de Contagem na disciplina sobre Familia. Experiédncia: - Em Implantacdo da
Diretoria de Promo¢do da Responsabilidade Social ? SUBOH-SEDESE - Docante em Politicas Pdblicas na
UNIPAC/Betim (Pds-Graduacda de Educacdc Inclusiva) - Em implantacio e gestio de programas a nivel
estadual e federal de politicas piblicas, ressaltando questdes relacionadas 3 inclusde socizl. - be
gestdo dos cursos do Fundo de Amparo ao trabalhador - FAT visando possibilitar o acesso 3 qualificacao
profissional - Na coordena¢de de drea da Escola Especial Sérgio de Freitas Pacheco ? Nicleo Assistencial
Caminhos para Jesus. - No atendimento a pais cem pessoas com deficiéncia no Centro de Reeducacdo
Infanto-Adeolescente Sociedade Civil Ltda (1996 a 1998) e Clinica do Sol Nascente (1982 a 1986) - Em
Organizacdo de eventos, - Palestrante de temas relacionados 3 educacdo inclusiva e trabalho inclusivo -
Mobilizac¢do de comunidades e diversos segmentos/associacdes Certificado de Avaliacdo de Titulos ? SEE-MG
- autorizacdo para lecionar Histéria, Geografia, Sociolegia, Filosofia, Psicologia
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PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL DESTINADA AO CENTRO DE
APOIO A INCLUSAO SOCIAL - CAIS

PROFISSIONAL: Fabiola Fernanda do Patrocinio
{Ver dudos pessoais e formagdo no curriculum anexo)

Link do lattes: hitp://Iaties.cnpa.b:/5772564¢

OBJETIVO: Coordenacédo pedagédgica na drea de Educacio Inclusiva e no Atendimento
Educaclonal Especializado

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DO CONVENIO, NA AREA DE EDUCACAO, ESTABELECIDOS COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS AGOES DE AEE, EDUCACAO
PROFISSIONAL E ORIENTACAO AS ESCOLAS;

COORDENAGAO DE REUNIOES DE ESTUDO DE CASOS DOS ESTUDANTES;

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIOES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE
OBJETIVAM TRATAR DAS ACOES DO CONVENIO;

ELABORACAO E/OU REVISAO DE RELATORIOS PARA PRESTACAO DE CONTAS E JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais, a serem desenvolvidas dentro ou fora do CAIS, conforme a demanda.
PERIODO DA PRESTACAO DE SERVICOS :

Os servigos serdo prestados por um periodo de 01 (um) ano, com inicio em outubro de 2020,
podendo ser renovado, se houver interesse das partes.

VALOR MENSAL DA CONSULTORIA:

R$7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2020

)Cl-_‘ Q\ C ""‘;:: W ARA o
Fabfola Fernanda do Patrocml
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A T e LN S Pl o Sopopaa, e
Fabiola Fernanda do Patrocinio
- i

Endereco para acessar este CV: hitp://lattes.cnpa.br/5772864654986446

1D Lattes: B772964654986446
Ultima atualizacdo do curriculo em 30/03/2020

E doutora em Educacio pela Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, onde
desenvolveau pesquisa sobre experiéncia de si de criancas com deficiéncia, a partir do campo dos estudos
foucaultianos. E mestre e Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, onde pesquisou os
processos de subjetivacio de mulheres com deficiéncia fisica, relacionados as experiéncias de autoriomia. Possui
graduacio em Psicologia e especializacdo em Metodologia do Ensino Superior. Atualmente, é professara de
Psicologia da Faculdade Pitégoras (Betim), iecionando disciplinas relacionadas & Educacdo; Psicologia do
Desenvolvimento (Infancia, Adolescéncia, Vida Adulta e Terceira Idade); Psicologia e Necessidades Especiais; -
Psicologia e Educacio Especial. Nesta instituicdo, integrou, durante quatro anos, o Nicleo de Acessibilidade,
Inclusdo e Direitos Humanos, coordenando o atendimento aos graduandos com Necessidades Educacionais
Especiais dos diferentes cursos. Atuaimente € professora no Centro Universitario UNA, lecionando disciplinas
relacionadas & Psicologia da Aprendizagem, Psicologia e Politicas PUblicas e Psicologia e Direitos Humanos.
Atualmente, é professora de Psicologia da Educaciio na FAMINAS, Atualmente atua com Psicologia Clinica,
atendendo criancas e adultos em processo de Psicoterapia, Possui experiéncia como coordenadora de projetos,
tendo coordenado o Programa de Educacdo Inclusiva do Instituto Ester Assumpcéo. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome Fabfola Fernanda do Patrocinio “g=

Nome em citacdes bililiogréficas PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda;PATROCINIO ALVES, FABIOLA
FERNANDA;PATROCINIO, Fabiola Fernanda

Lattes iD t hitp://lattes.cnpa.br/5772964654586446

Endereco

~ ~ . T ~

Formacao académica/titulacao

2016 - 2620 Doutorado em Programa de Pés-graduacdo em Educac3o: conhecimento e inclusso social.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFIMG, Brasil.
Titulo: Vida precdria, Alegria e Solid8o: a coragem da verdade na experiéndia de si de
criangas deficientes, Ano de obtencao: 2020,
orientador: & André Marcio Picanco Favacho.
Palavras-chave: Ensino Fundamental; Crianga; Experiéncia de si; Coragem; Verdade.
Grande area: Ciéncias Humanas

2008 - 2010 Mestrado em Psicologia (Conceito CAPES 5).
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, PUC Minas, Brasil.
Titulo: Deficidéncia e Autonomia: processos de subjetivagio em mulheres com deficiéncia
fisica adquirida,Anc de Obtencao: 2010,
orientador: &2 1020 Leite Ferreira Neto.
Palavras-chave: Deficiéncia; Autonomia; Processos de subjetivacio; Mulheres,
Grande drea: Ciéncias Humanas

2002 - 2003 Especializacdo em Metadologia do Ensino Superior. (Carga Horaria: 380h).
Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais de Minas Gerais, CEPEMG, Brasil,
Titulo: Exclusao e Inclusdo social na Terceira Idade.
Orientador: Magda Lucia Chamon.

2002 - 2002 Graduagdo em Licenciatura Plena - Psicologia.
Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil.
1994 -~ 1999 Graduagao em Psicologia.

Centro Universitario Newton Paiva, CNP, Brasil.
Orientador: Geraldo Magela Martins.



Formacdo Complementar

2017 - 2017

200z - 2002

2003 - 2003

-2003 - 2003

Atuacao Profissional

Vinculo institucional
2019 - Atual
Outras informactes

Vinculo institucional
201¢g - 201¢

Cutras informacoes

Vineulo institucional
2019 - Atual
Qutras informacdes

Vincule institucional
2018 - 2018
Outras infornacdes

Vinculo institucional
2019 - Atuzl
Qutras informacdes

Vinculo institucional
2018 - 2018
Qutras informacdes

Vincula institucional
2017 - 2017
Cutras informacdes

Vinculo institucionsl
2016 - 2016
Gutras informacies

~ Vincuio institucional
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Pesquisas em Educagdo Especial. (Carga hordria: 8}

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Valores e Paradigmas da Atencdo 3 Pessoa com Deficiéncia. (Carga hordria: 24h).
SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil. ;
Mercado de Trabalho Inclusivo. (Carga horaria: 24h).

SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil,

Educaczo Inclusiva. (Carga hararia: 24h).

SORRI BRASIL, SORRI BRASIL, Brasil.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga hordria: 8
MInistrando as sequintes disciplinas: Professora de Psicologia da Educacdo. Psicologia do
dgesanvolvimento - Infancia.

Vinculo: Consultaria, Enquadramento Funcional: Professorz de curso de extensdo, Carga
horéria: 8

Professora do curso de extensao: Curriculos Inclusives e Educacdo Especial. Modalidade:
Educagdo a Distancia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga hordria: 12
Supervisora do Estagio Observacio e Entrevista, Supervisora do Estdgio Projetos Sécio
Educacionais. Professora de Psicologia e Aprendizagern. Supervisora do Estagio
(Entrevista), Orientadora de Monografia. i

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Cargz horaria: 5
Suparvisora de Estdgio Psicologia e Direitas Humanos, Supervisora do Estdgio Psicologia e
Politicas Plblicas. Orientadora de Monografia. Professora de Psicologia da Aprendizageim
(As Vertentes Humanistas), Supervisora de Estdgio de Direitos Humanos.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional; Professora Assistente, Carga horéria: &
Professora no curso de Psicologia, Iecionando as seguintes disciplinas: Desenvolvimento
Humano 2 (Adolescéncia, Vida Adulta e Velhice); Etica Politica e Cidadania;
Desenvolvimento Humano 1 (Infincia); Estdgio Supervisionado (Intervengdes em
Instituiches Comunitérias); Psicologis e Educagdo Espedcial.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcionai: Professora Assistente, Carga hordria: 14
Professora ho curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologiz do
Dasenvolvimento (Adolescéncia, Vida Adulta e Tercelra Idade); Estagio Supervisionado
(Intervencoas em InstituicGas comunitarias); Psicologia Escolar e Educacional.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horéria: 14
Professor no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia da
Desenvolvimanto 1 (Infancia); Psicologia Escolar e Educacional; Estigio Suparvisionatio
(Intervencoes em Instituighes Comunitarias.

Vinculo: Celetistz, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horaria: 14
Professora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidades Especials; Desenvalvimento Humano 2 (Adalescéncia, Vida adulta e Terceira
idade). Integrante do Nicleo de Acessibilidede, Inclusgo e Direites Humanos (NAID):
Responsavel pelo atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais da
Faculdade Pitdgoras da unidade Betim, fazendo interface com coordenadores e
professores de todos os cursos da unidade.



2615 - 2015
Qutras informagbes

¥inculo institucional
2014 - 2014
Ouiras informagoes

Vinculo inctituciona!
2013 - 2613
Outras informacdss

Vinculo institucional
2012 -2012
Gutras informagias

Vinculo institucional
2011 - 2011
Outras infermagdes

~ Vinculo institucionial
2010 - 2010
Guirac informaches

Vinculo institucional
2016 - 2016

Outras informacaes
Vinculo institucional
2014 - 2014

OQutras informacies

Vinculo institucional
2008 - 2008
Cutrag informactes

Vinculo institucional
2008 - 2008
Qufras informacdes

Vincutdo institucional
2006 - 2006

Gutras informacaes
Vinculo institucional
2006 - 2006

Qutras informacoes

Vinculo institucional
2008 - 2009
CGutrac informacoes

Vincule institucionat
2007 - 2008
Oufras informacdes
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Vineulo: , Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: 23

Professora no curso de Psicologia, ministrando as seguintes disciplinas: Psicologia e
Necessidades Especiais; Psicologia Escolar e Educacional; Desenvalvimento Humano 1.
Integrante do Nilcleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID): Responsével
pelo atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais da Faculdade
Pitagoras da unidade Betim, fazendo interface com coordenadores e professores de todos
0s cursos da unidzde,

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Cerga horéria; 16
Professora no curso de Psicologia, lecionando as sequintes disciplinas: Tearizs e Técnicas
de Grupo; Psicologia Sodial; Psicologia Escolar e Educacional; Desenvolvimento Humano 1,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria; 16
Professora no curso de Psicalogia, ministrando as seguintes disciplinas: Psicologia Escolar
e Educacional; Psicologia Social; Psicologia aplicada a pessoas com necessidades especiais;
Dinédmica de Grupo.

Vinculo: Celetista, Enquadramente Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: 12
Professora no curso de Psicologia, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia Escolar e
Educacional; Psicologia Aplicads & Passoas com Necessidades Especiais; Orientacio
Vocacional e Profissional.

Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional; Professor Assistente, Carga hordria: 12
Professora no curso de Psicologia, ministrando 2s seguintss disciplinas: Psicologia Social;
Psicoiogia Social e Institucional; Psicologiz do Desenvolvimenta: Etica Profissional.

Vinculo: , Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horéria: 10
Professora no curso de Psicologiz, lecionando as seguintes disciplinas: Psicologia Social;
Etica Profissional; Psicologia do Dasenvolvimento; Orientacio vocascional e profissional.

Vinculo: Professor Visitante, Enguadramento Funcional: Professor, Carga hordria: 20
Professora de Educacdo Inclusiva, atuando no curso de Especializacio em Psicopedagogia,

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Caraa hordria: 20
Professora de Educagdo Inclusiva, atuando no curso de Especializaciio em Psicopedagogia.

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria: 8
Atuacdo como professora da discipling Intervenctes Psicopedagogicas IL Professora de
Estdgio Suparvisionado 1 - Conhaciimento dos campos de atuacio da Psicologia.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funicional: Professor Assistente, Catga hordria: 9
Professora da disciplina Psicologia da Aprendizagem. Professora de estdgio supervisionado
11 - Producgo de artigo cientifico. Professora de estdgio supervisionado - Intervencoes em

grupos.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor Assistente, Carga horaria: 8
Professora do Curso de Psicologia, lecionando a discipling Psicologia do Excepciohal.

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professar Assistente, Carga hordtia: &
Professora da disciplina Psicalogia do Excepcional. Atuacio na drea de extensio - Nicleo
Saociedade Inclusiva.

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional; Professor Assistente, Carga hordria: 4
Professorz da disciplina Psicologia da Educacao. Professora da disciplina Estudo das

caracteristicas do desenvolvimento e dos processos de aprendizagern de alunos com
necessidades educacionais espaciais.

Vinculo: Celetista, Enquadramenta Funcional: Professor Assistenite, Carga horéria: 8
Professora de Psicologia Geral e Educagdo no curso de Letras,



Vinculo institucienal
2006 - 2007
Qutres informacdes

Vincule institucional
2007 - 2007
CQutras informacdes

Vireulo institucianal
2011 - 2018

CQutras informacbes

Vincule institucional
2004 - 2011

Outras informacbes

Vincula institucional
2002 - 2004
Outras informacoes

Vincule institucional
1928 - 2002

Gutras informacies

Vinculo institucional
1967 - 1988

Qutras informacies

Projetos de pesquisa

2008 - 2010
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Vinculo: Cefetista formal, Enguadramento Funcional: Professor Assistente, Carga hordria: 4
Professora de Psicologia Organizacional no curso de Processos Gerencials,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Auxiliar, Cargs hordria: 4
Professora no curso tecnodliogo em Gestio de Pessoas das disciplings: Recrutamento e
Selecao Orientacda de trabathos de conclusao de curso - TCC g

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Cootdenadora de Pasguisa e Projetos, Carga
horéria: 20

Coordenadora do Programa Educacdo Inclusiva, com as seguintes atribuicdes:
Planejamento de projetos relacionados a Educacado Inclusiva. Articulacdo com empresas;
organizactes nio governamentais e universidadss, Selecdo, treinamento &
acompanhamento das equipss participantas dos projetos. Realizacde de reunides técnicas
para monitoramento dos projetos, Realizacgo de consultoria para Instituicdes de Educacao
Infantil e Escolas de Educagio Basica. Organizacio de seminarios e eventos visando &
formagdo de professores, Atuacdo como docente em cursos de aperfeicoamento para
formacio de professoras da EducagBo Infantil e Educacio Basica. Elabaracdo de relatdrios
dos projetos comn analises quantitativas e qualitativas,

Vinculo: , Enguadramento Funcional: Analista de Pesquisa e Projetos Sénior, Carga
horaria: 30

Elaboracéoe e desenvolvimento de projetos visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no trabzlho e na educacio. Participacdo em planejamento, desenvolvimento e analise de
dados de pesquisas com temas relacionados & deficiéncia.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicaloga, Carga hordria: 40

Participacdo no programa de incluséo de trabalhadores com deficiéncia, desenvolvido pelo
SESI/CIRA, Desenvolvimento dos processos seletivos de candidatos com deficiéncia,
Realizacdo de anélise de acessibilidade em empresas de diferentes segimentos: indistrias,
servigos e camércio. Realizacdo de palestras e cursos sobre gestao inclusiva a empresas de
grande porte como: Votorantim Metais; Samarco Mineraciio; Rhddia; Hospital Materdei;
Fundagéo Educacional Lucas Machado; Hosptial Vera Cruz; Rede Marista de Educacgo;
Telemig Celular, Acompanhamento dos trabalhadores com deficiéncia contratados pelas
empresas.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assistente de Recursos Humanos, Carga

“horaria: 40

Realizacae de processos seletivos para cargos téenicos e gerenciais. Acompanhamento
psicossacial a trabalhadores com dificuldades relacionadas ao alcoolismo, Desenvolvimento
de programas de treinamento e dessnvolvimento de eguipes, Desenvolvimento de um
programa de Plantdo Psicologico aos estudantes do SENAL, competidores das Olimpiadas
do Conhecimento em ambito Nacional. Participacdo na implantacéo e manutencao de
Programas de Qualidade: 5S; ISO 9001 ISO 9002,

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional; Assistente Administrative Pleno, Carga
horaria: 40

Realizacdo de Entrevistas de Recrutamento e Selecdo. Desenvaivimento de Dindmicas de
grupos. Acompanhamento do processos selefivos das unidades do SESI do Estado de
Minas Gerais. Aplicacdo e Corregao de testes psicoldgicos.

O corpo e seus (sen) tidos - Processos de subjetivacio em mulhares corn deficiéncia fisica
Descricdo: Descricao: Projeto desenvolvido junto ao Programa de Pés Graduagdo STRICTO
SENSU em Psicologia, em nivel de mestrado, da Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais (PUC Minas), na linha de pesguisa Processos de Subjetivacao.,

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa,

Integrantes: Fabiola Fernanda do Patrocihio - Coordenador.



Projetos de extensso
2014 - 2014

2009 - 2011

Areas de atuacdo
a1

Idiomas

Inglés
Espanhol

Prémios e titulos
2017 S '
igeg

Produces
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Acessibilidade: Construindo prétices inclusivas no contexto universitério.

Descricdo: Projeto gue tem como ohjetivo estrutura o nicleo de educagdo especial
inclusiva pzra os académicos com necessidades educacionais na Faculdade Pitdgoras..
Situacgo: Conclufdo; Natureza: Extensio,

Alunos envolvidos: Graduacdo: (4) .

Integrantes: Fablola Fernandz do Patrocinio - Coordenadoar.

Conhecer para escolhar: uma abordagem em Orientago vacacional & profissional
Descricdo: Projeto para desenvolvimento de oficinas em orientacio vocacional para alunas
do Pronatec..

Situacéo! Concluido; Natureza: Extens3o.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (15).

Integrantes: Fabiola Fernanda do Patrocinio - Coordenador.

Educacéo Infantil Inclusiva :

bescrigdo: Projeto que teve como obijstivo a inclusio de criancas com deficiéncia na
educacéo infantil,.

Situacao: Concluido; Natureza: Extenszo.

Alunos envolvidos: Graduacio: (20) .

Integrantes: Fabiols Fernanda do Patrocinio - Coordenador.

Grande drea: Ciéncias Humanas / Area: Psicolagia.

, Lé Razoavelmente.
Compreende Bem, L& Bem,

Professor Destaque Avaliar 2016, Faculdade Pitégoras.
Diploma de Honra o Mérito pelo Dastague Académico como Melhor Aluna do Curso de
Psicologia., Centro Universitario Newton Paiva.

Artigos completos publicados e periddicas

Ordenar por

Ordem Cronoldgica ~
i b PATROCINIO ALVES, FABfOLA FERNANDA. A inclus3o das criancas com deficiéncia na educacio infantil:
processo em canstrucdo, REVISTA EDUCACAQ (PUCRS. ONLINE), v. 41, p. 270, 2018.
2. PATRCCINIO-ALVES, Fahiola Fernanda. A auelxa como precursora para uma demanda de andlise. De um curso a um

discurso: tragos da Clinice, v, XIV, p. 52-54, 1998.

Livros publicados/arganizadas ou edicbes 2

1, RANGEL, A, (Org.) ; REIS, Licio Mauro dos (Org.) ; SOUZA, S. F. (Org.) ; PATROCINIO-ALVES, Fablola Fernands
(Org.) . O que as escolas precisam saber sobre as diferengas? Reflexdes sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia..
12, ed. Belo Horizonte: Crivo, 2018. v. 1, 210p .

Capitulos de livros publicados
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PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, A Educacdo de estudantes com deficiéncia: cancepedes e préticas. In: Fabiola
Fernanda do Patrocinio Alves. (Org.). O que as escofas precisam saber sobre as diferengas? Reflexdes sobre a inclusio de
estudantes com deficiéncia.. 1ed.Belo Hotizonte: Crivo, 2018, v. 1, p. 27-52.

F[_—fé"t‘-ioth‘?’@»f.i\f[?ﬁ, Fzbiola Fernanda; REIS, Liidio Mauro dos . A famiiia e a escola no processo de inclusfo de
estudantes com deficiéncia. In: Fabiola Fernanda do Patrochio. (Org.). O gue as escolas precisam saber sobre as
diferencas? Reflexdes sobre z incluso de estudantes com deficiéncia.. 1ed.Belo Horizonte: Crivo, 2018, v. ', p. 195-208.

Textaes ent jornais de noticias/revistas

T:

Pﬁ;‘s‘ROCl"NlO‘ls.L\rFS, Fabiola Fernanda. A Solidso no asilo, Estado de Minas - Caderno Opinido, Belo Horizonte, 10
maio 1997,

Trabalhos completos publicados em anais de cohgressas

1

X PA'FROCE‘NIG#:L‘JES, Fabiola Fernanda, O GOVERNO DA DEFICIENCIA NA ESCOLA E PRATICAS DE LIBERDADE
DAS CRIANCAS. In: V Coldquio Nacional Michel Foucault: A arte nesliberal de governar e a educacdo, 2017, Ubetldndia, V
Coldguio Nacional Michel Foucault: A arte neoliberal de governar e a educacdo. Uberlandia: EDUFU, 2017, v. V.
Pl-.'l‘ROCf!‘(?-ﬂ-ﬁ.L\'ES‘, Fabiola Fernanda, EDUCI\.CEP\O INCLUSIVA PARTILHAR, ENVOLVER E INCLUIR, In: ¥III Coﬁgressm
Nacional de Psicologia Escoiar e Educacional: pela democratizagéo da educagdo, 2017, Salvadar. XIil Congresso Nacional de
Psicologia Escolar e Educacional: pels democratizacio da educagdo. S8 Paulo: Associacdo Brasileira de Psicolagia Escolar e
Educacional, 2017, v. XIII. p. 926-935,

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; DUTRA, F. F. ; TEIXEIRS, A, P. ; SANTOS, W, R. . O TRABALHO DE UM
NUCLED DE INCLUSAO PARA ACADEMICOS COM DEFICIENCIA, In: ¥III Congresso Nacional de Psicologia Escolar e
Educacional: pela democratizagdo dz Educacio, 2017, Salvador, XIII Congresso Nacional de Psicologia Escolar e
Educacional: pela democratizaggo da Educacio, S3o Paulo: Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, 2017,
v. XIIL. p. 1327-1339.

PATRO Cff\‘IOuALVES, Fabiola Fernanda; FAVACHO, A. M. P. . As criangas com deficiénciz na escola: do governo dos
outros & pratica de liberdade. In: XIT Congresso Nacional de Psicalogia Escolar e Educacional: pala democratizacio dz
educagdo, 2017, Salvador. XIT Congresse Nacional de Psicologia Escolar e Educacional: pela democratizacio da educacao.
Sdo Paulo: Associagéio Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, 2017. v. ¥III.

PATROCINIO-ALVES, Fahfola Fernanda ; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia de alunos com deficiéncia na
escola. In: Semingrio Internacional Sociedade Inclusiva, 2006, Belo Horizonte, IV Semindrio Internacional Sociedade
Inclusiva. Belo Horizonte, 2006.

PATROCINTIO-ALVES, Fahiola Fernanda; REIS, Licio Mauro dos . Inciusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho:
algumas consideragbes sobre avaliacio de postos de trabalho. In: Seminiario Internacional Sociedade Inclusiva, 2005, Belo
Horizonte. 1V Seminario Internacional Sociedade Inclusiva. Belo Horizonte, 2006.

Apresentactes de Trabalho

L.
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A5 1

12,

i3.

14,

i5.
16.
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PATROCINIQ-ALVES, Fabiola Fernanca, A INCLUSAQ ESCOLAR COMO ESTRATEGIA BIOPOLITICA: Uma nove arte para
governar a infancia deficiente, 2019, (Apresentacao de Trabalho/Comunicacao).

PATROCI'NIO:AL\’ES, Fabiofa Fernanda, AS CRIANCAS COM DEFICTENCIL NA ESCOLA: PRATICAS DE LIBERDADE PELA
ETICA DA AMIZADE, 2018, (Apresentacio de Trabalhio/Comunicacia).

PATROCENIO-ALVES, Fzhiolz Eernandz, O governo da deficiéncia na escola e praticas de liberdade das criancas. 2017.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicacio). A

PATROCINIO-ALVES, Fabfola Fernanda. Educacdo Inclusiva: partilhar, envolver e incluir, 2017. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicacéo).

P:!-.TROC'ENIO—AL\’ES, Fabiola Fernanda; FAVACHO, André Mércio Picanco . s criancas com deficiéncia na escola: do
governc dos outros a pratica de liberdade, 2017, (Apresentacéo de Trabalho/Comunicacio).

PATROCINIG-ALVES, Fabiola Fernanda; DUTRA, F. F. ; SANTOS, W, R. ; TEIXEIRA, A, P, . Educacio Especial no Ensino
Superior: Os sentidos de um niicleo de inclusio pars académicos com deficiéncia, 2017, (Apresentacdo de
Trabalho/Comunicacia).

PATRDCE’NIO—ALVES, Fabiala Fernanda, Modalidades de Pesquisa em Psicologia. 2011, (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

PATROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda, Metodologias de Pesquisa em Psicologia. 2011, (Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra),

PATRO(:iNIQAL'\!ES, Fabiaolz Fernanda. Coordenac3o de Mesa Redonda: Educacao Infantil Inclusiva. 2011,
(Apresentacio de Trabalho/Outra).

PATROCE‘!\’EG%LVES, Fabicla Fernanda. Educacie Infantil Inclusiva: Relato de uma Experiéncia no Municipio de Betim.
2011, (Apresentagdo de Trabalho/Comunicacio).

PATROCI"NIO-AL\'ES, Fabiola Fernanda. Convivendo com a pessoa com deficiéncia no ambiente escolar., 201 1.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

PI-;TROCI'NIO-I-\L\-'ES, Fabiola Fernanda. Mesa Redonda - Inclusio Social em Debate, 2008. (Apresentagdo de
Trabalho/Outra). :

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. A influéncia da Auto-estima no processo de alfabetizac3o. 2008, (Apresentacio
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

PATRGCINTO-ALVES, Fabiola Fernanda, Coordenagdo da Mesa Redonda Psicologia e Desenho Infantil, 2008,
(Apresentacio de Trabalho/Outra).

PATROCINIO-LLVES, Fabiola Fernanda, O poder do mito, 2007, (Apresentaciio de Trabalho/Conferéndia ou palestra).
PATROCINIO-ALVES, Fablolz Fernanda, Abordagem Ambiental e Bioldgica da Deficiéncia Realizada no Projeto Rede
Rema no Municipio de Betim - MG, 2007, (Apresentacdo de Trabalho/Outra).
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DARYIRT

- PATROCINIC-ALVES, Fabiola Fernanda; RELS, Liicio Mauro dos . Educagio infantil inclusiva: Relato de uina
experiéncia nas creches niblicas do municibio de Betim., 2006. {(Apresentaco de Trabalho/Comunicacdo).

ig. PATROCINIQ-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria . Acesso e permanéncia dos alunos cam daficiéncia na
escola, 2006, (Apresentacéio de Trabalho/Comunicacgo).

io PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REIS, Licio Maure dos . Educacdo Infantil Inclusiva - Relato de uma
experiéncia nas creches plblicas do municiplo dz Betim. 2006. (Apresentacéo de Trabalho/Comunicacéa).

20. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernandz, A pessna com deficiéncia e o mundo do trabalho. 2006, (Apresentacio de
Trebalho/Contferéncia ou palesira).

21, l-’!'.'i’ROCff\'TO--Af.\’ESJ, Fabiolz Fernanda; REIS, Liclo Maurg dos . Inclusio de pessoas com deficiéncia no trabalho:
algumas consideracdes sobre avaliacio de postos de trabalho. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Comunicacdo).

22 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Benefidlo de Prestacdo Continuads e a Colocacio da Pessoa com Deficiénicia
Intelectual no Mundo do Trabalho, 2006, (Apresentacde de Trabalhe/Conferéncia ou palesira).

23. PATROCINIG-ALVES, Fahiola Fernanda, Deficiénda e criminalidade. 2005, (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra). '

24. PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Inclusio Sodial das pessoas com deficiéncia - Contribuicées da Psicologia
Social, 2005, (Apresentacao de Trabalho/Conferénciz ou palestra),

25. PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Incusio Social. 2004. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentérios na midia

s PATROCINIC-ALLVES, Fabiols Fernanda; RAHME, M, M. F. . Programa Extra Classe - Lei Brasileira de InclusZo &
Educacso, 2017, B4 i

2, PATROCENIC-ALVES, Fabiolz Fernanda. Cine Educacio sobre Autismo. 2015, (Programa de rédio ou TV/Entrevista).

% PATROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda. Tecnoloafas assistivas favarecem inclusio escolar de alunos com deficiénda.
2014. (Programa de radio ou TV/Comentario). £4

15 PETROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo Jogos Pedagdgicos pare 8 Educacio
Especial. 2018. .

2, PATROCINIO ALVES, FABFOLA FERNANDA, Curriculos inciusivos e Educacdo Especial. 2618, (Dasenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Elabaracio de material para curso de Extensiio: Educacao & Distéancia).

3. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; SILVA, Mirian Viviane . Construindo jogos pedagdgicos para a Educacio
Especial. 2017, .

4. PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. Educacdo Espacial na Perspactiva da Educacdo Inclusiva, 2017, .

5, PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernatida. O Brincar das Criancas com Deficiéncia na Educacdio Infantil, 2016. .

6. PATROCINIO-ALVES, Fabiol: Fernanda. Qualidade de Vida e Inclusdio, 2014, (Curso de curtz duragdo
ministrado/Outra).

7  PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Educacdo e deficiéncia: Construindo praticas pedagogicas inclusivas. 2005,
{Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Material didético para curso de formacdo de professores em
educacdo inclusiva).

8. PATROCINIQ-ALVES, Fabiolz Fernanda, Trabalho e deficiéncia: Construindo préticas inclusivas em Recursos Humanos.
2005, (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Material didatico para curso de formacao de profissionais gue
atuam na @rez de gestéo de pessoas).

. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Psicologiz Social e um nove olhar & Diversidade, 2004. (Curso de curia
duracdo ministrado/Outra),

Bancas

Trabalhos de concluséo de curso de graduagio

1.

PINTO , Cliudia Santos Neto Machado; GOMIDE, Adriana Dias; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacio
em banca de Renata Benfica.0 Psicdlogo na mediacie da familiz e escola: uma perspectiva sistémica.. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Psicolegiz) - Centro Universitario UNA.

LIMA, P. F. S.; CASTRO, 1. P, S,; F-'IJ.TROCI'NEO%.L\'ES, Fabiola Fernanda. Participacao em banca de Lilian Grazielle
Lopes; Camita de Oliveira A IMPORTANCIA DA AFETIVIDADE NA INTERAC?—'\O MAE-FILHO PRE-TERMO NO METODO
CANGURU: a misica como instrumento facilitador no desenvolvimento dz relacdo de afeto. 2018, Trzbalho de Concluso de
Curso (Graduacdo em Psicolagia) - Centro Universitaric UNA,

CAMPOS, A. F.; PATROCINIO-£LVES, Fabiola Fernanda; NUNES, A. O. M.. Participacio em banca de Natielle
Camargos.AUTISMO E FUNCOES EXECUTIVAS: andlise dos prejufzos e potencialidades. 2018. Trabalho de Conclusio de
Cursa (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitario UNA.
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PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; NUNES, A. O. IM.; GRASSELL, C. F.. Participacio em banca de Alani Cassia
Gongalvas; Elisne Mere Moura Padilha .0 ldico como fadilitador na Terapia Cognitiva Compottamental infaniil. 2018.
Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacao em Psicologia) - Centro Universitario UNA,

PATROCINIO-ALVES, Fablola Fernanda; HANKE, B. C.; REPOLEZ, C.. Participagdo em banca de Maria Inez B.
Oliveira.Inclusdo psicanalitica da ciianca autista na escola e no ambiente familiar. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

l-‘(f‘.'i‘ROCI,Zh‘I.O-AL"JES, Fabiels Fernanda; PASSARELLI, A, C. P. M.; REPOLEZ, C.. Participa¢io em banca de Rosemary
Cardose Galvio.Possibilidades para a inclusio escolar de crianga com transtorno do espectro do autismo, 2015, Trabalho de
Conclusio de Curso (Graduzcio em Psicologia) - Faculdade Pitdaoras - Batim,

PATROCINIC-ALVES, Febiolz Fernanda; LISBOA, C.; REPOLEZ, C.. Participagdo em banca de Marcilene de Brito
Rezende, As Primeiras Vivéncias da crianca na instituicio de ensino infantil; Quais as contribuicbes dz familia e da escola?,
7015, Trabalho de Cancluséa da Curso (Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLI, A. C. P, M.; REPOLEZ, C.. Participagdo em banca de Alison
Vander Gongalves Amarante.Relacbes entre delinguéncia e familis. 2014, Trabialho de Conciusgo de Curso (Graduacso em
Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PATROCINTO-LLVES, Fabiola Fernanda; QUEIROZ, M.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Geovani Leonardo
Sahino.A Inclusio da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: em espacial o surdo. 2014, Trabalho de Conclusdo de
Cursa (Graduacio em Psicologia) - Faculdade Pitdooras - Betim,

PATROCINIO-ALVES, Fabiols Fernanda; VELOSO, F. G, C.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Atilda Gongalves de
Souza.Violénciz contra a mulher: a funcio desempenhada pelo psicdiogo na guestdo da violéncia doméstica contra a :
mulher. 2013, Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacgo em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim,
PATROCINIO-ALVES, Fabiofa Fernanda; REPOLEZ, C.; BARRETO, G.. Participaciio em banca de Cisciana Regina de
Lima.0 cuidado de si, otimismo trdgico e espirituslidade, como estratéglas de enfrentamento.. 2013, Trabalho de Concius3o
de Curso {Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Febiols Fernanda: SILVA, M, E.; REPOLEZ, €., Participacio em banca de Eliana das Gragas de
Souza.Depressio Pds Parto e Maternidade: aspectos psfguicos, saciais e histéricas, 2013, Trabalho de Conciusdo de Curso
(Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim,

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; VELDSO, F. G. C.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Heleno Gomas
Pereira.Violénciz intrafamiliar na perspzctiva do agressor. 2013, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacga em Psicologiz)
- Faculdade Pitdgoras - Betim.

VELOSO, F. G. C.; PATROCINIQ-ALVES, Fabiola Fernanda; REPOLEZ, C.. Participagiio em banca de Andréia Terezinha
Campos Parreiras.O cuidado de si como construcio de uma existéncia livre perante o estigma. 2013. Trabalho de Conciusgo
de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLL, A. C. P. M.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Rosangela
de Jesus Braga Barbosa.As possibilidades de atuacio do psicologo na prevencéio ao uso de drogas licitas e ilicitas no
contexto da escola. 2013, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Faculdade Pitagoras - Betim,
PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; PASSARELLI, A. C. P, M.; REPOLEZ, C.. Participacdo em banca de Douglas
Lopes.A funcdo da musicoterapia no tratamento de pacientes com depressdo: uma reviso bibliogréfica. 2013, Trabalno de
Conclusdo de Curso (Graduacao em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim.

PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; REPOLEZ, C.; ALVES, A.. Participaciio em banca de Maria Flavia de
Catvatho.Psicologia Escolar e Educacao: reflexoes critices e possibilidades, 2013, Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacéo em Psicologia) - Faculdade Pitégoras - Betim.

RAJAD, Nanci das Gracas Carvalho; LEITE, Adriana Cordeiro; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacio em
banca de Caroline Régia Lopas Lishoa,Lideranca e suas influéncias na motivagao da equipe de trabalho. 2008, Trzbalho de
Conclusdo de Curso (Graduacda em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

RAJAO, Nanci das Gragas Carvalho; LEITE, Adrizno Cordeiro; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacio em
banca de Grace Afonso.A orientacio profissional nz escola privada e na escola plblica. 2008. Trabalho de Conclusio de
Curso {Graduacdo em Psicologia) - Pontificiz Universidadz Catdlica de Minas Gerais.

LEITE, Adriano Cordsiro; RAJAQ, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Partidpacao em
banca de Aline Cruz.0 sentido do trabalho compreendido entre a pré-entrada na mercado de trabalo & aposentadoria. 2008,
Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

LETTE, Adriano Cordeiro; RAJAO, Nanci das Gracas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Participacio em
banca de Flévia Vazzoler Ambrosim.Satisfacdo das pessoas no trabalho: estudo de caso dos vendedores de Uma empresa do
ramo de bebidas. 2008, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais,

LEITE, Adriano Cordeiro; RAJAO, Nandi das Gragas Carvalho; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, Participacdo em
banca de Kénia Mara Alves Santos.Consideracdes acerca da inclusio de deficlentes no mercado de frabalho: em estudo de
caso. 2008. Trabstho de Conclusio de Curso (Grsduacio em Psicalogiz) - Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerals.
PASSAGLIO, K.T.; KIND, L.; PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda, Participacdo em banca de Simone Torres Marra.A
depressio na clinica e a possibilidade dz um diagndstico em portadores de AVC. 2006, Trabatha de Conclusdo de Curso
(Graduacio em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minzs Gerais.

PATROCINIO- ALVES, Fabiolz Fernanda; KIND, L., PASSAGLIO, K.T.. Participaciio em banca de Camila Renanta da
Silva.Limite ténue entre sadde e transtorne metal; assaltos e adoacdimento psiquico de rodovigrios de uma empresa de
transporde coletivo da RMBH, 2006. Trabatho de Conclusio de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Pontificia Universidade
Catdlica de Minzs Gerais.

PASSAGLID, K.T.; PATROCINIO-ALVES, Fahiols Fernanda; KIND, L., Participacdo em banca de Luciano Virginio
Castro.Sindrome de Down e estimulacdo precoce, 2006, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Psicologia) -
Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerais,

NETO, Jodo Leite Ferreira; PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda, Patticipacio em banca de Pabla Vinicius de Oliveira
Santos.Eu orkuto, tu orkutas: os processos de subjetivacao na contemporaneidade, 2006, Trabalho de Conclusgo de Curso
(Graduacdo em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.
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NETQ, Jodo Leite Ferreira; PATROCINIO-ALVES, Fabiala Fernanda. Participacio em banca de Renata Mara
Rosa.Deficiéncia fisica adguirida e subjetividade. 2006. Trabalho de Conduso de Curso (Graduzcio em Psicologia) -
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

28. NETO, Joo Leite Feireira; PATROCINIQ-ALVES, Fablola Fernanda, Participacio em banca de Tatiana Renata
Bittencourt de Paula.A musicoterapia como prética emergente e possibilidade teraputica para criancas, 2006, Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacgo em Psicologia) - Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais.

Eventos

1c XII Congresso Nacional de Psicologia Escolar € Educaciona e | ee. 2015. (Congresso).

2. 1I Congresso de Salide e Meio Ambiente UNA: promocio da Salde e Qualidade de de v ida.Qualidade de Vida e Inclusia.
2014, (Simpdsio).

3. V Semindrio O Papelo da Educaco e do Trabalho para pessoas com deficiéncia e reabilitados, 2014. (S=minario).

4. X1 Ciclo de debates, oficinas e rmostra de trabalhos sobre educacao inclusiva e necessidades educacionais Espediais.
Incluséo de criangas com deficiéncias na Educacao Infantil. 2014, (Exposicdo).

3t X1 Ciclo de Debates, Oficinas e Mostra de trabzlhos sobre Educacio Inclusiva Incl, 2014, (Oficina).

6. X Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional. Coordenagds dz mesa redonda Educacdo Inclusiva. 2011,
(Congressa),

7 X Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacional. Coordenacao da tmesa redonta Educacio Infantil Inclusiva:
Relato de urma experiéncia no municipio de Betim, 2011. (Congressa).

&. Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Inclusdio, participacio e desenvalvimento: urn novo jeito de
avancar. 2008. (Ouira).

8. V Jornada de Estégios e Clinica de Psicologia da Puc Minas S3o Gabrial.Psicologia e Desenho Infantil. 2008, (Encontro).

i0. 12 Conferéncia Conjunta de Assisténcia Social, da Crianca e Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia. 2007. (Outra).

11, 62 Semans do Meio Ambiente da PUC Minas - Betim.Abordagem Ambiental e Biologica da Deficiéncia Realizada no Projeto
Rede Remo no Municipio de Batim - MG. 2007. {(Outra).

2 B, I Conferéncia Nacional dos Direitos das pessoas com deficiéncia.Participacao nos debates das plendrias. 2006. (Outra).

i3, IV Seminério Internacional Sociedade Inclusiva - Impasses e Avancos. 2006. (Semindrio).

14, I Conferéncia Estadual dos direitos das pessoas com deficiéncia.Participacio nos debatesa das plendrias. 2005. (Outra).

15. 1 Conferéncia Municipal dos Direitos das passoas com deficiéncia.Participacdo nos debates das plendrias. 2005, (Outra).

i, 1T Seminério do Forum Mineiro de Educacdo Especial /Inclusiva. 2005, (Seminario).

17, 1V Jornada de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de Educacio de Betim.Educacio Infantil Inclusiva: desafios e
possibilidades. 2005, (Seminario).

ig. Seminario Préticas Inclusivas no Trabalho.As pessoas com deficiéncia e o mundo do trabalho. 2005. (Seminario).

19, VII Encontro de Avaliacdo Psicoldgica, 2005. (Encontro).

20. 140 Encontro Mineiro de Psicologia Social.Mini-Curso: Psicologia Social e um nevo olhar a Diversidade, 2004. (Encentro).

21 4 pessoz com deficiéncia - Visgo Multidisciplinar, 2003. (Saminario).

22, VI Encontro Mineiro da Familia Down - Sindrome de Down Noves Terpos os. 2003. (Encontro).

i PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Diz Nacional da Luta pela Educacio Inclusiva. 2017. (Outro).

2. PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Dia nacional da luta pela Educacdo Inclusiva. 2015, (Outro).

3. FATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda. Cico de palestras - Educacio Infantil Inclusiva, 2002, (Outro).

4. PLTROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernanda. I Mostra de Educacdo Infantil Inclusiva. 2009, (Exposicdo).

5 PATROCINTO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria ; ALVES, Natélia . IV Seminario Internacional Sociedade
Inclusiva, 2006. (Congresso).

6. PATROCINIO-ALVES, Fabiolz Fernatda. Curso de Educacgo Infantil Inclusiva, 2006. (Outro).

7 PATROCINIO-ALVES, Fabiola Fernanda; CORREA, Rosa Maria ; ALVES, Natélia . Seminério Préticas Inclusivas no
Trabalho. 2005. (Congresso).

Orientacoes

Trabalho de concluséo de cursa de graduagéo

i

Gelsiahe Ferreita Souza; Marcilene Martins, A Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho: desafios para
as organizacdes, Inicio: 2018, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universitaria UNA.
(Orientadar).
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Trabalho de conclusfo de curso de graduagio

i.

6.

Ana Paula Raimundo Pereira André, AUTISMO: As leis de diretrizes sobre inclusfo e suas prétices. 2019. Trabalho de
Coniclusdo de Curso. (Graduacio em Psicologia) - Centro Universitario UNA, Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio,
Elizate Angcla da Mata, DESAFIOS EDUCACIONALS WA APRENDIZAGEM PARA ALUNOS SEM DISGNOSTICO PRECOCE PARA

_ DEFIC IENCIA TNTELECTUAL. 2018, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Psicologia) - Centro Universittio UNA.

Orientador: Fabiolz Fernanda do Pairocinio,

Alani Cassia Gongalves; Eliane Mere Moura Padilha. A importénciz do llidico na dinica infantil, 2018, Trabzatho de Conclusio
de Curso. (Graduacie em Psicologia) - Centro Universitério UNA. Orientador: Fabiola Fernands do Patrocinio.

Marcilene de Brito Rezende. As Primeiras Vivéncias ds criznca na instituicdo de ensino infantil: Quals as contribuicdes da
familiz e da escola?. 2015, Trabalho de Conclus3o de Curso, (Graduzcdo em Psicologia) - Faculdade Pitigoras - Betim.
Orientador: Fabiols Fernanda do Patrocinio.

Rosemary Cardoso Galvéo. Possibilidades para a inclusda escolar ds crianca com transtorno do espectro do Autismo. 2015,
Trabalho de Conclusdo de Curse. (Graduagdo em Psicologiz) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Orientador: Fabiola Fernanda do
Patrocinic.

Alison Vander Goncalves Amarante. Relagﬁes entre Deliquéncia e Familia., 2014. Trabalho de ConclusSo de Curso.
(Graduacdoem Psicologia) - Faculdade Pitdgoras - Betim. Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio,

Andréia Terezinha Campos Parreiras. O cuidado de si como construgao de uma existéncia livre parante o estigma, 2013,
Trabalho de Conciuséo de Cursa, (Graduacio em Psicologia) ~ Faculdade Pitdgoras - Betim. Orientador: Fabiols Fernanda do
Patracinio,

iMaria Flavia de Carvalho. Psicologia Escolar & Educagdo: reflexdes criticas e possibilidades. 2013, Trabzlho de Canclusio de
Curso. (Graduagdo em Psicologia) - Faculdade Pitdgorss de Betim. Orientador: Fablola Fernanda do Patrocinio,

Roszngela de Jesus Braga Barbosa. As possibilidades da atuagao do psicélogo na prevencao ao uso de drogas [icitas e
ilicitas no contexto escolar. 2013, Trabatho de Conclusia de Curso. (Graduag&o em Psicologia) - Faculdade Pitdgoras -
Betim, Orientador: Fabiola Fernanda do Patrocinio.

Educacao e Popularizacéio de C& T

Ar‘ugas comipletas publicados em periddicos

PATROCINIO ALVES, FABIOLA FERNANDA, A inclusio das criangas com deficiéncia na educacdo infantil:
processo em construgdo, REVISTA EDUCACAO (PUCRS., ONLINE), v. 41, p, 270, 2018,

Péagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 26/11/2020 &s 11:48:15
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COMPROVACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PRESTADOS
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Relatdrio de Prestacio de Servigos Area Educacional

Ana Regina de Carvalho — ME

Periodo: 05/04/2021 a 04/05/2021 - Carga hordria: 40 horas semanais
Ref.: - TC n2 58/2020 e Dispensa de Licitagdo n2 06/2020

Atividades realizadas de modo presencial e virtual em observagdo as medidas de protecdo
e orientacdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagio de Contagem:

o Coordenar as a¢des do CAIS previstas no Termo de Colaboragdo n? 058/2020;

o Subsidiar teoricamente as a¢oes das professoras de AEE para o atendimento virtual aos
estudantes;

¢ Acompanhar o retorno das familias/criangas quanto ao atendimento virtual realizado;
« Promover a atualizacio dos Planos de AEE quanto aos objetivos propostos;
 Participar de reunides semanais com a equipe gestora do CAIS, visando ac¢des de
melhoria do AEE;

* Promover e participar de reuni6es para estudos de casos que envolvam os estudantes
atendidos;

e Promover, divulgar e acompanhar reunides de formagao sobre o AEE;

o Atualizar asinformac&es dos atendimentos realizados junto a equipe gestora da SEDUC,
em reunides e contatos realizados.

Informacdes sobre os atendimentos realizados no més de abril:
Durante 0 més de abril 97 criangas receberam o atendimento educacional especializado no
CAIS, seja de modo virtual, seja de modo presencial.
As reunides de equipe ocorreram nos dias 07, 14, 21 e 28 de abril durante nos dois turnos,
envolvendo os professores e demais profissionais da casa para realizar os estudos de casos
das criangas e assim promover um atendimento mais adequado as necessidades dos
mesmos.

Os atendimentos foram realizados em grupo ou individualmente, conforme a
disponibilidade e necessidade das criangas. As atividades realizadas com as criangas
permitiram trocas entre elesi. Durante os atendimentos varios recursos sao utilizados como:
musicas, Jogos pedagoégicos, fantoches, livros infantis, brinquedos, materiais reciclaveis,

e Brincadeiras com dados. Nessa brincadeira o numeral que sair a crianga devera falar:
nomes de animais aquaticos, que voam, terrestres, ou objetos, dependendo do momento e
da demanda da criangas durante o atendimento. Essa atividade desenvolve atencdo,
concentraco e criatividade e reconhecimento dos nimeros é quantificacao.



SARIAEY

s Desenho do corpo em folha de papel, onde a professora trabalha com a crianga (Elisa) no
presencial o esquema e consciéncia corporal, lateralidade, nogbes de espago, e conhecimento
de seu corpo no espago, linguagem, coordenagdo motorafina e grossa, onde a professora risca
a silhueta, e a crianca desenhou os olhos, boca, nariz, sobrancelha, orelha, boca e colagem das
maos e roupas.

Atendimento Presencial Elisa Moreira

e Foram trabalhados contos e reconto de histdrias, algumas histérias foram sugeridas pelas
préprias.criangas, & apds o conto, elas eéram instigadas a ilustrar o que ouviram da histéria cada
um do seu jeito, logo em seguida deviriam mostrar para os colegas o que desenhou.
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& Brincadeiras com adivinhacdes, de acordo com namero escolhido. A professora 1& uma
charada e as crian¢as tentam adivinhar. Os jogos de adivinhagdo ajudam a crianga a aprender,
associar ideias e palavras, a aumentarseuvocabulario, etc.

e Foram trabalhados também: Jogo da memaria com gravura, onde o professor mostra uma
gravura grande, onde a crianga é instigada a falar parte da gravura, para melhor lembrar
pedimos o desenho de animais que apareciam dizendo apenas as cores, trabalhamos memoria,
atencio, concentragio e coordenagio motora. E ainda cores,

Nestes tempos de pandemia trabalhamos mais a concentragdo, musicas que acalmem a crianga,
brincadeiras. cantadas e envio de receitas de massinha e brincadeiras sensariais para trabalhar
com ela respeitando seu tempo aceitag¢fio ao toque e sensibilidade a coisas muito moles.

Documentos comprobatarios:

Fotos de alguns AEE e reunides realizadas.

Contagem, 05 de maio de 2021.

a Reginade Carvalho
Coordenacgdo Educacional
De acordo:
s
>
Cristina Abrapches Mota Batista

Superintendente do CAIS

Cristina Abranches Mota Batista
Superintendente

CENTRO OE ATERDIMENTO € INCLUSAO SOCIAL « CAIS
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05/04 - AECvirtual. Maryana e Lucynéia.
Compareceram.:Mateus Cesarino; Lucas
Cesarino; Jorge Miguel; GabrielaGomese
Vitdria Luiza Santos

05/04/21 - AEC virtual - Davi/Gabriel/Kalel,
Ana Laura e Davi

AEIPVIRTUAL—-07/04/21 -Profes.Lucyneiae
Leonardo e Psicologo Max.

Cecilia Lara

Gustavo Alves

Ryan Victor

Saymon Daniel

07/04/21 - Atendimento do AEIP com
Max/Dinho e Solange.

Compareceram: Ana Clara Victdria Pires,
Anthony Qliver Gunegundes, Bernardo Galdino
Silva e Maria Cecilia Corréa Mendonca.

Faltou: AnaClara Melo Marinho.
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(TR0 R O 0 e e e
12/04/21 - Atendimento de Luna Clara com Anne

YT

12/04/2021 - Reunido Pedagégicae de 14/04/21 - Atendimento do AEC com Aline/Léo

formagdo com professores e supervisores do e Solange compareceram: Eduarda Viviane

AEE e com a Superintendente Cristina Ferreirada Silva, Luna Vitéria Pinheiro Veloso,

Abranches Benjamim Emanuel M Pereira e Sophia Victdria
Oliveira Braz
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Alendimento AEC Grupo 01
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9,92 Yul

16/04/21 -: AEIP virtual Ribia/ Léo/Lucyneia
Marfa Eduarda Sellarese Hanna Monteiro

16/04 - Atendimentoindividual de Jodo Victor

Barbosa com Aline e Lucyneia




19/04/21 AEC virtual. Maryana/ Lucyneia.

Compareceram: Mateus Cesarino,
Jorge Miguel, Lucas Cesarino.
Richard Daniel. Vitéria Luiza Santos.
Gabrielly Gomes de Oliveira

19/04/21virtual - Maryana/ Lucyneia.
Compareceram: Mateus Cesarino,
Jorge Miguel, Lucas Cesarino,

Richard Daniel,Vitéria Luiza Santos.
Gabrielly Gomes de Oliveira

CEETRY




20/04/21 - Prof. Talita - AEC
Yago/Benicio/Gabrlele Kau3
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22/04/21 - Atendimento do AEC com Mayanae
Solange. Compareceram: Isabelly Vitéria
Santos Leal, Isac Luis Rodrigues dos Santos e
Daniel Davi Pimentelde Jesus, Faltaram: Enzo
Gabriel Pereira de Souza, Paulo Henrique
Gomes.)




29,5 MU

Alendimento AEC Grupo 01

Prof. Talita - AEC / ariel Kalel
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26/04/21 - AEC Grupo 01 com Anne e losy







