0Q/IS
TERMO DE FOMENTO N° 012/2021

PA.N° 012/2021/SMDS — CHAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDAC

TERMO DE FOMENTO
N®012/2021

PA. N° 012/2021/SMDS — CHAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDAC

E

PLANO DE TRABALHO




03 RIF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

TERMO DE FOMENTO N° 012/2021
P.A. N° 012/2021/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDCAC

O Municipio de Contagem com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n° 200, Bairto
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, neste ato representado pela Secretéria Municipal, Viviane Souza Franga, CPF sob o
n® 077.632.156-07, e do outro lado a Organizagdo da Sociedade Civil Certro de
Atendimento e Incluso Social - CAIS com sede na rua da AJ, 171 — Conjunto Agua Branc,
Contagem, Minas Gerais, CEP: 32370-270, inscrita no CNPJ/MF sob n° 21.725,056/0001-83,
representada neste ato, por sua Superintendente, Sra. Cristina Abranches Mota Batista,
portadora da cédula de identidade RG n® M-2.087.753 SSP/MG e insctito no CPF/MF sob n°
594.901,796-04 doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de
Fomento, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n° 4.910, de
06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n° 30/2017 e demais legislagdes pertinentes,
nos termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras
dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes,

CLAUSULA PRIMEIRA - DC OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Plblico n
001/2020/CMDCAC, tam por objeto a sxecugfio do projeto “Cultura que te acoropunha” que
prevé a realizagio de oficinas terapéuticas de mifisica para criangas ¢ adolescentes com
deficidneia intelectual efou autismo, conformae aprovado pela 7° Plendria Ordindria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Contagem.

G

1.2 0 MUNICIPIO reslizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio 4 O8C,
de acordo com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo
D.

Parfgrafo fnico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdo, respeitada 2
legislagio vigente ¢ apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favordvel do 6rgio competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, vedada alteragZo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O presente Termo de Fomento terd vigéneia por 12 (doze) meses, conforme extrato
publicado no Diério Oficial de Contagem.

§1° No mfnimo 60 (sessenta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e.
interesse dos participes, a parceria poderd ter seu prazo de execugio prorrogado, mediante
termo aditivo e prévia autorizacio do MUNICIPIO, respeitada a legislagfio vigente, apés
proposta previamente justificada pela OSC e aprovagdo de novo Plano de Trabalho pelo
Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ Adolescente de Contagem - CMDCAC.

§2° O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberag#o dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato perfodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1 O presente Termo de Fomento tem o valor total de R$ 159.385,98 (cento & cinquenta e
nove mil, trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos), conforme Plano de

Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parcéria correrio a conta do orgamento vigente, na seguinte
dotag#io orgamentaria; 1103.08.243.0070.2131 - 33504300 - FONTE 2165

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 Os recursos serfio liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano
de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na cldusula 3.1 serfio transferidos eletronicamente na Conta
Corrente n° 69906-3, Agéncia n° 1229-7, Banco do Brasil pela qual sero obrigatoriamente
movimentados.

§1° Sob nenhuma hipétese haverd antecipagio de pagamento.

§2° Os recursos serfo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagiio financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada et titulos da
divida piblica, enquanto nfo empregados na sua finalidade.

§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos & organizagéo da sociedade civil,
caso constatado qualquer das impropriedades previstas no Act, 48 da Lein® 13.019/2014,
84° B vedada a utilizaggo dos recursos provenientes deste Termo de Fomento:

[ - Em finalidade diverss da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

11~ No pagzmento de despesas efetuadas er data anterior ou posteriormente a0 perfodo de
vigéncia acordado;

11 — Na realizagéio de despesas com taxas bancérias, mulias, juros ou corrego monetaria,
referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo;

IV — Na realizagiio de despesas a tftulo de taxa de administragfio, geréncia ou similar;

¥ — No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de rgo ou entidade piiblica da administrago direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica;

VI - Na realizagfio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, desde que relacionadas a0 objeto desta parceria ou previstos no Plano
de Trabalho, e das quais nfio constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam
promogao pessoal de autoridades, de servidores piiblicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES
5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:

[ Manter a supervisdo, o acompanhamento, 0 controle ¢ a avaliagio da execugdo do Plano
de Trabalho, parte integrante deste Termo de Fomento;

11 — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugéio deste Termo
de Fomento, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

b
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11 — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado 8 ENTIDADE, de
acordo com o Plano de Trabalho constante desta patceria, tendo em vista o disposto no att.
45, da Lei Municipal n® 4.910 de 06 de dezembro de 2017.

[V — Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

V — Proceder & publicacio do presente instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de
Contagem;

VI— Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento/Fomento, quando houver atraso
na liberag@io dos recursos, limitada a prorrogagfo ao exato perfodo de atraso verificado;

V11 — Orientar os servidores responsdveis pela liquidagio e pagamento das faturas para que
verifiquemn a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo
¢ 0 pagamento;

VIII - Arquivar todos 0s docurentos pertinentes & parceria por, no mfnimo, 5 (cinco) anos.

[X — Na hip6tese de inexecugfio exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populago, por ato
préprio independentemente de autorizagdo judicial, a fim de rcalizar ou manter a execugdo
das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens piiblicos em poder da OSC, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso ‘de tais bens, e/ou assumir a
responsabilidade pela execugiio do restante do objeto previsto no plano de trabalho, ne caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na pxesmao
de contas o que foi executado pela OSC até o mormento em que 0 MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade;

;

% — Divulgar, pela internst, os meios para apresentagfo de denfincia sobre a eplicagio

irregular dos recursos transferidos;

K1 - Emitir relatétio téenico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

XII — Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e
previdencidrias porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

XIII - Fiscalizar, acompanhar e monitorar a execug#o das demais obrigagOes especificas 1:as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

5,.2. COMIPETE A OSC:

I — Executar o objeto pactuado, em cohformidads com o Plano de Trabalho, observando as
normas legais vigentes;

[1 - Manter atualizada a escrituracio contabil especifica dos atos relativos 4 execugo deste
Termo de Fomento, para efeito de fiscalizagfo sem prévio aviso;

[II — Receber ¢ movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria
especrf ica, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagio no mercado financeiro, bem
assim aqueles oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, exclusiva
e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de Fomento.

IV — Observar os valores médios de mercado para a contratagdo de setvicos ou aquisi¢do de
produtos vinculados & execugdo deste Termo de Fomento, nos termos do art. 38, § 4°, do
Decreto 30/2017;

V — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Y
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VI - Facilitar, aos érgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisio, acompanhamento,
fiscalizago e auditoria das ag8es relativas ao cumprimento do presente Termo de Fomento,
assegurando aos mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagtes
nas 4reas contdbil, administrativa;

VII — Permitir ¢ facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica ptiblica, quando houver, da CMA ¢ demais érgos de fiscalizag8o interna
e externa a todos os documentos relativos 4 execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

VII — Comunicar, de imediato, & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o
encerramento ou interrupgo temporatia das atividades, mudanga de enderego e ou mudanga
na composigéo da diretoria;

IX - Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais & materiais que eventualmente venha
a causar 4 Administrag8o ou a terceiros em decorréncia da execugo do objeto do presente
Termo de Fomento, correndo exclusivamente &s suas expensas os ressarcimentos ou
indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X -- Comparecer em jufzo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si,
ou contta o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justiga do Trabalho, sua condigfo de empregadora, arcando com o
dnus de eventual condenagfo, inclusive honorarios.

XI - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdic & pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto,
n#o implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0OS8C em telagio ao referido pagamento, o5 dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 08
danos decorrentes de restrigéo a sua execucéo;

X1l - Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os
recursos publicos e getir os bens piblicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficicia;

XII — Zelar pela boa qualidade das agGes e servigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;

XIV- Obse;var, no transcorrer da execugiio de suas atividades, todas as orientagBes emanadas
do MUNICIPIO;

XV - Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVI — Manter registros, arquivos e controles contabeis- especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

XVII — Assegurar que toda divulgag8o das agdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

XVII - Utilizar os bens, materiais € setvigos custeados com recursos publicos vinculados a
parceria em conformidade com o objeto pactuado;

XIX — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICfPIO, membros dos conselhos
gestores da politica piiblica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna

4
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e externa a todos os documentos relativos & execugfo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XX — Responsabilizar-se pe}a legalidade ¢ regularidade das despesas realizadas para a
execugao do objeto da parceria, pelo que responder diretamente perante o MUNICIPIO e
demais érgios incumbidos da fiscalizag@o nos casos de descumprimento;

XXI — Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal.

XXII — Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n°
13.019/2014.

XXIIl — Executar o objeto da parceria em acordo com o Projeto Cultura que te acompanha ¢
as demais obrigagBes especificas nas diretrizes da Politica Municipal de Atendimento Dos
Direitos da Crianga ¢ Adolescente, com foco para: —

a. Ofertar no perfods de 12 meses, 40 vagas ern oficinas terap€uticas de miisica com
equipe compattilhada para criangas e adolescentes atendidas pelo CAIS de forma
hibrida (presencial € virtual);

b. Realizar reforma da rede elétrica da instituicdo para seguranca das criangas
atendidas.

Paragrafo finico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de a¢des
trabalhistas movidas contra a OSC ndo é automética. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente serd
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na
fiscalizaglio do cumprimento das obrigagSes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO
6.1 A fiscalizagdo da parceria seré feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

através do(a) gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuigSes, conforme preconizado na
Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017;

[~ Acompanhar ¢ fiscalizar a execugfio da parceria;

[I — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestfo dos
recurses, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas

detcctadbs;

111 — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestago de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagiio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 ¢
decreto municipal 30/2017;

[V — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de
monitoramento e avaliag#o.

V — Comunicar ao administrador piblico a inexecugio por culpa exclusiva da OSC, para fins
do art. 62, da lei 13.019/2014;

V1 — Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatério de

monitoramento e avahat;ao, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a
irregularidade, cumprir a obrigagho, ou justificar a impossibilidade de saneamento da

‘irregularidade ou cumprimento da obrigagéo;
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VII — Realizar a conferéncia ¢ a checagem do cumprimento das metas ¢ suas respectivas
fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagio da
politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informagdes apresentadas nos

relatérios gerenciais

6.2. O Gestor responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Fomento serd a servidora
Célia Carvalho Nahas — mairicula 01543856, lotado na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

6.3. O gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio
de simples termo de apostilamento.

6.4, Em caso de auséncia tempordria do(a) gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de
Desenvolvimento Social assumiré a gestdo até o retorno daquele(a).

5.5. Em caso de vacdncia da fungdo de gestor(a), o(a) Secretirio(a) Municipal de
Desenvolvimento Social assumiré interinamente a gestio da parceria, por meio de simples
apostilamento, até a indicagdo de novo(a) gestor(a).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO I DA AVALIACAO DE
RESULTADGS

7.1 Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria serdo monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissio de
Monitoramento e Avaliagiio — CMA.

Parégrafo finico: A CMA serd composta pelos seguinies mermbros titulares; conforne
dispdes a Resolugdo 007/2021 ernitida pslo CMDCAC em 18 de novembro de 2021:

[- Representantes Governamentais:

a) Jonas dos Santos, representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

b) Joel Siléncio de Andrade, representante da Procuradoria-Geral.

1i — Representantes Ndo Governamentais: |

2) Maria Dolores Lima de Paiva, representante do Movimento de Luta Pro-Creche e Educagio
Infantil de Contagern — MLPC;

b) Simone Cristina da Silva - Creche Comunitéria Lago Azul.

7.2 Compete & CMA:

I—Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagéo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo 59, da Lei
Federal n.° 13,019, de 31 de julho de 2014;

1I — Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, ¢ fazer
recomendagBes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

I1I — Analisar a vinculago dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

]V — Solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC
e 1o local de realizacfio do objeto da patceria com a finalidade de obter informagdes adicionais
que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

v
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V — Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagéo;

VI — Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no perfodo, contendo a nota
da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no relatério téenico de monitoramento ¢
avaliacfio, recomendagdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos telatérios técnicos previstos na cléusula 7.1 serfo estipuladas pela
CMA, vedado prazo superior a 30 (frinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA OITAVA —-DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade: da administragéo
publica que venham a ser utilizados pela OSC deverfio ser disponibilizados por meio de
Termo de Permissdo de Uso a ser elaborado em até 1 (uma) seinana apds a vigéncia do
presente Termo de Fomento.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo
compBem o patrimdnio desta e deverfio ser utilizados em estrita conformidade com o objeto

pactuado.

3.3 Extinto o ajuste por realizagHo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragio de nova parceria, seja pela
execugio direta do objeto pela administrag#o piblica municipal.

8.4 A OSC deverd, a partiv da data da apresentagéio da prestagho de contas, dispouibilizar 0s
bens para o MUNICIPIO, que deveré finalizar o Termo de Permisséo de Uso, no prazo de até
90 (noventa) dias, apds o qual a OSC n#o mais serd responsdvel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolugio da OSC durante a vigéneia da pavceria, os bens remanescentes
devertio ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data

de notificagio da dissolug#o.

8.6 Casoa OSC adqmra equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes serfio gravados com cléusula de mahenabilldade restando
formalizada a promessa da hansferenma de sua propriedade p‘u‘a o MUNICIPIO, em caso de
extingdo da OSC, conforme disposto no art. 35, § 5°, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9,1 A OSC elaborard e apresentaré ao MUNICIPIO prestagiio de contas na forma discriminada
no Decreto Municipal n® 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ demais legislagéo ¢ regulamentagdo aplicdveis.

9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverfio ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o niimero do Termo de Fomento 012/2021, ¢ mantidos em sua sede, em
arquivo e em boa ordem, a disposig#o dos 6rgfios de controle interno e externo, pelo prazo de
10 (dez) anos, contados a partir da aprovag#o da prestagéio de contas ou da tomada de contas
especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se 0s
de origem piiblica daqueles da prépria OSC.

9.3 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrdnica a ser disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por

qualquer interessado.
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9.4 Até que se institua a plataforma eletrdnica de que trata o item anterior, referida prestagéo
de contas e atos subsequentes serfo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do
Municfpio, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da
Prefeitura de Contagem,

9.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, nio serfio aceitas despeses efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria,

9.6 Ndo poderfo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administrago.

9.7 A falta de prestagfio de contas nas condigGes estabelecidas nesta cldusula e na legislagéo
aplicdvel, ou a sua desaprovagéio pelos orgéos competentes do MUNICIPIO, implicars a
suspensdo da liberagdo das parcelas subsequentes, até a corregio das impropriedades
ocotridas.

9.3. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos frabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo ¢ 4 execugdo do objeto da
parceria & exclusiva, nfio se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do
MUNICIPIO pelos respectives pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou
restricdo & sua execugdo.

9.9 A prestagio de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do
més subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

5.10 A prestago de contas final de execugo do objeio ¢ de execugio financeira, da aplicagio
dos recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos
apurados em aplicagdes no mercado financeiro serd feita em 20 (vinte) dias Gieis a partir do
fim da vigéncia do presente Terrao de Fomento/Fomento, podendo ser prorrogével por ruis
10 (dez) dias uteis, mediante solicitagdo e justificativa da OSC, para apresentscdo da
Prestagio de Contas final '

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

13.1 Em qualquer agio promocional relacionada & parceria serfio, obrigatoriamente, ssguidas
as orienta¢Bes do MUNICIPIO.

10.2 E vedada 2 OSC a realizagio de qualquer ag#o promacional relativa ao objeto da parceria
sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10,3 Caso a OSC realize ag&o promocional sem a aprovagéo do MUNICIPIO e com recursos
da parceria, o ‘valor gasto deverd ser restituido a conta dos recursos disponibilizados ¢ o
material produzido deverd ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovago tecnoldgica e/ou metodologica, decoirentes de
trabalhos realizados no Ambito da presenie parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de
Contagem, sendo vedada a sua divulgago total ou parcial sem o consentimento prévio e
formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes, mediante notificagfio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd
rescindido por infragBo legal ou descumprimento das obrigagSes assumidas, ou pela
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superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

11.2 Ocorrendo a resciso ou a dentineia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo
pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagéo
comprobatéria do cumprimento das obrigac8es assumidas até aquela data,

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serfio devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento
de Arrecadagio, a Conta Corrente n® 094452-1, Agéneia 1633-0, Banco do Brasil, Titular
Fundo Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagio do recurso piiblico, o MUNICIPIO devers
instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisfio da parceria,

11,5 Quando da conclusdo, denunc:a resciséo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido a utilizago total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC
obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os
saldos ﬁnanceh‘os remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicag@es financeiras, acrescidos de corregdo monetdria e de juros de mora, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de depésito bancario ao MUNICIPIO.

11.6 A inobservancia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauragdo da tomada
de contas especial, sem prejufzo da inscrigfo de demais sangdes ¢ medidas cabiveis,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BAS ALTERACOES

12.1 kiste termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas cldusulas e
condigBes, exceto quanto ao sen objeto, de comurn acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto
neste termo ¢ na legislaggo aplicdvel,

Pardgrafo dnico: Dispensam a elaboragio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a
certidgo de apostilamento, as seguintes alteracdes:

I -- Utilizagtio de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugio da parceria;

II - Remanejamento de recursos sem a alteragio do valor global;

[1I - Prorrogagéio da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa
ao atraso na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogacdo limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

IV — Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

13.1 Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da
Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei Municipal n® 4.910/2017, do Decreto Municipal n°
30/2017 e da legislagfio especifica relacionada & Politica Nacional de Assisténcia Social, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangBes previstas no artigo
73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014,

9
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Pardgrafo tinico: Aplicadas as sangGes previstas nesta cldusula, deverfio ser as mesmas
registradas no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

[ — Os trabalhadores contratados pela OSC n#o guardam nenhum vinculo empregaticio com
o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relagéo as
obrigag¢Bes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

II — O MUNICIPIO nfio responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela
OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

[II — Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serfio consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas
atraveés da regular instrugfo processual, em meio fisico,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para ditimir quaisquer questdes resultantes
da execugfio ou da interpretagdo deste instrumento e que nfo puderem ser resolvidas
administrativamente. E, por estarem de acordo com as clausulas e condig¢des ajustadas,
firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixe
assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 15 de dezembro de 2021,

Viviane SeuZa Franga
Secretaria Municipal de Resenvolvimento Social

: 3 3 at1EhB
Cristingﬁn ks Viota Bati nga‘ﬁ

Superintendente - OSZ Centr Sehndipani® ¢, o
Inclusﬁ({ﬁ'ﬁm‘f}é‘&%@“‘t&%\w&mwﬁ
Testemunhas: it
&t : Nome: K_/ : }s}ﬁ)ﬁﬁ aqa
T el Mickhac RG: Sl parcstios
Nome: CPF: %“;:{i&a 01357944

RG: MG-16-6U,99F
CPR: MAT- 264 - qUb -SY
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% DESCRICAO DO OBYETO 4 SER BXECUTA]

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO: o 2 ; ] ' |22 PERIODO DE EXECUCAO ;
— Tnicio S
PromogZo, defesa o atendimento dos dircitos da Crianga e Adolescente. T a0
23 IDENTIFICACAO DO OBJETO

ExecticZo do projeto “Cultura que te acompanha” que prevs a realizagdo de oficinas torapéuticas de misica para eridngas ¢ adolescentes com deficiénsia intzlectual e/ou autismo,
conforme aprovado peiz 7 Plenéria Ordindria o Conselho Municipal dos Direitos da Crizaca ¢ do Adoléscente do Conlagem

3. JUSTIKICATIVA PAPROPOSICAQ : R R S e T
Desde a década de 1980 nosso pais vive um processo de mudancas importantes no que diz respeito aos dirsitos das criangav/adolescentes com deficiéncia Essas mudangas incluem
marcos politicos & legais, dentré 0§ quais destacam:se O Estatuto da Crienga & Adelescents - ECA, Lein® 8.069/1950, a Convengo da ONU sobre os direitos das Pegsoas com
Deficiéncia de 2006 ¢ seu Protocolo Facultativo, ratificada pelo Brasil assumindo o status de Emenda Constitucienal ¢ 2 Politica Naclonal de Educagio Especial na Perspectivada
Educagdo Inclusiva, langada pelo Ministério da EducagZo - MEC em 2008, Além destas, a Lei Brasileira dz InclusZo, Lei n® 13,146, de 6 de julho de 2015, tembém conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Das leis citadas destacimos:

ECA:

Titulo I - Dos Direitos Fundamentais

Capitulo [ - Do Direito 3 Yida ¢ & Sa(ide

Art 11, E assegurado atendimento integral a saGde da crianca e do adelescente, por intermédio do Sistema Unico ds Satide, garantido o deesso universal ¢ igualitério 45 sges o servigos
para promogdo, protesdo € recuperago da salids, (Redagdo dada pela Lei n® 11.185/2005)

§ 1° A crianga ¢ 0 adolescente portadores de deficiéncia recebecio atendimento eepecializado. (..)

Capitulo [V - Do Direito 4 Educagdo, & Cultura, 20 Esporte ¢ 20 Lazer

Art 54, E dever do Estado assegurar 3 crianga e 2o adolescente:

()

11 - atendimento cducacionz] especializado sos portadores da deficidnela, preferencialments na reds regular de ensino;

()

Capitulo V - Do Direito 4 Profissionalizagdo ¢ 4 Proleg2o rio Trabalho

Art. 66, Ao adolescents portador de deficidncia & assegurado trabalho protegido.

Capitulo V1T - Da Proteg@o Judicial dos Intetesses Individuais, Difusos ¢ Coletivos

Art, 208, Regem-se pelas disposig@es dosta Lei as agdes de responsabilidade por ofensa aes direites assegurados & ¢riarnga & 20 adolescente, teferintés a0 nfo oferecimento ou oferta
irregular; (Vide Lei n? 12,010, de 2009)

(...

11 - de aterdiniento educacional especializado eds portadores de deficidneis;

()

LE! BRASILEIRA DE INCLUSA0:

Capitulo IT -Do Ditcito 4 Habilitag3o € & Resbilitagio

Art. 14. O processo dz habilitagZo e de reabilitzgdo & um direilo da persoa com deficiéneia

Parigrafo (inico. O processo de hahilitzg3o ¢ dz reabilites3o tem por objetivo o desenivolvimento ds potercialidades, talentos, habilidades s aptdGes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossocieis, atitudinals, profissionais ¢ artisticas que contribuam para a conquista da autonemia da pessoa com deficidngia ¢ de sua participagdo social em igualdade de condigBus &
oportunidades com as demais pessoas,

Art. 15, O processo mnencionado no art. 14 desta Lej baseia-so em avalisghio multidisciplinar das necessidades, habilidades & potencialidades de cada pessoa, observedss a3 seguintes
ldiretrizes:

1. diagndstico o intervengo precoces;

1I - adoglo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional, buscando o desenvolvimento de sptiddes;

1111 - atuagio permanents, integrada ¢ articulada de politicas pablieas que pessibilitem a plena participacdo social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de reds da servicos articulados, com stuagdo intersetedal, nos diferentes nivels de complexidads, para atender 4 necessidades especificas da pessoa com dsficiéneiz;

()

0 trabalbo envelvends agdes da artes ¢ misica tem sido realizado por diversos espeeialistas por apreszniar Glimes resultzdos quando se fala da interagdo de criangas 5 edolescentss com
deficiéneia atnavés dessas estratéaias de atendimento & ainda a possibilidade de slearce ou anplicg3o da autonomia destes 2565 o coatato com alividades culturais.

Este projeto contempla ag3¢s em diversas dreas o atendimento a criancas o adolescentes através de oficinas eulturais para criangas e adolescentss com deficiéneia,

Como resultado da emprego de rovas cstratégias de atengdo 4 safide de criangas ¢ adolescéntes com deficiéncia inteléstual o TEA, visando d melhoria de suas funcionalidades, 25
atividades cotn niisica ¢ artes tém trazido efeitos positivos 20 alcancs da autonomia permitindo superar as barreiras da comunicaqdo ¢ damobilidade e possibilitando ampliar sua
inclusZo social, Para a deficidncia intelectual & TEA, que apresentam limitagdes para lidar com 6 mundo simbélico, a produgdo artistica e cultural penmite a entrada na linguagem.

Lowenfeld (1977) pontucu que toda experiénia, exerce influéncia sobre a crianga. Assiny, cada vez que ¢la vivercia momentos de interag¥o, conhecs também outras manciras de agir, de
resolver problemas, de refletir, o que contribuird pera o desenvolvimento de seus pensamentos (OLIVETO; MANZINI, 1599), podendo atuar na sua autenomia ¢ na sua corstituigio
como sujeito ativo na construgdo de seu saber,

Por teio de diferentes atividades & materiais, as crizngas conversam ¢ 530 ourvidas; conliecem & sentem diferentes fexturas, cores, formas ¢ ritlos, Estes montentos de livre expressio
podem permitir situaces de seguranica ¢ favorecer seu desenvolvimento.

4 Arte, saquants linguagem, interpreta¢do & representagdo do mundo & parte deste movimento. Enquanto forma privileginda dos processos de representagdo bumara é instrumento
essencial para o desénvolvimento da eonscidneis, pois propicia a0 homem contato ¢onsigo mesmo ¢ com o universo.,. O conhecintento do meio ¢ basico para a sobrevivineia, @
representd-lo faz parte do préprio processo pelo qual o ser humano amplia seu saber” (BUORO, 2000, p. 71).

Para os autores, 23 alividades artisticas quando planejadas adequadamente, em um ambiente descontraido ¢ alegre, contribuem para a promoséo do desenvolvimento de habilidades,
capacidades ¢ também da linguzgem, atentando para a necessidade de o educador apreciar o valor global da express3o antistica como forma de comunicagdo. Os autores destacaram que a
capacidade de felar nio & a tinica maneira que existe para a comunicagdo.

Segundo Manzini; Delibernto (2004), o corceito de comunicagio ndo corresponde apenas 20 150 das palavras e da fala, uma vez que a comunicagdo pode ser muito mais sbrangente, pois
o ser humano possui retursos exprassivos verbals e nBo verbais que, na interaglo interpessoal, ecabem se misturando e se complementando,

As Artes Visuais foram destacadas por Pillar (1990, p: 74) 20 evidznciar a importincia do exercicio desta modaltdade de expressdo por meio das linguagens artisticas. A autora
considerou que “mais do que apenas impressdes deixadas pela crianga sobre 03 materiais, os desenhos, as pinturas, as construgdes evidenciam 0 seu processs de elaboragdo imtelectual,
emocional & perceptivo do murkle, no qual s30 dgentes™.
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A arts configura-s¢ como um instrumento poderoso de aproximagdo do educadorfterapeuta com a crianga/adolescente com deficiéncia, abrindo um amplo espeso da trabalho ¢ tragando
diversas estratégias pera se chegar com maior efetividade a0 alcancé da interago, da aitonomia ¢ eafim da inclusio dessa crianga/adolescents no meio social.

A mitisica out seus elementos (som, ritmo, melodia ¢ harmonia) em um processo destinado a faciiitar ¢ promover comunicagZo, relacionamento, aprendizado, mobilizagho, expressio,
organizac3o ¢ outros objetivos terapéuticos relevantes, 2 fim de atender s necessidades fisicas, mentais, sociais ¢ cognitivas. A misica busca desenvolver potenciais ou restaocar fungdss
do individuo, para que alcance uma nethor organizago intra ou interpessoal e, consequentemiente, uma methor qualidade de vida através de prevengdo, reabilitagdn ou tratamento

(MELO 2008).

Para Sacks (2007); a misica exerce um grande poder sobra as pessoas que 30 capazes da parceb-la em todas as suas propriedades, tons, timbees, harmonia, ritmo 2, 30 perceber ¢5s3
|jungZo, a miisica se forma na mente do individuo utilizendo muilas partes do cérebro. Essa aprecizgio estrutural, rauitas vezes, inconscicnte, ocaziona reagdes intensas ¢ profindamento
emocionais. Para o autor, a misica tem cariter terapéutico, beneficiando as pessons que apresentam comprometimentos newrologicos, mas que podem responder & misica e a
musicoterapia

Rosa (1950a) afima que a importdncia de trabalhar com a linguagem musical consiste mais na alearia qua ela podé oférecer ¢ nas possivilidedes de comunicagdo do que apenas alingir a
pedfeicio nas realizagdes musicals das eriangas, A mésica é linguagem expressiva ¢, por meio dela, as eriangas podéui exteriorizar suas emogdes ¢ seus sentimentos. Ela afela, atinge,
coniagia as criancas, despertando a imaginagiio ¢ a criatividade,

Para Nicolau (1597), as criangas cegas, surdas ou com deficidncia mental, pedem satisfazer seus interesses, por meio da linguagem musical, Por sua vez, Toly (1994) em sua tese de
|douterado “Aplicagdo de procedimentos de musicalizagdo infantil em criangzs deficieates”, apresentou os principios defendidos por Martenot, um importante educador musical, a
tespeito da educacZo musical para criangas e adultos. A autora destacou a necessidads de considerar a crianga na sua individualidade, propor¢ionando-lhe um ambients e liberdade,
alegria & confianga, com atividades que correspendam As espesificidedes das mesmas.

Objetivando avaliar os efeitos da aplicaso de procedimentas de musicalizzg30 infantil sobre o desenvolvimento da percepgio ritmica ¢ auditiva em criangas com deficiéncia, Joly (1594)
contou coin a participacio de quatro crizngas com deficiéneis, sendo que dois deles apresentavanm diagndstico de paralisia cerebral; um com Sindrome de Down; ¢ outro com disritmia
cerebral. A autora analisou concepedes de varios educadores musicais, concluindo qus, apesar ds as suas netodologiss ndo serem voltadas parao desenvolvimento da criengas com
deficiéncia, percebeu que todas eram aplicdveis pam qualquer crianga. A medida que a linguagem musical € colocsda a servico da crianga com deficidnela, § possivel quebrar barreiras
sogiais, desmistificando-sé 0s preconceitos. A musicalizagio € uma estimufeg3o que envolve aspecios psicologicos & cognitivs.

O eitido do Ludwig: Viana (2008) teve como objetivo demonstrar como a atividada musical auxilia no desenvolvimento global de criangas com deficiéneia intelestual, & como estaatia
et seu comporiartento, minimizando as diferengas, O trabalho intitulzdo “Musicalizac3o ¢ Deficiéncia Mental” foi dessavelvida no Instituto Gabriele Barreto Scgari, uma organizagdo
nio governamental que atendem criancas ¢ jovens com necessidades especiais da baixa renda ¢ que plo 19m 262550 a ratamentos sspecializados nas éreas de satde ¢ educaglo,

Através da musicalizagdo, os aulcres supracitados, rabalharam aspectos importantes para o dessnvolvimento dos sujeitos, como: inter¢o sosial, t9nus musculr, e 2uiliar no
deseavolvimento da linguagem, desenvolvimento fisico, intelectual & afetivo, concluindo que a missica estimula a participago, a troca social, permitindo uma maior ¢oncentrago por
parte das criangas, elevando a tolerdneia 4 frustragdo, constituindo-se, assim, num 2stfmulo para o desenvolvimento global das mesmas,

0 CAIS tem cm suz experiéncia o traballio com 2ries ¢ miisica, ineluldos nos tendimentos especializados 4s criangas o adolescentes com deficitnein As salas de Artes ¢ Cultwa
Cortporal d Movimentos traziam 2 tona as possibilidades de comunicagZo & expressdo através de diversas formas de linguagem 2dotadas por 2queles sujeitos que em outros momentos
niio s apresentavam na interz¢3o com o outro. Desentios, histdrias, poesias, misicas ¢ dangas, teatro, evidenciavam a proximidade com o0 outro, crigvam novos legos e mobilizavam a
construgio do saber através das experiéncias vividas. Com o passar do tempo as salas lematicas foram substituidas & as 23¢4 incorporadas 2o dia a dia dos stendimentos cos grupos.

As atividades artisticas & culturais tambéra facilitam @ faverecem a inlegragdo sntre educaga ¢ satide possibilitando o didlogo entre educadores ¢ equipe clinica

A intersetorialidade se Faz presente ro contexto de atendimento das pessoss com deficiéncia, sendo altaments recessiria pura gerar resultzdos répidos sotisfatdrios. O didlogo entre o8
varios 2tores sociais que atendem em diversos momentos essas peasoas endiquecs o conhecimento sobre a deficiéncia ¢ sobrea situagdo o que a pessoa s¢ encontra. Assim, possibilitas
eriagZ0 do noves estratégias qua promovam a inchusdo desses individuos nos diversos espagos sociais, principalmente na escola & no trabalho.

£ importante considerar que a roca entrs os profissionais das diversas dreas deve ser realizada de manira horizontal, pois & crucial qué ndo haja um peso maior entré um ou outro
aspecto. Nesse sentido a proposta do CAIS s¢ basela em enxergar 88 criengas e adolescentes com deficidncia através de um tripé: corpo, mente ¢ social. Por isso ofereca um atendimento
transdiscipliner qus integra a educagdo, a satide, a assisténeia social ¢ a culturn. Também busca atuar nos diversos e3pagos da sociedade onde estas eriangas/ndolescentes estio inseridas:
familia, instituiges (escole/empresa) ¢ no préprio CAIS onde os atendimenios acontecem ndo apenas dentro das salas especificas mas, também, 2m tedo 0 250A¢0 da institui¢o, stja nos
espagos comuns, refcitdrio ou consultdrios, para que haja ure integrag2o das 2q3es em prol da autoromia ¢ incluso destes,

O trabalhio em grupo, sustentado pelos profissionals de virias Areas, facilita s trocas heterogéneas, permitindo que as diferengas so inter-relacionem, diluindo os zfeitos estigmetizantes ¢
paralissdores que a deficiéncia, muitas vezes, proveca. As experiéncias do encentro entre 05 componentes do grupo fazem a articulagdo dos pares em sua pequena diferenga levando o
sujeito a construir sua propria identidede, Neste aspecto sustenta-se ¢sss dispositivo AEC como uma ferramenta indispensivel ro trabalko com ¢riangas e adolescentes nesta instituigdo
com efeito direto no dmbito social, familiar, educacional ¢ individual na vida dos envolvidos.

Q projeto propde & realizagdo de oficinas de artes & misica, cuvolvendo vérios profissionais em um mesmo atendirento para assim aleancar um resultado positivo na visdo das
potencialidades da criangafadolescente com deficiéneia atendida(o), abrindo novas formas d consirug3o de sua 2utomomia & dportunidades de inclusio das edangas & sdolescentes com
deficiéncia atendidos no CAIS atendendo ds direirizes de realizagdo de agGes voliadas a arte, culturs, musica, esporte e lazer para criangzs e adolescentes em vulnerabilidade social & para
prevensio do uso € abuso da substincias psicoativas e Inclusdo Social de Criangas ¢ adolescentes com necessidades especiais

Em observincia 4s agdes de contengdo & dissérminac2o & COVID-19, as oficinas previstas no projeto podem ser realizadas de forma virtual ou hibrida, respeitando o ndmero de
participantes ¢ todas as normas ¢ protocolos de seguranga que estejam em vigor quando da realizagd0 das oficinas.

S ABRANGENCIA b e s S T

Todo o municipio de Cortagem, tendo em vista qus os inseritos no CAIS vém de todas 25 regides da cidade.




1. RESULTATO [PRODUTO ESEERATO/ IMPACTO!

100%% das oficinas de misica 4 penir do “atendimento e equipe compartilhada™ sdo realizadas;
Rede elétrica da instinvigZo adequada para o atendimento de criangas/adotescentes oferecendo seguranga ¢ comodidade para todos;
70% das eriangas/adolescentes participantes das oficinas apresentarn melhoras em seut quadro geral de desenvoivimento

[3, METASE ETAPAS -
SIMEIAS | |
s > : s o PERIODO DE
N.. META INDICADOR MEIOS DE CQB_I’_[’ROVAC.—\O VERIFICAGAO
PARTICIPAGAO DE MINIMO 30
Ofertar 40 vagas em oficinas terapéuticas de mosica cor equips CRIANCAS ADOLESCENTES 1. Lista de pasticipantes das oficinas,
1 compartilhipda para criangas ¢ adolescentes atendidas pelo CAISde | INSCRITAS NO PROJ ETO, COM 2. Relatérios de acompanhamento, MENSAL
fonna hibrida (presencial e virtual) FREQUENCIA DE 3. Relatério fotogrifico
70% DAS OFICINAS
1, Relatério fotogrifico
t afi 1 f e 1 Tl A o
2 Realizar reforma dareds t‘n'::r:ca da .n_smua;:’(o pam sequranga Jas 1063 de conct S demonstrando a con.clu&io de 100% MENSAL
criangas atendidas do servigo.
2. Notas fiscal de servige
532 CRONCGRAMA DEENECUGAO e ! SR i
META A : ACAO : UNIDADE QTDE
Realizar o cadastro des :10 criangas/edolescentes que serdo contemplados pelo projete Numero de ghings selecionados 40 zlunos
1 PO "
Realizar a aquisicio dos materias do consumo ¢ equipamentos necessirios para desenvolvimento do projeto LR L0 mmmn::::::{ﬁ:’::"mas SR EABIN G
1 —_—
Realizar oficinas terapéuticas ¢e milsica com equips compartilhada para grupos de até 3 eriangas de segunda g
sexia-feira das_ $has12hel3heas ITh: Cm_a oficina <olm 30 min de duracs?, sendlo que cada crianga participa Nisnere d6 alimos beadeficiidos
de | oficina por semana. As oficinzs serdo oferecidas no medo presencial o virtual de acordo com as particlpantes das oficioas 40 slunos
erientagdes municipais tobre o isolamento social necessirio de acordo com agdes para evitar a disseoinagio P ) z
da pandemia de COVID-19
Realizar crgamentos para a realizaglo da reforma da rede elétrica da instituigdo. orgamentos apresentados 3 orgamentos
2
Realizar a roforma da rede olétrica do CAIS: servico contratado ":‘:::;‘: g

DESCRICAO DA DESPESA Wﬁg&,’fg‘o VALOR TOTAL DA DESEESA
SHENY 2
Pagamento de Remuncragdes (13° Saliro, Adicional de Férias, _ 21 5
Férias, Aviso Prévio Indenizado) 1015237 'R iy
PESSOAL E ENCARGOS 2 .
(ANEXO D Pagamento de Encargos Seciais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PISFPASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale 310,61 | RS 927,27
Transporte ¢ Oulros Beneficios)
AERVICOSDE TEPE’C\:.E?;EI;ESSOA JURIDICA Empresa especializada em reforma parte elétrica 1.182,07 | RS 14.184,79
MATER(I:;E?{%(;%YSUMO Maleriais pard oficinas ¢ lanchs conforme detalhados no anexo 555,15 | RS 5.661,83
CUSTOS INDIRETOS Custos indirelos necessérios a execugdo doobjeto, conforme Ait. 41 60177 | RS 722125
(ANEXOIV) do Decreto Municipal n® 30 de 23/02/2017, detelhados no anexo ¢ TS
INVESTIMENTO Aquisigdo de equipamentos ¢ materiais permanentes conforme _I=rs Y
(ANEXO V) detalhado no anexo
RS 159.383,98

VALOR GLOBAL
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7 TIMATIVA DEDESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCKO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E.
§ tgls;ﬁsﬂmn;x’:qs-m‘ngnssﬁmqsﬁ}ng@gmu PROJETO . LR R

PREVISIOD

5.
TRABALITISTAS.

Previsio de receita RECURSG DO FUNDO DA INFANCIA E ADQLESCENCIA - FIA

Estimativa de despesas: «

1) ANEXO 1- DETALHAMENTO DA FORMAGAOQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIALS DE CONSUMO;
4) ANEXO 1V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

mPuNODstsmmOlS ANCEIRO Las

i e T ConemomT TROPONENTE

MUNICIPAL 1 de2/2021 33504300 RS 159.385,98 2 7 .
TOTAL A .RS '1_59335-,'53_ TOTAL : ‘RS 2

Identificacdo da Despesa. Clossificagio Orgamentdria

MUNICIPAL 1103.08.243.0070.2131 - Natureza do Despesa 33504300 - Fonte 2165

05 valores serdn repassados de acordo com o croncgrama de desembolsa compativel com o3 gastos das sepis vinculadas & metas do cronograma fsico,

11, CRONOGRANMA DE CONTRAPARTID

Confornie Art 35 da Lei 1301972014, § lo n%o s=d exigida
contrapanida financeira como requisito para celebragZo de pasceria

= : g

12, PRESTACRO DE CONTAS PARCIAL,

As prestagses de conlas deverdo ser apresentadas mensalinents conforme estabelecido pele Manual de prestago de contas da COM  as regras estabelecidas no Temo de Parceria
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de descaibolso’s em conformidade ¢om o Manual de Prestagio de Conlas da
Controladenia Geral do Munieipio,

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Coatas da Conlroladoria Geral do Municipio

13, APROVACAO.DO PLANO DE TRABALHO PELAPMC

Ty A 22 S

DECLARAMOS que foi 2naliszdo o conteiido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos 2 exccuglo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd
vinculade 20 PROCESSO N* 012/2021/3MDS.

Contagem, 15 de dezembro de 2021.

L 3
‘CehiaLefrvalho Nahas Vivlale Souza Flanga
Gastor da Parceria Secretaria Municips de Desenvolvimento Social
N




ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAGAOC 0O CUSTO DE PESSOAL

180914

DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL
T 3 3 - REMUNERACAQ = _ENCARGOS SOCIAIS EBENEFIOOS
ICARED : ; : Sub,Totil Multa 50% I5554,5% | INsS 1% | Tetaldes | CUSTOTOTAL
; : SAUdRIc | 13tsaLiRio Filas  {Firhz-5/3 feMuNERAChD E6Ts8% | TS ?lCnh ] Ceecslos | - SAT .?it.ﬂﬁ. v AR
AUX, ADMINISTRATVO 176142 145,78 - 48,93 135713 155,57 - - . - 15657 2.113,70
PHCOLOGO 245263 204,33 . £8,13 272515 213,01 - - - - 218,01 21.843.45
FONOAUDIGLOGO 245263 20439 - 63,13 2.725,15 218,01 - - - - 212,01 2.343,16
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.452,63 204,39 - 68,13 2.725,15 218,01 - - . . 214,01 2.943,16
TOTAL MENSAL 9.119,31 759,94 - 5331 10.132,57 | 810,61 - - - - . 810,5%. 10.943,18
[ TOTAL EM 12 MESES. 103431,75 12058038 | 9.727,27 . - . - 72027 13131810
NOTAS EXPUCATIVAS: 0 €S toma instituigio benefigeate nia prza Cota Patondl & SAT 2o H5S.
A5 Hrios s30 2aiuirdes 40m a satdrio do mi tsda da 1/3, aFo s28ds um wilirio a reais que 03 12 previstn
valares arresadador
Patronas RS 105.009,20
G RS 327000
; Parcelae s
Hen As 17.125,00 wmu@m Migond aehuck
Tembaty RS -50.000,00 AERS LU0 75~
” De &5 1100 11 a2é &S - fs
subtotat RS 181.335,00 220348
Bei$ 110343 0388 §
Faiss 12 s
De R$ 3305, 23 nd 4§ 3
7 £43157 " pLi R4S
tuosa i 174924 Quidor o 49 INSS dosapueads e mis tenda a8 €093, 57
Rubens RS 3.000.00
Aguicalds RS 106423
Wenderson RS 1.000,00
Nirtam RS 1.054,00 fecencaRH 1806787
ahtotdl &S 7.837,47
totat a3 193.23247 R$ 159.335,93 0%




N

AMENO 1 - DEVALHARMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

RS

14.184,79 | R3

19 )9/8

14,184,79




AREXO i - DETALHAMENTC DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

90 /1218

. ~ DESCRICAO ASPECTOS E CARACTERES Total

: s : teri o nas oficinas d =
1 Imeatierials diversos para oficinas materials 4 2 184 Ol 4 RS 5.291,12

musica.
3 materlals para lanche a serem

2 : sara lanche para oflcing. ; T < R 370,74
aieralarelancs prg arlaines disponibilizados nas oficins 3 kel
Custo Total com Materiais de Consumo RS 6.661,83

s

NOTAS EXPLICATIVAS:
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AMEXO WV - LETALHAMENTO DA FORMAGAO 205 CLSTO INDIRETOS
DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

(=)

1 |AGUA 12 1S 200,00 | RS 2.460,00

2 Lz 12 RS 201,00 | RS 2.412,00

3 |TELEFONL 12 RS 200,77 | RS 2.409,25
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Extrato do Termo de Fomento n.° 012/2021, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e a Organi-
zagao da Sociedade Civil — 0SC Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.725.056/0001-83.

Fundamento legal: Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Municipal n®. 4.910/2017 e o Decreto Municipal n® 30/2017,

Do objeto: O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugio do projeto “Cultura que te acompanha” que prevé a realizagao de oficinas terapéuticas de musica
para criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual efou autismo, conforme aprovado pela 72 Plenéria Ordinéria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente de Contagem

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N.° 012/2021 ~ P.A. N.® 012/2021/SMDS ~ CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2020/CMDCAC,

Valor global: R$ 159.385,98 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos).

Classificagdo Orgamentaria:
1103.08.243,0070.2131 - 33504300 - Fonte 2165 —R$ 159.385,98

Vigéncia: O presente Termo de Fomento tera vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir de 15/12/2021, conforme publicagio de seu extrato no Diério Oficial de

Contagem.

Gestor responsavel: Fica designada a servidora Célia Carvalho Nahas [] Matricula 0154385-6 lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Data assinatura: 15/12/2021
Presidente da OSC: Eliana Tameirdo Pires
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social/Ordenadora da despesa: Viviane Souza Franga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR — CONDECON

ATA DA 56° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — CONDECON

No dia 25 do més de novembro de 2021, as 10h00, realizada no formato online, teve infcio a quinquagésima sexta (562) Reunido Ordindria do Conselho Municipal de
( tegdo e Defesa do Consumidor — CMDPD, com a presenca dos seguintes conselheiros municipais: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a suplente,
"« _.queline da Silva Leite Magalhaes; Superintendéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor-Procon, a titular, Silvania Silva dos Santos e a sua suplente, Rafaela Altino
Ribeiro; Procuradoria Geral do Municipio de Contagem, o titular, Joel Siléncio de Andrade; Secretaria Municipal de Educagdo, o suplente, Lucas Candido de Oliveira;
Secretaria Municipal da Fazenda, a suplente, Daniele Tamires Damasceno; Asscciagdo Comercial e Industrial de Contagem (ACIC), a titular, Andrea Pereira Gomes de
Souza; Instituto Socio Ambiental (EXITUS), o titular, Mouzart Afonso Brito e o suplente, Tiago Rufine Antunes Costa; Entidade Representativa das Donas de Casa, o
titular, Mauricio Cassim e a suplente, Arida de Jesus Ribeiro; Sindicato dos Trabalhadores no Comercio Varejista e Atacadista de Contagem (SINTRACC), o titular, Julio
Cesar Ferraz de Lima. A Presidente do Condecon, a Sra, Silvania Silva dos Santos, cumprimentou os presentes e deu inicio aos trabalhos da reunido. No momento inicial
da reuniao, apresentou que valor atual do Fundo é R$ 940.579,05 (novecentos e quarenta mil e quinhentos e setenta e nove reais e cinco centavos). Nesse sentido,
explicou como funciona o Fundo, que o valor pode vir através de doagao de pessoa fisica ou jurldica, porém, no contexto atual, esse valor fol arrecadado por meio das
multas. Essas multas sao aplicadas quando os fornecedores nao cumprem com suas obrigagdes. Ademais, ressaltou que o valor do Fundo é voltado para as politicas e
préticas da relagdo de consumo, e s6 pode ser movimentado com a autorizagdo do conselho. Ainda destacou os 245 processos que estdo na Junta Recursal, que sdo
aqueles que houve interposicac de recurso das decisdes administrativas. Esses processos tém como valor de multa de R$1.088,624,25 (um milhio e oitenta e oito mil
e seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos). A segunda pauta foi sobre o Nicleo do Superendividamento, disposto na Lei n® 14,181, tendo em vista a
alta procura de demandas de superendividamento. Logo, o Procon Municipal de Contagem busca criar o referido nicleo, partanto, na préxima reuniao do CONDECON
haverd a votagdo. O conselheiro Joel Siléncio ressaltou sobre os juros do empréstimo consignado, também requereu o encaminhamento da lei citada e dos extratos
bancarios do Fundo. Posteriormente, sugeriu a que a préxima reunido seja de forma presencial. A outra pauta foi a apresentacdo dos Mutirdes da Copasa e da Cemig,
que acontecerd nos dias 02/12 e 03/12, a fim de negociar as dividas dos censumidores do Municipio de Contagem. A Sra. Silvania Silva ressaltou que ha grande procura
para essa negociagdo, portanto, demonstra a quantidade de pessoas endividadas. Acrescentou sobre a Black Friday no dia 26/11, onde hd um grande aumento do '
niimero de consumo, e assim, o Procon Contagem ira fazer plantdao das 7h as 19h para oferecer informagdes e para receber dentincias de infragdes do CDC. A dltima
pauta foi 0 agendamento da préxima reunido do CONDECON no dia 03/02/2022, as 09 horas, de forma presencial, na sede do Pracon Municipal de Contagem, A Sra.
Silvania Silva dos Santos finalizou a reunido 4s 10:44 do dia 25/11/2021.Nada mais havendo a tratar, eu Rafaela Altino Ribeiro lavro a Ata desse encontro, a qual serd

enviada por e-mail para os participantes da 562 Plenéria e aprovada na 572 Reunido Ordinaria.

~
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"Este documento eslé assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Proviséria 2.200-2/2001, Cecreto 1.455/2010 & Portaria XXX, A assinatura digital cumpre a fung3o de assoclar uma passoa ou entidade a
uma chave pibfica. Os métodos criptogréficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletrdnica seja falksificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornanda-os invioldveis.
Portanto, encontram.se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolabilidada de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (do<)." Para outras informagdes wwav.contagam,mg.gov.br,




