CENTRO DE ATENDIMENTO E |

15/08/2022
15/08/2022 - BANCO DO BRASIL - 08:53:24
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente

CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E |

AGENCIA: 1.229-7 CONTA: 000.000.121.190-0
DATA DA TRANSFERENCIA: 12/08/2022
NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000

2.012,51

VALOR TOTAL:

** ** + * TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: LEONARDO BRASIL DE CARVALHO

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 3.068-6
CONTA: 000.000.041.833-1

Nr. da Autenticagéo: A.A8D.FEC.852.19A.637
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Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678
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CENTRO DE ATENDIMENTO E |

“ Barnico do Brasil
; ' Comprovante de Pagamento 15/08/2022
15/08/2022 - BANCO DO BRASIL - 08:53:24
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente
CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E |
AGENCIA: 0.503-7 CONTA: 000.000.005.648-9
DATA DA TRANSFERENCIA: 12/08/2022
NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000
7.590,53

VALOR TOTAL:

* % * *x x * TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: LEONARDO BRASIL DE CARVALHO

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 3.068-6
CONTA: 000.000.041.833-1

Nr. da Autenticagdo: 6.54A.55F.029.6A0.5F8
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Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Quvidoria: 0800-729-5678
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"TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

T

01 CNPJICE]

02 Razao Social/Nome

CAIS CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL

TANIA RODRIGUES BRASIL CARVALHO

s ey 7 v

21.725.056/0001-83

'03 Endereco (logradouro, n° andar, apartamento) 04 Bairro

RAJ N°171 CJ AGUA BRANCA

I05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CONTAGEM MG 32370-270 9430800 21.725.056/0001-83

T e Ry "IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR ! i

10 PIS/PASEP 11 Nome Matricula - 000000503
128.43255.11-4 LEONARDO BRASIL DE CARVALHO

72 Endeérego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA IMPERIO N° 400 EYMARD

174 Municipio 15 UF  [16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
BELO HORIZONTE MG 31910-600  [01883697, 0010, MG 070.485.666-20
49 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

27/01/1986

DADOS DO CONTRATO
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21 Tipo de Contrato

1 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO
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|22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
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~ DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

73 Remuneragao Més Ant. 74 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Céd. afastamento
2.156,26 08/10/2019 03/08/2022 03/08/2022 SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT [29 Penséo Alim, (%) FGTS [30 Calegoria do trabalhador

0,00% 0,00% 01 — EMPREGADO

131 Cadigo Sindical 35 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 3/Dias Salério = . .
(Liquido de O/Faltas e DSR) 515 ga|eeomkabes 0,007~ Cralficacho 0,00
53 Adic. de Insalubridade 0% 0.00 54 Adic, de Periculosidade 0% 0.00 55 Adic. Noturno 0 Horas a 0% 0.00
. 58 Descanso Semanal |
56.1 Horas Exlras 0 Horas a 0% 0.00 57 Gorjetas 0,00|Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR Sobre I
Salario Variavel 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT 0,00 62 Salario - Familia 0,00
63 13° Salario Proporcional 7/12 64, Salario-Exerc. .
o 1.257.82 wé’;?;)s e 0,00 65 Férias Proporc, 10/12 z?wos 1.796.88
66.1 Férias Venc. Per, Aquis. : . § .
38/10/5020 a 07”0/2021‘1 2.156.26 ?}Te‘?@o Constituc. de Férias ’1.377,61%\"50 - Prévio Indenizado 2.587.51
70 13° Saldrio (Aviso - Prévio 71 Férias (Aviso - Prévio s
Indenizado) 179,69|lndenizado) 179,69—
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 TOTAL BRUTO 9_75'1’09
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 102 Adiantamento 13° Salério 0.00
103 Aviso - Prévio Indenizado : : : 112.2 Prev. Social - 13°
30/Dias 0,00 112.1 Previdéncia Social 16,17 Salério 111,19
114.1 IRRF 20 69 114.2 IRRF Sobre 13° Salério 0.00
TOTAL _D_EDUGO[ES_ » 148,05

VALOR LIQUIDO




~ TERIO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE GONTRATO DE TRABALHO _ |

EMPREGADOR 4 R
07 CNPJ/CEI 02 Raz&o SociallNome

2_1.725.056/0001—83 CAIS CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

TRABALHADOR T ! e ' il . G B |
10 PIS/PASEP 11 Nome Malrfcula - 000000503
128.43255.11-4 LEONARDO BRASIL DE CARVALHO

i7 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Dala de Nascimento [20 Nome da Mée

01883697, 0010, MG |070.485.666-20(27/01/1 986 TANIA RODRIGUES BRASIL CARVALHO
CONTRATO e - = I ; e i

ITZ Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Dala de Admissao |25 Data do Aviso Previo 26 Dala de Afastamento 27 Céd. Afast. 79 Pensao Alimenticia (%) FGTS |

08/10/2019 03/08/2022 03/08/2022 SJ2 0,00%
30 Categoria do Trabalhador

01 — EMPREGADO
131 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Laboral

000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG |

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.? 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de
R$ 9.603,04, o qual, devidamente rubricaco pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Homologagéao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas coma legitimas conforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT
1.2 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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p" o~ ' Superintendanls
CAIS CENTRO DE ATENDIMENTO E INGLUSAQ SOCIAL CENTRO DE ATENDIRENTG £ 1ot D G - CAB
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

152 Assinalura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

154 Nome do Orgdo Homologador

155 Ressalvas
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156 Informagdes a CAIXA:

r agao judicial quanto &0s créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingZo do

conlrato de trabalho (Inc. XXIX. Art. 7° da Constitulgdo Federal/1988).

'A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
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