/pol52

| _afe#! Banco do Brasil CENTRO DE ATENDIMENTO E |
&P | comprovante de Pagamento 09/08/2022
09/08/2022 - BANCO DO BRASIL - 09:52:32
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente
CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E |
AGENCIA: 1.229-7 CONTA: 000.000.121.190-0
DATA DA TRANSFERENCIA: 08/056/2022
NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000
VALOR TOTAL: 3.045,42

*#*xxx * TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: BRUNO LUIS DA SILVA-

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 1.633-0
CONTA: 000.000.068.312-4

Nr. da Autenticagdo: 2.076.82C.F93.165.627

Pagina 9 de 55

Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678
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CENTRO DE ATENDIMENTO E |

Wi Eanco do Brasil
¢ %> | Comprovante de Pagamento 09/08/2022

5
L

09/08/2022 - BANCO DO BRASIL - 09:562:32

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente
CLIENTE: CENTRO DE ATENDIMENTO E |

AGENCIA: 1.229-7 CONTA: 000.000.601.055-5

DATA DA TRANSFERENCIA: 08/08/2022
NUMERO DO DOCUMENTO: 000000000000
3.169,23

VALOR TOTAL:

***xx * TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: BRUNO LUIS DA SILVA-

BANCO: 001 - BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 1.633-0
CONTA: 000.000.068.312-4

Nr. da Autenticacéo: B.607.A75.11B.2B3.50B
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Suporte Técnico: 4004-0001 (capitais e regides metropolitanas) e 0800-729-0001 (demais localidades)
SAC: 0800729-0722 / Ouvidoria: 0800-729-5678
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

/42 /)( Y

IDENTIFICAGCAQ DO EMPREGADOR

0T CNPJICET
21.725.0656/0001-83

: 02 Razao SociallNome

CAIS CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

103 Endereco (lcgradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro R
R AJ N°171 _ ) CJ AGUA BRANCA
[05 Municipio 06 UF [07 CEP T [0BCNAE 09 CNPJICET Tomador/Obra
CONTAGEM MG 32370-270 9430800 21.725.056/0001-83
A DENTIFICACAO DO TRABALHADOR : :
SEP 11 Nome Matricula - 000000513

201.85595.77-9

BRUNO LUIS DA SILVA

112 Eﬁérego (logradcuro, n°, andar, apariamento)
RUA JOSE OLINTOQ FONTES N° 1527 01

13 Bairro

CIDADE JARDIM
18CPF

1 - CONTRATO DE TRABALHG POR PRAZO INDETERMINADO

T4 Municlpio {5 UF |16 CEP 17 CTPS (17, sénie, UF)
CONSELHEIRO PENA MG 32315-170 09713791, 0050, MG 112.604.346-05 |
79 Data de Nascimenlo [20 Nome da Mae
15/04/1999 ADELITA DA SILVA Aiants e
DADOS DO CONTRATO e e R aT EITT AT
21 Tipo de Cenlrato "V"\,;" "’"0}“’0 7 presfade
P SERN | T ."/

/“(w JaX4S83A

{‘&\1/

772 Causa Co Afastamento

RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

L__/:Z_,.s ok 74

i 2=

o

76 Cata de Afastamento
30/C7/2022

SJ1

7 Céd. afastamento

23 Remuneracde hMeés Ant. 24 Data de Aumissao |25 Dala do Aviso Prévio
1.740,24 ~_lo7i01/2020 ~ |01/07/2022

I8 Pensdo Alim. (%) TRCT 29 Pensdo Alim. (%) FGTS [30 Categoria do trabalhador
0,00% 0,00% 01 - EMPREGADO
31 C&digo Sindical —33 CNPJ e Nome da Enfidade Sindical Laboral
000010087072831 1/ 450.529/0001-00 - SENALBA - MG

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

\[I:RBA 3 RESCISORIAS i)
Fubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor |
50 Saldo de 30/Dias Salério T,
(l I-qUidO de OfFalles e DSR) 1 740124 51 Comissées 0,0D 52 Gratlf;cagao i’ 0,0U
53 Adic. de Insalubridade 0% 0.00 54 Adic. de Peliculosidade 0% 0,00 55 Adic. Moturno 0 Horas a 0% 0.00
0 : 4 i 9 Cari 58 Descanse Semanal
56.1 Horas Extras 0 Horas a 0% 0,00 57 Gorjetas 0,00 Remunerado (DSF) ¢ 0C
59 Reflexo do DSH Sobre o v o
Salario Variavel 0,00 60 Multa Art, 477, § 3°%/CLT 0,00 62_Sc.,é||n - Famlllfl 0,00
(2 13° Salario ["roporcicnal 7/12 64.1 13° Salario-Exerc. - El
L P 1.015.14/0/12 AGOR o 0,00 65 Férias Proporc, 7/12 £ vos 1.015,14]
661 Féna,Venc Fer. Aquis. Papn ali ;. . ;
0710112021 a 06/01/20?2q 1.740.24 68 Tergo Constituc. de Férias 918 ,4€ 69 Aviso - Prévio In(‘enlz;ado 0.00
70 13° S1lério (Aviso - Prévio 71 Férias (Aviso - Prévio
Indemzqdo) 0,00 Indenizado) 0,00
ng Ajuste do Saldo Devedor 0.00[TOTAL BRUTO 6.420,22
IDEDUGOES
\Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdc Alimenticia 0.00 101 Adiantemento Salarial 0.00 102 Adiantamento 13° Salario 0.00
103 Awviso - Prévio Indenizado 447 ; ; 112.2 Piev. Social - 13° ]
IDias 0.00 112.1 Previdéncia Sccial 138,44|Sal4rio 76,13
114.1 IKRF 0.00 114.2 IRRF Sobre 13° Salério 0.00
TOTAL DEDUCOES 214,57
VALOR L[QUIDO 6.214,65




' feafce!

| TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR e

01 CNPJICEI 02 Razao Social/Neme

21.725.056/0001-83 CAIS CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL

TRABALHADOR e e : e :

10 PIS/PASEP 11 Nome Matricula - 000000513
201.85595.77-9 BRUNO LUI DA SILVA

T7 CTPS (n°, série, UF) 18 CP 19 Data de Nascimento [20 Nome da Mae

08713791, 0050, MG 112.604.346-05 15/04/1899 ADELITA DA SILVA

CONTRATO - : } i : Sitinen

22 Causa do Afastamento

RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

24 Dala de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento  [27 Cod. Afasl. 29 Pensdo Alimenticia (%; FGTS |

07/01/2020 01/07/2022 30/07/2022 SJ1 0,00%
130 Categoria do Trabalhador

01 - EMPREGADO i
131 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Enlidade Sindical Laboral e s e e ]

000010097072831 _ |17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG e e

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.? 477, § 1°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo de TRCT, no valor liquido de
R$ 6.214,65, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previste na Instrugde Normativa/SRT
n.° 15/2010.

Fica ressalvado o dii zito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informadc~ no campo 155, abaixo.
Genleelm Of de O @4«) de Qo
. U 0 ]

ol O

CAIS CoNT, {0 DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
150 Assinatura do Empregader ou Prejosto

=N, =N 7

151 Assinatura do | 52 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

154 Nome do Orgao Homiolegador

T53 Canimbo 8 AsUnAlUTS doMES

155 Ressalvas

(o e P s rn e ATy Byt st

Atesto quae o nwteriuh‘m
vigo lal entrague uu‘:;,tnd
SR o B s 24

_mgs_ WL ﬁ_&_f 3

156 Informacdes a CAIXA:

A ASSESTENCIA NO ATO DE RESC!SAO CONTRATUAL E GRATUITA,
Pode o trabarhador mlciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de lraba!ho até o limite de dois anos apds a extlngéo do
contrato de trabalho (Inc. XXIX. Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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T ESPECHODO/CARTAC DE'FONTO = iie

Empresa CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS 21.725.056/0001-83
Enderego RUA AJ, 171 MG
Funcionario 00000088 BRUNO LUIS DA SILVA
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO il
Admissédo 07/01/2020
Setor 0000000003 ADMINISTRATIVO Per.de Ref. : 01/07/2022 a 31/07/2022
| Horério 08 AS 17 Emisséao ;. 02/09/2022
Observat;éo o 7 - - o
Extra 1° Periodo 2° Perfodo Extra Horas
~_Data Ini Fim Ini Fim Ini Fim Ini Fim Trab Desc Quadro de Horérios
Sex 01/07 08:31  13:02 14:03 17:00 07:29  00:31 08:.00 12:00 13:00 17:00
Sab 02/07 SAB SAB SAB SAB SAB
Dom 03/07 DOM DOM DOM DOM DOM
Seg 04/07 08:20 12:59 14:07 17.00 07:40  00:20 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter 05/07 08:29 12:53 13:46  17:00 07:31 00:29 08:00 12:00 13:00 17:00
Qua 08/07 08:37 13:06 13:55 17:00 17:00 17:43 07:23  00:37 08:00 12:00 13:00 17:00
i 07/07 08:35 13:07 13:59 17.08 07:25 00:;35 08:00 12:00 13:00 17:00
‘\‘ ex 08/07 08:38 12:21 13:37  16:59 07:05 00:54 08:00 12:.00 13:00 17:00
Sab 09/07 SAB SAB SAB SAB SAB
Dom 10/07 DOM DOM DOM  DOM DOM
Seg 11/07 08:22 13:01 14;09 17:06 07:38  00:22 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter 12/07 08:34 13:01 14:03 17.01 07:26 00:;34 08:00 12;00 13:00 17:00
Qua 13/07 08:25 11:54 13:06 17.03 07:23  00:37 08:00 12:00 13:00 17:00
Qui  14/07 08:32 11:63 12:51 16:58 07:26  00:32 08:00 12:.00 13:00 17.00
Sex 15/07 08:29 FALTA  FALTA 17.03 08:03 08:00 12:00 13:00 17:00
Sab 16/07 SAB  SAB SAB  SAB SAB
Dom 17/07 DOM DOM DCM DOM 07:20 DOM
Seg 18/07 08:13 12:30 13:47 17:00 07:30  00:30 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter 19/07 08:12 13:00 14:04 17.03 07:48 00:12 08:00 12:00 13:00 17:00
Qua 20/07 08:12  13:03 14:01  17:00 07:48 00112 08:00 12:.00 13:00 17:00
Qui 21/07 08:40 12:05 13:.04 17:00 07:20 00:40 08:00 12:00 13:00 17:00
Sex 22/07 08:27 12:01 13:.01 17:01 07:33 00:27 08:00 12:.00 13:00 17:00
Sab 23/07 SAB  SAB SAB  SAB SAB
Dom 24/07 DOM  DOM DOM DOM DOM
Seg 25/07 08:45 13:06 13:5¢ 17:01 07:15  00:45 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter 26/07 08:29 13:02 14:03 16:58 07:29 00:29 08:00 12;00 13:.00 17.00
Qua 27/07 08:29 11:58 1305 1701 07:31 00:29 08:00 12:00 13:00 17:00
Qui 28/07 08:29 13:20 13:51  17:.00 07:31 00:29 08:00 12:00 13:00 17:00
¢ 29/07 10:21 13:09 14:01  17:00 17:00 17:14 05:39  02:21 08:00 12:00 13:00 17:00
T = = = = . |
( ! RECUMO
Horas Normais 168:00 Extra A 050% : 001:08
DSR Normais 29:20
Total Semanal 40:00
Saldo Banc 000:00
Adc Noturno
Tot Descontado 27:28 — — —
Pagos Desc.
H. Trab. 147:50
DSR 22:00 | 07:20
Atrasos 12:05
Faltas 08:03
LSaidas Antecipada
[ De conformidade com a port. MTb No.3.626,de 13.11.91 Art 13, esle Carao de Ponto subslilui, para todos os efeilos legais, o quadro de Horario de Trabalhe
inclusive o de menores ,
- (1A
Zoeor) Lo e , 0B 1 OR | 2o _ (‘,n_’) kirg&cﬁp/
Ii_ocal ¢ Data Reconhego a exatido destas informagdes e dou fé,
| i 'BRUNO LUIS DA SILVA a|

N~y
CENTRO O ATENDIMENTO € mm SOCIAL - cAls

ACESSO E PONTO TELECOMUNICAGOES LTDA ME



