PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
; ./ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguran¢a Alimentar

gy —

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTODO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022
- P.A. N°012/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

O Municipio de Contagem, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n° 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o n°18.715.508/0001-
31, por intermeédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca
Alimentar neste atorepresentada por sua Secretaria, Daniela Tiffany Pradode Carvalho, inscrita
no CPF sob o n® 049.666.236-85, com fundamentono que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal
n® 4.910/2017 e Decreto Municipal n° 30/2017, resolve modificar o Termo de Fomento n°
010/2022, celebrado com a Organizaciio da Sociedade Civil Centro de Atendimento e Inclusio
Social - CAIS, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.725.056/0001-83, que tem por objeto a execucéo
do projeto “Acompanhar para Melhor Atender”, que visa promover agoes que auxiliem a
inclusdo de criancas com deficiéncia na escola e na sociedade, por meio de um atendimento
especializado que tem como prerrogativa a visdo integral de cada atendido, sendo direcionado
as criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, atendidosnos diversos programas do
CAIS, conforme aprovado na 3* Plenaria Ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga ¢ do Adolescente de Contagem.”, no tocante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto alterar o nome do projeto “Acompanhar para Melhor
Atender” nas Cléusulas Primeira e Quinta do Termo de Fomento n° 010/2022, no item 2.3.
IDENTIFICACAO DO OBJETO do Plano de Trabalho e adequar o ANEXO [ — DESPESAS
COM PESSOAL CLT do plano de trabalho, conforme disposto abaixo:

ANEXOTI-DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS

OCUPACOES
CARGA | . ;
Y NG I TD
oD COLABORADOR DETALHAMENTO | HORARIA PRONF' SI;A]:S{'?OO MCLSES REMUN
SEMANAL
i . Analista de
aipnog: | AdliarAssistents/Assessar/Gereme | o L 40 1 | 286834 10 2.868,34
Administrativo N
Execugdes
e ; .
410120 | Vecnico de Nivel Superior/Técnico de Fisioterapeuta 16 1 | 217487 10 2.174,87
Referéncia
410115 Motorista Motorista 40 1 2.111,54 10 2/111,54
410111 Psicologo Psiclogo 24 1 | 3262,30| 10 3.262,30
S Y
410120 | Tecnico de Nivel Superior/Técnicode | ¢ icio00 20 1 | 261426| 10 2.614,26
Referéncia

¢
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410120 Técnico de Nive Sl{peﬁ:or/’Tecnlco de erape:uta 20 1 2.614,26 10 2.614,26
Referéncia Ocupacional
SUBTOTAL 15.645,57

CLAUSULA SEGUNDA -DA RATIFICACAO

Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadasno Termo de Fomento
010/2022, permanecendo validas e inalteradas as nio expressamente modificadas por este

mstrumento.

Contagem, 10 de outubro de 2022.

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sccial,
Trabalho e Seguranca Alimentar

PLANOC DE TRABALHO DO 12 TERMO
DE APOSTILAMENTO AOC TERMO DE
FOMENTOC N2 010/2022 - P.A. N2
©12/2021/SMDS - CHAMAMENTO
PUBLICO N2 001/2020/CMDCAC

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabatho e Seguranga Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n? 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32040-030 (031) 3353-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Rodrigo Francisco Correa de Olivaira - Matricula: 01548234

1.2 OSC - ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNP}

Centro de Atendimento e inclusdo Social

21,725.056/0001-83

Enderego Bairro
Rua A, 171 Conjunto Agua Branca
Cidade U.F. CeEP DDD/Fone
Contagem MG 32.370-270 31-3393-1988 1
Eanco AG c.C E-mail
BRASIL 1229-7 48.681-7 CAIS@CAIS,ORG.BR

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

ristina Abranches Mota Batista

594.901.796-04

R.G./Orgao Expedidor

Cargo

Periodo de Mandato

M-2087.753 S5P/MG

Superintendente

26/03/2021 a 25/03/2023

Enderego Bairro
Rua Guaratinga, 49 - 1101 Sion
Cidade U.F. CEP Teiefone E-mail
Belo Horizonte MG 320.315-430 31) -9031
#10 ReREOnLE 2 D3y (31)39807:903 CRISTINA ASRANCHESEOAIS.ORG.ER

A2 1 ¢
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T Cristina Abranches Mota Batista

Superintendente
CEMRRO DE ATENDIMENTO £ INCLUSAO SOCIAL - CAIS
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2. DESCRICAQ DO OBJETC A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGCAD

= : s . Inicio Fim
Promogac, defesa e atendimente dos direitos da Crianga e Adolescente.

20/9/2022 20/7/2023

2.3 IDENTIFICAGAC DO CBJETO

Execucdo do projeto “Acompanhar para Melhor Atender”, que visa promover agoes que auxiliem a inclusZo de criancas com deficiéncia na escola e na
lscciedade, por meio de um atendimento especializado que tem como prerrogativa a visdo integral de cada atendido, sendo direcionado as criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, atendidos nos diversos pregramas do CAIS, conforme aprovado na 32 Plendria Ordindria do Conselho
Municipal dos Direites da Crianga e do Adolescente de Contagem.

[3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAC

Desde a década de 1980 nosso pais vive um processo de mudancas importantes no que diz respeito aos direitos das criancas/adolescentes com
deficiéncia. Essas rnudangas incluem marcos politicos e legeis, dentre os quais destacam-se C Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA, Lei n®
8.069/1990, a Convencdo da ONU sobre os direitos des Pessoas com Deficiéncia de 2006 e seu Protocolo Facultativo, ratificada pelo Brasil assumindo o
istatus de Emenda Constitucional e & Politica Nacional de Educagado Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, langada pelo Ministério da Educacao -
MEC em 2008. Além destas, a Lei Brasileira de Inclusao, Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Das leis citadas destacamos:

ECA:

Titulo i - Dos Direitos Fundamentais

Capitulo | - Do Direito a Vida e & Salde

iArt. 11. £ assegurado atendimento integral & salde da crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Saiide, garantido o acesso
universal e iguzlitdrio 3s acdes e servigos para promogzo, protecio e recuperacio da safide. (Redacdo dada pela Lei n® 11,185/2005)

I8 12 A crianca e o adolescente portadores de deficiéncia receberao atendimento especializado. (...)

Capitulo IV - Do Direito & Educagao, & Cultura, ao Esporte e ac Lazer

\Art. 54. £ dever do Estado assegurar & crianga e 2o adolescente:

(...)

Il - atendimento educacicnal especializado aos portaderes de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Capitulo V - Do Direito a Profissionalizagéo e & Protecdo no Trabalho

IArt. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido,

ICapitulo VIl - Da Protecio Judicial dos Interesses Incividuais, Difusos e Coletivos

IArt. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as agdes de responsabilidade per ofensa aos direitos assegurados i crianca e ao adolescente, referentes
20 nao oferecimento cu oferta irregular: (Vide Lei n? 12.010, de 2009)

Il - de atendimento educacienal especizlizadc aos portadores de deficiéncia;

LEI BRASILEIRA DE INCLUSAC:

Capitulo Il -Do Direito & Habilitagdo e 2 Reabilitagao

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitacao é um direito da pessoa com deficiéncia.

Peragrafo Gnico. O processc de habilitag@o e de reabilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento de potenciaiidades, talentos. habilidades e aptidGes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conguista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participagdo secial em iguzldade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas.

Jart. 15. C processo mencionado ne art. 14 desta Lei baseie-se em avalizgdo multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada
pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagnéstico e intervencao precoces;

Il - adocdc de medidas para compensar parda ou limitagZe funcional, buscando o desenvolvimento de agtidées;

Il - atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas plblicas que pessibilitern a plena participagio social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rece de servicos articulados, com atuasdo intersetorizal, nos diferentes niveis de complexidade, para atender 3s necessidades especificas
da pessoa com deficiéncia;

()

Nesse sentido, todo trabalho realizado para ampliar o acesso e garantir a permanéncia das pessoas com deficiéncia nos diverses ambientes da
sociedade precizam ter destaque para que o resultado da inclusdo seja satisfatério e promova a autonomia e a melhoria da gualidade ce vida dessas
pessoas,

A intersetorizlidade se faz presente no centexto de atendimento das pessoas com deficiéncia, sendc altamente necesséaria para gerar resultacos
rapidos e satisfatorios. O didloge entre os vérios atores sociais que atendem em diversos momentos essas pesscas enriquece o conhecimento sobre a
(deficiéncia e sobre a situacdo em que a pessoa s encontra, Assim, possibilita a criagdo de novas estratégias que promovam a2 inclusdo desses
individuos nos diversos espegos scclais, principalmente na escola e no trabalho.

£ importante considerar que a troca entre os profissionais das diversas dreas deve ser rezlizada de maneira herizental, pois & crucial gue nao haja um
pesc maior entre um ou outro aspecto. MNessa sentido a proposta do CAIS se baseia em enxergar as criancas & adelescentes com deficiéncia através de
um tripé: corpo, mente e social. Por isso oferece um atencimento transdisciplinar que integra a educag3o, a salde, a assisténcia social e a cultura.
[Também busca atuar nos diversos espagos ta sociedude onde estas criancac/adclescentes estao inseridas: familia, instituig@es (escola/empresa) e ne
préprio CAIS onde os atendimentos acontecem nao apenas dentro das salas especificas mas, também, em todo o espaco da instituicac, seja nos
espagos comuns, refeitério ou consultdrios, para que haja uma integracio das acBes em prol da autonomia e inclusio destes.

C trabalho err grupo, sustentade pelcs profissionais de véries éreas, facilita as trocas heterogéneas, permitindo que as diferencas se inter-relacionem
diluindo os efeitos estigmatizantes e parzlisadores que a deficiéncia, muitas vezes, proveca. As experiércias do encontro entre os componentes do
grupo fazem 2 articulacdo dos pares em sua pequena diferenga levando o sujeito a construir sua propria identidade. Neste aspecto sustenta-se esse
dispositivo AEC como uma ferramenta indispensével no trabalho com criangas e adolescentes nesta instituicdo com efeito direto ne &mbito social,
ffamillar, educacional e individual na vida dos envalvidos.

O projeto propoe a realizegae do plano de atendimento para 45 criangas/adolescentes com deficiéncia, envolvendo os vérios ateres e profissionais para

assim alcangar um resultado mais positive na viséo das potencialidades da crianca/adulescente com deficiéncia atendidalo), abrinde novas formas de

construcdo de suz autonomia e oportunidades de inclusdo. Esses atendimentos serdo realizades por uma eguipe compatilhada e s3o chamados de
tendimento por Equipe Compartilhada - AEC, por meio de oficinas para grupos de criangas até 4 criancas, nos hordrios de seus atendimentos na

instituicdo.

Esses atendimentos acontecerao de 22 a 62, nas dependéncias do CAIS e nes hordrics 2 serem determinados no cronograma, sempre dentro do harario

de funcicnamento da instituicao (08:00h as 17:00h).




4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

. PUBLICO ALVO

45 criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual efou autismo

6. PERIODO DE EXECUGAD

10 (dez) meses, contados a partir de 20 de setembro de 2022, conforme publicagao de seu extrato no Diério Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOCS PREVISTOS

B0% das criangas/adclescentes atendidos através do AEC alcangam melhorias em seu quadro geral de desenvolvimento
100% das oficinas de “atendimento em equipe compartilhada” realizadas

Infraestrutura da Instituicac adequada para o atendimento de criangas/adolescentes oferecendo seguranca e comodidade para todos

8. METAS E ETAPAS

lﬂ.l METAS
_ INDICADORES DE CUMPRIMENTO % PERIODO DE
N.2 METAS BAS METAS MEIOS DE VERIFICACAO VERIFICACAQ
1. FICHA DE INSCRIGAO ASSINADA
PELO RESPONSAVEL LEGAL DA
Promover no perfodo de 10 meses, atendimento por CRIANCAS, ACOMPANHADO DA
equipe cempartiinada (AEC), com duragéo de 30 wis i AUTORIZAGAO DO USO DA IMAGEM E
min/oficina, 2 vezas por semana, para 45 criangas e rldole?éér‘_;wﬁq ?ﬁi&ii:i:g?:émdns DIVULGACAOC DE DADOS CONFORME
1 adolescentes de 0 2 17 anos e 11 meses, cadastradas Frrs uu r:_t s rrjs ARsine EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
no CAIS, como acdo complementar aos atendimentos quentes. na N2 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS
da instituicio visando promover a inclusao de criangas OFICINAS REALIZADAS;
com deficiéncia na escela e na seciedade, 3. DIARIC DE FREQUENCIA,
ATESTADO PELO EXECUTOR DA
OFICINA E REPRESENTANTE DA OSC.
2.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAC
INicie | TERMING ACAO
j Divulgacao do projete e realizagdo das inscrigées co beneficidrios
20/9/2022 | 20/10/2022 Elaboragzo do quadre de atendimentos e designacac da equipe do projeto
1/10/2022 18/7/2023 Execucde da oficinas
20/8/2022 |20/11/2022 Orgamentos para manutencao do espaco e telhado
21/11/2023 | 28/3/2023 Execugdo dos servicos de manutengao
8.3 PLANC DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
ik | VALOR MENSAL
DESCRICAC DA DESPESA | DESPESA - VALOR TOTAL DA DESPESA
{MEDIA)
Pagamento de Remuneragoes (132 Salaric, Férias, S
Adicional da Férias) RS 18.687,79 | RS 186.877,90

FESSOAL E ENCARGOS
[ANEXC 3)

Pagamentc de Encargos Sociais, Tributes ¢ Beneficios
{INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, | RS 1.495,03 | RS 14.85C,20

ale Transporte e Qutres Beneficios)

SERVICCS DE TERCEIRGS : i S
PESSOA JURIDICA Despesas relativas a prestacao de servicos voltados

TANESO 1) exclusivamante ao cumprimento do objeto da parceria | > ALEE128 | R 11.981.29

VALOR GLOBAL RS 213.788,49




3. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS AGCOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Previs3o de receita: RECURSOS DG FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Estimativa de despesas: _
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DCS SERVICOS DE TERCEIROS.

10. PLANC DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

COﬁCEDEHTE PROPONENTE
T [T [Tahe ] wammeza [ vaonoapancea | 9T0E T PREVERODE g, [ vatanon
MUNICIPAL : set/2022 33504300 RS 213.789,49 B . . ‘.
TOTAL R% 213.789,49 TOTAL R -
Identificagic da Despesa Classificagao Or¢amentaria
MUNICIPAL 1103.08.243.0005.2046 - Natureza de Despesa 33504300 - Fonte 2165

Os valores seréo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CORTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo seré exigida
contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.

12. PRESTAGAD DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pele Manual de prestacio de contas da CGM e as regras estabelecidas no
ITermo de Parceria.

RELATOR!O DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIC DE CUMPRIMENTC DA META FiNANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas
ida Controladoria Geral do Municipio.

RELATCR!C DE PRESTAGAO DE CGNTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacéo de Contas da Controladeria Geral do Municipio

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALKO PELA PMC

l".‘F.CE.;E‘RA.‘-iOS que foi analisado o conteldo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugio dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo,

serd vinculodo ao PROCESSO ADMINISTRATIVC N2 012/2021 -SMDS

Contagem, 15 de satembro de 2022

«_ W -

Rodrigoe Franciseg Corren de Oliveira - Matricula: 01548234 Danicia Tiffany Frada de Carvatho

Gestor da Parceria .. - . ; i "
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacizl, Trabalhe e Segurenga Alimentar
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02 IALAN NEVES RAMOS DA SILVA 50.233-4
03 IALISSON ROBERTO CALADO 42.821-3
04 DIEGO ALVES FLAURINDO 44.676-9
05 EDVANDER LUIZ SILVA 42.398-0
06 HELIO SANTOS LIMA 36.246-8
07 LEONARDO MOREIRA ROCHA 42.426-9
08 PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO LANGANKE 42.440-4
09 RICARDO BISPO DOS SANTOS 33.817-6
10 SCHEILA DE ANDRADE PEREIRA DIAS 41.891-9
11 VINICIUS GUSTAVO REIS DE PAULA 42.371-8
12 \WILLIAM LEAL SENA 42.377-7

INSTRUTORES INSTITUCIONAIS

INICIO PRATA NETTO
RODRIGO ALFREDO LOPES
JOSE LOPES DE OLIVEIRA NETO
TIAGO PEREIRA DA CUNHA

EQUIPE DE APOIO
EDIVALDO CANDIDO DE JESUS JUNIOR

FELIPE DO CARMO PAIXAO
JOAO LUCIO MARSICANO

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento

Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022 - PA. N° 012/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

Extrato do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento n° 010/2022, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar e Organizacdo da Sociedade - Centro de Atendimento e Inclusao Social - CAIS, CNPJ n.© 21.725.056/0001-83.
Fundamento legal: Inciso Il, Artigo 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e inciso Il, art. 45 do Decreto Municipal n°® 30/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem por objeto alterar o nome do projeto “Acompanhar para Melhor Atender” nas Clausulas Primeira e Quinta do Termo de Fomen-
to n® 010/2022, no item 2.3. IDENTIFICAQAO DO OBJETO do Plano de Trabalho e adequar o ANEXO | — DESPESAS COM PESSOAL CLT.

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢bes acordadas no Termo de Fomento n°® 010/2022, permanecendo validas e inalteradas as nao expressamente modifica-
das.

Data assinatura: 10/10/2022

Daniela Tiffany Prado de Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

"Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Decreto 594/2022. A assinatura digital cumpre a fungao de associar uma
pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis.
Portanto, i pela assi digital, a ici e ainvi ili de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC." Para outras informacoes, acesse www.contagem.mg.gov.br.




