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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E SEGURANCA

ALIMENTAR ~ bATA:
ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS 29/11/2022
DECRETO N¢ 30/2017
PROCESSO: PRESTAGAO DE CONTAS PARCELA/N®: UNICA ( X) PARCIAL/ANUAL .
_________ - S S () FINAL -
PARCERIA N° TERMO DE FOMENTO 010/2022
PARCEIRO (0SC):| CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
CNPJ: 21 725 056/0001 83 [ PERfODO: 01/10/2022 A 31/10/2022

Contagem, 29 de novembro de 2022,
(Local e Data)

Fé’rezada Senhora,

Encaminho a V. Sa. documentagdo comprobatéria da prestagdo de contas parcial composta dos anexos: Relatério de
Execugdo Financeira, Conciliagdo Bancdria, Execugdo de Receitas e Despesas, Relagdo de Pagamentos, Demonstrativo de Mao
de Obra Utilizada, Relatdrio de Execugdo Fisico / Financeiro, Relatério de Cumprimento do Objeto, Declaragio de Aplicacio

dos Recursos no Objeto, referente a Parceria firmada entre o Centro de Atendimento e Inclusio Social, portador do CNPJ n@

21.725.056/0001-83 e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar portador do CNPJ n2

18.715.508/0001-31.

Coloco-me a disposigdo de V. 5a. Para quaisquer Intformacgoes adicionals.

Atenciosamente, \\8
\ m ﬁ“ﬂt\s
“c\\ﬁs aent® @\,m\

& ‘ﬂ‘c» > AOTO ke W}n

Cristina Abranches Mota Baht‘qg'ﬁ.\“o ,&\Qi

(Nome do’ Responsével “
(3% 3393-1988

Cristina Abranches Mota Batista.

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

Cristina. abranches@cals org.br

E-MAIL:
— — ,
ENDERECO:, ~ RuaAl,n®171, Bairro Conjunto Agua Branca, Contagem/MG, CEP: 32370-270

llmo Sra.:

Daniela Tiffany Prado de Carvalho
Secretdria Municipal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
{Dados do Destinatdrio)
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TERMO DE FOMENTO N° 010/2022 @

PA. N° 010/2021/SMDS — CHAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDAC

TERMO DE FOMENTO
N°® 010/2022

PA. N° 010/2021/SMDS — CHAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDAC
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM '
} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTODO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022
- P.A. N°012/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

O Municipio de Contagem, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n° 200, Bairro
Camilo Alves, ContagenVMG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o n°18.715.508/0001-
31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranga
Alimentar neste atorepresentada por sua Secretéria, Daniela Tiffany Prado de Carvalho, inscrita
no CPF sob o n° 049.666.236-85, com fundamentono que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal
n® 4.910/2017 e Decreto Municipal n® 30/2017, resolve modificar o Termo de Fomento n®
010/2022, celebrado com a Organiza¢do da Sociedade Civil Centro de Atendimento e Inclusio
Social - CAIS, inscrita no CNPJ sob o n.° 21.725.056/0001-83, que tem por objeto a execucdo
do projeto “Acompanhar para Melhor Atender”, que visa promover agbes que auxiliem a
inclusdo de criangas com deficiéncia na escola e na sociedade, por meio de um atendimento
especializado que tem como prerrogativa a visdo integral de cada atendido, sendo direcionado
as criangas ¢ adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, atendidosnos diversos programas do
CAIS, conforme aprovado na 3* Plendria Ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga ¢ do Adolescente de Contagem.”, no tocante s cléusulas ¢ condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto alterar o nome do projeto “Acompanhar para Melhor
Atender” nas Clausulas Primeira ¢ Quinta do Termo de Fomento n° 010/2022, no item 2.3.
IDENTIFICACAO DO OBJETO do Plano de Trabalho e adequar o ANEXO I - DESPESAS
COM PESSOAL CLT do plano de trabalho, conforme disposto abaixo:

ANEXOI-DESPESAS COM PESSOAL CLT

CARGOS E SALARIOS
OCUPACOES
CARGA 5
céD COLABORADOR DETALHAMENTO | HORARIA | VUM SALARIO| QD REMUN
PROF | BRUTO | MESES
SEMANAL
Analista de
Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente ;
410108 i Projetos e 40 1 | 286834| 10 2.868,34
Execugdes
asgiag |, *eeIco deNivel sunsroriTaenieode | pog e b 16 1 | 217a87| 10 2.174,87
Referéncia
410115 Motorista Motorista 40 1 | 211154 10 2.111,54
410111 Psicélogo Psicélogo 24 1 |326230] 10 3.262,30
410130, || Teenkode N';’:ig;‘:g;"'ﬁec”"°de Fonoaudidlogo | 20 1 | 261426 10 2.614,26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

% 5 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

4"0*-““5"5\3'0\”
B = ior/Técnico d
410120 Técnico de NIVEISl{peﬂOF/ écnico de TerapEfuta 20 i 261426 10 2614,26
Referéncia Ocupacional
SUBTOTAL 15.645,57

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadasno Termo de Fomento

010/2022, permanecendo vélidas e inalteradas as néio expressamente modificadas por este

imstrumento.

Contagem, 10 de outubro de 2022.

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Sectetaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTACEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sccial,
Trabalho e Seguranca Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO 12 TERMO
DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
FOMENTO N2 010/2022 - P.A. N@
012/2021/SMDS - CHAMAMENTO
PURLICO N2 001/2020/CMDCAC

1. DADDS GCADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Socizl, Trabalho e Sequranga Alimentar

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n® 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDOD/Fone
Contagam MG 32040-030 {031) 33536884 N

1,1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Rodrigo Francisco Correa de Ofivaira - Matricula; 01548234

1.2 OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

cHp)

Centro de Atendimento e Inclusdo Social

21.725.056/0001-83

Enderego Bairro
Rua AJ, 171 Conjunto Agua Branca
Cidade U.F. ; CEP DDD/Fone
[ contagemn MG 32.370.270 31-3393-1958 =
Banco AG c.C E-mail
BRASIL 12297 45.631-7 AT AR aE ]

1,2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

Cristina Abranches Mota Batista

594.901,796-04

R.G./Orgav Expedidor Cargo Periodo de Mandate
M-2087.753 SSPAM Superintendente 26/03/2021 o 25/0372023
Endereco Bairro
Rua Guaralinga, 42 - 1101 Sion
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail A ]
Belo Horizente MG 20.315-430 {31;29807-2031 CRISTINA ABRAMCHESEONS.ORG.ER

k-"\a 3!§ka

ASSINATURA ©C Dlﬂ.lﬁ-kﬁ':-i'j:_i[ [ANOG O CONTEUCC UG PLAND

T Upshina Abranches Mota Batista

v+  Superintendenie
CEURR0 DE ATEHDIMENTO € 1CLUSAO SOCIAL- CAIS



2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2,2 PERIODO DE EXECUCAD

Inicio Fim
Pror ag, defesa e atencimento dos direftos da Crianga ¢ Adolescente.
SRR - ® 20/9/2022 207772023

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Execugdo do projete “Acompanhar para Methor Atender”, que visa promover agdes que auxiliern a incluséo de criangas com deficiéncia na escola e na
lscciedade, por meio de um atendimento especializado que tem como prerrogativa a visdo integral de cada atendido, sendo direcionado s criancas e
adolescentes de 0 a 18 anos incornpletos, atendidos nos diversos programas do CAIS, conforme aprovado na 32 Plendria Ordindriz do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem.

Ejusm-‘lc_xr_l\m DA PROPOSICAOQ ) £y :
Desde a década de 1980 nosso pais vive um processo de mudangas importantes no que diz respeito aos direitos das criancas/adolescentes com
ldeficiéncia. Essas rnudangas incluem marcos politicos e legais, dentre os quais destacam-se O Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA, Lei n®
8.069/1990, 2 Convengdo da ONU <sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2006 e seu Protccolo Facultativo, ratificada pelo Brasil assumindo o
Istatus de Emenda Constitucional e a Politica Nacienal de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, langada pelo Ministério da Fducacio -
t{EC emn 2008. Além destas, a Lel Braslleira de Inclusao, Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Das leis citadas destacamos:

ECA!

Titulo il - Dos Direftos Fundamentais

ICapitulo | - Do Direito & Vida e & Satida

Art. 11. £ assegurado atendimento integral & sadde da crianga e do adelescente, por intermédio do Sistema Unico de Salde, garanlido o acesso
universal e igualitdrio as agdes e servigos para promog2o, protecdo e recuperagao da satide, (Redagdo dada pela Lei n? 11,185/2005)

5 12 A crlanga e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo atendimento especializade. (...)

Capitulo IV - Do Direito a Educagao, 3 Cultura, ac Esporte € ao Lazer

lart. 54. € dever do Estado assegurar & criznga e ao adolescente:

)
Ill - atencimento educacional especializado aos portaderes de daficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

foe

ICapitulo V - Do Direito d Profissionalizagdo e & Protegdo no Trabalho

14rt, 66. Ao adolescente portador de deficiéncia ¢ assegurado trabalho protegido,

Capitulo VII - Da Protecdo Judicial dos Interesses Individuals, Difuses e Coletivos

Art. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as acdes de responsabilidade per ofensa aos direitos assegurados 4 crianga e aa adolescente, referentes
lao nao oferecimento ou oferta irregulsr: (Vide Lei n? 12,010, de 2C03)

%)
Il - de atendimento educacional espacizlizado aos portadores de deficiéncia;

fine) .

LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO!

Capitulo 1l -Do Direito a Habilitagao e @ Reabilitagéo

lArt. 14. O precesso de habilitagdo e de reabilitagao € um direito da pessoa com deficiéncia,

Paragrafo Unico, © processo de habilitacio e de rezbilitagdo tem por objetivo o desenvolvimento de potanciziidades, talentos. hahilidades e aptidaes
fisicas, cognitivas, sepsoriais, psicessaciais, atitudinais, profissionals e artisticas que contribuam para a conquists da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condigdes e oportunidedes com as demais pessoas, .

IArt. 15. C processo mencionado ne ari. 14 desta Lei baseio-se em avaliacdo multidisciplinor dos necessidades, habilidades e potancialidades de cada
cessoa, observadas as seguintes diretrizes:

! - diagndstico e intervencdo precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar parda eu limita¢3o funcional, buscando o deseavolvimento de aptiddes;

Ill - atuagde permanente, integrada e zriiculada de politicas piblicas que possibilitern a plena participagdo sccial da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rece de services articulados, cem atuagao intersetorizl, nos diferentes niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas

da pessoa com deficléncia;

Nesse sentide, todo trabalho realizado para ampliar o acesso e garantir 2 permanéncia das pessoas com deficiéncia nos diverses ambicntes de
jseciedade precisamn ter destague para que o resultado da inclusiaa seja satisfatério e promova a autonomia e a melhoria da qualidade de vida dessas

Pescoas,

A Intersetorialidade se faz presente no contexto de atendimento das pessons com deficiéncia, sende altamente necessiria para gerar resultades
rdpidos e satisfatérios. O diglege entre os vérios atores soclals que atendem em diversos momentos essas pesseas enriquece o conhecimento sobre a
deficiéncla e sobre a situacdo ém que a pessoa s2 encontra, Assim, possibilita a criagio de novas estretégies que promovam @ inclusio desses
individuos nos diversos espagos scciais, principalmente na escola e no trabalho.

¢ importanta considerar que a traca entre os profissionais das diversas dreas deve ser realizaca de manelra horjzontal, puis ¢ ceucial que ndo haja um
yeso malor entre um ou outro sspecto, Nessa sentido a proposta do CAIS se basela em enxergar as crisncas e adclescentes com deficiéncia através de
um tripé: corpo, mente e social. Por isso ofercce um atendimento transdisciplinar que integra a educacdo, 2 sadde, a assisténcia soclal e a cultura,
Também busca atuar nos diverses espages ta sociedude onde estas criangas/adclescentes estie inseridas: familia, instituigdes (escolafempresa) e ne
préprio CAIS onde os atendimentos acontecem nio apenas dentro das salas especificas mas, também, em todo o espaco da instituicio, seia nus
espagos comuns, refeitdrio ou consultdrios, para que haje uma integragio das acdes em prel da autonomia e inclusio destes.

trabalho err grupo, sustentado peles profissionais de vérios dreas, facilita a5 trocas heterogéness, permitindo que as diferengas se inter-relacionem,
diluindo os efeitos estigmatizantes e poralisaderes que a deficiéncia, muitas vezas, proveca. As experiéncias do encontro entre os cemponentes do
grupe fazem 2 articulagdo dos pares em sua pequena diferenga levando o sujeito a construir sua propria identidade. Neste aspacio sustenta-se esse
[dispositivo AEC como uma ferrarenta indispensével no trabalho com criangas e adolescantes nesta Instituicda com efeito Cirets no &mbito social,
fomiliar, educecional e Individual na vida dos envoividos,

O projeto propoe a realizagdo do plano ¢e atendimento para 45 crinngasfadolescentes cam deficifncia, envolvendo os vérios atcras ¢ profissionais para
assim alcancar um resultado mais positive na visZo das potencialidades da crianga/adolescente com deficiéncia atendida(o), abrinde novas formas de
construcao de sua autonomia e oportunidades de inclusdo. Esses atendimentos serdo realizados por uma equipe compatilhada e sdo chamados de
tendimento por Equipe Compartilhada - AEC, por meio de oficinas para grupes de criangas até 4 criancas, nos hordrios de seus atencimentos na

instituicdo.
Ess¢s atendimentos acontecerao de 22 a 62, nas dependéncias do CAIS e nos hordries a serem determinados no cronograma, sempre dentro do horario

e funcienamento da instituicao (08:00h &s 17:00h).




. ABRANGENCIA

Municipio de Contagemy/MG.

15, PUBLICO ALVO -

115 criangas e adolascentes corn deficiéncia intelectual e/ou autismo

6. PERIODO DE EXECUGAO

10 (dez) meses, contados a partir de 20 de setembro de 2022, conforme publicagdo de seu extrato no Diério Oficlal de Contagem.

[7. RESULTADO /| PRODUTO ESPERADRO / IMPACTOS PREVISTOS

[80% das criangas/adolescentes atendidos através do AEC alcancam melhorias em seu quadre geral de desenvolvimento
100% das oficinas de “atencirnento em equipe compartilhada” rezlizadas
Infraestrutura da instituicdc adequacdia para o atendimento de crisngas/at’olescentes oferecendo seguranca e comodidade para todos

. METAS E ETAPAS T

.1 METAS
. INDICADORES DE CUMPRIMENTO PERIOCO DE
N.2 METAS DAS METAS MEIOS DE VERIFICACAOQ VERIFICACAO
1. FICHA DE INSCRICAQ ASSINADA
PELO AESPONSAVEL LEGAL DA
Promover no perfodo de 10 meses, atendimento por CRIANCAS, ACCIMPANHADO DA
equipe cernpartithada (AEC), com duragdo de 30 o : AUTORIZAGAO DO USO DA IMAGEM E
minfoficina, 2 vezes por semana, para 45 criangas & =1dcle£geﬂf:%g f:j&\ic;glea?:an:ﬂ:zi@i 7 DIVULGAC%O OE DADOS CONFORME
1 zdulescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, cadastradas |’ Jon uqnn‘-res nin e EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
no CAIS, como acdo complementar aos atendimentos a el 2. REGISTRO FOTCGRAFICO DAS
da instituicdo visando gromever a inclusio de criangas OFICINAS REALIZADAS;
com deficiencia na escola e na sociedade. 3. DIARIO DE FREQUEMCIA,
ATESTADO PELO EXECUTCR DA
QOFICINA € REFRESENTANTE DA OSC.

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUGAC

Iniclo | TERMING AGAO
,— Divulgacao do projeto e realizago das inscrices do beneficianos
40/9{2922 | 20/10/2022 Elaborac3o do quadro de atendimentos e designagao da equipe do prejeto
1/1C/2022 | 18/7/2023 Execucdo da oficinas
20/9/2022 |20/11/2022 Cr¢amentos para manutencao do espago e telhado
21/11/2023 | 28/3/2023 Execucdo dos servigos de manutengdo
8.3 PLANG DE APLICACAO DE‘TAL_HADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
[— Ly = | VALOR MENSAL At
DESCRICAO DA DESPESA DESPESA - VALOR TOTAL DA DESPESA
[(MEDIA)
! g 2 Saldric, Férias,
fepemenioce e nerned ?;-:5;1:;, il ] F T 18.687,79 | s 186.877,90
7T350AL E EHCARGOS 23
{ANEXC ) Pagamente de Encargos Socials, Tributos e Beneficios
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, | R$ 1.495,03 [ RS 14.950.30
Vale Transporte ¢ Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIRDS Gachs 1 o r—
= pesas relativas a prestacdo de servigos voltados o

PESKSI\?;E{‘;';II;)JCA exclusivamentz ao cumprimento do objeto da parceria s 11:261,29 | R$ 11.261,29
VALOR GLORAL RS 213.789,49




Ih. PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAQ DAS AGOES, INCLUINDO ENCARGOS SDCLMS E
TRABA!.HISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO PROJETO

Ioravisio de receita: RECURSOS DG FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Estimativa de desprsas: 5
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DO CUSTO DE PESSOAL:
[7) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DCS SERVICCS DE TERCEIROS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE S
QTDE | PREVISAO DE QTDE PREVISAO DE | . VALCR DA
PARCZLAS | REPASSE NATLREZA VALOR DA PARCELA | papceias REPASSE NATUREZA | GARCELA
MUNICIPAL 1 set/2022 33504300 RS 213,789,49 3 . = ’
FOTAL RS 213.789,49 TOTAL RS E

Identificag3o da Despesa Classificagao Or¢amentaria

MUNICIPAL 1103.02.243.0005,2046 - Natureza de Despesa 33504300 - Fonte 2165

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso campativel com os gastos das etapas vinculadas 3s metas do cronograma fisico.

11.CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lel 13019/2014, § 1o ndo serd exigida
contrapartida financeira ceme requisito pare celebragdo de parceria.

1.2, PRESVAGCAD DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverao sor apresentados mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas rio
[Termo de Parceria.

SLATORIO CE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de compravagbes de cumprimento de metas, .

RELATORIC DE CUMPRIMENTC DA META FINARCEIRA: de acordo com o cronograma de desembeolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas

ida Controladoria Geral do Municipio.
RELATCRIC DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em confoninidade com o Manual de Prestagée de Centzs da Controladoria Geral do Municipio

12, APROVAGAO DD PLANO DZ TRABALKO PELA PMC

LUECLARANMOS que fol analisado o conteldo do FLANO DE TRABALHO, 2provamos e 2utorizamos a execugdo dos procadimantes operacionais detalhados no mesmo,

L]!.IE

scrd vineulago 20 PROCESS0 ADMINISTRATIVO N? 012/2021 -SMDS

Cantagem, 15 de sat=mro de 2022

' 7

Rodrigo I‘;nnc!::cP arreh de Cliveirs - Matsfcula: 02548234 Banicia Ti¥any frado de Carvaiho

= .
Geslonda Parcens Secretiria Municipal de Desenvolvimento Socizl, Trabatho e Seguranga Alimentar

f
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Contagem, 24 de outubre de 2022

Didria Oficial de Contagem - £dicao 5422

02 ALAN NEVES RAMOS DA SILVA 50.233-4
03 ALISSON ROBERTO CALADO 142.821-3
04 DIEGO ALVES FLAURINDO 44.676-9
05 EDVANDER LUIZ SILVA 42.398-0
06 HELIO SANTOS LIMA 36.246-8
07 LEONARDO MOREIRA ROCHA 47 426-9
08 PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO LANGANKE 142.440-4
09 RICARDO BISPO DOS SANTOS 33.817-6
10 SCHEILA DE ANDRADE PEREIRA DIAS 41.891-9
1" VINICIUS GUSTAVO REIS DE PAULA 142.371-8
12 WILLIAM LEAL SENA 42,377-7

INSTRUTORES INSTITUCIONAIS

VINICIO PRATA NETTO

RODRIGO ALFREDO LOPES

JOSE LOPES DE OLIVEIRA NETO
TIAGO PEREIRA DA CUNHA

EQUIPE DE APOIO
EDIVALDO CANDIDO DE JESUS JUNIOR

FELIPE DO CARMO PAIXAQ
10AO LUCIO MARSICANO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AQ TERMO DE FOMENTO N° 010/2022 - P.A. N° 012/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020

Extrato do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento n° 010/2022, firmado entre o Municlpio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sacial, Trabalho e Seguranga Alimentar e Organizacao da Sociedade - Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS, CNPJ n.° 21,725,056/0001-83.
Fundamento legal: Inciso [I, Artigo 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e inciso Il, art. 45 do Decreto Municipal n® 30/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem por objeto alterar o nome do projeto “Acompanhar para Melhor Atender” nas Clausulas Primeira e Quinta do Termo de Fomen-
to n® 010/2022, no item 2.3. IDENTIFICACAQ DO OBJETO do Plano de Trabalho e adequar o ANEXO | — DESPESAS COM PESSOAL CLT.

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigbes acordadas no Termo de Fomento n® 010/2022, permanecendo vdlidas e inalteradas as ndo expressamente modifica-

das.
Data assinatura: 10/10/2022

Daniela Tiffany Prado de Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

7

"Este documento estd assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.418/2008, Medida Proviséria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Decreto 594/2022, A assinatura digital cumpre a fungdo de associar uma

pessoa ou entidede 3 uma chave publica. Os métodas criptogréficos 2dotados pela Prefeitura de Contagem impedem qua a assinatura eletrdnica seja falsificada, ou que os dados do documiento sefam adulterados, tornando-os invialdvels.
digital, & autenticidade e a inviolabifidade da todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC.! Para outras informagdes, scesse www.contzgem.mg.gov.br,

Portanto, idas, pela
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TERMO DE COLABORAGAQ N°001/2022 FIRMADO ENTRE ASSOCIACAO COMUNITARIA SHEKINAH E O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL.

OBIETO: EXECUGAQ DA JUVENTUDE ATIVA, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO ENTRE O MUNICIPIO, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL.

VALOR: 150.000,00

DOTAGAO ORCAMENTAR!A‘. 1.171.06.122.0001.2022-33903900 — FONTE: 0100

ASSINADO: 16/09/2022 — VIGENCIA A 16/03/2023

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022
Publicado em 20/09/2022 — Diario Oficial de Contagem Edicdo n° 5399 (Pag. 6) — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar.

ONDE SE LE;

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022 - PA, N° 012/2022/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N® 001/2020/CMDCAC.

LEIA-SE:
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022 - P.A. N° 012/2021/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDCAC.

SUPERINTENDENCIA DE TRIBUTAGAO

A superintendéncia de Tributagdo faz publicar as decisées abaixo indicadas:

Ficam os contribuintes cientificados do prazo de 30 (trinta) dias pra interposigao de recurso voluntdrio, conforme § tnico do Art. 282 do CTMC,

PA JAssunto Nome/RazaoSocial Nome Servidor N° Decisdo
01348/2022-02A  [[MUNIDADE TRIBUTARIA BRA SOCIAL DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DE FATIMA DEFERIDO 11.634
15687/2021-02A  [ISENCAO DE IPTU IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS DEFERIDO 11.635
08517/2022-02A  [CANCELAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS|FRATERNIDADE ESPIRITA LUZ DA ESPERANCA DEFERIDO 11.636
01871/2022-02A ISENQ?\O DE IPTU G.A.D. PARTICIPAQOES E EMPREENDIMENTOS LTDA - OF 162/2022  |DEFERIDO 11.637
14922/2022-02A  [ISENCAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS lORGANIZACAO DE APOIO A JUVENTUDE E A FAMILIA - JUFE DEFERIDO 11.638 /

*Esta documento estd assinado digitalmante nos termos da Lej Federal 14063/2020, Lei Federal 11.418/2008, Medida Proviséria 2.200-272001, Lei Municipal 5241/2022 & Decreto 594/2022, A assinatura digital cumpre a fung@o dz assogg:?(

pessoa ou entidade a uma chave piblica, Os métodos criptogréficos adotados pela Prefsitura da Contagem impedem que a assinatura eletrdnica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulteredos, tornando-os Invicl £
Portanto, encontram.se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolsbifidade de todas os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC.! Para outras informagdes, ecassa wwawv.contzgem.ma.gov.br,
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 010/2022 - PA. N° 012/2022/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDCAC

Extrato do Termo de Fomento n® 010/2022 firmado entre o MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar e a Organizagao da Sociedade Civil Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS, inscrita no CNPJ sob o n® 21.725,056/0001-83, representada,
neste ato, por sua Superintendente, Sra. Cristina Abranches Mota Batista

Fundamento legal: Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n® 30/2017 e demais legisla-
¢des pertinentes.

Do Objeto: O presente Termo de Fomento, decorrente do Processo Administrativo n® 012/2021/SMDS, Chamamento Piblico n® 001/2020/CMDCAC, tem por objeto
execucao do projeto “Compartilhar para Melhor Aprender”, que visa promover agdes que auxiliem a inclusdo de criangas com deficiéncia na escola e na sociedade, por
meio de um atendimento especializado que tem como prerrogativa a visdo integral de cada atendido, sendo direcionado as criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos, atendidos nos diversos programas do CAIS, conforme aprovado na 32 Plendria Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de Contagem.
Valor global: R$ 213.789,49 (Duzentos e treze mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

Dotacao Or¢amentaria:
1103.08.243.0005.2046 — 33504300 - FONTE 2165 - RS 213.789,49
Vigéncia: O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 10 (dez) meses, contados a partir de 20 de setembro de 2022, conforme publicagdo de seu extrato no Didrio

Oficial de Contagem.
Gestor responsavel: O Gestor responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Fomento serd o servidor Rodrigo Francisco Correa de Oliveira — matricula: 01548234,

Data assinatura: 15/09/2022,
mapresentante legal OSC Centro de Atendimento e Inclusao Social - CAIS: Cristina Abranches Mota Batista

_retdria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar: Daniela Tiffany Prado de Carvalho.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 012/2022 - PA, N® 014/2022/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021/CMDCAC

Extrato do Termo de Fomento n® 012/2022 firmado entre o MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar e a Qrganizagao da Sociedade Civil Rede Cidada, inscrita no CNPJ sob o n® 05.461.315/0001-50, representada, neste ato, por sua Presidente, Sra.

Angela de Alvarenga Batista Barros.
Fundamenta legal: Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n® 30/2017 e demais legisla-

¢des pertinentes,
Do Objeto: O presente Termo de Fomento, decarrente do Processo Administrativo n® 014/2022/SMDS, Chamamento Piblico n® 001/2021/CMDCAC, tem por objeta exe-

cucio do projeto “Trilha de Desenvolvimento com foco no servigo de socio aprendizagem” que visa promover o desenvolvimento fisico, intelectual, cognitivo, afetivo,
sncial e cultural de adclescentes por meio da oferta de oficinas de qualificagdo e capacitagdo profissional, conforme aprovado na 42 Plenéria Extraordindria do Conselho

Jicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem.

Valor global: R$ 309.831,70 (Trezentos e nove mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta centavos)

Dotagdo Or¢amentaria:

1103.08.243.0005,2046 - Natureza de Despesa 33504300 - Fonte 2165 — RS 300.894,38

1103.08.243.0005.2046 - Natureza de Despesa 44504200 - Fonte 2165 — R$ 8.937,32

Vigéncia: O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de 20 de setembro de 2022, conforme publicagdo de seu extrato no Didrio
Oficial de Contagem.

Gestor responsével: O Gestor responsavel pela fiscalizagao do presente Termo de Fomento sera o servidor Rodrigo Francisco Correa de Oliveira — matricula: 01548234,
Data assinatura: 19/09/2022.

Presidente OSC Rede Cidada: Angela de Alvarenga Batista Barros
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar: Daniela Tiffany Prado de Carvalho.

*Este docurnento esti assinado digitalmente nos termos da Lel Federal 14063/2020, Lei Federal 11.419/2008, Medida Proviséria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Dacreto 594/2022, A assinatura digital cumpre a fungdo da sssocizruma
passoa ou entidade a uma chave piblica, Os métodos criptogréficos edotados pela Prefeitura da Contagem Impedem que & assinatura eletrénica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adultzrados, tornando-os inviclévels.
Portanto, encontram-se garantidas, pela assinatura digital, a autenticidade e a inviolsbifidade de tedos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC.” Para outras informagdes, zcessa wwaw.contagem.mg.gav.br,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM i }4&
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

TERMO DE FOMENTO N° 010/2022
P.A. N° 012/2021/SMDS — CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020/CMDCAC

O Municipio de Contagem com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n® 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho ¢ Seguranca Alimentar neste ato representado pela Secretaria Municipal,
Sra. Daniela Tiffany Prado de Carvalho, CPF sob o n°® 049.666.236-85, e do outro lado a
Organizagio da Sociedade Civil Centro de Atendimento e Inclusdo Social - CAIS, com sede
na Rua AJ, 171 - Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP. 32.370-270,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 21.725.056/0001-83, inscrita no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Contagem, sob. o n° 43, representada neste ato, por
sua Superintendente, Sra. Cristina Abranches Mota Batista, portador da cédula de identidade
RG n® MG-2.087.753 SSP/MG e inscrito no CPE/MF sob n°® 594.901.796-04, doravante
denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de Fomento, nos termos da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de
2017, e do Decreto Municipal n® 30/2017 e demais legislages pertinentes, nos termos da
proposta do Plano de Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacGes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Processo Administrativo n

012/2021/SMDS, Chamamento Pablico n° 001/2020/CMDCAC, tem por objeto execugdo do
projeto “Compartilhar para Melhor Aprender”, que visa promover agdes que auxiliem a
inclusfo de criangas com deficiéncia na escola e na sociedade, por meio de um atendimento
especializado que tem como prerrogativa a visio integral de cada atendido, sendo direcionado
as criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, atendidos nos diversos programas do
CAIS, conforme aprovado na 3* Plenéria Ordindria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Contagem.

0

1.2 O MUNICIPIO realizar4 o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio & OSC,
de acordo com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante ¢ indissociavel deste ajuste
(Anexo I).

Paragrafo tnico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdio, respeitada a
legislagdio vigente € apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favordvel do 6rgfio competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 10 (dez) meses, contados a partir de 20 de
setembro de 2022, conforme publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial de Contagem. :



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

ey

§1‘;'Nc}‘/i.11ir1jmo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse
dos participes, a parceria poderéd ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo
aditivo e prévia autorizagio do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, ap6s proposta
previamente justificada pela OSC e aprovagdo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar.

§2°0 MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Fomento tem o valor total de RS 213.789,49 (Duzentos e treze mil,
setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove centavos), conforme Plano de Trabalho em
anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento vigente, na seguinte
dotagfio orgamentdria:

1103.08.243.0005.2046 — 33504300 - FONTE 2165 — RS 213.789,49

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 Os recursos serfo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano
de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serfo transferidos eletronicamente na Conta
Corrente n° 48681-7, Agéncia n° 1229-7, Banco do Brasil pela qual serdo obrigatoriamente

movimentados.
§1° Sob nenhuma hipétese haverd antecipagéio de pagamento.

§2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cademetas de poupancga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida piblica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagio da sociedade civil,
caso constatado qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48 da Lei n® 13.019/2014.

§4° E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste Termo de Fomento:

I — Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

II — No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de
vigéncia acordado;

III — Na realizagdo de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou corre¢do monetiria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;



