TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

RUA TEREZA CRISTINA, 241

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social / Nome
18261586000103 Associagéo do Bairro Bela Vista
03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
AV JOSE DINIZ E SILVA, 351 BELA VISTA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32010330 9430800
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
10745349851 Marcos Gongalves Dias
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Bernardo Monteiro

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32010-450 00068914/ 00501 - MG | 43660215600
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
28/07/1961 Naita Gongalves Dias

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragé@o Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cobd.Afastamento

PRESTADO E/OU ?\@E?&L

FORNECIDO QL

Mé 450534924

1* RESPON
)

-

SAVEL
m[ ;GRS

Cl

1.400,00 10/08/2018 10/07/2019 09/08/2019 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT | 29 Penséo Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
914.010.000.07283-0 | 17.450.529/0001-00 - Sinalba - MG
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 9 /dias Salario 51 Comisstes 52 Gratificagéo
(liquido de O faitas e 0 DSR) | 420,00 0,00 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% 0,00 % 0,00 Horas a 0,00
56.1 Horas Exiras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salério Variavel 0,00 0,00 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
5 0,00 7/12 avos 816,67 - /12 avos 0,00
~ 165 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de
0,00/10/08/2018 a 09/08/2019 | 490-00]F¢rias 466,67
69 Aviso Preévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
0,00 Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00f TOTAL BRUTO 3.103,34
+1 ESTO QUE O SERVIGO FOI N
A AGADON

f X
~

A )




JEDULVES

Desconto Vaior Desconio Valor Desconto Valor
e e T e - - 5
100 Pensao Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 1Sgl2éﬁglantamento 13 0.00
103 c;?;/isso Prévio Indenizado 0,00 106 Vale-Transporte 0,00 112.1 Previdéncia Social 33,60
T = —
112:2 Prev Social - 13 65.33 114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
Salario
TOTAL DEDUGOES 98,93
VALOR LiQUIDO 3.004,41




[EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

18261586000103 Associagao do Bairro Bela Visia

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

10745349851 Marcos Gongalves Dias

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
00068914/00501 - MG | 43660215600 28/07/1961 Naita Gongalves Dias
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdo|25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.]29 Pensédo Alimenticia (%) FGTS
10/08/2018 10/07/2019 09/08/2019 SJ2

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & resciséo prevista no § 1° do ari. n° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho nao ser superior a um anc de servigo e n&o existir previsao de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Conveng&o Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia 1 foi realizado, nos termos do art. 23 da instrugao Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.004,41, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante
do presente Termo de Quitagéo.

G.Ox\tO\D\)om I Q% de ﬁg{)&*o __de 809,

s

150 Assihatura do Empregador ou Prepostc
cpr: ASSOCIAGAO DO BAIRRO BELA VISTA

(&>

2L
Wssinafs@g Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

118.261.586/0001-031

,

ASSOCIAGAQ DO BAIRRO BELA VISTA

os@ Diniz e Silva, 351
Vista - CEP 32010-330

CONTAGEM == MG E
M

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. ;
Pode o trabalhador iniciar aco judicial quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicdo Federal/1988).




TTERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAG DU EMPREGADOR

01 CNPJ/CEIL SOZ Rarzac Hocial [ Nome

1826158600C103 { Associagao do Baiiro bela Vista
03 Enderece (logrado&.\rc;'n"‘, andar apartameito} - - - 04 Bairro
AV JOSE DINIZ E SHLVA, 351 BELA VISTA
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 232010330 9430800
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
13020503123 Lenir Maria de Jesus Siiva
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA EUGENIA SA FORTES , 664 BELA VISTA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32010-270 00010901/ 00085 - MG| 00198518633
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
19/02/1972 GUIOMAR MARIA DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabaiho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragdo Mé&s Ant. 124 Datz de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.100.0C 110/08/2018 10/07/2C19 ) 09/08/2019 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT | 29 Penséo Alim. (%) FGTS | 30 Categoriz co Trabaihador
1 01
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
914.010.000.07283-0 ‘.'.’.450.523/-09_0;1 00 - Sinalba - MG
DISCRIMINACAC DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS o B
Rubrica | Vaior |Rubrica Vaior Rubrica Valor
50 Saldo de 8 /dias Salario . 51 Cornissdes 52 Gratificagao
(liquido de O faltas ¢ 0 DSR) | 330.00 0,00 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Pericuiosidade 55 Adic. Noturno
% 0,00 % 0,00 Horasa % 0,00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexc do DSR sobre 60 Multa Arl. 477, § 8°/CLT 61 Multa Art. 479/CLT
Salario Variavel 0,00 0,00 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salaric Proporcional o 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 7112 avos L 641,67 - /12 avos 0,00
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. : 68 Tergo Constituc. de
0.0010/0812018 a 00/08/2019 | 10000 Ferias 366,67
69 Aviso Prévio Indenizado 170 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
0,00 Indenizado) 0,00 indenizado) 0,00
| OSSN, )
‘L 199 Ajusté do Saldo Devedor 0,00/ TOTAL BRUTO 2.438,34
ATESTO QUE O SERVIGO FO! oA
PRESTADO E/QU mE &3 O
e » B
FORNECIDO .QV/ RH
@ m (j Q O j/ % ) 4 ASSESSORIA
1* RESPONSAVEL & | OIS
7 K|

‘0271.558




01/08/2019 Sarco do Brasil

900

SRR AR MO TR

Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome ASSOCIACAO B BELA VISTA
Agéncia 2818-5

Conta corrente 43652-6

Creditado

Nome MARCOS GONCALVES DIAS
Agéncia o 2818-5

Conta corrente 44697-1

Valor 3.004,41

Data 08/08/2019

Assinada por JC531080 MARIA C M MONTEIRO 01/08/2019 16:02:50

JC531079 JOANIZIO JARDIM DE

Transacao efetuada com sucesso.

01/08/2019 16:07:56

Transacao efetuada com sucesso por: JC531079 JOANIZIO JARDIM DE.

https://aapj.bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=1 9180237de2574e458e28fh374e1b9e2#

4/4



AVISO PREVIO

de empregador para empregado

Empresa: Associagao do Bairro Bela Vista ( 00009 )

End.: AV JOSE DINIZ E SILVA, 351

Funcionario: Marcos Gongalves Dias ( 000006 )

CTPS Admissao Fungédo

00068914 / 00501 10/08/2018 Auxiliar Administrativo

0 empregado acima fica notificado de que sera dispensado ao fim de 30 (Trinta) dias, a contar do dia seguinte a esta
notificagao. Portanto, com término do vinculo empregaticio em 09/08/20189.

Data: Assinatura da empresa; '
10/07/2019 70 OO

- SOUF\
Para cumprimento do presente Aviso Prévio, indico a opgdo de minha preferéncia. P\S
L__] Redugéo da jornada de trabalho por 02 (duas) horas diarias.
Auséncia ao servigo por 07 (sete) dias, sem haver prejuizo do salario integral
y: Contagem , 10 de jmg

\ o & >
-

Impressao digital P \ Ciente - Assinatura do empregado

Testemunhas:

Nome:

Ass.:

Nome:

Ass.:




__folha de ponto

(00009) Associacdo do Bairro Bela Vista
CNPJ: 18261586000103
Periodo de 01/08/2019 a 31/08/2019

(000006) Marcos Gongalves Dias

Entrada: 08:00 Saida: 17:00 Almogo: 12:0C 13:00 Intervalo: : - :

Descanso Semanal: Dom

DIA ENTRADA INTERVALO S_A_IEA HORA_SEXTRAS m ASSINATURA
1| 7e 20°:00 | 1300 |\ LL 02
25|72 98 | [2po [{gn0 [T03F

Ter

Qua

V

RESPONSAVEL

ASSOCIAGAQ DO BAIRRO BELA VISTA

- Alterdata Tacaniogia em (nformatica

WODF
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