PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ISecretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Wagner Assis Rosa - Matricula: 01489956

Endereco Bairro
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O Projeto “Qualificar” tem como objetivo: Realizar agdes de promogdo, integracio, desenvolvimento de habilidades e gualificagio que contribuam para a autonomia dof
cidaddo,proporcionando assim, atendimento de qualidade e gratuito na periferia de Contagem, em especial nas Regides dos bairros Bela Vista, Bernardo Monteiro, Maria Conceigdo|
iColonial, Solar do Madeira, Maracan3, Santa Helena, Agua Branca, Riacho, Vila Esperanga e Nova Contagem, atendendo assim os CRAS e CREAS das referidas regionais.

esemprego € uma realidade no cenario brasilero, Em eg b0 numero de pessoas que perdel mprego . Esta realidade exigel
que os trabalhadores procurem novas possibilidades e frentes de trabalho, e até mesmo se reinventado profissionalmente. Esta realidade acaba por contribuir na diminuigfio da
enda familiar, tornando ainda mais perceptivel as situac@es de viclag#o de direitos e da provisdo do minimo necessério para uma vida digna, Dados do Censo IBGE de 2010 e dol
Boletim de Desenvolvimento Urbano de Contagem de 2014 demonstram que em regifies como Nova Contagem esta realidade € bem presente. Conforme dados a taxa de
jalfabetizagdo € a menor do municipio, girando em tormo de 93,3% para homens e 92,3% para mulheres. Apesar de ser um ndmero expressivo esta abaixo da média municipal que &
de 97,2% para homens e 96,1% para as mulheres. Tal baixa reflete diretamente na qualidade de vida, ja que com pouca formagdo a renda familiar tende a ser baixa (RS 1.160,00)
sendo ainda menor na érea rural, chegando a R$1.020,00, A pesquisa também aponta um contingente de 3012 pessoas sem rendimento, somando-se quase 10% da populagdo e um
Ipercentual grande de pessoas residindo em aglomerados, concentrando quase 20% desta populagfo. Os dados acima apresentados revelam um cendrio de 2010 a 2014, podendo ser
jainda maiores na atualidade. As propostas objetivam ampliar os horizontes da populagio destas regifies, adotando acfes de promocSo, integragdo, desenvolvimento de habilidades e
laualificagdo que contribuam para a autonomia do cidaddo. Serdo oferecidos cursos e oficinas de qualificagdo profissional, com a previsdo de formagdo que contribuam no
protagonismo e na autonomia dos cidados. Os atendidos serdo selecionados por demanda espontdnea e pelo referendamento dos CRAS e dos CREAS de cada regifo de atendimento
o projeto.

Municipio de Contagem - Regido dos bairros Bela Vista, Bernardo Manteiro, Agua Branca, Jardim Riacho, Maria Conceicdo, Santa Helena, Agua Branca, Maracan$, Vila Esperanca,
Retiro, Nova Contagem,

[Populagdo urbana em situagdo de vulnerabilidade e risco social com idade entre 14 e 60 anos, com prioridade para usudrios de servigos, projetos e programas de transferéncia de
renda socioassistenciais. 1. Criancas e adolescentes de 14 anos a 06 a 17 anos e 11 meses {menor aprendiz); 2. Jovens de 18 a 29 anos (Resclugdo CNAS/Numero 13/2014); 3. Adultos
de 30 a 59 anos; 4. Pessoa |dosa, a partir dos 60 anos e pessoas com necessidade especiais; 5. Em situagdo de vulnerabilidade social e risco, encaminhada por érglios publicos
(escolas da rede municipal, juizado da infancia, Conselhos de Direitos, CRAS) e demanda espontinea referenciada pelo CRAS.

Promogdo da qualificaco profissional, geracdo de renda e desenvolvimento das capacidades. Promaover orientagdes acerca do mercado do trabalhe, seu ingresso, permanéncia e
lempreendedorismo.

Cabeleireiro 04 cursos/a f
MNovo Riachg, Santa He 89 pemons fano
Helena,Parque Maracand
Nova Contagem Informatica 10 cursos/ano | 100 pessoas /ano
Santa Helena,Parque |
. 4 Maracand, Bela Vista, Manicure 10 cursosfano 120 pessoas /ano
Reslizagéo de oficinas para Nova céntagem :
adolescentes, jovens, adultos
e idosos: cabeireiro,
1 informatica, manicure, oficinas teméaticas 04 oficinas/ano 100 pessoas fano
pa!estrla;nt;t?é:zussoes Regido dos bairros Bela
: Vista, Bernardo Palestras sobre como elaborar um bom
Monteiro, Agua Branca, ctirticnla 4 palestras/ano 120 pessoas fano 5

Jardim Riacho, Maria
Conceicdo, Santa Helena,| atividades que visem a promogdo de

Agua Branca, Maracans, R O ST s Il e
Vila Esperanga, Solar do marketing pessoal ‘
Madeira, Retiro, Nova
Contagem. )
g Oﬁemaiodm:‘n;ﬁ &D;“eg:ra ; retirada) o onforme demanda 80 pessoas /ano




Organizacdo e estruturagdo do espago, contratagdo b o 0 —“J%
Infraestrutura de equipe. i &

Cursos de manicure, cabeleireiro e informatica;

Realiza ficinas, :
¢do de oficinas, palestras e cursos palestras. meses 12
1e2
Atendimento ao publico Orientacdo sobre retirada de documentos. 12
Elaboragdo de relatdrios de execucdo e financeiros meses i 12

Saldrios e encargos sociais - INSS, FGTS, PIS, 13 salario, férias, adicional

de férias, auséncia remunerada, licengas, repouso remunerado e feriado, 12 R 150.432.61

vale transporte ou auxilio transporte, sindicato, exames admissionais e ® I
demissionais, multa rescisoria, outros beneficios,

RECURSOS HUMANOS

oficineiros (04), estrutura de informética RS 55.200,00
SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA Adequacdes em geral, reparos e reformas 13 RS 63.600,00
{ANEXO 11)
Prestador de servigos: contabilidade, assessoria contabil e juridica RS 54.960,00

Géneros alimenticios, material de limpeza, material de higiene pessoal,

MATERIAL DE CONSUMO material de escritério, material para oficina/esportivo, material didatico, 12 meses RS 92.122,31

NN combustivel, insumaos de informética, uniformes.
CUSTOS INDIRETOS Agua, energia, telefone fixo e mdvel, Internet, aluguel, exames
(ANEXO IV) admissionais e demissionais. 12 meses RS 36.360,00
INVESTIMENTO N ~
(ANEXO V) -

* ndice de Ades3o ao projeto aferidos por meio de frequéncia minima de 75% dos usudrios s oficinas/anc, que serdo compravados por meio de listas de presenga das oficinas
lofertadas * Relatorio técnico contendo a adesdo e participagdo dos beneficios enviando mensalmente para o gestor da parceria; * Lista mensal com o nome dos atendidos e registro
fotografico; * Monitoramento do percurso dos usudrios no acesso ao munde do trabalho, através de relatério dos curses de qualificagdo;* Relatério demonstrando a relagdo das
redes de encaminhamento parceiras com os usuarios.

Previsdo de receita; Recurso do Tesouro Emenda Parlamentar

|Estimativa de despesas: »

[1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL,

2] ANEXO || - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS DO5 SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXQ |I] - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
1) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

- Ll L i e i
jun/19 76.945,82
julf/19 RS 76.945,82
ago/19 RS 76.945,82 R .
MUNICIPAL 6 set/19 23504300 RS 76945 82
out/19 RS 76.945 82
nov/19 RS 76.945 .82

MUMNICIPAL 1101.08.244.0072.2234 - 33504300 - Fonte 5100

Os valores serio repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisica.




Conforme Art 35 da Lei n? 13,019/2014, § 1o ndo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagéo de contas da GGM e as regras éslabelecidas nol
ermo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagbes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagéio de Contas|

da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS gue foi analisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd|

vinculado ac PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 009/2019/SMDS.

Contagem, 19 de junho de 2019.

W rf
e~
agner-Assis Rosa - Matricula: 01489956 Luzia rreira

Gestor da parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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