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|Execugio do projeto "Canexdc"” gue prevé agdes que promaovam a convivéncia e fortalecimenta de vinculos comunitdrios para criangas e adolescentes, adultos, pessoa idosa acima de 60]
anos e pessoas com necessidades especiais, em situagio de vulnerabilidade soclal e risco.

[Aterdendc a demanda da comunidade o projeto “Conexas” ampliara 0s atendimentos oferecidos e criara novas atividades. Alem de oferecer atendimente no Bela Vista, reg| ortemente|
Imarcada pela violéncia e trdfico, amplificard a oferta para as RegiGes de Nova Contagem, Riacho e Solar do Madeira. Dados do Censc |BGE de 2010, registrado no Boletim de
Desenvolvimento Urbanc de Contagem de 2014 revela fragilidades nestas regies. Conforme dados a taxa de alfabetizac3o € a menor do municipio, girando em torno de 93,3% para homens
= 92,3% para mulheres. Apesar de ser um nimero expressivo estd abaixo da média municipal que & de 97,2% para homens e 96,1% para as mulheres. Tal baixa reflete diretamente naj
lqualidade de vida, ja que com pouca formagdo a renda familiar tende a ser baixa (RS 1.160,00), sendo ainda menor na drea rurzl, chegando a RS$1.020,00. A pesquisa também aponta um
contingente de 3012 pessoas sem rendimento, somando-se quase 10% da populagio e um percentual grande de pessoas residindo em aglomerados, concentranda quase 200 desty
populagio, Outro estigma desta regido estd na violéncia, chegando a ser uma das mais violentas de Contag Atualmente, esta realidade tem diminuido, chegande em 2009, em pesquisa
realizada pelo 189 Batalhdo da Policia Municipal a uma redugic em 25,81% nos crimes violentos e 23,21% em homicldias consumados. Esta melharia se deu devido &s vérias intervencBes doj
Poder Publico por meio de Programas de Ateng3o Bisica, melhorias na estrutura da regifio e pelo trabalho de Associagdes do Terceiro Setor. A proposta apresentada propde contribuir no
'desenvolvimento de ofertas de servigos & beneficios que favorecam acs usudrios do SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acessc a oportunidades, condigdes def
onvivio e socializacio, de acordn com sua capacidade, dignidade e projeto pessoal e social (NOB SUAS, art. 7, I11)"As agdes propostas objetivam dar ampliar os horizontes da populagiol
destas regides: criangas, adolescentes, adultos, pessoas idosas e pesscas portadoras e necessidades especiais. Adotando medidas de proporcione a convivéncia social através de oficinas
dinamicas, recreativas, esportivas, de artesanato, entre outras, Que visem o trabalho de temas sociais, defesa de direitos, palestras sobre a prevencio de drogas e projetos para o futuro
Impactando assim o referido projeto diretamente na vida social das familias, oferecende aos seus usuarios um ambiente sauddvel e diversas oportunidade de socializagdo.

Madeira, Retiro, Nova Contagem.

.

1. Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses; 2. Jovens de 18 a 29 anos (Resolugiio CNAS/NUmero 13/2014); 3. Adultos de 30 a 59 anos; 4. Pessoa |dosa, a partir dos 60 anos e
Ipessoas com necessidade especiais; 5. Em situac3o de vulnerabilidade social e risco, encaminhada por érgdos publicos {escolas da rede municipal, juizado da infincia, Conselhos de Direitos,
RAS) e demanda espontanea referenciada pelo CRAS e CREAS !

Melharia na qualidade de vida; Formagdo de grupas de convivéncia e troca de experiéncias; Diminuigdo na evasio escolar; Melhoria na frequéncia escolar;
Redugio do trabalho infantil; Melhoria na gualidade de vida de eriancas e adolescentes. I

i

Neova Contagem e Bela Vista Hidroginastica 7 oficinasfano 100 pessoas fanc
Farmar grupos intergeracionais
de higro:inésri:ar,gdan;as, ! Bernarde Menteiro Dangas - forrd 02 oficinas/ano 50 pessoas fano
artesanato e rodas de conversa
1 prevenindo situagdes de

; Vila Nova Esperanga, Bela
mn::la;:?;nd:n:: ii‘i'ei'; de | Vista Santa Helena, Parque Artesanato 10 oficinas/ano 60 pessaas fana
dirsitos Maracana, Novo Riacho

Nova Contagem Rodas de conversas 08 encontros 40 pessoas fano

Manteire, VI:HIIiIia e Campo Ballet 08 oficinasfano 100 crianga, adolescentes/ana
s}

Bairro Santa Edwiges, Conjunto
gua Branca, Agua Branca, Futebol e joges recreatives 12 oficinas/anos 150 criangas, adolescentes/ ana
SOLAR DO MADEIRA
Passibilitar 2 ampliagde do
universo informacional, artistico

& cultural de crisncas, Bela Vista, Sar!':_ﬂ Helena, Vila Artes Marcias 06 oficinas/anos 80 criancas, adolescentes/anos
adolescentes, jovens bem comao ol
2 estimular o desenvolvimento de Bernardo Monteira Danga - HIP HOP 02 oficinas/ana 50 criangas, adolescentes/ano

sua 2 pton?mia. potencialidades,
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habilidades e formagao cidadd IV R, E———" O o——
par meia de eﬁ:lnlas d_e ]!"d?" Palestras e debates com os temas: familia, LAl R B A 5
futebol, natago, hidrogindstica | erizs dos bairros Bela Vista, drogas, educagdo, mundo do trabalho, 12 palestfds/ano X 100 pessoad/anc
eballet Bernardo Monteiro, Agua projeto de futuro L0 cONVERIO MNE <
Branca, lardim Riacho, Maria ¥
Conceigde, Santa Helena, Agua g 7
Branca, Maracana, Vila b, S MR e D
Esperanca, Solar do Madeira, = ] i
Retiro, Nova Cantagem. Encontros com familiares e responsaveis 4 encontrosfano |“owe. .- <40 pessoas/ano

. ) : unidade 5
Infraestrutura Organizagdo e estruturacio do espago, contratacdo de equipe.
Realizagdo de oficinas, Oficinas de artes marciais, futebol, natagdo, hidroginastica e meses 12
150 palestras e cursos ballet/dang¢as;
e -
. ; meses 12
Atendimento ao pablico Palestras, semindrios, grupos de discusso.
Prestagdo de Contas Elaboragio de relatdrios de execugdo e financeiros meses 12

Salérios e encargos socials - INSS, FGTS, PIS, 132 saldrie, férias, adicional de
farias, auséncia remunerada, licengas, repouse remunerado e feriado, vale
RECURSOS HUMANOS transporte ou auxilio transporte, sindicato, exames admissionais & 5 RS Lgdadae
demissionais, multa resciséria, outros beneficios.
oficineiros / terapeuta ocupacional{19) RS 252.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA AdequacBes em geral, reparos e reformas a1 RS 36.574,16
(ANEXO 1)
Prestador de servigos: contabilidade, assessoria contédbil e juridica RS B2.54548
RIAL Géneros alimenticios, material de limpeza, material de higiene pessoal,
MATE | ANEJE(S:‘I:::FUMO material de escritdrio, material para oficina/esportive, material didatico, 12 meses RS 102.779,76
combustivel, insumes de informética, uniformes.
CUSTOS INDIRETOS Agua, energia, telefone fixo e movel, internet, aluguel, exames ad \ais
[ANEXQ IV) e demissionals. 12 e R 42.600,00
INVESTIMENTO o RS
[ANEXO V) F %

i

* Indice de Adesdo ao projete aferidos por meio de frequéncia minima de 75% dos usuarios as oficinas/; , que serdo p por meio de listas de presenca das oficinas ofertadas; *
|Relatorio tecnica contendo a adesdo e participaglc dos beneficios enviando mensalmente para o gestor da parceria; * Lista mensal com o nome dos atendidos e registro fotografico; *
Relatdrio das atividades, grupos de conversa e palestras;* Relatorio de frequéncia escolar; *Listas de presenca dos pais e responsdveis em reuniBes;

[Previsdo de receita: Emenda

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTCO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS5 CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
] ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
E] ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAD DOS CUSTOS INDIRETOS.
)} ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

it : Sl

jun/19 RS 112.318,98
jul/1g RS 112.318,98
MUNICIPAL 5 2go/19 S RS 112.318,98 ) )
set/19 RS 112.318,98
out/19 RS 112.318,98
rov/is RS 11231838
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Os valores serfio repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas &s metas do cronograma fisico.

Conforme Art 35 da Lei n? 13.019/2014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

JAs prestacBes de contas deverdo ser apresentadas mer

| te conforme belecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo dej
Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da
ontroladoria Geral do Municipio. i

LATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execuclo dos procedimentos operacio

:nais detalhados no mesmo, que sera
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0D8/2019 - SMDS. !

Contagem, 19 de junho de 2019,

~7

Wb, o
Wagner Asi;Z‘sa - Matricula: 014899-56

stor da parceria

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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