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AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) Lucieny dos Santos Dutra
CTPS . 0095170 Série : 00067 UF: MG
Departamento : Administrativo

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que n3o mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho,
vimos por meio deste, rescindi-lo, na forma de legislagdo pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em
10/04/2019.

Ao término do prazo deste aviso, devera V. Sa., apresentar-se a0 Departamento de Pessoal, para recebimento das
importancias que Ihe s30 devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessacao do Contrato de
Trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotagdes.

Solicitamos a devoluggo da cépia deste, com O seu ciente e opgao.

12 Opggo : Redugdo de duas horas diarias.
2a Opcdo : Auséncia no Trabalho de sete dias corridos.

Ciente: / /
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ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER
-AASCR

AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr.(a) Lucieny dos Santos Dutra
CTPS - 0095170 Série : 00067 UF: MG
Departamento : Administrativo

Pelo presente, comunicamos a V.Sa. que ndo mais convindo a esta empresa manter seu contrato de trabalho,
vimos por meio deste, rescindi-lo, na forma de legislagdo pertinente, devendo V.Sa. cessar suas atividades em
10/04/2019.

Ao término do prazo deste aviso, devera V. Sa., apresentar-se a0 Departamento de Pessoal, para recebimento das
importancias que lhe s3o devidas e cumprimento das demais formalidades exigidas para cessacao do Contrato de
Trabalho, apresentando a sua Carteira de Trabalho para as devidas anotagoes.

Solicitamos a devoluggo da copia deste, com O seu ciente e opgao.

r 12 Opcéio : Redugdo de duas horas didrias.
2a Opgdo : Auséncia no Trabalho de sete dias corridos.
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01C
05.956.125/0001-03

Razao Social/Nome
ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR

10 PIS/PASEP
126.00109.13-9

32.223-270

Lucieny dos Santos Dutra

9499-5/00

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua R AGRIPINO DE LIMA , 144 INCONFIDENTES

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Jose Antunes , 108 Inconfidentes

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.223-230 0095170/00067 - MG 034.036.416-51

27/05/1972

21 |po eCotato

19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
Antonia Lina dos Santos

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Co6d. Afastamento

1.123,20 11/04/2018 12/03/2019 10/04/2019 SJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensé&o Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.089841 02.131.247/0001-72 SINTIBREF - MG
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10/dias Salario 374,40|51 Comissoes 0,00 52 Gratificagéo 0,00
“| (liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00|54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Noturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00|57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salério 0,00|60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 3/12 280,80[64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00|65 Feérias Proporc. 12/12 Avos 1.123,20
Avos ' /12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis.  / 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 374,40 69 Aviso Prévio Indenizado 149,76
/ R |
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00[112.1 Previdéncia Social 41,93]112.2 Prev Social - 13° Salario 22,46
dias
114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00




01 CNPJICEI 02 Raz&o Social/Nome
05.956.125/0001-03 | ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER -AASCR

10 PIS/PASEP 111 Nome

126.00109.13-9 Lucieny dos Santos Dutra
17 CTPS (n°, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

0095170/00067 - MG |034.036.416-51 | 27/05/1972 Anténia Lina dos Santos

d ftno )
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento (27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
11/04/2018 12/03/2019 10/04/2019 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescis&o prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT n3o é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umano de servigo e n&o existir previsdo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Nodia [/ / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisoérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 2.238,17, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente
Termo de Quitag&o.
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ASSOCIAGAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER
CNPJ: 05.956.125/0001-03
Rua Agripino Lima, 144 — Bairro Inconfidentes — Contagem — MG
E-mail: assrenascer@gmail.com

Folha de Ponto — Més: ABRIL/ 2019

Empregador(a)

Nome: ASSOCIAGAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER |[CNPJ: 05.956.125/0001-03

Empregado(a):

Nome: JlﬂrAumbdl/) Samle R_ALJT(/‘

CPF: 09 Yo 6q/6-57
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Dia | Entrada Inicio do Fim do Saida Hora Extra | Assinatura do(a) Empregado(a)
Intervalo Intervalo

L 6800 Wo200 Ux:00 100 Vi somid oloocelin
Zodgecg o e SO 00 i QR TR //r/) c..cmr\Z')/)
S o0 12:00 U3:00 ke 00 b unio)

4 _looog 12:00 /3 90 [(X:U oo 5

5 WPwO Vo 00 V3.00 {400 mumm,ﬂq/mcwm7/\
6 SABADO | SABADO SABADO SABADO SABADO (] SABADO

7 | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO DOMINGO

8 |[©f.00 /200 /3 .00 {01 Posseninyy dwo Savdes
9 lofro0 MR 00 Y RA00 UT, 0 Basicaonld D V/3
10 by o) [19°00 [13:00 (Y- 00 00 e a0 dp dgocanm 7o
11 ‘

12 | FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO | FERIADO ERIADO

13 SABADO | SABADO SABADO SABADO SABADO SABADO

14 | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO DOMINGO

15

16

I

18

19 | FERIADO | FERIADO FERIADO FERIADO | FERIADO FERIADO

20 | SABADO | SABADO SABADO SABADO SABADO SABADO

21 DOM/FER | DOM/FER | DOM/FER | DOM/FER | DOM/FER DOM/FER

22

23

24

25

26

27 | SABADO | SABADO SABADO SABADO SABADO SABADO

58 | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO | DOMINGO DOMINGO

29

30

12/04/2019: Sexta-feira/ Jubileu de Nossa Senhora das Dores Lei Municipal n° 3.484/2001
19/04/2019: Sexta-feira da Paixao - Lei n° 3.484/2001
21/04/2019: Tiradentes - Lei Federal n® 10.607/2002



