PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO
DE COLABORACAO N° 002/2018
PA. N°.006/2018/SMDS - DISPENSA N° 002/2018

O Municipio de Contagem, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n° 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o n°.18.715.508/0001-
31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato representado
pela Secretiria Municipal Viviane Souza Franga, CPF sob o n® 077.632.156-07, com
fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal n° 4.910/2017 e no Decreto
Municipal n° 30/2017, resolve modificar o Termo de Colaboragéo n°® 002/2018, celebrado com a
Organizacdo da Sociedade Civil, Associagio de Apoio Social e Cultural Renascer, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 05.956.125/0001-03, que tem por objeto o “desenvolvimento de agdes
conjuntas de potencializacio da Rede de Atendimento da Assisténcia Social do municipio de
Contagem, por meio de agSes descentralizadas nos equipamentos dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social”, conforme clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo de apostilamento tem por objeto adequagfo do plano de trabalho do 3° Termo
Aditivo ao Termo de Colaboracio n° 002/2018 no tocante ao item 8.2 PLANO DE
APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA, ANEXOS I, II e III,
conforme o disposto abaixo:

P . o . L . .
agamento de Remuneragoes (13. Sa]arlo., Adicional de Férias, Férias, RS 77.114,98 | RS 925.37976
Aviso Prévio Indenizado)
PESSCAL E ENCARGOS

(ANEXQ D) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,

PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale Transporte ¢ | RS 14.005,09 | R$ 168.061.07
Qutros Beneficios) )
Servigo de Igcagéo de vexc-ulo para transl?orte RS 4.316,67 | RS 51.800,00
de passageiro, com motorista & combustivel
Servigos de envio de SMS RS 1.038,61 | R$ 12.46332
SERVICOS DE TERCEIROS Servigo de fornecimento de lanches RS 450,00 | RS 1.800,00
PESSOA JURIDICA . L .

(ANEXO II) C Servigo de locacfio e/ou manutengdo maquinas, instalagdes fisicas e

equipamentos (painel de senba, notebook, aparelho celular, hd externo, | RS 643,81 | R$ 7.785,75
ventiladores, portas, etc)
Servigos Gréaficos e divulgacio RS 1.270,85 | RS 5.083,40
MATERIAL D NSUM terial it6rio, i i
E CONSUMO Material de escritorio, informatica (HD), copa e cozinha, manutengdo e RS 575,00 | RS 6.90000
(ANEXO 11D pequenos reparos.
Custos indiretos relacionados a parceria conforme permitido pelo Art.
CUSTOS INDIRETOS ) . . o
(ANEXO IV) 46 da Lein® 13.019 (Servigos contabeis, aluguel, telefonia, internete | RS 3.637,78 | R$ 43.65336
demais contas de consumo).
INVESTIMENTO RS
EXO ) ) )




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACRO DO CUSTO DE PESSOAL {CLT}
DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL 06/04/2020 a 05/02/2021
: ;s 2
Assessor Administrativo It 1 2.070,54 2.175,62 2.229,14 2.229,14 185,76 185,76 61,92 2.662,59 178,33 7133 22,29 180,00 51,9 3. g:,:
Assessor Administrativo i 1 1.872,00 1.966,91 2.015,30 2.015,30 167,94 167,94 55,98 2.407,16 174,66 69,861 2015 - 264,68 2671,
Assessor Administrativo il 1 2.288,00 2.404,00 2.463,14 2.463,14 205,26 205,26 68,42 2.942,08 213,47 85,39] 2463 - 323,49 3.265,58
MOTORISTA 1 - - 1.271,55 1.271,55 105,96 105,96 35,32 1518,80 110,20 08| 1272 - 167,00 1.685,79
Auxiliar Administrativo Il 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 a9 120 - 158,81 1.603,10
Assistente Administrativo | 1 1.467,75 1542,16 1.580,10 1.580,10 131,68 131,68 43,89 1.887,34 136,94 54,78| 1580 180,00 387,52 2.274,86
i Administrativo [ 1 1.467,75 1542,16 1.580,10 1.580,10 131,68 131,68 43,89 1.887,34 136,94 5478 | 15,80 180,00 387,52 2.274,85
Assi A | 1 1.467,75 1542,16 1.580,10 1.580,10 131,68 131,68 43,89 1.887,34 136,94 54781 1530 215,00 422,52 2.309,86
Administrativo Il 1 1.469,58 1.544,09 1.582,07 1.582,07 131,84 131,84 3,95 1.889,70 137,11 54,85 15,82 200,00 407,78 2.207,48
Assi Administrativo il 1 1.469,58 1544,09 1.582,07 1.582,07 131,84 131,84 43,95 1.889,70 137,11 54,85 | 1582 230,00 431,78 2.327,48
it 1 2.070,64 2.175,62 2.229,14 2.229,14 185,76 185,76 61,92 2.662,59 193,19 7728|2229 - 292,76 2.955,35
Assistente Admini i 1 2.070,64 2.175,62 2.229,14 2.229,14 185,76 185,76 61,92 2.662,59 193,19 77281 2229 180,00 472,76 3.135,35
Assi Admini: 1 1 2.070,64 2.175,62 2.229,14 2.229,14 185,76 185,76 61,92 2.662,59 193,19 77,281 22,29 365,00 657,76 3.320,35
Assistente Admini ! 1 1.123,20 118,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 | 12,09 175,00 333,81 177810
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1.180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 12,09 187,00 345,81 1.790,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1.180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,82] 12,08 180,00 338,81 1.783,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 4192 1209 215,00 373,81 1.818,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 12,08 180,00 338,81 1.783,10
*~iliar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 a,92| 1200 187,00 345,81 1.790,10
liar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.203,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 12,09 350,00 508,81 1.953,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1.180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 12,09 375,00 533,81 1.978,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 4192|1209 180,00 338,81 1.783,10
Auxiliar Administrativa | 1 1.123,20 1.180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92] 12,09 180,00 338,81 1.783,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.200,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 12,08 375,00 533,81 197810
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 49| 1209 187,00 345,81 179,10
Auxiliar Administrativo | 1 1123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,30 41,92 12,09 215,00 373,81 181810
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1.180,15 1.209,18 120,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,30 41,92 12,09 - 158,81 163,10
Auxiliar Administrativo | 1 1.123,20 1.180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 41,92 12,09 - 158,81 1,603,10
Auxitiar Administrativo | 1 1.123,20 1180,15 1.209,18 1.209,18 100,76 100,76 33,59 1.444,30 104,80 % 12,09 - 158,81 1.603,10
Auxiliar Administrativo I} 1 1.653,60 1.737,44 1.780,18 1.780,18 148,35 148,35 49,45 2.126,32 154,28 61,71] 17,80 180,00 413,80 2.540,12
Auxiliar Administrativo If i 1.653,60 1.737.44 178018 1.780,18 148,35 148,35 49,45 2.126,32 154,28 6171] 17,80 - 233,80 2.360,12
Auxiliar Servicos Gerais 1 598,00 1.048,60 1.074,39 1.074,39 89,53 89,53 29,84 1.283,30 93,11 37,25 10,74 - 141,10 1.424,41
Gerente 1 3.000,00 3.152,10 3.220,64 3.229,64 269,14 269,14 89,71 3.857,63 279,30 1196] 32,30 - 424,16 4.281,79
Gerente Administrativo 1 3.852,02 4.047,32 4.146,88 4.146,88 345,57 34557 115,19 4.953,22 359,40 4376  a147 - 544,62 5.497,24
Gerente Servicos Sociais 1 3.619,00 3.802,48 3.896,02 3.896,02 324,67 32467 10822 4,653,58 337,66 13506 389 - 511,68 5.165,26
Supervisor Administrative 1 2.071,61 2176,64 2.230,19 2.230,19 185,85 185,85 61,95 2.663,83 193,28 7731 2230 265,00 757,90 3.421,73
Supervisor Administrativo [i 1 3,000,00 3.152,10 3.229,64 63 279,50 - 424,16 4.281,79
MOTORISTA 1 - - 1.271,55 61,11 2.627,78 190,67 - 288,93 2.916,71
Assistente Administrativo | 1 1.467,75 1.542,16 1580,10 43,89 1.887,34 136,94 - 207,52 2.094,85
Gerente Servicos Sociais 83,33 3.583,33 260,00
TOTAL MENSALBOR =

1 Servigo de If)cagao de veuclulo para trans;forte RS 4.316,67 12 RS  51.800,00
de passageiro, com motorista e combustivel.

2 |Servigos de envio de SMS RS 1.038,61 12 RS 12.463,32

3 Servigo de fornecimento de lanches RS 450,00 4 RS 1.800,00
Servico de locagdo e/ou manutengdo maquinas,
instalacdes fisicas e equipamentos {painel de

4 R . 7
senha, notebook, aparelho celular, hd externo, R$ 648,81 12 $ 7.785,75
ventiladores, portas, etc)

5 [Servigos Graficos e divulgagio RS  1.270,85 4 RS 5.083,40




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO il - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE

7

CONSUMO

”

RS

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigdes anteriormente acordadas no Termo de
Colaboragdo n° 002/2018, permanecendo véalidas e inalteradas as nfo expressamente

modificadas por este instrumento.

Contagem, 3 de margo de 2021.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘PLANO DE TRABALHO DO TERCEIRO

APOSTILAMENTO AO

CONTAG.EM 3° TERMO ADITIVO DO
Secretaria Municipal de TERMO DE COLABORACAO N° 002/2018
Desenvolvimento Social DISPENSA N° 002/2018 - P, A. N° 006/2018

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Céndido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone

(031) 3352-6884

32046-630

Contagem MG

05.956.125/0001-03

Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer

Endereco Bairro
Rua: Agripino Liman® 181 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.223.270 (31)3363-8312
Banco AG c.C E-mail
Caixa Econdmica 1639 0030005296-7

C.PF

Nome do Responsével

Maria Imaculada Carmo Silva Gomes 326.977.406-00

R.G./Qrgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-1.529.504 SSP/MG Presidente 06/02/2019 a 05/02/2023
Endereco Bairro
Rua: José Antunes n° 140 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.223.230 (31) 98471-8744 ssrenascer@gmail. com

Imaculada Carmo Silva Gomes - Presidente
ASSINATURA DO DIRIGENTE
VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO




N° de Meses

Fim

Inicio
06/04/2020 05/04/2021 12

Termo aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 002/2018 P A n° 006/2018 Dlspensa 002/2018 para d de acoes dep i da Rede de Atendlmemo da
ia Soctal do icipio de Ci por. meio de agdes d 1 nos dos Centros de Referéncia da Assxstenc:a Social. AgBes concernentes &

valcnzaf\:ao ¢ incentivo ao mummplo por meio do fndice de Gestiio Descentralizada do Programa Bolsa Familia (PBF) que tem por objetivo aferir a qualidade da gestdo do PBF e do
Cadastro Unico id pri 1 2 atuali > dos cad: das 21752 familias inseritas no PBF ¢ das 56,817 inscritas no CADUnico, além do acompashamento das

condicionalidades de educagdo ¢ da satde dos beneficidrios dos programas. A fim de methorar a gestdo dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso
de forma planejada e eficiente, realizar atividades de mobilizago de familias, acSes de divulgagdo e i p Ges; com o Cademo IGD-M, do Ministério de
Desenvolvimento Social ¢ Agrério de 2016, ¢ Plano de Trabalho.

Justifica o p aditamento a idade de ampliar o di de agdes a Valonzax;ﬁo e incentivo a0 murucxpxo por meio do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (PBF) que tem por objetivo aferir a qualidade da gestdio do PBF e do Cadastro Unico id do, pri } a i dos cad das 21.752
familias inscritas no PBF e das 56.817 inscritas no CADUnico, além do t das ionalidades de ed » e da satide dos beneficiarios dos programas. A fim de
melborar a gestdo dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso de forma planejada ¢ eficiente, realizar atividades de mobilizagfio de familias, agdes de

divulgagdio e comunicagdo, capacitagdes nos dez Centros de Referéncia de Assisténcia Social localizados nos territérios do municipio de Contagem com vistas a se evitar que 05

usudrios e potenciais usudrios da politica tenham de se desleoar ao érgfio central para buscar beneficios e/ou resolver i déncias afetas ao Prog Bosa Familia e
CadUnico. Com isto, além de melhorar o acesso para os usuérios ¢ potenciais usuarios, visa-se otimizar o fndice de Gestdio do Programa (PBF) ¢ do Cadastro Unico - CadUnico.

A abrangéncia ¢ municipal em seus territérios refe iados pela Assisténcia social, id O que o Programa Bolsa Familia - PBF é um progr federal de de
renda destinado a5 familias em situagio de pobreza, com os objetivos de t a fome; lar a pagiio da das familias que vivem em situagfio de pobreza e
extrema pobreza,

A inser¢do de politicas governamentais, de médio e longo prazo, tendo em vista, a capacitag3o e o treinamento em atividades técnicas, o estimulo de i i nas peq

[

4,

propriedades rurais ¢ na criagio e capitalizagio de empresas, a criagio e o desenvolvimento de cooperativas de produtores, tendo em vista a dos prodi no
em geral ou para 6rglios governamentais s3o algumas alternativas que possibilitam o incremento de renda e gradativamente a diminuigfo de beneficidrios do programa nos municipios
com maior popula¢fic com dependéncia.

Por outro lado as condicionalidades estabelecidas pelo PBF, tornam-se importantes, pois exige frequéncia minima dos filhos dos beneficidrios nas escolas, o que vem a melhorar os
niveis ed is, também exige o comparec das criangas dos beneﬁclénos do pmgramaa cumprirem um calendério de vack as a reali itas de pré-
natal e 20 puerpério e também incorrer aos servigos de convivéncia e fortal de vi (assisténcia social). Isso garante o direito 4 escola dos da criangas ¢ adolescentes das
familias beneficidrias do PBF, cumpre também com calendarios da salide e assisténcia social. Além do €xposto o programa propicia a transferéncia de renda para regi6es mais pobres

do Brasil, tornando possivel que as familias saiam da linha da pobreza e i fazer girar a ia dessas regiGes. Porém o programa apresenta como principal fator limitante a
inexisténcia de prazos de saida dos beneficisrios.

O publico alvo sdo os b ios e p beneficiarios do programa PBF que itam se cad; ter suas i thadas ou izar seus cadastros para
continuidade no Programa, O PBF ¢ i t do de dicional de éncia de . Consiste na ajuda financeira s familias pobres (definidas como
aquelas que possuem renda per capita de R$ 89,00 a RS 178,00) que tenham em sua composigio gestantes e criancas ou adolescentes entre 0 e 17 anos ¢ extremamente pobres (com
renda per capita até R$ 89,00). A contrapartida ¢ que as familias beneficidrias mantenham as criangas ¢ os adolescentes entre 6 ¢ 17 anos com frequéncia na escola e fagam o

de sande das as mulh que esti do e as criangas, que também devem ter 2 vacinagfio em dia. O programa visa a quebrar o ciclo
geramonal da pobreza a curto ¢ a longo prazo através de transt‘erencxas condicionadas de renda. Em novembro de 2019, o valor médio do beneficio era de R$ 176,68 mensais. Desta
forma, todos os inscritos precisam ter seus cad: d

A execugdio se dard no periodo de 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de Parceria, podendo ser prorrogado de acorde com o permissivo legal.




© realizar visitas domiciliares;
@ manter a base cadastral do CADUnico atualizada e qualificada, conforme Metas estabelecidas;

Y panhar as condicionalidades de satde e ed das familias & fa:

Promover as familias, fomentando capacidades e habilidades para o exercicio do pre da € 0 respeito a humana, 1 a protecdio social bsica &
familia, criando mecanismos para garantir a ivéncia familiar; e itéria e criar condi¢Bes para a insergHo, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema educacional como
também as familias em se inserir em programas sociais bem como atualizada e em dia com seus cadastros 20s programas sociais do governo federal, estadval e municipal. Pretende
valorizar 0s icipios com qualidade de gestiio ¢ incentiva-los 2 aleancar sempre melhores indicadores de gestdio. As principais finalidades e resultad dos sdo: methorar a
gestdo dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso de forma planejada ¢ efici Podersio ser agdes como: aquisigiio de equipamentos de
informética, realizagdo de atividade de mobilizagdo de familias, agdes de divulgagio e comunicagio, locaglo de espagos para realizagfio de eventos & capacitagBes compativeis a0
programa.

Agdes:

1 Manter os cadastros da base municipal do CADUnico das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia 21.752 familias 80%
atualizados mensalmente até o fim desta parceria; beneficiarias PBF

Manter o5 cadastros da base municipal de Familias do CADUnico atualizados mensalmente até o fim desta | 20517 F§m_uhas do

2 o CADUnico ¢ 80%
parceria; .
aproximadamente
3 Realizar visitas domiciliares de smdlca.nlei para averiguar denuncias de descumprimento de 800/an0 100%
condicionalidades;
4 Realizar envio de comunicagdes ao publico alvo sobre a idade de atuali dos dados, ap ¢ Minimo 2 100%
ded ou i a0 Grgdo publico. comunicagdes/ano

e :
o . " . .
Pagamento de Remuneraqfées (1'3‘ Saléno? Adicional de Férias, Férias, RS 77.114,98 | RS 925.379,76
Aviso Prévio Indenizado)
PESSOAL E ENCARGOS
{ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos ¢ Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros RS 14.005,09 | R§ 168.061,07
Beneficios)
Servigo de locagiio de veiculo para transporte
de passageiro, com motorista e combustivel. RS 431667 | R 51.800,00
Servigos de envio de SMS RS 1.038,61 { R$ 12.463,32
SERVICOS DE TERCEIROS Servigo de fornecimento de lanches RS 450,00 | RS 1.800,00
PESSOA JURIDICA . L .
(ANEXO I) Servigo de locagdo efou manutencio miquinas, instalacdes fisicas e
equipamentos (painel de senha, notebook, aparelho celular, hd externo, | R$ 648,81 | R$ 7.785,75
ventiladores, portas, etc)
Servigos Graficos e divulgagio RS 1.270,85 | R$ 5.083,40
MATERIAL DE CONSUMO Material de escritério, informatica (HD), copa e cozinha, manutengio e
(ANEXO HI) Pequenos reparos. RS 575,00 | R$ 6:900,00
Custos indiretos relacionados a parceria conforme permitido pelo Art. 46
CUSTOS INDIRETO! | X . L .
(ANEXO IV s da Lei n° 13.019 (Servigos contébeis, aluguel, telefonia, internet e demais RS 3.637,78 | R$ 43.653,36
contas de consumo).
INVESTIMENTO

Relatorios quantitativo de cadastramento de dados e dos map:
das condicionalidades de satde ¢ ed .

as de condicionatidade; relatérios de visitas domiciliares, visando a aferigdo dos indicadores de atualizag#o de cadastro,




{Previsgio de receita; Recursos dos Tesouros Municipat e Federat

Estimativa de despesas:
1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO 1f - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

5 7

01/10 MUNICIPAL 04/20 33504300 R$ 25.061,54 - . - -
FEDERAL RS 97.241,20 - _ B N
02/10 MUNICIPAL 05/20 33504300 RS 25.061,35
FEDERAL RS 97.230,00
03/10 MUNICIPAL 06/20 33504300 R$ 23.061,33
FEDERAL R$ 97.230,00
04/10 MUNICIPAL 07/20 33504300 RS 25.061,55
FEDERAL R$ 97.230,00
05/10 MUNICIPAL 08/20 33504300 RS 25,061,553
FEDERAL RS 97.230,00
06/10 MUNICIPAL 09/20 33504300 RS 23.061,33
FEDERAL RS 97.230,00
0710 MUNICIPAL 10/20 33504300 RS 25.061,35
FEDERAL R$ 97.230,00
08/10 MONICIPAL 11/20 33504300 RS 25.061,53
FEDERAL RS 97.230,00
09116 MUNICIPAL 1220 33504300 RS 25.061,55
FEDERAL RS 97.230,00
10/10 MUNICIPAL 01721 33504300 RS 25.061,53
FEDERAL RS 97.230,00

MUNICIPAL 1102.08.244.0069.2139 - 33504300 - Fonte 0100 — R$ 250,615.49
FEDERAL 1102.08.244.0069.2139 - 33504300 - Fonte 2129 — R$ 972.311,20
Os valores serio repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do fisico.

Conforme Art 35 da Lei 13.019/2014, § 1o nfio seré exigida

1ot

tida fi ira como isito para de parceria

4 1

conforme estabelecido pelo Manual de prestago de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

As prestagGes de contas deverdo ser ap
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: ik de comprovagSes de cumprimento de metas,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso ¢ em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da
C ladoria Geral do Muni

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de P de Contas da C: fadoria Geral do D

DECLARAMOS que foi analisado o conteado do PLANO DE TRABALHO, aprovamos ¢ autorizamos a execugio dos procedimentos operacionais detalbados no mesmo, que sera
vinculado a0 PROCESSO N° 006/2018 - SMDS,

Contagem, 3 de mar¢o de 2021

8, %
Claudia Ferreira de Paula - mat, 143527-9 Q\% Viviatig Sotiza Fianca
Gestora da Parceria /\% Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
\ Viviane Squza Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimanto
Sacial e Seguranca Alimentar
Matricuta; 30601152
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONTAGEM

A Comissao de Avaliacio dos Titulos, constituida através da Portaria 198, de 23 de janeiro de 2019 e suas alteragdes, conforme o disposto no Edital do Processo Seleti-

vo Simplificado - PSS n® 001/2619, segue abaixo a classificacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 apds julgamento realizado pela
Comissao, conforme os critérios definidos no referido edital i :

083° resultado de Classificaco do Processo Seletivo Simplificado SMS/PSS N° 01/2019

TOTAL DE
FUNCAC CLASSIFICACAO NOME PONTOS RESULTADO
MEDICGO PSIQUIATRA 10 VINICIUS DE MORAIS QUINTAG PINTO COELHO 30,00 CLASSIFICADO
TOTAL DE
FUNGCAC CLASSIFICACAD INOME PONTOS RESULTADO
MEDICO PEDIATRA 10 ALINE FERREIRA DOS SANTOS . 31,00 ICLASSIFICADO
TOTAL DE
UNGAO CLASSIFICAGAC NOME PONTOS RESULTADO
IMEDICO DA FAMILIA 10 RENAN PETERSON LIMA DE ANDRADE 10,00 CLASSIFICADO

Comissdo de Avaliacdo de Titulos:
Ana Maria Viegas

Ana Paula Loures Linhares Goyata
Rejane de Almeida Caborges

Contagem, 02 de margo de 2021.

EXTRATO DO TERCEIRQ TERMO DE APOSTILAMENTO DO 3% TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2018 - PA. N°® 006/2018/SMDS — DISPENSA DE CHA-
MAMENTO PUBLICO N° 002/2018

Extrato do 3° Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboragdo n® 002/2018 firmado entre o MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ¢ a Organizacdo da Sociedade Civil Associacio de Apoio Social e Cultural Renascer, inscrita no CNPJ sob n® 05.956.125/0001-03.

Fundamento legal: Art. 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e o Decreto Municipal n®. 30/20617.

Do objeto: Adequacio do plano de trabalho do 3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo n® 002/2018 no tocante ao item 8.2 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS
RECURSOS POR RUBRICA, ANEXOS §, lt e ill

Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condicdes do Termo de Colaboragio nao alcangadas por este Termo de Apostilamento.
Data assinatura: 03/03/2021.

Viviane Souza Franca

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social




