PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
.................................. DESENVOLVIMENTO SOCIAL  DATA EMISSAO
RELATORIO:

RELATORIO GESTOR DE PARCERIA
23/01/2022
DECRETO N° 30/2017 |
PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO “(X) PARCIAL
ADMINISTRATIVO |

' ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
- Associacao de Apoio Social e Cultural Renascer

CNPJ: 05.956.125/0001-03  PERIODO:

(01/12/2021 a
130/12//2021)

Cooperagio técnica e financeira entre o MUNICIPIO e a OSC para
execucdo de agdes relacionadas a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, criada pelo Decreto Presidencial n® 7272/2010 e
a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel,
criada pela Lei Municipal n°® 4.276/2009, especialmente no tocante ao:
* Abastecimento e Complementagdo Alimentar, que compreende o Banco
de Alimentos, onde se desenvolvem as agdes de aquisi¢do, arrecadacao e
distribuicdo de alimentos para a rede social do Municipio; e
* Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar, que compreende o Centro de
Agricultura Urbana e Familiar, onde se desenvolvem ag¢des de fomento a
produgdo, ao processamento e a comercializacdo de alimentos, através da
implantacdo de sistemas produtivos agroecologicos e da comercializagdo
direta dos produtos.

OBJETO DA
PARCERIA:

VIGENCIA DA PARCERIA: 01/09/2021 a 01/09/2022.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Joio Batista Rodrigues
Matricula: 01542556




RELATORIO

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:
N° [8.1 METAS - BANCO DE ALIMENTOS Indicador de
Unid. Quant. |execugdo |cumprimento
Metafisica

1 |Readequar e manter a estrutura fisica do
imovel adequada ao recebimento, |unidade 1 Periodo |12 meses
processamento ¢ distribuicao de alimentos.

2 |Contratar e manter pessoal qualificado para
desempenhar as agdes desenhadas no objeto | Funcionéario | 14 Mensal 12 meses
do Banco de Alimentos.

3 | Organizacdo a execug¢do da logistica de coleta
e arrecadacdo junto a rede de doadores de
alimentos no municipio de contagem unidade 1 Periodo |12 meses

4 | Coletar, manipular e distribuir os alimentos
doados as entidades cadastradas.

Tonelada 30 mensal 12 meses
5 |Elaborar e executar plano de gestdo de
residuos solidos e organicos.
Unidades 02 Semestral | 12 meses
6 |Capacitar no minimo 160 multiplicadores das
entidades cadastradas no Banco de Alimentos '
através de cursos, oficinas, palestras e/ou |Individuo | 160 Periodo |12 meses
seminarios.
7 |Realizar visitas técnicas a todas as entidades | Unidade 7 Periodo |12 meses
cadastradas.
N° 8.2 METAS — CMAUF UNIDADE MES/QTD
1 |Contratar e manter pessoal qualificado para | Funcionario |7 Mensal 12 meses
desempenhar as a¢des desenhadas no objeto
do Centro municipal de Agricultura Urbana e
Familiar
2 |Manuten¢do do projeto CMAUF incluindo |Unidade 1 12 meses
aquisi¢do de novos equipamentos, reparo e Periodo

manuten¢do das instalagdes, seguranca, bem
como o reparo e manutencdo dos
equipamentos existentes.

3 |Implantar unidades produtivas comunitarias e | Unidade 2 Periodo 12 meses
institucionais e realizar o acompanhamento
técnico continuo.

4 | Implantar unidade produtiva de referéncia no | Unidade 1 Periodo 12 meses
CMAUF
5 |Produzir e distribuir mudas de hortalicas | Unidade 500 Periodo 12 meses

tradicionais, plantas medicinais para o0s
espacos  produtivos  comunitdrios e
institucionais.




6 |Produzir e distribuir arvores frutiferas | Unidade 200 | Periodo 12 meses
mantendo estoque de 1000 mudas.
7 |Produzir mudas de hortalicas em bandejas | Unidade 5000 | Periodo 12 meses
plasticas para distribuir nos espacos
produtivos comunitarios e institucionais.

8 |Apoiar e  subsidiar atividades  de |Atividade 3 Periodo 12 meses
formacao/capacitacao promovida pelo
CMAUF e parceiros.

9 |Executar o programa de aquisicdo de |Individuo 150 Periodo 12 meses
alimentos com doag¢do simultinea (PAA) com
a ampliacdo do numero de agricultores(as)
beneficiados.

10 |Implantar uma wunidade de composto |Unidade 1 Periodo 12 meses
organico.

PUBLICO-ALVO: Banco de alimentos: Populagdo em situacio de vulnerabilidade social,
inseguranca alimentar e nutricional vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
Instituigdes Publicas e/ou Privadas caracterizadas como Prestadoras de Servigos de Assisténcia
Social, de Protecdo e Defesa Civil, Unidades de Ensino, Orgéos de Justica, Saude e demais
Unidades de Alimentacdo e Nutricio. CMAUF: Agricultores e agricultoras urbanas e familiares;
comunidade escolar; servidores(as) publicos; usudrios(as) de centro de saude; CRAS; Centros
culturais, penitenciarias, parques e demais equipamentos publicos e funciondrios(as) e
usudrios(as) de entidades socioassistenciais, institutos, fundagdes, associa¢des entre outros.

11 - ANALISE DAS ATIVIDADES

METAS ALCANCADAS: BANCO DE ALIMENTOS

Meta 1 — A cozinha foi readequada para receber as capacitagdes e cursos ofertados pelo banco de
alimentos, porém, algumas manuten¢des precisam ser solucionadas sendo;

Reformas nos armarios de MDF, copias de chaves, revisdo na parte elétrica, liga¢cdo do botijao no fogao.
Meta 2 — A meta esta sendo cumprida, os funciondrios foram disponibilizados conforme estabelecido
no Plano de Trabalho.

Meta 3 — Meta cumprida, os veiculos estdo recolhendo todas as doagdes solicitadas ao Banco de
Alimentos.

Meta 4 — Os produtos estao sendo coletados, triados e distribuidos conforme plano de doagdes as
entidades.

Meta 5 - Ainda ndo existe um plano de gestdo desses residuos, A administracdo junto com o
CMAUF esta direcionando uma parte dos residuos organicos para compostagem no CMAUF e outra
parte estd sendo recolhida pela limpeza urbana. Aguardando projeto do Centro de Compostagem
para destinagdo de todo descarte organico. O restante do Lixo estd sendo recolhido pela limpeza
urbana.

Meta 6 — Foram realizadas capacitacdes com o tema: “Curso de manipulacdo de alimentos”
ofertados a todas as entidades cadastradas no Banco de alimento.

Meta 7 — Foram realizadas visitas técnicas a todas as entidades cadastradas no banco de alimentos.
METAS ALCANCADAS: CMAUF

Meta 1- Esta meta foi alcangada pois o quadro de pessoal disponibilizado pela OSC atende o que foi
estabelecido no plano de trabalho. Sendo 7 funcionarios; 4 olericultores, 2 técnicos agricolas e 1
técnico do PAA.

Meta 2- Esta meta esta sendo cumprida foram sendo realizados reparos nos equipamentos, reparo €
manuteng¢do das instalagdes, instalagdo de equipamento de seguranca, instalacdo de internet.

Meta 3- Estdo sendo realizado o acompanhamento técnico continuo nas unidades produtivas
implantadas. Meta cumprida.

Mata 4- Um Sistema Agroflorestal foi implantado no CMAUF e estd recebendo manejo continuo.

P



Meta estd sendo cumprida

Meta 5-. Foram produzidas 58 mudas de plantas medicinais e doadas 57.

PANCS 189 produzidas e doadas foram 4.

Meta 6 - Foram doadas 2 mudas frutiferas e produzidas 104 mudas frutiferas

arboreas 14 produzidas e ndo houve doagdo, ornamentais 69 produzidas.

Meta 7- Foram doadas 98 mudas de hortalicas. Doagao de 250 mudas para entidades.

Meta 8- Foi realizado 01 curso de capacitagdo

Meta 9- O programa de Aquisicdo de Alimentos foi executado e foram atendidos 9 agricultores neste
trimestre, porém o recurso terminou em novembro, ndo havendo mais saldo a executar. No més de
dezembro esta sendo prestado auxilio nas compras da Agricultura Familiar para os restaurantes
populares, Meta cumprida

Meta 10- A unidade de composto organico estd sendo implantada no CMAUF, porém estamos
ampliando as tratativas para outros centros de compostagem em parceria com outras secretarias.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):

Foram realizadas pelo gestor do contrato e gestor do CMAUF, acompanhamento de implantacao e
manuten¢do de unidades produtivas, visitas técnicas a unidades produtivas de agricultores familiares;
Acompanhamento no mapeamento e cadastro dos agricultores e agdes que contribuam para a
constru¢do do Plano Municipal Agricultura Urbana e Familiar.

Acompanhamento de cursos de capacitagdo no CMAUF em parceria com o SENAR e pelos técnicos do
CMAUF

Foram feitas visitas ao Banco de Alimentos
Para acompanhar e dar providéncias ao descarte;
Acompanhar a prestacdo de servigos nos equipamentos,

RESULTADOS ALCANCADOS:

BANCO DE ALIMENTOS:




As manuten¢des acordadas estdo sendo realizadas;

A gestao do banco de alimentos esta sendo executada;

Os processos de organizagao e distribui¢do dos alimentos foram estabelecidos de forma a atender com
mais eficiéncia e eficécia, tanto as entidades beneficiarias com as empresas doadoras.

CMAUF:

Foram mantidos os acompanhamentos nas unidades produtivas ja implantadas.

Foram complementadas algumas manuten¢des no CMAUF.

Recebimento de Insumos e ferramentas no CMAUF,

Realizagdo de cursos e capacitacdes no CMAUF e em unidades produtivas;

Realizacdo de Feiras da agricultura familiar;

Participagdo com barracas da agricultura familiar nas feiras da economia solidaria e eventos municipais;
Reorganiza¢do dos processos de trabalho e doacdo de mudas no CMAUF;

Visitas do CMAUF para a construcdo de parceria com a Penitencidria Nelson Hungria.
11T - RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS

Além de analise da prestagdo de contas, as visitas permitiram observar o andamento do trabalho, o
quantitativo de funcionarios disponibilizado, os materiais e equipamentos ofertados, quais

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO

Foram realizadas varias visitas ao Banco de Alimentos e CMAUF, em muitas dessas visitas foi possivel
verificar o trabalho executado pelos funcionarios(as), acompanhar a chegada de doagdes, verificar os
servicos prestados nos equipamentos € acompanhar a limpeza e destino do descarte no banco de
alimentos. Assim como possibilitou estar presente em alguns cursos e capacitagdes ofertadas pelos dois

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

EXTERNO

CONCLUSAO: Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucdo das metas estabelecidas na
parceria e prestou contas de forma correta?

SIM ( X).
SIM COM RESSALVAS ().
NAO ()




ASSINATURA DO GESTOR
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