PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguran¢a Alimentar

%, LG &
it g

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAOQON®
003/2021 - PA.N".013/2021 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

O Municipio de Contagem, com sede na Praca Presidente Tancredo Neves, n° 200, Baimo
Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o0 n°.18.715.508/0001-
31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca
Alimentar neste ato representado pela Secretaria Municipal Daniela Tiffany Prado de Carvalho,
CPF sob o n°® 049.666.236-85, com fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal
n®4.910/2017 e no Decreto Municipal n® 30/2017, resolve modificar o Termo de Colaboragio
n°® 003/2021, celebrado com a Organizag¢do da Sociedade Civil, Associagio de Apoio Social e
Cultural Renascer, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.956.125/0001-03, que tem por objeto a
“operacionalizagdo de equipamentos publicos de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional do
municipio de Contagem/MG, a saber: Banco de Alimentos e Centro Municipal de Agricultura
Urbana ¢ Familiar - CMAUF, em regime de mutua cooperagdo entre o municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Seguranca Alimentar e Agroecologia.”,
conforme cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem como objeto a adequagio do plano de trabalho do Termo de
Colaboragdo n° 003/2021 no tocanteao ANEXOII- DETALHAMENTODA FORMACAO
DO CUSTODE SERVICOS DE TERCEIROS e ANEXO III - DETALHAMENTO DA
FORMACAODO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme Plano de Trabalho
anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se as demais cliusulas e condicdes anteriormente acordadas no Termo de
Colaboragio 003/2021 e respectivos aditivos, permanecendo vélidas e inalteradas as nio
expressamente modificadas por este instrumento.

Contagem, 27 de julho de 2022.

ikl

Daniela Tiffany Prado de Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

Rua Padre Rossini Céndido, 10 — Bairro Centro — Contagem / MG. CEP 32040-030.TEL.: (31)3911-9282/4622
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢

Seguranga Alimentar

|
| PLANO DE TRABALHO DO 4° APOSTILAMENTO AO
| TERMO DE COLABORACAO N° 003/2021 -

PA. N° 013/2021/SMDS — CHAMAMENTO PUBLICO N°
i 002/2021

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranga Alimentar

; Endereco Bairro
Rua Padrc Rossini Céndido, n.° 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-5876
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA : i
Bruna Barbosa de Oliveira — Matricula: 1554834
1.2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -0SC i
Nome CNPJ
Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer 05.956.125/0001-03
Enderego Bairro
Rua Agripino de Lima, n. 181 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 52.223-270
Banceo AG c.C (31)3363.8312
CAIXA 1639 00005885-0

E-mail: assrenascer@gmailcom

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.PF

Maria Imaculada Carmo Silva Gomes

326.977.406-00

Orgﬁcll::f P.e didor Cargo Periode de Mandato
MG 1.529.504 PC/MG Presidente 06/02/2019 4 05/02/2023
Enderego Bairro
Rua José Antunes, n.° 140 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP Telefone
Contagem MG 32.140-000 (31)98471.8744

E-mail: adm.assrenascer@gmail.com
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ASSINATURA DO(A) DIRIGENTE VAEL.PAN DO O CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO Inicio ‘ ?
POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL
Rede de Protecdo Social por Meio do Banco de Alimentos ¢ 1/9/2021 1/9/2022
Fomento a Agricultura Urbana.

2.2 Identificagio do Objeto A UL S et v e Wik

(Chamamento publico para celebrago de Termo de Colaboragio para Operacionalizagio de projetos de potencializagio da politica piblica de seguranga alimentar,
mutricional ¢ agroecologia do municipio de Contagem, por meio dos Programas Banco de Alimentos ¢ Centro Municipal de Agricultura Urbana e Familiar - CMAUF.

[3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ it - ' S i LA N

A Lei Municipal n.® 4.276, de 15 de julho de 2009 que cria o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional Sustentavel - SIMSANS de Contagem, e di outras
providéncias, em seu Art. 16 trata do Programa de Abastecimento ¢ Complementagio alimentar que compreende o Banco de Alimentos ¢ as agdes de arrecadagio e
distribuicdo de alimentos para a rede social do Municipio em consonancia com as diretrizes nacionais ¢ estaduais de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel. O
objetivo principal da Politica Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel no Municipio de Contagem ¢é ofertar servigos que visem a realizagio do Direita
FHumano a Alimentagio Adequada - DHAA através dos equipamentos publicos de Scguranca Alimentar e Nutricional que tecem uma rede de protegao social para a
populagdo. Com referéneia ao Centro Municipal de Agricultura Familiar ¢ Urbana — CMAUF, no artigo 40 da Lei Municipal n0. 4.276, de 15 de julho de 2009 é
garantido a ampliagdo das condigGes de alimentos por meio da produgdo, através da agricultura tradicional familiar e urbana. O CMAUF é o equipamento piblico
destinado ao fomento de agdes de incentivo i produgdo, ao processamento e 4 comercializagio de alimentos, através da implantagio de sistemas produtivos )
jagroecologicos e da comercializagdo direta dos produtos, em consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de Agricultura Urbana Periurbana e Familiar. E
responsavel, também, pela exccugdo do Programa de Aquisi¢io de Alimentos — PAA com Doagdo Simultinea. via Termo de Ades3o com o Governo Federal, sendo esta
uma das principais politicas de apoio & incentivo & agricultura familiar no Brasil. Por meio dessa iniciativa, agricultores comercializam seus produtos para orgdos
[publicos. sendo que esse Programa foi criado em 2003 no 4mbito das agdes do “Fome Zero™, estratégia impulsionada pelo Governo Federal para assegurar o direito
jhumano 2 alimentagdo adequada as pessoas com dificuldades de acesso aos alimentos, A celebragio do termo de colaboragdo em regime de mutua cooperagio entre o
municipio ¢ 2 OSC, se justifica por ser analogo 2o interesse publico, evitando-sc a mercantilizagio de politicas que s3o eminentemente sociais, pois nesse tipo de parcerial
prioriza-se pelo cumprimento do objetivo principal do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, que € combater a fome e promover a
seguranca alimentar e nutricional integrando todas as agdes de governo e da sociedade civil no intuito de garantir o Direito Humano 2 Alimentagio Adequada—DHAA a
toda populagio. A gestdo conjunta de projetos de potencializagio das agdes e atividades da politica publica de seguranca alimentar e nutri¢cional se sustenta nos
fundamentos de uma gestdo pablica democrética, na participagio social, no fortalecimento da sociedade civil, na transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e
decorrentes principios da administrago pitblica, com a promogdo e a defesa dos direitos humanos 4 alimentagdo suficiente e adequada.

l4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem / MG.

5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS L

O publico beneficidrio do Banco de Alimentos & composto por populagio em situagio de vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional vinculada ao
|Sistemna Unico de Assisténcia Social, instituigdes piiblicas e/ou privadas caracterizadas como prestadoras de servigo de assisténcia social, de protecio e defesa civil,
jumdades de ensino, estabelecimentos de satde e demais unidades de alimentagio ¢ nutrigio. Os piblicos do CMAUF sdo: agricultores e agricultoras urbanas e
familiares: comunidade escolar: servidores(as) publicos(as); usuarios(as) de Centros de Saide, CRAS, Centros Culturais, penitencidrias, parques ¢ demais equipamentos
publicos, e; funcionarios(as) e usuarios(as) de entidades socioassistenciais, institutos, fundagdes, associagdes, entre outras.

6. PERIODO DE EXECUCAO

O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia por 12 (doze) meses. com inicio a partir de 01/09/2021, conforme publicagio de seu extrato no Diario Oficial del
Contagem.

7. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOSAMPACTOS PREVISTOS

Ofertar servicos que visem & realizagio do Direito Humano 4 Alimentagio Adequada - DHAA através dos equipamentos publicos dé Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional
que tecem uma rede de protegio social para a populagio.

BANCD DE ALIMENTOS:

* Apoiar a capacitagio da equipe de trabalho;

¢ Apoiar a difusdo dos conceitos de educacio alimentar ¢ sua aplicagao:

* Realizar a triagem e a selegdo dos alimentos para doagdo;

* Realizar a coleta, o transporte ¢ a entrega imediata dos alimentos s instituigdes (ou entidades ou organizagdes) beneficiadas;

* Captar alimentos e produtos oriundos das perdas ¢ desperdicios de alimentos;

* Combater as perdas ¢ desperdicios de alimentos, por meio da reintrodugio desses alimentos na cadeia de abastecimento;

* Minimizar os efeitos da fome e combater o desperdicio ou mau uso de alimentos, permitindo que um niimero maior de pessoas tenha acesso a alimentos basicos e de|
qualidade e em quantidade suficiente para uma alimentagio equilibrada;

* Promover a troca de experiéneias, o fortalccimento e a qualificagiio do Banco de Alimentos:

* Promover e assegurar a seguranca alimentar e nutricional, bem como contribuir para o processo de desenvolvimento regional em varias frentes;

* Estimular politicas e agdes piblicas de seguranga alimentar e nutricional que fortalegam o banco de alimentos;

* Articular e facilitar negociagdes estratégicas para o banco de alimentos;

¢ Promover ¢m conjunto com a superintendéncia de Seguranga Alimentar Nutricional ¢ Agroccologia. agdes de educagdo alimentar voltadas 4 seguranga nutricional |
jpreservagao ¢ resgate da cultura gastronémica, combate a0 desperdicio e promogio da satde;

“ Realizaclo da educacio alimentar e nutricional. com vistas a qualificar a agenda de promogio da alimentagio adequada e saudivel, em conjunto com a
superintendéncia de Seguranga Alimentar Nutricional e Agroecologia;

¢ Fomentar cm conjunto com a superintendéncia de Seguranca Alimentar Nutricional e Agroccologia, agdes educativas voltadas a seguranga alimentar ¢ nutricional ¢ aoj
fortalecimento institucional;

* Estimular agSes para a redugiio de perdas e do desperdicio de alimentos no municipio, em conjunto com a superintendéncia de Seguranga Alimentar Nutricional ¢
Agroccologia;




CMAUF:

Gerar novas priticas ¢ hdbitos alimentares saudéveis, incentivando a utilizagdo de alimentos regionais;

Estimular os tratamentos biologicos dos residuos organicos e a criagio de hortas:

Beneficiar agricultores familiares, através do fornecimento de géneros alimenticios ao Banco de Alimentos:

Ineentivar e contribuir para as préticas de agroecologia;

Apoiar agdes educativas e produtivas em agricultura urbana, através da implantagdo de hortas, lavouras atendendo familias em vulnerabilidade social e nutricional;
Estimular agdes de geracio de trabalho ¢ renda com enfoque na sustentabilidade social. ccondmica ¢ ambiental, através da produgio de alimentos saudaveis:
Produzir alimentos com o trabalho das familias beneficiadas para o auto consumo;

Manter e consolidar o conjunto de hortas comunitarias ja implantadas através do apoio e assisténcia técnica aos grupos envolvidos;

Dar finalidade social as ireas pitblicas ¢ privadas que se caracterizam como vazios urbanos;

Oferecer cursos de capacitagio técnica ¢ formagio de multiplicadores em agriculturas urbanas agroccologicas:

Realizar em conjunto com 2 Superintendéncia de Scguranca Alimentar Nutricional ¢ Agroecologica, agdes de cducagdo -alimentar ¢ nutricional nos temas
concernentes as boas praticas de manipulagio de alimentos. combate ao desperdicio, alimentagiio saudavel, etc.

A A A A A A A & A A &

Readequar e manter a estrutura fisica do imével adequada ao recebimento, idad .
: [processamento ¢ distribui¢do de alimentos. U ! Peridda s

Contratar e manter pessoal qualificado para desempenhar as agdes desenhadas no )
lobjeto do Banco de Alimentos. Bunciiseiy k Mensdl 12 s

(35

(Organizagdo e execugdo da logistica de coleta ¢ arrecadagiio junto 4 rede de doadores

0
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de alimentos no municipio de Contagem. Unidade 1 Rerodg Lo meses
4 iColcta.r. manipular ¢ distribuir os alimentos doados as entidades cadastradas. Tonelada 30 Mensal 12 meses
5 Elaborar ¢ executar plano de gestdo de residuos sélidos e orginicos, Unidade 2 Semestral 12 meses

6 Capacitar no minimo 160 multiplicadores das entidades cadastradas no Banco de

g 7 5

Alimentos através de cursos. oficinas, palestras c/ou seminarios. Iodtding e P Limeses

7 Realizar visitas técnicas a todas as entidades cadastradas. Unidade 7 PErBEs 12 meses

- q T j‘

Contratar ¢ manter pessoal qualificado para desempenhar as agdes desenhadas no o

1 |objeto do Centro Municipal de Agricultura e Familiar, Funcionrio 7 Mensal 12 meses
Manutengo do projeto CMAUF incluindo aquisi¢Zo de novos equipamentos, reparo e|

2 manutengdo das instalagdes, scguranga, bem como o reparo ¢ manutencio dos Unidade 1 Periodo 12 meses
cquipamentos existentes.

- Implantar unidades produtivas comunitirias e mstitucionais e realizar o . :

’ acompanhamento técnico continuo. Unidade 2 Penoda Ta:giches

4 Implantar unidade predutiva comunitaria de referéncia no CMAUF. Unidade 1 Periodo 12 meses
Produzir ¢ distribuir mudas de hortaligas tradicionais, plantas medicinais para os

5 \espagos produtivos comunitdrios ¢ institucionais, mantendo em estoque 4000 mudas. Unidade 500 Periodo 12:meses
Produzir ¢ distribuir mudas de drvores frutiferas mantendo em estoque 1000 mudas.

6 Unidade 200 Periodo 12 meses
Produzir mudas de hortalias em bandejas plasticas para distribuir nos espagos 5 . -

7 produtivos comunitrios ¢ institucionais. Unidddg 5000 Feriata Tasuies
/Apoiar e Subsidiar atividades de formagdo/capacitagio promovida pelo CMAUF e

8§ |parceiros. Atividade 3 Periodo 12 meses
[Executar o Programa de Aquisigio de Alimentos com Doagio Simultinea (PAA) com i . .

2 la ampliagdo do nimero de agricultores/as beneficiados. Individuo 150 Ferado 1Z:meses

10 |lmplantar uma unidade de composto organico. Unidade 1 Periodo 12 meses




{83 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

8.1 PLANO DE APLICACAO DETALHADA - BANCO DE ALIMENTOS

Pagamento de R'erpunemg:c'jcs (13° Saldrio, Adicional de Férias, RS 28.196.26 RS 338.362.26
[Férias, Aviso Prévio Indenizado).
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO D) Pagamento de Encargos Sociais, Tnibutos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale RS 6.091,38 RS 73.096,57
Transporte e Outros Beneficios).
Servico de Manutencio e Conservagio de Imaveis. RS 900,00 R$ 10.800,00
Servigo de Manutengdo e Conservagio de Méquinas e R$ 900,00 RS 10.800,00
Equipamentos.
Servigos Graficos. R$ 216,66 RS 2.599,92
Servigos de Seguranga e Monitoramento. R$450,00 RS 5.400,00
SERVICOS DE Lotsan dainprasian RS 350,00 RS 3.500,00
TERCEIROS . - =
PESSOA JURIDICA ServL;osge Tlransporte de Carga de Alimentos (com motorista e RS 5.000,00 RS 60.000,00
(ANEXO II) combustive).
547 2
Servicos de Medicina do Trabalho. RE547.98 R$ 6,575,712
2
Servigos Contabeis. RS 2.300.00 R$27.600,00
. . RS 1.19545 RS 14.345,49
Servicos Juridicos.
-
Servigos de Telefonia e Internet. R5200,00 RS 2.400,00
¥ 39
Equipamentos de Protegdo Individual e Uniformes. R51.025,00 RS 1230000
iR B Material de Higiene, Limpeza e Higienizagio dos Alimentos. RE50.82 R$ 6.609.52
CONS 460,6
(ANEXUON}?[) Material de Expediente, R3 87172 RE 1, 8
Materiais de Copa, Cozinha e Gas. R577.46 RS 929.50
Insumos para Oficinas de Educacdo Alimentar e Nutricional. R3:200,00 R33.600.00
8:3.2 FL.ANO DE APLICACAO DETALHADA — CMAUF ! &
ITEM ETALHAMENTO VALOR MENSAL

PESSOAL E ENCARGOS

Pagamento de Remuneragdes (13° Salario, Adicional de Férias,
Férias, Aviso Prévio Indenizado).

RS 14.273,61

R3 171.283.33

TOTAL DO PROJETO: BANCO DE ALIVENTOS + CMAUF

(ANEXO D Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada. Licengas, Vale RS 2.998,64 RS 35.983,73
Transporte ¢ Qutros Beneficios).
00, 10.800,00
Servico de Manutengao e Conservagio de Imdveis. RS 900,00 RS
Servigo de Manutengio e Conservagao de Maquinas e R$ 383,33 RS 4.599.96
Equipamentos.
Servios Graficos. R$ 300,00 RS 3.600,00
SERVICOS DE . o R$ 450,00 RS 5.400,00
TERCEIROS Ser\rr;os de Seguranga e Monitoramento.
PESSOA JURIDICA  [Servico de Transporte (locagdo de veiculo com motorista e RS 5.200.00 RS 62.400,00
(ANEXO IT) combustivel).
Servigos de Medicina do Trabalho. R$ 500,00 RS 6.000.00
Servigos Contabeis, RS 2.050.00 RS 24.600.00
Servigos Juridicos, R§222,74 R$2.672,93
% 150,00 RS 1.800,00
Servicos de Telefonia e Internet. R
Equipamentos de Protegdo Individual e Uniformes. R3900,00 R3 10.800,00
MATERIAL DE
gligﬂléml?l) Insumos para a Implantagao das Unidades Produtivas, RS 5.716.67 R3.68,600,00
Ferramentas e Utensilhos.
Insumos para Lanches em Oficinas. R§300,00 R3.3:600.00
VALOR GLOBAL  RS3434500 _ RS 412,140,




Estimativa de Despesas:

\Previsio de Receita: Recurso do Tesouro

BANCO DE ALIMENTOS — INDICADORES DE MONITORAMENTO:
* Quantidade de doagdes recebidas — Relatérios mensais;
* Quantidade de aproveitamento ¢ reaproveitamento de alimentos — relatorios mensais;
* Nimero de doadores fixos ¢ eventuais, nimero de familias & ou usudrios beneficiados - Relatdrios mensais;
* Plano de gesto de residuos — Relatorio semestral;
* Oficinas/cursos — Lista de presenga ¢ relatério fotografico;
¢ Manutengdo ¢ ampliagio de espagos fisicos — Relatério fotografico.
CMAUF - INDICADORES DE MONITORAMENTO:
* Quantidade de mudas produzidas e doadas — Relatorios mensais;
* Quantidade de pessoas capacitadas — Relatorios mensais, lista de presenca e relatério fotografico:
* Numero de familias ¢ ou usudrios beneficiados — Relatorios mensais;
4 Numero de agricultores (as) beneficiados (as) — Relatdrios mensais;
* Manutengio ¢ ampliaco de unidades produtivas — Relatério fotografico.

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACANO DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO [l - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAOQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO.

FONTE 1104.08.306.0071.2128 335043 — FONTE 0100
Rede de Protegao Social por Meio do Banco de Alimentos

SETEMBRO R$ 49.115,00
2 OUTUBRO RS 49.115,00
2021
3 NOVEMBRO RS 49.115,00
4 DEZEMBRO RS 49.115,00
5 JANEIRO RS 49.115,00
6 FEVEREIRO RS 49.115,00
7 MARCO RS 49.115,00
8 ABRIL RS 49.115,00
2022
9 MAIO RS 49.115,00
10 JUNHO RS 49.115,00
1 JULHO RS 49.115,00
12 AGOSTO RS 49.115,00

1 SETEMERO RS 34.345,00
2 OUTUBRO RS 34.345,00
2021
3 NOVEMBRO RS 34.345,00
4 DEZEMBRO RS 34.345,00
5 JANEIRO RS 34.345,00
6 FEVEREIRO RS 34.345,00
7 MARCO RS 34.345,00
8 ABRIL RS 34.345,00
2022
9 MAIO RS 34.345,00
10 JUNHO RS 34.345,00
1 JULHO RS 34.345,00
12 AGOSTO RS 34.345,00




MUNICIPAL 1104.08.306.0071.2128 335043 — FONTE 0100 RS 196.460.00 RS 392.920,00

MUNICIPAL 1104.08.306.0071.2129 335043 — FONTE 0100 RS$ 137.380,00 RS 274.760,00

TG
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Os valores sero repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas 4s mefas do cronograma fisico.

O artigo 35. da Lei Federal n.° 13.019/20214, § 1° dispde que "ndo serd exigida contrapartida financeira como Tequisito para celebragdo de parceria”.

wmE—— T T = ——

i |

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de Prestagio de Contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo
de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestago de Contas
da Controladoria Geral do Municipio.

LATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagao de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos ¢ autorizamos a execugo dos procedimentos operacionais detalhados no
imesmo, que serd vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 013/2021/SMDS.

Contagem, 27 de julho de 2022.

ol

Bruna Barbosa d eira — Matricula: 1554834 Danticla Tiffapy Pradé de Carvalho

TOR DA PARCERIA Secretiria Municipal de Desenvolvimento Sacial, Trabalho e Seguranca
Alimentar
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Do Recurso e da Dotacao Orcamentaria: Sera realizado repasse no montante de R$ 61.548,65 (sessenta e um mil quinhentos e quarenta e oito reais e sessenta e cinco
centavos), em 1 (uma) parcela, para cobrir despesas previstas nos anexos | e Ill do Plano de Trabalho revisto. Assim o valor global da parceria, no periodo da vigéncia do
termo de colaboracéo, passa a ser de R$ 406.732,95 (quatrocentos e seis mil setecentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos).

As despesas decorrentes da assinatura do presente Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria: 1102.08.244.0005.2045.33504300 — Fonte 2256
Do Gestor: Fica mantida a designagcdo como gestor da presente parceria a servidora Maria Cristina Benicio dos Reis — Matricula 134716-7.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigoes acordadas no Termo de Colaboracao n.° 007/2021, permanecendo vélidas e inalteradas as nao expressamente mod-
ificadas.

Data assinatura: 08/08/2022.

Ordenadora de Despesas: Daniela Tiffany Prado de Carvalho - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

Presidente da OSC Instituicdo Espirita Lar de Marcos: Eustaquio Gervasio

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N.° 003/2021 — P.A. N.° 013/2021/SMDS - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2021.

Extrato do Quarto Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboracdo n.° 003/2021, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, e a Organizacao da Sociedade Civil - OSC Associacdo de Apoio Social e Cultural Renascer, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.956.125/0001-03.
Fundamento legal: Artigo 45 da Lei Municipal n.° 4.910/2017 e Decreto Municipal n.° 30/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem como objeto a adequacao do plano de trabalho do Termo de Colaboragao n® 003/2021, parte integrante e indissociavel deste
ajuste, no tocante ao ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAQAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS e ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE
MATERIAIS DE CONSUMO.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢oes acordadas no Termo de Colaboracao n.° 003/2021, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo expressamente mod-
ificadas.

Data assinatura: 27/07/2022.

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

Secretaria Municipal

de Educacao

PORTARIA SEDUC N° 42, DE 05 DE AGOSTO DE 2022.

Regulamenta os valores “per capita” a serem adotados nos Planos de Trabalho dos Termos de Colaboracéo firmados com as Organizacées da Sociedade Civil (OSC's) no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei Complementar n° 247, de 29 de dezembro de 2017, pelo Decreto Muni-
cipal n° 29, de 18 de margo de 2013, e pelo Decreto Municipal n°® 434, de 20 de marco de 2018;

CONSIDERANDO a majoracao dos valores per capita repassados pelo FUNDEB as Organizacoes da Sociedade Civil (OSC's) que mantém parceria com essa Secretaria
Municipal de Educacao, conforme Portaria Interministerial n°® 02, de 29 de abril de 2022 do Ministério da Educacdo e do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 4.910, de 6 de dezembro de 2017, limita ao percentual de 30% (trinta por cento) os acréscimos no bojo das parcerias; e
CONSIDERANDO o teor do Memorando CGM/AUD n° 027/2022, expedido pela Controladoria Geral do Municipio, noticiando a inexisténcia de normas e regramentos
vigentes que disciplinem os valores per capita adotados nos Termos de Colaboracdo em vigéncia e, consequentemente, em seus respectivos Planos de Trabalho e Crono-
gramas de Desembolso Financeiro;

RESOLVE:

Art. 1° — Definir os repasses per capita, aqui reduzidos em suas fracdes mensais, a serem repassados as OSC'’s, cuja composicao engloba as fontes de recursos legalmen-
te permitidas (FUNDEB, PNAE, QSE e Tesouro Municipal), que embasarao a elaboracdo dos competentes Termos de Colaboracdo firmados no ambito dessa Secretaria

"Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Decreto 594/2022. A assinatura digital cumpre a funcéo de associar uma
pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis.
Portanto, i pela assi digital, a ici e ainvi ili de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC." Para outras informacoes, acesse www.contagem.mg.gov.br.




