PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA EMISSAO
RELATORIO:
RELATORIO GESTOR DE PARCERIA
07/12/2021
DECRETO N° 30/2017
PRESTACAO DE CONTAS
PROCESSO o (X) PARCIAL
ADMINISTRATIVO ORIGEM N
N°013/2021 CHAMAMENTO PUBLICO (X) 002 () FINAL
DISPENSA (_ )
EMENDA PARLAMENTAR ()
INEXIGIBILIDADE (__)
PARCERIA N°: 1. TERMO DE FOMENTO / COLABORACAO N° 003/2021.
. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRO: Associacao de Apoio Social e Cultural Renascer
_ i . . (01/09/2021 a
CNPJ: 05.956.125/0001-03 PERIODO: 30/11//2021)
ENDERECO/SEDE Rua: Agripino de Lima 181
RESPONSAVEL Presidente da OSC: Maria Imaculada Carmo Silva Gomes
Cooperagdo técnica e financeira entre o MUNICIPIO e a OSC para
execucdo de acdes relacionadas a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, criada pelo Decreto Presidencial n® 7272/2010 e
a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel,
criada pela Lei Municipal n° 4.276/2009, especialmente no tocante ao:
» Abastecimento e Complementagdo Alimentar, que compreende o Banco
OBJETO DA : 4 S «
. de Alimentos, onde se desenvolvem as ac¢Oes de aquisicdo, arrecadacgéo e
PARCERIA: C ) X R
distribuicdo de alimentos para a rede social do Municipio; e
» Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar, que compreende o Centro de
Agricultura Urbana e Familiar, onde se desenvolvem a¢des de fomento a
producéo, ao processamento e a comercializacdo de alimentos, através da
implantacdo de sistemas produtivos agroecoldgicos e da comercializacéo
direta dos produtos.
VALOR TOTAL.: R$1.001.520,00 (Um milh&o e mil quinhentos e vinte reais).
VIGENCIA DA PARCERIA: 01/09/2021 a 01/09/2022.
GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Jodo Batista Rodrigues
Matricula: 01542556
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RELATORIO

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

NO

8.1 METAS - BANCO DE ALIMENTOS

Unid.

Quant.

execucéo

Indicador de
cumprimento
Metafisica

Readequar e manter a estrutura fisica do
imovel adequada ao recebimento,
processamento e distribuicdo de alimentos.

unidade

Periodo

12 meses

Contratar e manter pessoal qualificado para
desempenhar as agdes desenhadas no objeto
do Banco de Alimentos.

Funcionério

14

Mensal

12 meses

Organizagdo a execugdo da logistica de coleta
e arrecadacdo junto a rede de doadores de
alimentos no municipio de contagem

unidade

Periodo

12 meses

Coletar, manipular e distribuir os alimentos
doados as entidades cadastradas.

Tonelada

30

mensal

12 meses

Elaborar e executar plano de gestdo de
residuos solidos e organicos.

Unidades

02

Semestral

12 meses

Capacitar no minimo 160 multiplicadores das
entidades cadastradas no Banco de Alimentos
através de cursos, oficinas, palestras e/ou
seminarios.

Individuo

160

Periodo

12 meses

Realizar visitas técnicas a todas as entidades
cadastradas.

Unidade

Periodo

12 meses

8.2 METAS — CMAUF

UNIDADE

MES/QTD

Contratar e manter pessoal qualificado para
desempenhar as acdes desenhadas no objeto
do Centro municipal de Agricultura Urbana e
Familiar

Funcionario

7

Mensal

12 meses

Manutencdo do projeto CMAUF incluindo
aquisicdo de novos equipamentos, reparo e
manutencdo das instalagdes, seguranca, bem
como o0 reparo e manutengdo dos
equipamentos existentes.

Unidade

Periodo

12 meses

Implantar unidades produtivas comunitarias e
institucionais e realizar o acompanhamento
técnico continuo.

Unidade

Periodo

12 meses

Implantar unidade produtiva de referéncia no
CMAUF

Unidade

Periodo

12 meses

Produzir e distribuir mudas de hortalicas
tradicionais, plantas medicinais para 0S
espacgos produtivos comunitarios e
institucionais.

Unidade

500

Periodo

12 meses
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6 |Produzir e distribuir &rvores frutiferas |Unidade 200 | Periodo 12 meses
mantendo estoque de 1000 mudas.
7 |Produzir mudas de hortalicas em bandejas | Unidade 5000 | Periodo 12 meses
plasticas para distribuir nos espacgos
produtivos comunitarios e institucionais.

8 |Apoiar e subsidiar atividades de | Atividade 3 Periodo 12 meses
formagé&o/capacitagéo promovida  pelo
CMAUF e parceiros.

9 |Executar o programa de aquisicdo de |Individuo 150 | Periodo 12 meses
alimentos com doacdo simultanea (PAA)
com a ampliagdo do ndmero de
agricultores(as) beneficiados.

10 |Implantar uma unidade de composto |Unidade 1 Periodo 12 meses
organico.

PUBLICO-ALVO: Banco de alimentos: Populagio em situacdo de vulnerabilidade social,
inseguranca alimentar e nutricional vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
InstituicGes Publicas e/ou Privadas caracterizadas como Prestadoras de Servigos de Assisténcia
Social, de Protecdo e Defesa Civil, Unidades de Ensino, Orgdos de Justica, Satde e demais
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. CMAUF: Agricultores e agricultoras urbanas e familiares;
comunidade escolar; servidores(as) publicos; usuarios(as) de centro de saude; CRAS; Centros
culturais, penitenciarias, parques e demais equipamentos publicos e funcionarios(as) e
usudrios(as) de entidades socioassistenciais, institutos, fundacdes, associacdes entre outros.

Il — ANALISE DAS ATIVIDADES

Em 28//10/2021 foi publicado o 1° Termo de Apostilamento com objetivo de adequar o Plano de
Trabalho parte integrante e indissociavel do termo de colaboracdo n°® 003/2021 no tocante ao Plano de
aplicacdo detalhada dos recursos por rubrica.

Esse termo retira do plano de trabalho o cargo de gerente administrativo e reverte o recurso para
contratacdo de 1 auxiliar administrativo, 1 auxiliar de cozinha, recomposicao salarial do motorista e
contratacdo de servicos de internet e impressora.

METAS ALCANCADAS: BANCO DE ALIMENTOS

Meta 1 — Meta cumprida, foi readequada a cozinha para receber as capacitacdes e cursos ofertados
pelo banco de alimentos

Meta 2 — No primeiro més ndo foi ofertado o Gerente Administrativo, o restante dos funcionarios
foram disponibilizado e estdo exercendo suas fungdes normalmente.

Meta 3 — Esta meta estd sendo cumprida, os veiculos estdo recolhendo todas as doacGes solicitadas ao
Banco de Alimentos.

Meta 4 — Os produtos estdo sendo coletados, triados e distribuidos conforme plano de doagdes as
entidades.

Meta 5 - Ainda ndo existe um plano de gestdo desses residuos, A administracao junto com o CMAUF
esta direcionando uma parte dos residuos organicos para compostagem no CMAUF e outra parte esta
sendo recolhida pela limpeza urbana. Aguardando projeto do Centro de Compostagem para
destinagdo de todo descarte organico. O restante do Lixo esta sendo recolhido pela limpeza urbana
Meta 6 — Foram realizadas capacitagdes com o tema: “Curso de manipulagdo de alimentos” ofertados
a todas as entidades cadastradas no Banco de alimento. Meta cumprida

Meta 7 — Foram realizadas visitas técnicas a todas as entidades cadastradas no banco de alimentos.
METAS ALCANCADAS: CMAUF

Meta 1- Esta meta foi alcangada pois o quadro de pessoal disponibilizado pela OSC atende o que foi
estabelecido no plano de trabalho. Sendo 7 funcionarios; 4 olericultores, 2 técnicos agricolas e 1
técnico do PAA.

Meta 2- Esta meta esta sendo cumprida foram sendo realizados reparos nos equipamentos, reparo e
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manutencdo das instalacGes, instalacdo de equipamento de seguranca, instalacdo de internet.

Meta 3- Foram implantadas 8 unidades produtivas comunitarias e institucionais e realizado o
acompanhamento técnico continuo em 19 unidades. Meta cumprida.

Mata 4- O terreno do CMAUF foi preparado para instalacdo de um Sistema Agroflorestal e o curso e
implantacdo estdo sendo realizado em parceria com 0 SENAR. Meta esta sendo cumprida

Meta 5-. Foram produzidas 3.533 mudas e foram doadas 2218mudas.

Meta 6 - Foram doadas 185 mudas frutiferas e produzidas 838 mudas

Meta 7- Foram produzidas 1658 mudas e plantadas e distribuidas 5.000 sementes de milho Caimbé
organico.

Meta 8- Foram realizados 6 cursos de capacitagdo com apoio da OSC em parceria com 0 SENAR e
Técnicos do CMAUF.

Meta 9- O programa de Aquisicdo de Alimentos foi executado e foram atendidos 9 agricultores neste
trimestre, porém o recurso terminou em novembro, ndo havendo mais saldo a executar. Meta
cumprida

Meta 10- A unidade de composto organico estd sendo implantada no CMAUF, porém estamos
ampliando as tratativas para outros centros de compostagem em parceria com outras secretarias.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO, CONFORME O CASO):

Foram realizadas pelo gestor do contrato e gestor do CMAUF, acompanhamento de implantacéo e
manutencdo de unidades produtivas, visitas técnicas a unidades produtivas de agricultores familiares;
Acompanhamento no mapeamento e cadastro dos agricultores e acdes que contribuam para a
construcdo do Plano Municipal Agricultura Urbana e Familiar.

Acompanhamento de cursos de capacitagdo no CMAUF em parceria com 0 SENAR e pelos técnicos do
CMAUF

G D o
Implantacdo Unidade Produtiva
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Curso de Compostagem CMAUF Entrega de Kit Horta

Foram feitas visitas ao Banco de Alimentos, algumas para acompanhamento do processo do PAA e
acompanhamento do projeto “Cestas Coloridas”.

Para acompanhar e dar providéncias ao descarte;

Acompanhamento de cursos e capacitacoes,

Acompanhar a prestacao de servicos nos equipamentos.

Foi realizado manutengdo na camara fria, afericdo em trés balancgas de 500 Kg.

A dedetizagdo e desratizagdo assim como a limpeza das caixas d’aguas limpeza.

Nesse periodo também foram instalados a internet, impressora e sistema de seguranga.

Producéo de Cestas Coloridas
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Execucdo PAA

RESULTADOS ALCANCADOS:

BANCO DE ALIMENTOS:

Realizacéo de cursos de capacitacdes para todas as entidades cadastradas no banco de alimentos.
Aumento na captacdo de doacdes, totalizando 67,580 toneladas neste trimestre.

Atendimento a todos os CRAS e CREAS com a entrega das cestas coloridas.

Foram efetuadas as manutenc¢Ges em todos os equipamentos solicitados.

Todas as entidades cadastradas no banco de alimentos foram atendidas e visitadas.

Readequacéo e estruturagdo da cozinha pedagogica.

Melhora na organizacéo dos fluxos internos e nas planilhas que orientam as doacGes para as entidades.

CMAUF:

Foram mantidos os acompanhamentos nas unidades produtivas ja implantadas assim como a
implantacdo de mais seis unidades produtivas.

Foram complementadas algumas manuten¢des no CMAUF.

Recebimento de Insumos e ferramentas no CMAUF,

Realizacdo de cursos e capacitagdes no CMAUF e em unidades produtivas;

Foram distribuidos os Kit individuais adquiridos através de projeto em parceria com a EMATER;
Aumento na producdo de mudas;

Realizacdo de Feiras da agricultura familiar;

Participagao com barracas da agricultura familiar nas feiras da economia solidaria e eventos municipais;
Realizacdo de Encontro para troca de Mudas e Saberes no CMAUF;

Reorganizagdo dos processos de trabalho e doacdo de mudas no CMAUF;

Atendimento a 133 agricultores(as) urbanos atendidos;

Atendimento a 15 agricultores familiares atendidos;

Implantagdo de 9 unidades produtivas (em andamento)

Il - RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS
Além de analise da prestacdo de contas, as visitas permitiram observar o andamento do trabalho, o
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quantitativo de funcionarios disponibilizado, os materiais e equipamentos ofertados, quais
procedimentos estdo inadequados e se as metas acordadas no Plano de Trabalho estdo sendo cumpridas.
RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO

Foram realizadas varias visitas ao Banco de Alimentos e CMAUF, em muitas dessas visitas foi possivel
verificar o trabalho executado pelos funcionérios(as), acompanhar a chegada de doagdes, dos produtos
do PAA, verificar os servi¢os prestados nos equipamentos e acompanhar a limpeza e destino do
descarte no banco de alimentos. Assim como possibilitou estar presente em alguns cursos e
capacitacOes ofertadas pelos dois equipamentos.

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orientacdes)

IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES ( X ) NAO ( ) SIM

V — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica Municipal

Valor repassado até a data do relatério: R$ 250.380,00

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: R$ 751.140,00

Administracio esta cumprindo o cronograma de desembolso: ( X ) SIM  NAO()

(em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRAQAO

VIl - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E
EXTERNO

CONCLUSAO: Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucdo das metas estabelecidas na
parceria e prestou contas de forma correta?

SIM ( X).
SIM COM RESSALVAS ().
NAO ()

RECOMENDACOES:
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ASSINATURA DO GESTOR
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