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RELATÓRIO GESTOR DE PARCERIA DECRETO Nº 30/2017
PRESTAÇÃO DE CONTAS

DATA EMISSÃO
RELATÓRIO:
30/06/2022

PROCESSO
ADMINISTRATIVO ORIGEM Nº (X) PARCIAL

Nº013/2021 CHAMAMENTO PÚBLICO (X) 002 ( ) FINAL
DISPENSA ( )
EMENDA PARLAMENTAR ( )

INEXIGIBILIDADE ( )

PARCERIA Nº: 1. TERMO DE FOMENTO / COLABORAÇÃO Nº 003/2021.

PARCEIRO: ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
Associação de Apoio Social e Cultural Renascer

CNPJ: 05.956.125/0001-03 PERÍODO: 31/03/2022 a 01/07//2022

ENDERECO/SEDE Rua: Agripino de Lima, 181

RESPONSÁVEL Presidente da OSC: Maria Imaculada Carmo Silva Gomes

OBJETO DA PARCERIA:

Cooperação técnica e financeira entre o MUNICÍPIO e a OSC
para execução de ações relacionadas à Política Nacional de
Segurança Alimentar e Nutricional, criada pelo Decreto
Presidencial nº 7272/2010 e à Política Municipal de Segurança
Alimentar e Nutricional Sustentável, criada pela Lei Municipal nº
4.276/2009, especialmente no tocante ao:
• Abastecimento e Complementação Alimentar, que
compreende o Banco de Alimentos, onde se desenvolvem as
ações de aquisição, arrecadação e distribuição de alimentos
para   a   rede   social   do   Município;   e
• Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar, que
compreende o Centro de Agricultura Urbana e Familiar, onde se
desenvolvem ações de fomento à produção, ao processamento e
à comercialização de alimentos, através da implantação de
sistemas produtivos agroecológicos e da comercialização direta
dos produtos.

VALOR TOTAL: R$1.001.520,00 (Um milhão e mil quinhentos e vinte reais).

PERÍODO DE VIGÊNCIA DA PARCERIA: 01/09/2021 a 01/09/2022.

GESTORA RESPONSÁVEL PELA PARCERIA: Bruna Barbosa de Oliveira
Matrícula: 01554834
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RELATÓRIO

I – DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:

Metas estabelecidas no plano de trabalho conforme detalhamento abaixo.

II – ANÁLISE DAS ATIVIDADES:

Banco de Alimentos

Os Bancos de Alimentos são estruturas físicas e/ou logísticas que ofertam o serviço

de captação e/ou recepção e distribuição gratuita de gêneros alimentícios oriundos

de doações dos setores privados e/ou públicos, que seriam desperdiçados, e os

destina às instituições sociais que atendem um público em situação de alta

vulnerabilidade social. Via de regra são arrecadados alimentos sem valor comercial

doados por empresas do setor alimentício (Brasil, 2022).

Público-alvo: População em situação de vulnerabilidade social, insegurança

alimentar e nutricional vinculadas ao Sistema Único de Assistência Social e

Instituições Públicas e/ou Privadas caracterizadas como Prestadoras de Serviços de

Assistência Social, de Proteção e Defesa Civil, Unidades de Ensino, Órgãos de

Justiça, Saúde e demais Unidades de Alimentação e Nutrição.

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO BANCO DE
ALIMENTOS

Nº
8.1 METAS - BANCO DE ALIMENTOS Unid. Quant. Execução

Indicador de
cumprimento
Metafísica

1 Readequar e manter a estrutura física do
imóvel adequada ao
recebimento,
processamento e distribuição de alimentos.

Unidade 1 Período 12 meses

2 Contratar e manter pessoal qualificado para
desempenhar as ações desenhadas no
objeto do Banco de Alimentos.

Funcionário 14 Mensal 12 meses

3 Organização a execução da logística de
coleta e arrecadação junto a rede de
doadores de alimentos no município de
contagem

Unidade 1 Período 12 meses
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4 Coletar, manipular e distribuir os alimentos
doados às entidades cadastradas. Tonelada 30 Mensal 12 meses

5 Elaborar e executar plano de gestão de
resíduos sólidos e orgânicos. Unidades 02 Semestral 12 meses

6 Capacitar no mínimo 160 multiplicadores das
entidades cadastradas no Banco de
Alimentos através de cursos, oficinas,
palestras e/ou seminários.

Indivíduo 160 Período 12 meses

7 Realizar visitas técnicas a todas as entidades
cadastradas. Unidade 7 Período 12 meses

Metas

Meta 1. Readequar e manter a estrutura física do imóvel adequada ao
recebimento, processamento e distribuição de alimentos

A meta foi cumprida de forma satisfatória.

17/05/2022 Conserto de portões com rodinhas

27/05/2022 Cópias de chaves da sala do escritório do Banco de Alimentos

30/05/2022 Instalado divisória na área de saída

07/06/2022 Cópia de chave da cozinha pedagógica de acesso a área de
produção



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E SEGURANÇA ALIMENTAR

SUBSECRETARIA DE SEGURANÇA ALIMENTAR NUTRICIONAL E AGROECOLOGIA

Figura 1. Portão após manutenção das rodas

Figura 2. Instalação de divisória na área de saída dos alimentos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E SEGURANÇA ALIMENTAR

SUBSECRETARIA DE SEGURANÇA ALIMENTAR NUTRICIONAL E AGROECOLOGIA

Meta 2. Contratar e manter pessoal qualificado (14 funcionários/mês) para
desempenhar as ações desenhadas no objeto do Banco de Alimentos

O quadro de pessoal está condizente com o previsto no plano de trabalho. Houve
mudança no supervisor de RH, o funcionário Gladson Noberto da Silva foi
substituído por  Wagner Luiz.

Observações:

Em reunião realizada no dia 21/06/2022 na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Trabalho e Segurança Alimentar, Cida Miranda –

Superintendente de Segurança Alimentar Nutricional e Agroecologia, com a

presença de Bruna Barbosa – Diretora do Centro Municipal de Agricultura Urbana e

Familiar; Eulália Gomes – Diretora de Equipamentos de Abastecimento e Presidente

da Comissão de Monitoramento e Avaliação; Marco Tulio Barbosa – Gerente do

Banco de Alimentos; Fabiana - Assessora de Gabinete; Clemência Cecília – Membro

da Comissão de Monitoramento e Avaliação; Maria Imaculada – Presidente da OSC

Renascer, Renato e Wagner, representantes da OSC Renascer. A finalidade da

reunião foi esclarecer sobre a competência de cada funcionária tanto da OSC

Renascer, quanto dos funcionários da Prefeitura de Contagem. Ficou definido que o

Sr. Wagner atuará como Supervisor de RH, devendo os gestores dos equipamentos

reportarem a ele para tratar questões relativas aos funcionários. O gestor do Banco

de Alimentos e o Supervisor de RH deverão elaborar relatórios, referente à gestão

de pessoal, para fins de avaliação de desempenho dos funcionários; periodicidade a

ser definida. Também ficou acordado que na primeira semana de cada mês, de 08

às 09h, haverá uma reunião de alinhamento da gestão do Banco de Alimentos e o

RH da Renascer.

Meta 3. Organização a execução da logística de coleta e arrecadação junto a
rede de doadores de alimentos no município de Contagem

Meta cumprida. O banco de alimentos está realizando a coleta e arrecadação como
previsto.
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Meta 4. Coletar, manipular e distribuir (30 toneladas/mês) dos alimentos
doados às entidades cadastradas no banco de alimentos

A meta foi cumprida parcialmente no mês de Abril e Junho, porém são números
satisfatórios de arrecadação e distribuição. Em maio a meta foi cumprida. Abaixo o
quantitativo dos meses de abril, maio e junho de 2022:

Quantidade de doações recebidas (Entrada):

MÊS QUANTIDADE
(KG)

Abril/2022 26.425,53

Maio/2022 36.621,98

Junho/2022 27.581,34

Quantidade de aproveitamento e reaproveitamento de alimentos (Saída):

MÊS QUANTIDADE
(KG)

Abril/2022 21.440,70

Maio/2022 33.316,34

Junho/2022 21.438,37

Número de doadores fixos e eventuais, número de família ou usuários beneficiados:

MÊS Nº DE
DOADORES

Nº DE BENEFICIÁRIOS

Abril/2022 29 59 instituições ( 5.133 beneficiários)

Maio/2022 29 50 instituições (5.502 beneficiários)

Junho/2022 29 57 instituições (5.502 beneficiários)

Observações:
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A partir do dia 21/06/2022 houve mudança no fluxo de distribuição de alimentos para

as instituições, os kits estão sendo preparados na tarde do dia anterior de acordo

com as instituições que receberão os kits no dia seguinte.

Meta 5. Elaborar e executar plano de gestão de resíduos sólidos e orgânicos

Ainda não existe um plano de gestão de resíduos sólidos e orgânicos, porém parte

do descarte orgânico é direcionada ao Centro Municipal de Agricultura Urbana e

Familiar (CMAUF) para ser compostado e se tornar insumo agrícola. O resíduo

sólido, normalmente caixas de papelão, são disponibilizados para catadores(as) de

materiais recicláveis. Os resíduos orgânicos e sólidos quando não destinados aos

fins descritos acima são recolhidos pelo serviço de limpeza urbana.

MÊS DESCARTE (KG)

Abril/2022 6.198,14

Maio/2022 6.980,12

Junho/2022 6.075,06

Meta 6. Capacitar no mínimo 160 indivíduos/ano multiplicadores das entidades
cadastradas no Banco de Alimentos através de cursos, oficinas, palestras e/ou
seminários

A meta foi cumprida, foram capacitadas 64 pessoas no segundo trimestre.

Dia Curso Instituição Qtde. de
participantes

31/03/2022 Doenças
Transmitidas por
Alimentos (DTA’s)

Banco de
Alimentos

11 (funcionários)

28/04/2022 Boas práticas,
alimentação
saudável e
aproveitamento
integral do
alimento

CRAS Eldorado 20 (usuários do
CRAS)
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29/04/2022 Boas práticas,
alimentação
saudável e
aproveitamento
integral do
alimento

ONG Abraçar 22 (Instituição)

10/06/2022 Boas práticas,
alimentação
saudável e
aproveitamento
integral do
alimento

Banco de
Alimentos

11 (funcionários)

Meta 7. Realizar visitas técnicas a todas as entidades cadastradas (7
entidades/ano)

Foram realizadas 6 visitas técnicas nas entidades Arca da Aliança, Sheiknah,

Instituto Ser Feliz, Lar Maria Clara, Casa Viver Bem e Associação Jardim das

Oliveiras.

CENTRO MUNICIPAL DE AGRICULTURA URBANA E FAMILIAR (CMAUF)

É um centro de capacitação, experimentação, disseminação de tecnologias sociais

QUE desenvolve ações de fomento à produção e comercialização de alimentos,

através da implantação de sistemas produtivos agroecológicos, cursos de formação

em agroecologia, assistência técnica, organização de eventos, pontos e feiras para

comercialização de produtos oriundos da agricultura urbana e familiar.

Público-alvo: Agricultores e agricultoras urbanas e familiares; comunidade escolar;

servidores(as) públicos; usuários(as) de centro de saúde; CRAS; Centros culturais,

penitenciárias, parques e demais equipamentos públicos e funcionários(as) e

usuários(as) de entidades socioassistenciais, institutos, fundações, associações

entre outros.
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METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO CMAUF

Nº METAS UNIDADE MÊS/QTD

1 Contratar e manter pessoal qualificado para
desempenhar as ações desenhadas no objeto do
Centro municipal de Agricultura Urbana e
Familiar

Funcionário 7 Mensal 12
meses

2 Manutenção do projeto CMAUF incluindo
aquisição de novos equipamentos, reparo e
manutenção das instalações, segurança, bem
como o reparo e manutenção dos
equipamentos existentes.

Unidade 1 Período 12
meses

3 Implantar unidades produtivas comunitárias e
institucionais e realizar o acompanhamento
técnico contínuo.

Unidade 2 Período 12
meses

4 Implantar unidade produtiva de referência no
CMAUF Unidade 1 Período 12

meses

5 Produzir e distribuir mudas de hortaliças
tradicionais, plantas medicinais para os espaços
produtivos comunitários e
institucionais.

Unidade 500 Período 12
meses

6 Produzir e distribuir árvores frutíferas
mantendo estoque de 1000 mudas. Unidade 200 Período 12

meses

7 Produzir mudas de hortaliças em bandejas
plásticas para distribuir nos espaços produtivos
comunitários e institucionais.

Unidade 5000 Período 12
meses

8 Apoiar e subsidiar atividades de
formação/capacitação promovida pelo CMAUF e
parceiros.

Atividade 3 Período 12
meses

9 Executar o programa de aquisição de alimentos
com doação simultânea (PAA) com a ampliação
do número de agricultores(as) beneficiados.

Indivíduo 150 Período 12
meses

10 Implantar uma unidade de composto
orgânico. Unidade 1 Período 12

meses

Meta 1. Contratar e manter pessoal qualificado para desempenhar as ações
desenhadas no objeto do Centro municipal de Agricultura Urbana e Familiar

Meta cumprida. A partir do dia 27/06/2022 o técnico de produção Rodrigo Leal

Costa irá se desvincular da função, pois responderá pelo cargo de Gerente do
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CMAUF. Os devidos trâmites estão sendo realizados para contratação de um(a)

novo(a) técnico(a) de produção.

Meta 2. Manutenção do projeto CMAUF incluindo aquisição de novos
equipamentos, reparo e manutenção das instalações, segurança, bem como o
reparo e manutenção dos equipamentos existentes

Houve reparo nas instalações do equipamento, reforma e pintura do portão dianteiro
e dos fundos, cercamento da área do Sistema Agroflorestal, manutenção da área de
produção de mudas e pintura das grades de proteção.

Figura 3. Implantação de portão de acesso entre o Ecoponto e CMAUF
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Figura 4. Portão de acesso da área de compostagem para o SAF
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Figura 5. Cerca instalada nos fundos do CMAUF

Figura 6. Mini estufa para produção de sementeiras
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Figura 7. Reforma na área de produção de mudas
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Meta 3. Implantar unidades produtivas comunitárias e institucionais (2
UP/mês) e realizar o acompanhamento técnico contínuo.

De Abril a Junho (27/06/2022), foram implantadas 07 unidades produtivas:Educarte

Lucas Braga, CEMEI Parque São Luiz, Casa de Passagem Aconchego, Escola

Municipal Albertina Alves do Nascimento, UBS Estrela Dalva, EM Professora Júlia

Kubitschek de Oliveira e EM Hilda Nunes.

Meta 4. Implantar unidade produtiva de referência no CMAUF

Meta cumprida, atualmente o CMAUF tem instalado em suas dependências uma

estufa, espaço para produção de mudas, um sistema agroflorestal (SAF), um pomar

e uma área de experimentação em compostagem.

Meta 5. Produzir e distribuir mudas de hortaliças tradicionais, plantas
medicinais para os espaços produtivos comunitários e institucionais,
mantendo em estoque 4000 mudas

Meta cumprida, o CMAUF mantém em estoque aproximadamente 7600 mudas,

entre elas espécies frutíferas, arbóreas nativas, medicinais, condimentares e

hortaliças (tradicionais e convencionais). Foram doadas para a comunidade,

unidades produtivas e instituições 2965 mudas (quantidade referente de 31/03/2022

a 27/06/2022).

Meta 6. Produzir e distribuir (200 mudas/ano) árvores frutíferas mantendo
estoque de 1000 mudas

No primeiro semestre foram doadas 225 mudas frutíferas e de abril a junho

(27/06/2022) mais 78 mudas. Em estoque tem 1007 mudas de árvores frutíferas.

Meta 7. Produzir mudas de hortaliças em bandejas plásticas para distribuir nos
espaços produtivos comunitários e institucionais (5000/ano)

De abril a junho (27/06/2022) foram produzidas 49 bandejas, totalizando

aproximadamente 9800 mudas de hortaliças.

https://www.facebook.com/escolaprofessorajulia/
https://www.facebook.com/escolaprofessorajulia/
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Meta 8. Apoiar e subsidiar atividades de formação/capacitação promovida pelo
CMAUF e parceiros (3 atividades/ano)

No mês de abril foi realizado o curso de Compostagem no Centro Municipal de

Agricultura Urbana e Familiar (CMAUF), em maio o curso de Manejo de Solos na

UBS Sapucaias e em junho o Curso Prático de Compostagem no condomínio Nosso

Rancho. Houve participação na Semana do Meio Ambiente na Prefeitura de

Contagem, no dia D no bairro Parque São João e na ação integrada da regional

Petrolândia. Realizou-se a reunião de credenciamento da unidade produtiva

Sapucaias e o Encontro do Sistema Participativo de Garantia (SPG).

Meta 9. Executar o programa de aquisição de alimentos com doação
simultânea (PAA) com a ampliação do número de agricultores(as) beneficiados

Foi confeccionado o plano operacional, o cardápio de oferta de produtos da região, o

edital de credenciamento e atualização da lista de agricultores/as que poderiam

vender para o programa, porém não houve repasse financeiro do Governo Federal

para os municípios e o programa se encontra parado. O técnico de apoio ao PAA

está acompanhando os eventos e feiras que tem participação da agricultura

urbana/familiar.

Meta 10. Implantar uma unidade de composto orgânico (1/ano)

A unidade de composto orgânico está em execução no CMAUF. Há outra unidade de

composto orgânico sendo implantada no condomínio Nosso Rancho.

RESULTADOS ALCANÇADOS

Banco de Alimentos

O banco de alimentos tem capacitado sua equipe de trabalho, melhorando fluxos e

otimizando o trabalho. Vem sendo utilizado como ferramenta para a educação

alimentar, por meio de cursos e oficinas na cozinha pedagógica. Encontra-se

articulado a nível nacional e regional compondo a Rede Brasileira e da Rede

Metropolitana de Bancos de Alimentos REBA/RMBH, além disso promoveu o I

Encontro do Banco de Alimentos. Desempenha a captação de doadores,
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recebimento, seleção, processamento e embalagem dos alimentos que, ao final, são

distribuídos gratuitamente às entidades que compõem a rede de proteção social

cadastradas por meio de Chamamento Público.

CMAUF

O CMAUF tem incentivado e contribuído para as práticas agroecológicas no

município de Contagem, através da implantação e acompanhamento técnico de 21

unidades produtivas da agricultura urbana e 14 propriedades da agricultura familiar.

Estimulando as ações de geração de trabalho e renda por meio das atividades de

comercialização, como a feira na Prefeitura, nos eventos da cidade e na II Feira

Municipal da Agricultura Urbana e Familiar. Dando finalidade para áreas públicas

ociosas como é o caso da unidade produtiva Sapucaias.

III – RESUMO DE RELATÓRIOS DE VISITAS

Não foram encontradas irregularidades e informações não condizentes com o

presente relatório.

IV - INDÍCIOS DE IRREGULARIDADES ( X ) NÃO (   ) SIM

V – VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
MUNICIPAL

Valor repassado até a data do relatório:

Banco de alimentos

Exercício de 2021
R$ 196.460,00

Exercício de 2022
R$ 294.690,00

CMAUF

Exercício de 2021
R$ 137.380,00

Exercício de 2022
R$ 206.070,00
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Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria:

Banco de alimentos

R$ 98.230,00

CMAUF

R$ 68.690,00

Administração está cumprindo o cronograma de desembolso:

( x ) SIM         (    ) NÃO

VI – ANÁLISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE DESPESAS (Em
caso de irregularidade)

VII - ANÁLISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE
INTERNO E EXTERNO

CONCLUSÃO

Foi possível concluir que a OSC comprovou a execução das metas
estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta?
( X ) SIM

(    ) SIM COM RESSALVAS

(    ) NÃO

Recomendações: Foi solicitado a OSC Renascer o esclarecimento das
despesas por rubrica.

Assinatura da gestora


