PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranca Alimentar
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PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
COLABORACAO N° 004/2022 - PAN°
017/2022 - DISPENSA N° 003/2022

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Endereco

Bairro

Rua Pr. Rossini Céndido, n® 10

Centro de Contagem

Cidade UF. CEP

DDD/Fone

Contagem MG 32340-010

(031) 3352-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Cliudia Ferreira de Paula — matricula 143527-9

1.2 OSC - ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer

05.956.125/0001-03

Enderego Bairro
Rua: Agripino Lima n® 181 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.223.270 (31) 3363-8312
Banco AG c.C E-mail
assrenascer@gmail.com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel C.PF
Maria Imaculada Carmo Silva Gomes 326.977.406-00
R.G./Orgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato

M-1.529.504 SSP/MG Presidente 06/02/2019 a 05/02/2023

Endereco Bairro

Rua: José Antunes n° 140 Inconfidentes
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.223.230 (31)98471-8744 assrenascer@gmail.com
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA E ACAO DE GOVERNQ 2.2 PERIODO DE EXECUCAO
Programa: Contagem com mais Igualdade de Direitos e Oportunidades Inicio Fim N° de Meses
Agio: Cadastro Unico Mais Préximo de Vocé 3/10/2022 | 3/10/2023 12

2.3 IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Cooperagdo entre 0 MUNICIPIO e 2 OSC Associagio de Apoio Social e Cultural Renascer (AASCR) para o desenvolvime:nto de agdes conjuntas de potencializagdo da
Rede de Atendimento da Assisténcia Social do municipio de Contagem, referente ao Cadastro Unico.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Justifica o presente novo termo de parceria a necessidade de permitir o atendimento de agdes concernentes a valorizagdo e incentivo ao municipio por meio do Indice de
Gestdo Descentralizada do Auxilio Brasil ( PAB) que tem por objetivo aferir a qualidade da gestdo do PAB e do Cadastro Unico considerando, principalmente as
familias inscritas no CADUnico que sdo mais de 79 mil familias, além do acompanhamento das condicionalidades de educagio e da sande dos beneficidrios dos
programas. A fim de melhorar a gestdo dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso de forma planejada e eficiente, realizar atividades
de mobilizagZo de familias, agdes de divulgagio e comunicagdo, capacitagdes nos dez Centros de Referéncia de Assi%téncia Social localizados nos territérios do
municipio de Contagem com vistas a se evitar que os usudrios e potenciais usudrios da politica tenham de se deslocar ao 6rgdo central para buscar beneficios e/ou
resolver eventuais pendéncias afetas ao Programa Bosa Familia e CadUnico. Com isto, além de melhorar o acesso para os usudrios e potenciais usuarios, visa-se otimizar
o Indice de Gestao do Programa (PAB) e do Cadastro Unico — CadUnico. .

Buscamos melhorar a gestio dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso de forma plancjada e eficiente, realizar atividades de

mobilizagdo de familias, agdes de divulgaglio e comunicagio, capacitagdes; consoante com o Caderno 1GD-M, do Ministério de Desenvolvimento Social e Plano de
Trabalho,

4. ABRANGENCIA

A abrangéncia ¢ municipal em seus territérios referenciados pela Assisténcia social, considerando que o Programa Auxilio Brasil - PAB é um programa universal de|
transferéncia de renda destinado s familias em situagdo de pobreza, com os objetivos de combater a fome e promover a seguranga alimentar e nutricional; estimular a
emancipago sustentada das familias que vivem em situagiio de pobreza e extrema pobreza,

A inser¢do de politicas governamentais, de médio e longo prazo, tendo em vista, a capacitagdo e o treinamento em atividades técnicas, o estimulo de investimentos nas
pequenas propriedades rurais e na criagio e capitalizagio de empresas, a criago e o desenvolvimento de cooperativas de produtores, tendo em vista a comercializa¢io
dos produtos no mercado em geral ou para érgdos governamentais sfio algumas alternativas que possibilitam o incremento de renda e gradativamente a diminuigo de
beneficiarios do programa nos municipios com maior populagio com dependéncia. |

Por outro lado, as condicionalidades estabelecidas pelo PAB, tornam-se importantes, pois exige frequéncia minima dos filhos dos beneficirios nas escolas, o que vem a
melhorar os niveis educacionais, também exige o comparecimento das criancas dos beneficiarios do programa a cumprirem um calendério de vacinagio, as gestantes a
realizarem consultas de pré-natal e a0 puerpério e também incorrer aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (assisténcia social). Isso garante o direito a
escola dos da criangas ¢ adolescentes das familias beneficiérias do PAB, cumpre também com calendérios da saide e assisténcia social. Além do exposto o programa
propicia a transferéncia de renda para regides mais pobres do Brasil, tornando possivel que as familias saiam da linha da pobreza e consigam fazer girar a economia
dessas regides. Porém o programa apresenta como principal fator limitante 2 inexisténcia de prazos de saida dos beneficiarios.

5. PUBLICO ALVO

O publico alvo sfo os beneficidrios e potenciais beneficidrios do programa PBF que necessitam se cadastrar, ter suas condicionantes acompanhadas ou atualizar seus
cadastros para continuidade no Programa. Consiste na ajuda financeira as familias pobres (definidas como aquelas que possuem renda per capita de R$ 0,00 a R$ 210,00)

que tenham em sua composi¢do gestantes e criancas ou adolescentes entre 0 e 21 anos e extremamente pobres (com renda!per capita até RS 105,00). A contrapartida
que as familias beneficiarias mantenham as criancas e os adolescentes entre 6 & 21 anos com frequéncia na escol

mulheres que estiverem amamentando e as criangas, que também devem ter a vacinagio em dia. O programa
longo prazo através de transferéncias condicionadas de renda,

é
a e fagam 0 acompanhamento de saude das gestantes, as
visa a quebrar o ciclo geracional da pobreza a curto ¢ a

6. PERIODO DE EXECUCAQ

12 meses a partir da publicagio do extrato do Termo de Colaboragdo no Didrio Oficial de Contagem.




7. RESULTADQ / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Agdes:
® realizar visitas domiciliares;

© manter a base cadastral do CADUnico atualizada e qualificada, conforme Metas estabelecidas;
® acompanhar as condicionalidades de satide e educagio das familias beneficiarias,

Promover as familias, fomentando capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da cidadania e o respeito a dignidade humana, complementar a protegio
social bsica & familia, criando mecanismos para garantir a convivéncia familiar; e comunitiria e criar condigdes para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional como também as familias em se inserir em programas sociais bem como atualizada e em dia com seus cadastros aos programas sociais do governo
federal, estadual e municipal. Pretende valorizar os municipios com qualidade de gest3o e incentiva-los a alcangar sempre melhores indicadores de gestdo. As principais
finalidades e resultados esperados sdo: melhorar a gestdo dos processos de cadastramento, atingir os indices minimos, utilizar o recurso de forma planejada e eficiente.
Poderdo ser realizadas a¢es como: aquisi¢io de equipamentos de informatica, realizagdo de atividade de mobilizagdo de familias, agdes de divulgagio e comunicagio,
locagiio de espagos para realizagio de eventos e capacitagdes compativeis ao programa,

8. METAS E ETAPAS

8.1 METAS
| INDICADOR DE
N.° META QUANTIDADE CUMPRIMENTO DA
META FiSICA
Atualmente 78.470
. Familias cadastradas Cumprir com a
1 Manter os cadastros da base municipal do Cadastro Unico atualizados; sendo 28.429 atualizagio de 50% dos
desatualizados até o | cadastros desatualizados
momento
2 Ampliar o nimero de familias Cadastradas Ampliar o.nﬁmero 4| 200GHmmilias fovay
atendimento cadastradas
. . " e . . Minimo 2
3 Realizar envio de comunicagdes ao pitblico alvo sobre a necessidade de atualiza¢3o dos dados, — 100%
apresentagio de documentos ou comparecimento ao 6rgdo publico, cornun:t;:p .tlaisaano per °
mi
Realizar visitas domiciliares de sindicincia para averiguar denuncias de descumprimento de
4 condicionalidades (quando o Decreto de Calamidade for revogado em decorréncia do fim da 1000/ano 100%
pandemia da Covid-19)
8.2 PLANO DE APLICACAQ DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
VALOR MEDIO , .
DESCRICAQ DA DESPESA | MENSAL M"%Epgf‘ b
(12 MESES) E
Pagamento de Remuneragdes (13° Salario, Adicional de Férias, ——
Férias, Aviso Prévio Indenizado) RS ! +96.629,37 | RS L139:552.48
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXOT) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS,
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale RS 27.166,95 | R$ 326.003,40
Transporte e Outros Beneficios)
Servigo de locagdo de veiculo para transporte
de passageiro, com motorista ¢ combustivel.
SERVICOS DE TERCEIROS Servigo de locagdo e/ou manutenciio maquinas quipamento: i
PESSOA JURIDICA ' U 1as € equipamentos | pq | 9.026,48 | RS 108.317,79
(ANEXO II) (painel de senha, notebook, aparelho celular, hd externo, etc). i
Servigos Graficos e de divulgagio
Material de escritério, informatica e eletrdnicos
MATERIAL DE CONSUMO Unife Vestudr
(ANEXO 1II) niformes, Vestudrio ¢ EPI RS | 2.472,89 | RS 29.674,68
Géneros Alimenticios
CUSTOS INDIRETOS Custos indiretos relacionados a parceria conforme permitido pelo y
(ANEXO IV) ATt. 46 da Lei n° 13.019 (Servigos contdbeis, agua ¢ luz) RS 2.335,00 | R$ 28.020,00

VALOR GLOBAL

R§ 1.651.568,34




8.3 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

de atualizagio de cadastro, das condicionalidades de satde e educagfo.

i - -
Relatdrios quantitativo e qualitativo de cadastramento de dados e dos mapas de condicionalidade; relatérios de visitas domiciliares, visando a aferi¢o dos mdlcadoresw

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS N'g\ EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO PROJETO

PrevisZo de receita: Recurso Federal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTOQ DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL:

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS:
3) ANEXO III - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO; !
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGCAQ DOS CUSTOS INDIRETOS. !

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

QTDE DE CONCEDENTE PROPONENTE
PARCELAS | mvte | Pphisse. | DATUREZA vanceta | panceras | mepases | MwToReza | VRO
01/04 Federal out/22 33504300 RS $00.000,00
02/04 Federal dez/22 33504300 RS 300.000,00
03/04 Federal mar/23 33504300 RS 300.000,00
04/04 Federal mai/23 33504300 RS 251.568.34
TOTAL RS 1.651.568,34 - - - -
Identificagdo da Despesa Classifica¢io Orcamenti ri#
FEDERAL 1102.08.244.0005.2044.33504300 - Fonte 212§ - RS 1.651.568,34

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas &s metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13.019/2014, § lo n3o sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

de Parceria,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA- encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas,

Contas da Controladoria Geral do Municipio, l
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagiio de Contas da Controladoria Geral do Municipio
|

As prestages de contas deverdio ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso & em conformidade com o Manual de Prestac@o de

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

mesmo, que serd vinculado ac PROCESSO N° 017/2022/SMDS.

Contagem, 29 de setembro de 2022.

pz ks

‘Cliudia Ferreira de Pala — matricula 143527-9 DanielalTiffany Prado de Carvalho
Gestora da Parceria

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no|

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

3 } Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

TERMO DE COLABORACAQ N° 004/2022 :
PA.N°017/2022/SMDS — DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tanc_redo Neves n° 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.508/0001-31, doravante denominado
MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolv@ento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar neste ato representado pela Secretdria Municipal, Daniela Tiffany Prado de
Carvalho, CPF sob o n° 049.666.236-85, ¢ do outro lado a Organiz'agﬁo da Sociedade Civil,
ASSOCIACAO DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER, com sede na Rua: Agripino
Lima n° 181, bairro Inconfidentes, em Contagem, Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.956.125/0001-03, , inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social Contagem — CMASC sob
o n° 006, representada neste ato, por sua Presidente, Sra. Maria Imaculada Carmo Silva Gomes, RG
M-1.529.504 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n° 326.977.406-00, do#'avante denominada OSC,
acordam e ajustam firmar o presente Termo de Colaboragio, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, da Lei Municipal n® 4.910, de 06 de dezembro de 2017, ¢ do Decreto Municipal n°
30/2017 e demais legislagdes pertinentes, nos termos da proposta do Plano de Trabalho e pelas clausulas
a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .
1.1 O presente Termo de Colaboragio, decorrente da Dispensa de Chamamento Pablico n°® 003/2022,
Processo Administrativo n°® 017/2022/SMDS, tem por objeto a Cooperagéo entre o0 MUNICIPIO e a
OSC Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer (AASCR) para o desenvolvimento de agdes

conjuntas de potencializacdio da Rede de Atendimento da Assisténcia Social do municipio de Contagem,
referente ao Cadastro Unico.

1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros em forma def subsidio a OSC, de acordo
com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissociavel deste ajuste.

Paragrafo unico: O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio, respeitada a legislagdo vigente
¢ apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do orgdo
competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar, vedada alteragio do objeto. !

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 (doze) meses, contados a partir de
03/10/2022, conforme publicagio do extrato do termo no diério oficial de Contagem — DOC.

§1° No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo ¢ prévia
autorizagdo do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, ap6s proposta previamente justificada pela
OSC e aprovagdo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Seguran¢a Alimentar. i

§2° O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

3.1 O presente Termo de Colaboragio tem o valor total de R$ 1.651.568,34 (um milh3o seiscentos e
cinquenta e um mil quinhentos e sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos), conforme Plano de

Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orgamento vwente na seguinte dotagéo
orcamentaria:

1102.08.244.0005.2044.33504300 - Fonte 2129 - R$ 1.651.568,34

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso cons;tante no Plano de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na cléusula 3.1 serfio transferidos eletronicamente na Conta Corrente n° 6132-
0, Agéncia n® 1639, do Banco Caixa Econdmica Federal, pela qual serio obrigatoriamente
movimentados.

§1° Sob nenhuma hipétese havera antecipagdo de pagamento.

§2° Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanc;a fundo de aplicagio

financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.

§3° O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos 4 organizago da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

§4° E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste Termo de Colaboragﬁcr

I - Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento, ainda
que em carater de emergéncia;

II — No pagamento de despesas efectuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
acordado;

IIT — Na realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correg,ao monetéria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo; !

IV —Na realiza¢o de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

V —No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, 1ntegrante de quadro de pessoal

de 6rgdo ou entidade publica da administragio direta ou indireta, por serv1g:os de consultoria ou
assisténcia técnica;

VI — Na realizagio de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstas no Plano de Trabalho, e

das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promog:ao pessoal de autoridades,
de servidores piiblicos e/ou de outras pessoas fisicas.

4.2 Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
correspondera ao valor previsto no Cronograma de desembolso subtraido do referido saldo

remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagiio, seja disponibilizado o montante
de recursos necessarios a execucio do objeto da parceria.

4.3 Nio serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a COmpromissos ja assumidos

pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisoes para
liquidagdo de encargos. |
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CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES
5.1. COMPETE AQ MUNICIPIO:

[ —Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagio da execuc;ao do Plano de Trabalho,
parte integrante deste Termo de Colaboragio;

Il — Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugfio deste Termo de
Colaboraggo, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

IIT — Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado a ENTIDADE de acordo com
o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista o disposto no art 45, da Lei Municipal n°
4.910 de 06 de dezembro de 2017.

IV — Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;
V — Proceder a publicagio do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oﬁcial de Contagem;

VI — Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboracio, quando houver atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo de atraso verificado;

VII - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagio e pagamento das faturas para que verifiquem
a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a hqmdac;ao € 0 pagamento;

VIII — Arquivar todos os documentos pertinentes 4 parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

IX — Na hipétese de inexecucfio exclusiva por culpa da OSC, o MUNICI’P?IO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populago, por ato préprio independentemente de
autorizag8o judicial, a fim de realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas, retomar
os bens piiblicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagfo de contas o que foi executado pelaOSC até o momento em que o MUNICIPIO
assumiu essa responsabilidade;

X — Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

XI — Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

XII - Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhlstas e previdenciarias
porventura devidas pela OSC aos seus empregados.

XIII - Fiscalizar, acompanhar e monitorar a execucdo das demais obrigagdes especificas nas diretrizes
da Politica Nacional de Assisténcia Social.

5.2. COMPETE A OSC:

I - Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas legais
vigentes; !

IT — Manter atualizada a escrituracio contabil especifica dos atos relativos & execucdio deste Termo de
Colaboragio, para efeito de fiscalizacio sem prévio aviso;

IIT — Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em\ conta bancéria especifica,
inclusive os resultantes de sua eventual aplicagéo no mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos

em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, excluswa ¢ tempestivamente, no
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao.
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IV — Observar os valores médios de mercado para a contratagio de servigos ou aquisi¢io de produtos
vinculados 4 execugdo deste Termo de Colaboragio, nos termos do art. 38, § 4°, do Decreto 30/2017;

V — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

VI — Facilitar, aos 6rgios competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizagao
e auditoria das a¢@es relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, assegurando aos
mesmos a possibilidade de, a qualquer momento, ter acesso a informagSes nas éreas contabil,
administrativa; i

VII — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgéos de fiscalizagdo interna e externa a todos os
documentos relativos & execugio do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes
solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto;

VIII — Comunicar, de imediato, & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar o encerramento ou interrup¢ao temporéria das at1v1dades mudanga de enderego e
ou mudanca na composicio da diretoria;

IX — Responsabilizar-se pelos prejuizos ¢ danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar
a Administragdo ou a terceiros em decorréncia da execucio do objeto do presente Termo de
Colaboragdo, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente; |

X — Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra
o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica

do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando com o dnus de eventual condenacdo, inclusive
honorérios. f

XI — Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug:ﬁo!do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio

asua €XeCcucio; !

XII — Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagfio em rede, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar 0s recursos pablicos e gerir
0s bens publicos com observéancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

XIT — Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada; ;

XIV — Observar, no transcorrer da execugio de suas atividades, todas as orientacSes emanadas do
MUNICIPIO;

XV — Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

XVI—Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dlspendlos relativos ao objeto
da parceria;

XVII — Assegurar que toda dlvuloag:ao das agbes objeto da parceria seja reahzada com o consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO;
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XVIII - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados & parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

XIX — Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os
documentos relativos & execug@o do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagGes
solicitadas, bem como aos locais de execugio do objeto; !

XX — Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugio do
objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rgfios incumbidos
da fiscalizag&o nos casos de descumprimentoy,

XXI—Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

XXII - Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n° 13.019/2014.

XXIII — Executar o objeto da parceria em acordo com o Projeto Basico apresentado ¢ as demais

obrigacdes especificas nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Soc1al desenvolvendo agdes
com foco para:

a) Manter os cadastros da base municipal do Cadastro Unico atualizados;
b) Ampliar o namero de familias Cadastradas

¢) Realizar envio de comunicagdes ao publico-alvo sobre a necessidade de atualizacdo dos dados,
apresentacdo de documentos ou comparecimento ao érgio publico. | \

d) Realizar visitas domiciliares de sindicincia para averiguar denunmas de descumprimento de
condicionalidades. :

Pardgrafo unico: A responsabilidade subsidiaria do MUNICIPIO nos casos de acOes trabalhistas
movidas contra a OSC nfio ¢ automética. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente serd responsabilizado

subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na ﬁscahzag;ao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizagdo da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Seguranga Alimentar através do(a) gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuicGes, conforme
preconizado na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017:

I — Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

II — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13. 019/2014 e Decreto Municipal
30/2017;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagdo.

V — Comunicar ao administrador publico a inexecugao por culpa exclusiva da OSC, para fins do art. 62,
da lei 13.019/2014;
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V1 — Em caso de irregularidade ou inexecugfo parcial apontados no relatério de monitoramento e
avaliagdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagio,
ou justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigago;

VII — Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
. " ; [ » io

comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacdo da politica piiblica,

verificando a coeréncia e veracidade das informagGes apresentadas nos relatérios gerenciais

6.2. O Gestor responsével pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboragéo seré a servidora Claudia
Ferreira de Paula — matricula 143527-9, lotada na Diretoria de Programas e Beneficios da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranca Alimentar.

6.3. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO por meio de simples
apostilamento.

6.4. Em caso de auséncia temporaria do(a) gestor(a), o(a) Secretério(a) Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranca Alimentar assumira a gestdio até o retorno daquele(a).

6.5. Em caso de vacancia da fungiio de gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Seguranca Alimentar assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de
simples apostilamento, até a indicagfio de novo(a) gestor(a).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcangados com a execugéo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados

sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissgo de Momtora:mento e Avaliacdo
- CMA.

Parigrafo tdnico: Compde a CMA os(as) seguintes serv1dores(as) nomeados(as) pela
PORTARIA SMDS n° 014, de 16 de maio de 2022: |

I - Rodrigo Reis Roland — Matricula n® 155496-7;
II - Christiano Oliveira Evangelista, matricula n® 0148185-8;
IIT — Leandro Carvalho Silva — Matricula:154085-6. 9

7.2 Compete 3 CMA:

I — Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o artigo 59 da Lei Federal n.° 13.019,
de 31 de julho de 2014; ‘

Il — Avaliar os resultados alcangados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes

constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacio, e fazer recomendac;oes para o alcance dos
objetivos perseguidos;

IIT - Analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria ce]ebrada bem como a razoabilidade
desses gastos; '

IV — Solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas tecmcas na OSC e no local

de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adlclona1s que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V — Solicitar aos demais érgdos do MUNICIPIO ou 2 OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios

para subsidiar sua avaliagio; !
?
|
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VI — Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagio,
recomendagdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatdrios técnicos previstos na clausula 7.1 serd est%ipulada pela CMA.

CLAUSULA OITAVA —DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administragdo publica que
venham a ser utilizados pela OSC deverio ser disponibilizados por meio de Termo de Permissdo de Uso
a ser elaborado em até 1 (uma) semana apds a vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria nfio compdem
o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizagfio integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria serfio entregues 20 MUNICIPIO, para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugéo direta do objeto
pela administrag@o publica municipal.

8.4 A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestagio de contas, dlSpOlllbth&l‘ os bens para
o MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permissio de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias,
apds o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

8.5 Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverio

ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagio da
dissolug#o.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio
da parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a promessa da

transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extingdo da OSC, conforme disposto
no art. 35, § 5° da Lein® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborara e apresentard a0 MUNICIPIO prestacsio de contas na forma discriminada no
Decreto Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacio e regulamentagfo aplicaveis.

9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do Termo
de Colaboragdo N° 004/2022, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, & disposi¢do dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovacio da
prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao
exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

9.3 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-80 em | plataforma eletronica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

9.4 Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestacdo de contas
e atos subsequentes serfo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrénico da Prefeltura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao perfodo de vigéncia da parceria. |
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9.6 N&o poderfo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administraggo. '

9.7 A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislagao aplicavel,
ou a sua desaprovagdo pelos 6rgéos competentes do MUNICIPIO, implicaré a suspensdo da liberaggio
das parcelas subsequentes, até a correc@o das impropriedades ocorridas. |

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistaé, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢fio e & execugio do objeto da parceria é exclusiva, nio
se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restrigio  sua execuggo.

9.9 A prestagdo de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente a0 més de recebimento da parcela do recurso. !

9.10 A prestagio de contas final de execugio do objeto e de execucdo financeira, da aplicacdo dos
recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos dé rendimentos apurados em
aplicagSes no mercado financeiro serd feita em 20 (vinte) dias tteis a partir do fim da vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias tteis, mediante
solicitagdo e justificativa da OSC, para apresentagio da Prestacdo de Contas final.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serio, obrigatoriamente, seguidas as
orientagdes do MUNICIPIO.

102 E vedada 4 OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagao do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e 0 material produzido devera
ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodologica, decorrentes;de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, devera apresentar o brasio oficial de Contzilgem, sendo vedada a sua
divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes, mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, € sera rescindido por infracéio legal ou

descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel. Eood

11.2 Ocorrendo a rescisio ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar a0 MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagaio comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das rec;:itas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO 2 conta-corrente n°. 100-2, Agéncia 0893, OP:
006, Caixa Econdmica Federal — CEF, Titular Prefeitura Municipal de Contagem ou conta-corrente n°.
73015-7 Agéncia 1633-0 - Banco do Brasil - Titular Prefeitura Municipal de Contagem.
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11.4 Havendo indicios fundados de malversagio do recurso publico, 0 MUNICIPIO deveré instaurar
Tomada de Contas Especial para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisio da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, dentincia, resciséo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogével de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos/financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de corregdo

monetaria e de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancério ao
MUNICIPIO.

11.6 A inobservancia do disposto no item anterior ensejar a imediata instauracfio da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscrigdo de demais san¢des e medidas cabiveis. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes,
exceto no que se refere ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por
qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo e na legislagio

aplicavel. |

Paragrafo tdnico: Dispensam a elaboracdo de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certiddo de
apostilamento, as seguintes alteracdes:

I - Utilizacdo de rendimentos de aplicagSes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugo da parceria; '

I - remanejamento de recursos sem a alteragéio do valor global;

IIT - prorrogacio da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso
na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogac@o limitada ao exato periodo do atraso
verificado;

IV — Indicag@o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros. i
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

13.1 Pela execugfo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n° 13.019/2014, da Lei Municipal n°® 4.910/2017, do Decreto Municipal n° 30/2017 e da legislacio
especifica relacionada a Politica Nacional de Assisténcia Social, o MUNICIPIO poderé, garantida a

prévia defesa, aplicar 2 OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

Pardgrafo finico: Aplicadas as sangdes previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
sitio eletrénico do MUNICIPIO. ;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

I — Os trabalhadores contratados pela OSC nio guardam quaisquer vinculos empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC. :

II — O MUNICIPIO no responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, nio se

responsabilizando, ainda, por eventuais demandas Jjudiciais. g
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III - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrdnico.

I
IV — As exigéncias que nfo puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas através da
regular instrucdo processual, em meio fisico. P

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugdo ou da interpretagdo deste instrumento e que nfo puderem ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, firmam o bresente termo, em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagefn, 29 de setembro de 2022.

|
do de Carvalho

Daniela Tiffany Pra
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Seguranga Alimentar

rmo Silva Gomes
poio Social e Cultural Renascer

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:



EXTRATO DO Termo de Colaboragao N° 004/2022 - PA, N? 017/2022/5MD5 - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022

Exirato do Termo de Colaboragio n® 004/2022 firmado entre o MUNICIPIO DE CONTAGEM, por intermédic da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Sequranga Alimentar e a Organizagéo da Sociedade Civil, ASSOCIAC;E\O DE APOIO SOCIAL E CULTURAL RENASCER, inserita no CNPJ sob o n® 05.956.125/0001-03,
representada, neste ato, por sua Presidente, Sra. Maria Imaculada Carmo Silva Gomes. - . 7
Fundamento legal: Lei n® 13.019, de 31 de jutho de 2014, da Lei Municipal n° 4910, de 06 de dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n® 30/2017 e demais legisla-
¢oes pertinentes.

Do Objeto: O presente Termo de Colaboragao, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico n® 00372022, Processo Administrativo n‘z o1 7/2(?22/5!‘«"@5, tem p‘orr )
ohjeto a Cooperagao entre o MUNICIPIO e a OSC Associagao de Apoio Social e Cultural Renascer (;}ASCR) para o desenvolvimento de acdes conjuntas de potencializacao
cda Rede de Atendimento da Assisténcia Social do municipio de Contagem, referente ao Cadastro Unico. . .
Valor global: O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de RS 1.651.568,34 (um milhdo seiscentos e dnguenta @ um mil quinhentos e sessenta e oito reais ¢
trinta e guatro centavos)

Dotacio Orcamentaria: 1102.08.244.0005.2044 33504300 - Fonte 2129 - RS 1.651.568,34 o
Vigéncia: O presente Termo de Colaboragéo terd vigéndia por 12 {doze) meses, contados a partir de 03/10/2022, conforme publicagdo do exirato do termo no didrio
oficial de Contagem - DOC.

Gastor responsével: O Gestor responsével pela fiscalizagio do presente Termo de Colaboracdo serd a servidora Claudia Ferreira de Paula — matricula 143527-2.

Data assinatura: 29/09/2022.

Presidente da OSC. Maria Imaculada Carmo Silva Gomes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Scdial, Trabatho e Segurance Alimentar: Danigla Tiffany Prado de Carvelho.

EXTRATO DO TERMOC DE FOMENTO M ° 01172022 - P ADM. N.° 014/2022 - CHAMAMENTC PUBLICO N.© 001/2021/CMDCAC.

Extrato do Termo de Fomento n® 011/2022, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho &
Seguranca Alimentar e a Organizagao da Sociedade Civil - 0SC Cooperagéo para o Desenvolvimento e Morada Humana, inscrita no CNPJ sob o n.® 21.867 551/0008-31,
inscrita no Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Contagem sob n® 116, representada neste ato, por seu Diretor Presidente, Sr. Ernane Marcos
Cardoso de Scuza, portador da cédula de identidade RG n® 1M-2.922.396 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n® 595.937.256-87.

Fundamento legal: Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Municipal n.° 4.910/2017 e Decreto Municipal n.° 30/2017.

Do objeto: Execucdo do projeto “Plantar e Construir: Reconectar”, que visa desenvolver oficinas formativas pare criancas e adolescentes do Aglomerado Frigo Diniz e
entorno, conforme aprovado no Edital 001/2021 do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Contagem.

Da vigéncia: O presente Termo de Fomento terd vigéncia por 08 (oito) meses, contados a partir de 03 de outubro de 2022.

Valor global: RS 112.000,00 (Cento e doze mil reais).

Dotacao Orgamentaria;

1103.08.243.0005.2046 - Natureza de Despesa 33504300 - Fonte 2165 - RS 112.000.00.

Gestor responsavel: O Gestor responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Fomento sera o servidor Rodrige Francisco Correa de Gliveira — matricula: 01548234,
Data assinatura: 30 de setembro de 2022

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretdria Municipel de Desenvolvimento Sodal, Trabalho e Seguranga Alimentar

Ernane Marcos Cardoso Souza

Presidente da OSC - CDM Cooperacio para o Desenvolvimento e Morada Humana

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DO QUARTO TERMO ADITIVC AC TERMO DE COLABORACAD N° 008/2017 - PA. N° 009/2017 - DISPENSA DE CHA-
MAMENTO PUBLICO N° 009/2017

Extrato do Segundo Termo de Apostilamento do Quarts Termo Aditive ao Termo de Colzborag@o n® 008/2017, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar e a Crganizagao da Sociedade Civil — OSC Instituicdo Espirita Lar de Marcos, inscrita
no CNPJ sob o n® 17.359.415/0001-59

Fundamento legal: Art, 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e Decreto Municipal n® 36/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem como objete autorizar a utilizacao de saldo remanescentes e de rendimentos de aplicacdes financeiras para execucdo das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho do Quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboracas n® 008/2017, no valor de RS 28.117,45 (Vinte e oito mil cento e dezessete reais e
quarenta e cinco centavos) e adequar o plano de trabalho no tocante ac item 2.2 Plano de Aplicagao Detalhada dos Recursos Por rubrica & o seguinte anexo: Anexo | —
Detalhamento da Formagiio do Custo de Pessoal (CLT), conforme Plano de Trabalho revisto, parie integrante indissocidvel deste ajuste.

Ratificam-se todas as demais clausulas ¢ condigdes acordadas no 4° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n.® 008/2017, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo
expressamente modificadas.

Data assinatura; 30/09/2022.
Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

"Ezie documents &1t3 assinado digitalmente noe termos da Lel Seceral 140 3202G, Lei Feceral 118152006, Medida Previzdna 2.200-2°2001, Lei Municizal 524372022 ¢ Decrata 5347022 A asclratura gigital cumpra a fungo de aopcclar uma
Ppzeo0a cu entdace 3 Lma chave poblca, 01 métodos eoptogralices adotadas paia Frefeitura de Contagem impedent aus 2 acamatyra sletrnica 2¢ja falzificada, cu que ce dadoe da documenta 2

adultarada:
Portanto, encontram-se garantidas, pela assi digital, a i ea de todos os dados do presante DIARIC OFCIAL DE CONTAGEM - DOC.* Fara cutras miormagdes
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omando-oe inviolaveis.
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