PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Socretarta Municipat de Desenvolvimanto Social

R

rSecretaria de Desenvolvimento Social I

PLANO DE TR

Enderego Bairro
Av. Portugal, 20 Gloria
Cidade W.F CEP DOD/Fone
Contagem MG 32315-040 {031) 3392-1508
1.1.1 GESTOR{A} DA PARCERIA

Nome

Claudina Rosa dos Santos - Matricula: 01444634

Associagao Comunitaria de Prevenciio ao Uso Indsvido de Drogas - PROJETC

03.015.043/0001-38

DE VIDA
Enderego Bairro
Rua Rio Branco, 233d Amazonas
Cidade VR CEP DpD/Fane
Contagem MG 32.223-540 (31} 3361-7526
Banco AG c.c E-mail
CEF 1639 5328-9 diretoria@enjstadevida.org.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsdvel C.PF

Giovanni Alexandre da Siiva

735 B4D.016-20

R.G.fOrgio Expedidar Cargo Periodo de Mandato
MG-3.939.180 SSPMG Presidente 15/3/2015 & 15/03/2019
Endereco Bairro
Rua Capeia, 110 1d. Riacho das Pedras
Cidade iLF. CEP E-rrail
Contagem MG 32.241-290 {31) 3361-7526 gireroria@projetodeyida.ara.br
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Prateciio Social Basica e Especial, Inclus3o Produtiva e integraciio ao Mercado de Traba i 18/7/2018 17/7/2019

IDENTIFICACAC DO OBIETO

Desenvolvimento da Projeto Vida Sociat: "apoic ao Projeto Vida Sociaf pare desenvolvimerito de atividades de fortalecimento de vinculos sociais]
e familiares com agdes de convivéncia vineuladas & pofitica de assisténcia social’, consoante este planc de trabalho aprovado, parte integrante

indissociave! do ajuste.

A celebragio do Termo da Fomento com organizagdes da Sociedade Civil objetiva o desenvolvimento e a execugio do pfano de trabalhe no Servico de
Convivéncia e Fartalecimento de Vineculos — SCF, por maeio de uma ac3o petencializadora dos servicos de assisténcia social realizados no Municipio de
Contagam. Tendo como principio o acesso e a garantia dos direitos, respeitando a autonomia dos cidadéos bem como suas diferencas, assim com a
territorializagio dos servigos, organizades a partir dos contextos locais, a formagic de grupos de convivéncia, visarn parantir a consolidagdo de vinculos
humanos, de acordo com seu cicle de vida proprio, estande dividido ros seguintes servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescentes de 6 (seis) a 15 [quinze) anos; adolescentes de 15 [quinze) a 17 (dezessete) anos, aduitos de 18 a 59 anos; e servico de convivéncia g
fortalecimento de vinculos para a pessoa idosa, a partir de 60 anos.

As fungbes da politica de assisténcia social s3o a protegdo sorial, a vigildncia socicassistencial e a defesa de direitos e reafirmar sua operacionalizagdo por|
meio do Sistema Unico de Assisténciz Social — SUAS. A Politica Nacional de Assisténcia Sccial {2004) define o foco de sua atengdo gue € amenizar situagdes de
vulnerabilidades socials e de riscos, como também tratar as violagGes de direitos. Desta feita a PNAS define que "a vulnerabilidade constitui-se em situagées,
ou aindz em identidades, gue concorremn para a exclusio social dos sujeitos. Essas situagles originam-se no processo de produgao e reprodugdo de
desigualdades sacials, nos processos discriminatérios, segregacionais engendrados em construgfes sociohistoricas e em dificuldades de acesso as politicas
puiblicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida por fatores biclégicos, politicos, culturais, sociais, acondmicas e pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situaches adversas”. Jd o risco social “configura-se come uma situvagio
Lins’calada que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a posicio social de individuos e grupos. £ decorrente dos processos de omissdo ou violacio de
direitas”. Portanto, todo esse cendrio de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nidcleo familiar, enfraguecendo-o em seu papel protetivo, gera
consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia, tais como: negligéneia; violéncia fisica, psfquica, sexual; abandong; situagio de rua; exploragio do

trabalho infantl.

Cam a implantacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforpou-se a especificidade desta Politica e consequentemente o piblico a ser atendido
pela mesma; que s3o “cidad3os & grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade
de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cu jtural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso s demais politicas pablicas; uso de substéncias psicoativas; diferentes formas de violéncia
advinda do ndcleo familiar, grupos e individuos; inser¢do preciria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pesscal e social.

Neste raciocinio o Sistama Unico de Assisténcia Social traz o principio da tarritorializacio como um dos seus eixos estruturantes, que se caracteriza por|
Lpriorizar o5 territorios de maior incidénciz de wvulnerabilidade e riscos, ampliar a prevengio e possibilitar ¢ alkance de populagio aos servigos

sorioassistenctais.

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos; Adolescente de 15 a 17 anos; Adultos de 18 a 59 anos; Pessoa idosa a partir dos 80 anos; & familias em situagdo de
vulnerahilidade social decarrente da fragilizaglo dos vincules, residentes nos tarritorios de abrangéncia.

1. Complementar ¢ trabalhe social com familia, prevenindo 2 ocorréncia de situag@ias de risco sacial e fartalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

2. Prevenir a institucionalizagio e a segregacio de pessoas em situacio de vulnerabilidade social, assegurando o direito & convivéncia familiar @ comunitaria;
3. Promover acessos a servicos setoriais am especial das politicas de educagio, sadde, culua, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para
usufrute dos usudrios ais demais direitos;

4. Oportunizar o cesso 3s infermagiies sobre direitas & sobre participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do pretagonisme dos usudrios;

5. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao deseavolvimento de novas sociabilidades;

. Favorecer a desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciande trocas de experiencias e vivencias, fortalecendo o respeito, 3 solidariedade g os

vinculos familiares @ comunitarios,

N




. UNIDADE DE EXECUEAD

Oficinas de informética 29 fmés 31 372
Ofertar total de 156 vagas/més.
em oficinas de convivéncia para Nucleo Pedra Azul Oficinas de Atividades £sportivas 39 /més )] 372
1 criangas e adolescentz de 06 a Nucleo Eldorado
17 anos e 11 meses, jovens, Nuclea Parque 53¢ Jado Oficinas de Gindstica e Danca 4G fenée 1 372
adultos e {dosos nos territdrios
Oficinas de trabalhos manuais 39 fmaés
iy owwEAL
TS B e AT
com palestras em Distri . Encontros com palestras
5 G stribuldas nos Ndcleos Aaxhmitanlt .
complernentagio is atividades educacicnais e informativas,
2 do projeto ende as familias e a Peg;? ﬁ::g;éd;;;do g complamentares s atividades & encontros/ano TR PESIOAS
comunidade poderdo 4 B desenvolvidas ne prajeto.
narticlnay
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[8.2 CRONOGRANIA DE EXECUGAO

META - Agho .
Cisponibilizar para o pablice alvo de projeto
vagas nas oficinas de informatica; atividades
esportivas; gindstica e danga; e trabathos | Ndmero de pessoas i
1 manuals, sistematizando os atendimentos stendidas/fmés 80% (minimo) 18/7/2018 17/6/2019 CGoardenadares
realizados mensalmente, enceminhando os
dados para os gestoras da parceria.
Realizar encontros anuais com palestras em Nimero de
2 Complamentacn o alidadis dopralle encontros 6 ancontrosfanc 18/7/2018 17/6/2019 | Coordenadares
participar P realizados f ano

4.3 INDICADORES, DUCUMENTOS € OUTROS MEIOS A SEREM UTIIZA

*indice de ades3o ao projeto aferidos por meio da "Frequéncia minima de 80% dos usudrigs acs atendimentos efetivados/més ", gue serio comprovados por

meio‘de listas d_g presenca das gﬁclnas of_er'tadas; .
* Indice de eficiéncia na execucio do projeto que serd aferido trimestralmente mensurando o "Percentual de notas atribuidas aos servicos prestados e o

Percentual de notas atribuidas guanta aos prestadores do servige”, comprovados por meio de relatdrios oriundos de pesquisa de satisfagio dos usudrios;

* [ndice de encontros afou atividades complementares realizadas a ser aferido por meio da mensura ¢éo do numero de pessoas participantas, comprovado
por meic de listas de presenga assinada, com identificac3o (nome & nimero de documentao) e registro fotogrifico.

[p-4 Prano pE APUICAGAS DU BECURSOS

*-DESCRICAD DA DESPESA,
Fagamento de Remuneragbes
1 {1372 Salirio, Adicicnal de Férias, Férias, Avisa Prévio 12 RS 37.707,94 | RS 452.495,31
Indenizado}
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios
z (INSS, FGTS, PIS/PASER, Auséncia Remunerada, 12 RS 5.411,43[ RS 64.937,16
Licengas, Vale Transporte e Qutros Beneficios.
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS e . 3 -
1 Despesas com atividades socioculturais e oficinas 1.250,00 | RS 15.000,00
2 Servicos de Terceiros 9.300,00 111.600,00
" SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA  © Yy o; '
Material de higiene & limpeza; materia! de expediente e
escritdric/suprimeantos; materiais de consumo, material

1 de protecio e seguranga f Utensilios de copa e cozinha 12 RS 5.145.00 | RS 61.740,00

{ndio permanentes) / material gréfico, materfal de

divulgagio/ Fotocdpias e outros.

_ MATERIALDECONSUMO L El700

Servigos de Departamento Pessoal, medicina do
L trabalhe e assessoria cantsbil 2 RS 1.660,00 [ RS 19.920,00
2 Materiais de repare e manutengSo predial 12 RS 718,64 | RS B.623,62
. .- CUSTOSINDIRETOS . o ol BEIMBR) RS 9:843,62,
SUB TOTAL 61.193,01 734, 316_.09

VALOR:GLOBAL - - T e = ]




o, PREVISAO DERECEITAS E & ESTIFATIVA O DESPESAS A SEREM REALIZADASNA
TRABALHISTAS £ A DISCRIMINAGAD BOS CUSTOS INDIRETOS MECESSARIOS A EXECY

Previsio de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Fstimativa de despesas:

1] ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGCAD D0 CUSTO DE PESSOAL;

3) ANEXO §) - DETALHAMENTO ©A FDRMACED DO CHSTC DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3} ANEXO (Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - BETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CEISTGS INDIRETOS.

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
Parcelas Trimestrais (qtde) Parcela(s) Tatal RS Parcelas {(qtde) Parcelas (s} RS Total RS
Jutho / 2018 i RS 183.579,02
Cutubro f 2018 2 RS 183.579,02
MUNICIPAL
Janeiro / 2019 3 RS 183.573,02
Abril / 2019 ' a RS 183,579,03
A supl tagdo e desp decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 correrSo 4 conta das seguintes dotagdes argamentarias:
’d""“l;"i?;i" da Classificaciio Orcamentdria - EMENDA ORGAMENTARIA

BMUNICIPAL 1.102.08.244.0072,2146 — 31504300 FONTE 5100.

Ds valores serio repassados de acordo com o cronograma de desembolse compativel com os gastos das etapas vinculadas 4s metas do cronograma fisico.

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o Nio serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria,

P '- ﬂs&-‘! T 3 S 2 oy H

B e = A%

As presiagiies de contas deverfio ser apresentadas & Gerencia de Prestagie de Contas —
CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria. O Gestor da Parcen
lentidade e aos eventos e atividades da OSC, ocbjeto da presente parceria,

RELATORIO OE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas, conforme elencado ne campo 8.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo $om ¢ cronograma da desembolse e em conformidade com o Manual de Prestacie de Caontas da
Controladoria Geral de Municipio.

Ipi
RELATORIO DE PRESTAGAQ DE CONTAS FINAL: em conformidade com o M

SMDS, mensalmente, conforme estabelecido pelo Manual de prestagao de contas da
a & responsdvel pelo acompanhamento da execugao fisica das metas, devende ter livre acesso E]

| da Prestacdeo de Contas da Coniroladoria Gerai do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANG DE TRABALHO, aprovamos € autorizamos a execugio dos procedimentos operacionais detalhados no
masmao, gue serd vinculado ao PROCESSO N2 021/2018 - SMDS

Contagem, 18 de julhc de 2018,

!
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=
Clandina Rosa dos Santos - Matricula: 01444634 ' Luzia RIA FERREIRA

A Gestor da Parceria Secretaria de Desenvolvimento Social
‘il
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ANEXO li - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

Despesas para

Atividades RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS  15.000,00
Sociocultural

Servigos de

Tercaitse RS 9.300,00 | RS 9.300,00 [ R$ 111.600,00

Pagina 1
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M. Consumo

o Descmc;io

Material de higiene e limpeza;
material de expediente e
escritorio/suprimentos;
materiais de consumo,
material de protegdo e
seguranga / Utensilios de copa
e cozinha {ndo permanentes) /
material grafico, material de
divulgacao/ Fotocopias e
outros.

RS 5.145,00

RS 5.145,00 | RS 61.740,00

usto Total com Mate

Pagina 1




C. Indirctos

ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DOS CUSTO INDIRETOS

!

Servigos de Departamento
Pessoal e Medicina do
Trabalho e Assessoria
Contabil

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

1,00

R$ 1.660,00

RS 19.920,00

Material Reparo e
Manutengdo

1,00

Pagina 1

RS 718,64

RS 8.623,62




