PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

\ PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 005/2018
P.A. N° 007/2018 - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2018
N

0] MUNICiPlO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n°.200,
Bairro Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o
n°.18.715.508/0001-31, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
neste ato representado pela Secretiria Municipal Luzia Maria Ferreira, CPF sob o n°
296.906.176-72. doravante denominado MUNICIPIO e a Organizagdo da Sociedade Civil,
Associacio Comunitiria de Prevencio ao Uso Indevido de Drogas — Projeto de Vida,
com sede na rua Rio Branco, 233D, Amazonas, Contagem, Minas Gerais, CEP. 32223-540,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 03.015.043/0001-39, representada neste ato, por seu Presidente,
Sr. Giovanni Alexandre Silva, portador da cédula de identidade RG n® M.3.939.1 80 SSPMG e
inscrito no CPF/MF sob n® 735.640.016-20, doravante denominada 0SC, com fundamento no
disposto na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n°. 4.910, de 06
de dezembro de 2017 e no Decreto Municipal n°. 30, de 23 de fevereiro de 2017, resolvem
firmar a presente modificagiio ao Termo de Colaboragdo n°.005/2018, que serd regido pelas
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo da CLAUSULA SEGUNDA — DA
VIGENCIA do Termo de Colaboragio n® 005/2018, decorrente da Dispensa de Chamamento
Piiblico n° 003/2018, Processo Administrativo n® 007/2018, por 3 (trés) meses, contados a
partir de 12/06/2019, cujo objeto € o desenvolvimento de servico de convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos para adolescentes de 12 a 17 anos, na Regido do Industrial, agdo
tipificada na Politica Nacional de Assisténcia Social.

1.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 15 (quinze) meses, com inicio a
partir da data de sua publicagdo, findando em 12 de setembro de 2019.

1.2 Integram e completam o presente Termo de Aditamento, o Plano de Trabalho de
metas anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SALDO REMANESCENTE

2.1 Fica autorizada a aplicagio dos saldos remanescentes ¢ de recursos de rendimento
financeiros da conta da parceria na execugio das metas estabelecidas no plano de trabalho

anexo.
2.2 Permanece o valor de desembolso financeiro por parte do municipio, nos termos do plano
de trabalho original, em R$320.000,00 (Trezentos e vinte mil) ndo havendo acréscimos de

recursos para execugio das metas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS
3.1 Permanecem inalteradas as condigdes ndo alcangadas pelo presente aditamento, inclusive,
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

as relativas aos prazos e forma de prestagdo de contas parcial e final.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente termo,
em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que
produza os efeitos legais.

Contagem, 12 de junho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONTAGEM
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

PLANO DE TRABALHO
Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio n° 005/2018 -
PA n° 007/2018 - Dispensa n°® 003/2018

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3392-1508

1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA
GISELA PAULA MIRANDA CAMARGOS, matricula: 01494658

Nome CNPJ
Associacio Comunitaria de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas - PROJETO DE VIDA 03.015.043/0001-39
Enderego Bairro

Rua Rio Branco, n? 233D Amazonas

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.223-540
Banco AG c.C 31 3361-7526
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1639 2947-7
e-mail:

diretoria@gro'!etodevida‘org.br

1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel
Giovanni Alexandre Silva

C.P.F
735.640.016-20
Periodo de Mandato

R.G. Cargo
MG 939.180 SSP/MG Presidente 31/0/2019 a 31/01/2025
Enderego Bairro
Rua Capela, 110 Jd. Riacho das Pedras
Cidade U.F. CEP Telefone

Contagem MG 32.241-2590 3396-3170

?ﬁ Email 7
A Z LT L L
g i iovanpl Alexandre Silva

/" Présidente da 0SC
ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

2.1 DESCRICAO DO OBIETO

Periodo de Execugdo Medificado

Titulo do Projeto
Inicio Fim

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e

adolescentes. JUNHO DE 2018 SETEMBRO DE 2019

2.1.1 Identificacéo do Objeto

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos 11 meses da Regido do

Industrial, conforme tipificagéo da politica de desenvolvimento social.




O presente plano de trabalho & em atendimento ao Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°13.204/2015 e se refere & prorrogagdo
da vigéncia do Termo de Colaborac&o ne.005/2018 cujo objeto & referente a Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que atende
adolescentes e jovens com idade de 12 (doze) 17 (dezessete) anos e 11 meses. 0O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
realiza atendimentos em grupo, tendo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios,
planejadas de forma a potencializar seus usuarios para a autonomia e progresso social. Nestes termos, as parcerias realizadas com as
Organizacdes da Sociedade Civil sdo essenciais, considerando-se que as OSCs sd0 “toda e qualquer entidade que desenvolva projetos sociais
com finalidade publica”. As instituicSes publicas ndo s3o autossuficientes para proverem, isoladamente, o atendimento a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade social, considerando, inclusive, a abrangéncia populacional e territorial dos municipios. As parcerias sdo assim,
estratégias privilegiadas para propiciar a articulacdo do poder executivo com 0s diferentes publicos, em seus contextos e espagos, a partir de
sua cultura local. As OSC estdo inseridas nas comunidades e tém finalidades estatutédrias voltadas 3 politica de assisténcia e defesa de direitos. A
regido do Industrial, area de abrangéncia da parceria em debate, tem caracteristicas demogréficas que indicam alto indice de vulnerabilidade
social no tocante a populagdo jovem. A regido, de acordo com o Censo 2010, considerada populagdo total do municipio de 603.442 habitantes,
concentra 12% da populagdo total; com taxa de fecundidade de 39,21%. Pelo padréo histérico de ser uma regido de industrial e a se considerar|
os indices de desemprego no pals, que, em geral, influenciam outros indicadores como de pobreza e de violéncia. Assim, temos 0s servicos
sociais como estratégias de intervencdo social planejada que cria situacBes desafiadoras, estimula e orienta 0s usudrios na construgdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

0O interesse publico que permeia a execucdo da atividade objeto da parceria com a 0SC Projeto de Vida, servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculo, nos dias atuais, continua a existir, nos mesmos moldes da época em ocorreu a formalizagdo do termo de colaboragdo. Ou seja, o
interesse publico na realizagio do objeto da parceria permanece.

Desta forma, a manutengdo da parceria, que se apresenta como a aplicagdo de saldo remanescente, dado a economicidade na execugdo, ou
seja, sem acréscimo financeiro, revela-se do ponto de vista da continuidade do servigo, de relevante interesse publico. A execugdo proposta no
plano de trabalho que segue em minuta anexa, faz parte do objeto pactuado originalmente, podendo ser considerado "ampliagdo de meta
fisica", requisitando-se o tempo adequado para sua execucio, ou seja, pretendida prorrogacio esta condicionada a preservacdo do objeto da
parceria e a manutengdo do interesse publico em sua consecugao.

A presente prorrogagdo € para execucdo do servico de convivéncia e fortalecimento no territério do INDUSTRIAL em Contagem/MG e
adjacencias - com METAS FISICAS pessoal/més de 65 (SESSENTA E CINCO) jovens e adolescentes referenciados pelos CRAS/CREAS e demanda
espontanea, passando a meta global de 780 atendimentos, para 975 a ser atingida nos 15 meses de parceria.

Adolescente de 12 (doze) a 17(dezessete) anos e 11 meses referenciados pelos CRAS/CREAS e demanda espontanea.

A execucdo da parceria passa para 0 periodo de 15 (QUINZE) meses a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado de acordo com o
permissivo legal.




0 SCFV é um servico da Protegdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por|
meio do Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e}
Individuos (PAEFI).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. S3o atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. O servico tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitdarias,
além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O foco do servigo para o
|publico alvo é a construgdio do espago de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia desses adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervences serdo pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social. O projeto inclui
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagGes, cujas atividades contribuem para resignificar
vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencdo de situagBes de risco social. Entre os indicadores, precisamos ter maior atengdo ao jovens gue ndo estudam e suas perspectivas
relativas ao trabalho.

Neste sentido é necessario promover a busca ativa da populagdo de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos e 11meses fora da escola, em articulagdo
com os servicos de assisténcia social, sadde e de prote¢do a adolescéncia e a juventude. A articulagdo do servigo com 0s programas de
erradicacdo do trabalho infantil é essencial, no entanto, devemos atentar que no SCFV, ndo deve haver grupos constituidos exclusivamente
por criangas e adolescentes em situagdo de trabalho, de modo a evitar a sua estigmatizacdo e ampliar as possibilidades de partilha de vivéncias
e de conhecimentos com os demais participantes do SCFV. Apds estudo e avaliagdo técnica rea lizada pela equipe de profissionais que atuam no
servico, os adolescentes integrardo grupos com usudrios que vivenciem ou tenham vivenciado outras situacdes de vulnerabilidade e
risco. Importante esclarecer que a abrangéncia do servico é municipal, por isso os grupos sdo organizados de acordo com 0Os
territérios de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados. Devemos priorizar também a meta de inclusdo de, no minimo, 50% do publico
Jprioritério, a saber; situagdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da Escola ou com defasagem escolar
superior a dois anos; em situagdo de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativo em meio aberto; egressos de medidas
socioeducativas; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e Adolescente; criangas e
adolescentes em situacdo de rua; vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. A meta de atendimento geral é de 65 pessoas,
destas 20 serdo encaminhadas pelos servigos CRAS, CREAS E CT. Serdo realizadas 2 oficinas por semana com a participagdo deste publico
encaminhado (ndo exclusivo). Cada oficina, contando com a participagdo de 10 pessoas, tera 2 encontros por semana. Com isto atingir-se-d a
meta estabelecida de atendimento de 20 pessoas encaminhadas. Serdo realizados 12 passeios no ano. Serdo montadas 2 turmas, sendo que
cada turma fara 6 passeios no ano. Espera-se atingir as metas descritas nos campos apropriados do presente plano de trabalho e visardo ao
fortalecimento de vinculos, impactando positivamente a qualidade de vida dessas pessoas.

PESSOAL, ENCARGQS SOCIAIS E
1 1 VALE TRANSPORTE (ORIENT. E RS 13.400,00 15 contratados/més | RS 201.000,00
APOQIO AQ SCFV)

para atendimento a

Material de consumo: lanches, 65 beneficiarios/
2 1 material didatico-pedagogico, RS 666,67 15 més em 2 oficinas | RS 10.000,00
suprimentos informatico semanais, 8

oficinas/ més




Servigos de transporte

RS 200,00

15

passeio/ periodo -
12 passeios/ ano
(divididosem2 | RS
turmas, 6 passeios
com cada turma))

3.000,00

Aluguel

RS 4.100,00

15

aluguel espago para RS
execucdo

61.500,00

Agua, Luz, Telefone e Internet

RS 1.800,00

11

Manutenciio espago| RS

19.800,00

DESPESAS CUSTOS INDIRETOS
{ART. 46, Ill, LEI 13.019/2014)
mediante justificativa.

RS 1.646,67

15

d§§PeS§5 com:
manutencdo ]
reparo do imdvel,
material de
escritorio e
combustivel e| RS
manutengao

velculos,  servigos
contdbeis e de
assessoria  juridica
da QSC) e 20

R$ 320.0¢

D0,
il

PESSOAL: Inclusos todos os

gos, taxas e demais despesa

s trabalhistas, considerando profissional categoria C.

Valores de salarios pesquisados no SINE e em Sindicatos

24.700,00

TRANSPORTE: * A relaciio de veiculos serd apresentada no momento da contratacdo do profissional.

* transporte indicado para atividades coletivas (servicos de terceiros).

* CUSTOS INDIRETOS: devem se relacionar diretamente com a execucdo do objeto transporte, combustivel, s
mediante justificativa, e conforme Inc. ll, do Art. 46., da Lei 13019/2014.

19/06/18

ervicos contdbeis e de assessoria juridica,

1 RS 26.666,63
20 i 06/07/18 — '. ) RS 26.666,67 &
30 13/09/18 R 26.666,67
42 - 03/12/18 RS 26.666,67
D T 0s/0219 S  R$26.666,67
e ) 13/03/19 ) RS 26.666,67
- » ) ~ 02/04/19 - RS 26.666,67
8 ) ~02/05/19 RS 26.666,67 )
e ~ ogfos/i9 " RS 26.666,67 T
_____ 102 15/06/19 RS 26.666,67 il
1 15/07/19 RS 26.666,67
122 15/08/19 RS 26.666,67
_TOTA

precos, Declaramos que todas as despesas
vélidos; conforme determinado em Lei, com a mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados
parcerias da mesma natureza (subsidiados em cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,

de informacdo disponiveis ao publico).

A previsdo de receitas € 0 cronograma de desembolso proposto pela Administragiio Publica,

sendo as despesas apresentadas na planilha de referéncia de|

serdo realizadas mediante cotacdo prévia de pregos de mercado, com, no minimo, anélise de 03 (trés) orgamentos
com os pregos praticados no mercado ou com outras
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes

-




0 . as)

MUNICIPAL 1 RS 26.666,63 26.666,63

MUNICIPAL 11 RS 26.666,67 293.333,37
e ; - s - ?%igfzixf " == .?%:@_2 wa@%yig&w

A suplementagio e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 e 2019 correrio a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

1.102.08.244.0072.2146 - 33504300 Fonte 0100

Municipal

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

PARCIAL(a cada parcela recebida). Observar comprovagdo de metas fisicas. FINAL, Conforme exigido legais e de acordo com o Manual de

Prestacio de Contas estabelecido pela Controladoria Geral do Municipio.

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos as modificacBes na execucdo dos
Iprocedimentos operacionais detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N 007/2018. Dispensa de

Chamamento Publico ne. 003/2018.

Contagem, 12 de Junho de 2019.

GISELA PAULA MIRANDA CAMARGOS z 5
Luzia|Maria Ferreira

v matricula: 01494658
Gestora da Parceria Secretaria de Desenvolvimento Social e
|

_‘@147/;{ Do sop/ups Y




