PLAND OE TRABALHO
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenveolvimento Sacial

Enderego Bairro
Rua Portugal , n2.20 Gloria
Cidade U.E. CEP DpD/Fone
Contagem MG 32.34G-010 {031} 3_392-1508

1.1.1 GESTOR {es) DA PARCERIA

MABEL SILVA VIEIRA, Coordenadora do CRAS industrial, matricula: 457868

1.2 O5C— ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
Asscciagdo Comunitaria de Prevengdo ao Uso Indevido de Drogas - PROIETC 03.015.043/0001-39
DE VIiDA
Endereco Bairro
Rua Rio Branco, n? 233D Amazonas
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.223-540
Banco AG C.C
31 3361-7526
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 1639 2947-7

e-maik:

diretoria@projetodevida.org.br

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel C.P.F
Giovanni Alexandre Silva 735.640.016-20
R.G. Cargo Periodo de Mandato
MG $39.180 SSP/MG Presidente 04/02/2015 a G4/02/2019
Enderego Bairro
Rua Capela, 110 Jd. Riacho das Pedras
Cidade U.F. CEP Telefone
Contagem MG 32.241-290 3395-3170
Email

diretoria@projetodevida.org.br
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2. DESCRICAO DO OBIEYO A SER EXECUTADO

2.1 DESCRICAD DO OBJETO

Titule do Projeto Periodo de Execugdo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV - fnicio Fim
adolescentes 13/06/2018 12/06/2019
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2.1.1 Mdentificacio do Objeto

E}

e BT e g
Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 12 {doze) 2 17 f%:\egs%téfﬂ_ag‘-if 3
|meses da Regido do Industriai, conforme tipificagdio da politica de desenvolvimento social. &CMM{._.__,M;

e

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

O presente plano de trabalho é referentea Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, gue atenderi
adolescentes e jovens com idade de 12 (doze) 17 {dezessete) anos e 11 meses; Para a faixa etdria de 12 a 17 e 11 meses
anos temos por foco o fortatecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno e permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por melo do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagdo cidadd e uma formagdo gera! para o mundo do trabatho. As atividades abordardo questBes relevantes
sobre a juventude, contribuindo para a construgio de novos conhecimentos e formacdc de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades desenvolverdo ha bilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusio digitat de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, $3c inclusas atividades de
locugdo radialista, que muito atrai a juventude.

Estdo planejadas acdes com foco na convivéncia socigl por meio da arte-cuitura e esporte-lazer. As intervengbes tem
como principic a valorizagdo da pluralidade e a singularidade da condigdo juveni! e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meic social; criar
opertunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as difarentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago piblico. Outra questiio chave ¢ & ofertado de servico visando
I3 promocio da integracdo do adolescente ac mercado de trabalho, quando aplicaremos a Resolugdo CNAS n? 33 de 28
de novembro de 2011, conforme definido em edital de chamamento piblico, em que define-se a promogdo da
integragdo ao mundo do trabalho, se dando por meio de um conjunto integrado de agfies com a mediagdo do acesse
ac mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construgSo de estratégias coletivas. Desta forma, a entidade busca
contribuir com a politica publica, sendo parceira do municipio neste impostante projeto, se comprometendo 3o
atingimento das metas estabelecidas e no cumprimento de toda a legislacde pertinente. Ressalta-se o empenho no
atendimento ac Projeto Basico, ara vinculade ao presente Planc de Trabalho.

4. ABRANGENCIA

O servico abrangerd o territdrio do INDUSTRIAL em Contagem/MG e adjacencias - METAS mensal 65 (SESSENTA E
CINCO) jovens e adolescentes referenciados pelos CRAS/CREAS e dermanda espontdnea, em meta anual de ?80H

atendimantos.

5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Adolescente de 12 {doze} 2 17{dezessete) anos e 11 meses referenciados pelos CRAS/CREAS e dernanda espontinea.

6. PERIODO DE EXECUGCAD

A execugdo se daré no periodo de 12 (doze) meses a partir de sua publicagio, podendo ser prorrogade de acordo com o
permissivo legal.
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7. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

O SCFV & um servigo da Protegdo Social Basica da SUAS que é ofertada de farma complementar ao trabalhg'iaﬁﬁi"c 3
familias realizado por meie do Servico de Protecdo e Atendimento tntegral as Familias {PAIF} & do Servige de Prot&tso
e Atendimento Especializado &s Familias € Individuos {PAEFI),

ID Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV} realiza atendimentos em grupé. $3o atividades
artisticas, culturais, de lazar e espartivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usudrios. O servico tem como
objetivo fortalecer as relages familiares e comunitérias, além de promover a integragdo e a troca de experiéncias
entre 0s participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O foco do servigo para ¢ piblico alvo é a construgio do
espago de convivéncia, formacio para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autongmial
desses adolascentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As intervengbes serdo
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem,
saciabilidade e protegio social. O projeto inclui adolescentes com deficiéncia, retirades do trabalho infantil ou
submetidos a outras viclaghes, cujas atividades contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengido de
situagbes de risco social. Entre os indicadores, precisamos ter maior atencao ao jovens que ndo estudam € 5uas|

perspectivas relativas ao trabalho.

Neste sentido ¢ necessdria promover a busca ativa da populagio de 12 {doze) a 17 {dezessete} anos e 1imeses foraL
da escofa, em articulagio com os servigos de assisténcia social, sadde e de proteciio & adolescéncia e a juventude. A
articulagio do servico com os programas de erradicagdo do trabalho infantil é essencial, no entanto, devemnos atentar|
que no SCFV, ndo deve haver grupos constituidos exclusivamente por criangas e adolescentas em situacio de
trabalho, de modo a avitar a sua estigmatizaciio e ampliar as possibilidades de partilha de vivéncias e de
conhecimentos com as demais participantes do SCFV. Apds estudo e avaliagdo técnica realizada pela equipe de
profissionais que atuam no servigo, os adolescentes integrardo grupos com usudrios que vivenciem ou tenham
vivenciado outras situagfes de vulnerabilidade e risco. |lmportante esclarecer que a abrangéncia <do servigo éI
municipal, por isso os grupos sdo organizados de acordo com os territérios de abrangéncia do CRAS e a ele
referenciados. Devemos pricrizar também a meta de inclusio de, no minimo, 50% do publico priaritério, a saber:
situacBe de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da £scola ou com defasagem
escolar superior a dois anos; em situacic de acothimentse; em cumprimento de medida socipeducativo em meio
aberto; egressos de medidas socioeducativas; situagio de abuse e/ou exploragio sexual; com medidas de protegdo do
Estatuto da Crianga e Adolescente; criangas e adolescentes em situagdo de rua; vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiénciz. A meta de atendimento geral é de 65 pessoas por més, destas 20 serdo encaminhadas
pelos servigos CRAS, CREAS E CT. Serio realizedas 2 oficinas por semana com 3 partitipacdo deste peiblico
encaminhade {nfo exctusive}. A principio, pensou-se em oficinas de informdtica e de maisica (flauta, violdo e
percursio}. Cada eficina, contande com a participagdo de 10 pessoas, terd 2 encontros por semani. Com isto atingir-
se-4 a meta estabelecida de atendimento de 20 pessoas encaminhadas. Serfo realizados 12 passeios no ano. Serdp
montadas 2 turmas, sendo que cada turma fard & passeios no ano. Espera-se atingir as metas descritas ROS CaMPos,
apropriados do presente plano de trabatho e visarfio ao fortalecimento de vinculos, impactando positivamente 3

qualidade de vida dessas passoas.

8.PLANO DE APLICAGAD

8.1 METAS FISICAS E FINANCEIRAS

PUBLICO ALVO CRIANCAS E ADOLESCENTE DE 12 a 17 Anos; META FISICA GERAL: 65 PESSOAS/atendimentos/més
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META ETAPA | DESCRICAQ / ESPECIFICAGAD VALORMENSAL [ ‘”"‘"‘M“E‘s“‘c"ﬁ"’
PESSOAL, ENCARGOS
SOCHAIS E VALE 7
1 447 173.374,76
& TRANSPORTE (ORIENT. E Rteat? il aé contratados/més RS 33
APCIO AD SCFY)
para atendimento
Material de consumo: 2165
e 5 lanches, r‘naterlal f:ltdétlcov RS 3.000,00 12 E}eneﬁciano.s/ RS 36.000,00
pedagégico, suprimentos més em 2 oficinas
informatico semanais, 8
oficinas/ més
passelof periado -
12 passeios/ ano
Locacdic de servicos de {divididos em 2
713,0 R 8.556,00
4 1 TRANSPORTE i 13,09 2 turmas, 6 >
passeios com
cada turma))
|
4 1 Aluguel R$ 4.100,00 13 | 2luguelespeco RS$ 49.200,00
para execugdo
5 4 Agua, Luz, Telefane e RS 1.650,00 12 Manutengio RS 19.800,00
Internet espago
Despesas
conforme inc. W,
Art.48, da Lei
13.019/2014,
coma, p.  ex
manutencio e
reparo do imdvel;
DESPESAS CUSTOS material de
B 1 INDIRETQS [ART. 46, lll, LE) RS 2.755,77 12 |escritdric e| RS 33.069,24
13.015/2014) combustivel;
manutengda
veiculos; servigos
contibeis e de
as5es50ria
juridica da 05SC;
mediante
justificativa.
VALOR MENSAL RS 26.666,66
VALOR 12 MESES RS 320.000,00
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9, DETALHAMENTO DE METAS/{NDICADORES/DESPESA/COMPROVACAO

[
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i 3
1. RUBRICA DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS * Em conformidada com a Resofugiio n? 17, de 20 de junho de Zf)g.,

Nacional de Assisténcia Social — DOU n2 118, 21/05/2011
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DESCRICAD

INDICADOR

QUANT

un.

VALOR MENSAL

VALOR PERIODO 12
MESES

COMPROVACAQ
{MENSAL)

ORIENTADOR SOCIAL -PSICCLOGO* 1

pessoa | RS

2.600,00

RS 31.200,00

folha de ponto, folha de
pagamento assinada,
comprovaggo de crédito
bancério

AGENTE SOCIO EDUCADGR* 1

gessoa | RS

2,131,329

RS 25.576,67

folha de ponto, folha de
pagamento assinada,
comprovacio de crédito
bancédrio

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1

pessoa | RS

1.515,50

RS 18.186,00

folha de pento, folha de
pagamento assinada,
comprovagio de crédite
bancirio

SECRETARIA

pessoa | RS

2.332,22

RS 27.986,67

fotha de ponto, fotha de
pagamento assinada,
comprovagio de crédito
bancéric

|moToRISTA

pessca | RS

2.332,22

RS 27.986,67 H

fotha de ponto, folha de
pagamento assinada,
comprovacgo de credito
bancirio

INSTRUTOR/OFICINA

pessoa | RS

3.536,56

RS 42.438,67 |

fotha de ponto, folha de
pagameanto assinada,
comprovagio de crédito
bancirio

2. MATERIAL DE CONSUMO: LANCHES / MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO

2.1 CUSTO X QUANTITATIVO DE LANCHE PARA USUARIOS

VALOR UNITARI
INDICADOR LAHCHE 9 VALOR TOTAL MES VALOR TOTAL COMPROVANTE
Oferta de 1
lanche/foficinafususrio= 520 RS 5,00 RS 2.000,00 RS 36.000,00 Motas fiscais compras
lanchesfmeés
‘PaginaS5ded
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2.2 DESPESAS COM MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO PARA OFICINAS

INDICADOR

META MENSAL

CUSTO / POR OFICINA

CUSTO MENSAL MATERIAL
DIDATICO

{COM 10

Realizacio de 2 oficinas/semana

PARTICIPANTESencaminhados pelo
CRAS/CREAS/CT cada oficina,
totalizando 16 oficinas/MES
Atendimento: 20 BENEFICIARIQS
ENCAMINHADOS PELC
CRAS/CREAS/CT. META GERAL DE
ATENDIMENTO: 65 BENEFICIARIOS
I520 ATENDIMENTOS/MES.

2 oficinas semanais;
130 atendimentos
semanais: 520
atendimentes
sernanais; 65
pessoas
atendidas/mes/ano

RS 25,00

RS 400,00

Matas fiscais compras;
listas de presenca e
relatdrias técnicos de
execucdo; relatorio
fotografico

3. RUBRICA DESPESAS COM LOCACAO DE SERVICQOS DE TRANSPORTE

3.1 DESPESAS COM SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS PARA 12 EVENTO/ANUAL

META VALOR UNID.
; VALOR ANUAL LOCACAD. COMPROVACAQ
INDICADOR mensac | YT LOCACAOD NU. G
o e
-] ici neficirios 55l 3
: ; os/contrato, fista de
divididos em 2 turmas. Cada turma g;;isc; passeio| RS 713,00 | RS 8.556,00 g::;n:a por passeio,
fard & pa'sselos nc.n ano, Totalizando Relatério fotografice
12 passeigs anuais.
4. DESPESA ALUGUEL
DESCRICAD VALOR MENSAL VALOR 12 MESES
Aluguel RS 4.300,00 49.200,00
5. DESPESAS COM AGUA, LUZ, TELEFONE
DESCRICAD VALOR MENSAL VALOR 12 MESES
Agua, Luz, Telefone e Internet RS 1,650,00 19.800,00

Pégina 6 de 9




DESCRICAD VALOR MENSAL

manuiengic e reparo, material de escritario,

e comhustivel @ manutengaoc veicutos,
sarvicos contdbeis e de assessoria juridica da RS 2.755.77 33,063,249
0s5C

OBSERVACOES

** PESSOAL: Inclusos todos os encargos, taxas e demais despesas trabalhistas, considerando profissional categoria C.

valores de salarios pesquisados no SINE e em Sindicatos

TRANSPORTE: * A relag3o de veiculos serd apresentada no momento da contratagdo do profissional.

* gransporte indicado para atividades coletivas {servigos de terceiras).

*# rotagio preco médio Onibus 50 lugaras, com motorista, combustivel e demais encargos, franquia de até 150km.

* CUSTOS INDIRETOS: devemn se relacionar diretamente com a execugio do objeto transporte, combustivel, servigos contdbeis e de

assessoria juridica, mediante justificativa, e conforme Inc. I, do Art. 46., da Lei 13019/2014.

10. PLANO DE DESEMBOLSO MENSAL DA AD MINISTRACAC POBLICA

PARCELA MENSAL

12 RS 26.666,63
22 RS 26.666,67
38 RS 26.666,67
42 RS 26.666,67
ga RS 26.666,67
62 RS 26.666,67
72 RS 26.666,67
82 RS 26.666,67
92 RS 26.666,67
102 RS 26.666,67
112 RS 26.666,67
122 RS 26.665,67
TOTAL ]S 220.000,00
9.3 TABELA EXPLICATIVA

DESCRICAO ITENS

Seguridade e Previdéncia Social - INSS, FGTS, PIS/PASEP,

. Décimo-terceiro Saldrio, Adicional de Férias, Auséncia

Pessoal & encargos sociais s Z i
Remunerada, Férias, Licengas, Repouso Remunerado e Feriado,

Vale Transporte ou Auxilio Transporte, Qutros Beneficios.

. Lanche para os usuarios beneficiarios do programa durante os
Material de Consuma: lanches : : : "
eventas de convivencia e fortalecimento de vinculos;

Aquisicio de material didatico conforme o cronograrna de
atividadaes e estabelecimento das oficinas, a ser definido

Material de Consumo: didatico - pedagdgico
juntamente com as equipes técaicas.
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A wi'%g;émﬂgzk/
de consumo, estrutura e gestdo da entidade: transporté, " 1 . °
combustivel, aluguel, telefone, servigos contabeis & ué ™™
DESPESAS CUSTOS INDIRETOS (ART. 46, i, LEI 12.018/2014) assessoria juridica, apresentadas, medﬁg}g\_j_,qggjiﬂa%iva, £
confarme tne. I, do Art, 45,, da Lei 13019/20’1’%@&3@1551
reparo, material de escritorio, e combustivel e maﬁute;qéo
veiculos, servigos contdbeis e de assessoria juridica da O5C.

10. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS
fENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAC DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCACQ DO ORJETO.

A previsdo de receitas & o cronograma de desembolso propesto pela Administragdo Pibtica, sendo as despesas apresentadas na
planiiha de referéncia de pregos. Declaramos que todas as despesas serfo realizadas mediante cotacio prévia de pregos de
mercado, com, no minimo, andlise de 03 (trés} orcamentos validos; corforme determinade em Lei, com a mensuraco da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados ng mercado ow €om outras parcerias da mesma natureza
{subsidiados em cotagGes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagbes especiafizadas ou guaisguer outras fontes de,
informagio disponiveis ao pubiica).

11, PESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
ENTE '
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Tatal RS
MUN 1 RS 26.666,63 [ RS 26.566,63
MUN 11 RS 26.666,67 RS 293.333,37
TOTAL RS 320.000,00

A suplementiagio e despesas decorrentas da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 correrio a conta das seguintes
dotacdes orgamentdrias;

Identificagdo da
ifica mentdria
Despesa Classificagfo Orga
Ménicigal 1,102.08.244.0072,7146 - 33504300 Fonte 0100

12. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N3o serd exigida contrapartida financeira comao requisito para celebrag3o de parceria.

13. PRESTACAQ DE CONTAS

Prestacao de contas PARCIAL {2 cada parcela racebida) correspondente ao periodo de execugio. Observar comprovacdo

de metas fisicas. Prestacio de contas FINAL, conforme exigéncia legal e de acordo com o Manual de Prestagdo de
Contas estabelecido pela Controladoria Geral do Municipio.
\
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14. APROVAGCAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMIC

Dispensa de Chamamento Piblica n2.003/2018.

R Contagem, 13 DE fUNHO DE 2018;\_&_@@}:&‘0
%}Lf«r:;am AR X D1 K

A

MABEL SILVA VIEIRA - MatR57868 I.uzia%larla Ferreira
Gestora da Parceria Sacretaria Municipal de Desenvelvimento Sociall
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