INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000225 - ADRIANA FERREIRA SILVA SOUZA Periodo: 02/2020
Cargo: 0070 - Tecnico de nivel superior Matricula: 0000000225 |[CTPS: 7301545/00040
Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admissao: 26/02/2019 |CPF: 968.882.376-72
Verbas Referéncia Vencimentos Z Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 2.897,70
0510 - Arredondamento 0,44
0094 - Vale Transporte 1,00 173,86
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,52
0515 - Desconto Adiantamento Salario 1.100,00
0520 - Desconto INSS 9,00 260,79
0530 - Desconto IRRF 7,50 54,97
RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA Total: 2.898, 14 |Total: m 1.590,14
RECEBI DESTA EMPRESA O TATALDE ___ VT
PERIODO | /__A__[_I Vafor Liquido | /1.308,00
N\
Recebi o valor liquido, acima descrito em UQ/'OC?/ Assinatura: \[/é(]b\ 0\/\/\»&//& mk“,_/
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FFTS do Més %Célhkﬂ(, Faixa IRRF

2.897,70 2.897,70 2.897,70 231,81 2.636,91 7,5%
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. REGISTRO DE FREQUECIA
\ N Instituto de Promog&o Social e Humana Darcy Ribeiro
G 7o s B Més/Ano: FEVEREIRO/2020
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Adriana Ferreira Silva Souza | 968.882.376-72 IOCUPACAO: Téc. Nivel Superior
Amolg¢o/Jantar Café
DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura
1 sabado SABADO
2 domingo OMINGO
3 |segunda 0800 []2.00 |21 ]S 14:00 N -
4 terca 0.0 [{2: 00 12 1< 14.00
5 quarta Y.00 AR e, [.L (S 1Yt 00
e Jawnta  D1.00U2-00 | |Z2.1< 10 00~ -
7 |sexta 03.0D 12200 (215 140D
8 sabado ' ﬁhBADO
9 domingo >\°M|NGO
10 segunda |)3. 00 12.00 |]2:4S 9. 00 .
11 terga D300 12;: 00 )2 IS 14:
12 Jquarta D100 [12: 00 121 (S Q‘O o
13 quinta 0% .00 1. Q1.2 IS 67/00
14 sexta D3.00 |1 2.00 12, IS J,LLQO g&k X
16 sabado ABADO
16 domingo ROMINGO
17__[segunda 09100 1200 |2, IS 14.00
18 terca D1.00 |14, 00 i; /S 1000 -
19 quarta 500 )12.00)2' 15 190008 -
20 quinta Q'EDD 12,00 J12545 ,L//QO -
21 [sexta 10,00 [12.00 [/R' 1S [9.00 w §
22 sabado ABADO
23 domingo DOMINGO
24 segunda FERIADO
25 |terca FERIADO
26 quarta VIO |[2, 00 /02«15 /61 /0() /
27 |auinta 6 .00 [f2: ) [)2.1S 1900 lgt. ..
28 [sexta 06,00 {2, @0]]2" [19:0 1l -
29 sabado $ABADO

Justificativa e Observagdes:

Mra Empregid:gw/

Assinatura %Superior:

i
Assi ra Chefia | ed'Zla:
Crie~ éﬂ o
V 7

-t

0 Acordo de Compensacao de Horas de Trabalho é acessorio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, e
de horas extras e seus reflexos/incidéncja

I

\

ASS{Q\atura ‘do mpregac%

do ciente que ndo faz jus ao recebimento




