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Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

INST PR SOC HUMANA DARCY RIBEIRO

0620 / 003 / 00000842-2

0082 / 013 / 00007560-3

Nome destinatario:
Valor:

Identificacdo da
operagao:

ROZELI DO CARMO JACOB DA SILVA

R$ 416,00

ZZC ROZELI CARMO J SILVA

Data de débito:

Data/hora da operagao:

01/03/2019

01/03/2019 20:38:07

00475153
PFWOTHMH5QC1H5AV

Codigo da operagéo:

Chave de segurancga:

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000221 - ROZELI DO CARMO JACOB DA SILVA
Cargo: 0018 - AUXILIAR DE COZINHA
Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM

Periodo: 02/2019
CTPS: 0090109 / 00056
CPF: 990.414.216-53

Matricula: 0000000221
Admissao: 18/02/2019

0001 - Salario Contratual

13,00 477,75
0510 - Arredondamento 0,73
0094 - Vale Transporte 1,00 24,26
0520 - Desconto INSS 8,00 38,22

RECEBI DESTA EMPRESA O TOTAL DE
VT

RECEBI DESTA EMPRESA O TATAL DE
PERIODO__ / / A__/ |

VA

0.3 /«{'_(_%; Assinatura; ;

Base Calc. FGTS
477,75

Recebi o valor liquido, acima descrito em

. dotaumo e Mo
FGTS do Més Base Calc. IRRF
38,22 439,53

Sal. Contr. INSS
477,75

Salério Base
1.102,50

Faixa IRRF

https://internetbanking_caixa.gov.br/SllBc/lmpnme_transferencla‘processa "




REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogao Social e Humana Darcy Ribeiro
d J Més/Ano: FEVEREIRO/2019

CNPJ: 00.794.227/0001-56

Departamento/ Setor CENTRO POP
NOME/CPF: ‘»\' pn2elu (;?\ﬁ': '\,)(x;‘\i'\”\'UC ( \ C\&'}\ bl\ \grpQCUPACAD: \iw X ar ‘(” e
A40_H\M. 26 -5 7, | AmolgolJantar Café

DIA ENTRADA| Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura
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2 Sabado
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Justificativa e Observacdes:

Assinatura Empregado: Assinatq‘ra Chefia Superior:
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0 Acordo de Compensacét’) de Horas deTrabalho é acessorio ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao recebimento

de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

é\ 19%,@@/& do Cdrumo oo ofa Zloa

Assinatura do empregado




