03/04/2019 I_nte:r_Net Bank_ing---CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: INST PR SOC HUMANA DARCY RIBEIRO

Conta origem: 0620 / 003 / 00000842-2

Conta destino: 2923 /013 /00013826-1

Nome destinatario: CRISTIANE PALHARES MENDES

Valor: R$ 794,00

Identificacio da ZZC CRISTIANE PALHARES ME

operagao:

Data de débito: 03/04/2019

Data/hora da operagédo: 03/04/2019 14:38:29
Cédigo da operagdo: 00131094
Chave de seguranga: 989KC6KVN11E74NL

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS.
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000089 - CRISTIANE PALHARES MENDES Periodo: 03/2019

Cargo: 0268 - EDUCADOR SOCIAL Matricula: 0000000089 |CTPS: 0074359 /00095

Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admlsséo 03/05/2017  |CPF: 004.709.476-16

Vetbas = | Referéncia | < Vencimentos ;:‘*;iDés’cpntosf

0001 Saléno Contratual 30,00 1.653, 75

0510 - Arredondamento 0,74
0094 - Vale Transporte 1,00 99,23
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,44
0515 - Desconto Adiantamento Salario 600,00
0520 - Desconto INSS 8,00 132,30

0615 - Plano Odon?mn 28,52
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Valor Liquido

Recebi o valor liquido, acima descrito em (.5 /C Lf/ \ Assinatura: Ry}\ MA/&)

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGE/do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.653,75 1.653,75 1.653,75 132,30 1.331,86
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REGISTRO DE FREQUECIA

Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro

Més/Ano: Mar;o/2019

CNPJ: 00.794.227/0001-56

Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Cristiane Palhares Mendes | 004.709.476-16 OCUPACAO: Auxiliar Administrativo
Amolgo/Jantar Café

DIA ENTRADA| Inicio | Témino Inicio | Témino | SAIDA _ Assinatura
1 |Sexta B0 [iz:00 1300 Bo0|  Jo
2 |Sabado ”
3 Domingo
4 Segunda F@W{’}Cb
5 Terca ?(YW@C@
8 lauarta  [B.00 {200 |\ DO 00|  JusOD
7  |Quinta 800 \2.00]| 100 3:00 (LoD
8  [Sexta 800 [ 1Z7:00] 13.00 300
9 Sabado
10 Domingo
11 [segunda (200 [1Z00[12.00 300  pulb
12 |Terca 8:00 [|2:C0D K%CD U300 (M
13 |Quarta .00 [12 0 V8:00 00| Quad
14  |Quinta 5.00 \z:Co \'2).00 100 \W
15  |[Sexta 8.0 (2.0 L2200 100 W
16 Sabado
17 Domingo
18  [Segunda 8;0@ \Z.00 [12.00 1400 \ )
19  |Terga R:.00 (1200 (1900 13:00 | TNY5)
20 [Quarta 8:.00 [\Z.0O]\e:00 |3.00] gD
21 |Quinta 800 [\Z:00 [\®:CO '1:00] Yl
22 |Sexta 8:00 \7:00 1200 400 FllD
23 Sabado
24 Domingo
25 |Segunda 800 \ 200 [129:00 1300 ( M)
26 |Terca 8:00 [1Z200]19:00 (.00 oD
27 [Quarta  [&00 | 200 100D 3:00| oD
28 |Quinta 8:00 [\ 2.:00 |19.C0 \3:00 \M)
2 [sexta__ |6.00 | 20D|19.C0 (.00 e D
30 Sabado
31 Domingo

Justificativa e Observagdes:

Assmatura Empregado: Assmn-tura Chefia Imedlata Assinatura Chefia Superior:

\\ u/w@)D ) .-m,// zm% ot fﬁf)

\g Acordo de Compensacio de Horas defTrabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de press3o e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao recebimento
de horas extr s e seus reflexos/incidéncias.

MO

\Ajinatura do empregado




