INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000219 - KESIA SARAH SIMOES
Cargo: 0069 - MONITOR (A)
Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM

Periodo: 05/2020
Matricula: 0000000219 |CTPS: 0031028/00159
Admissao: 18/02/2019 |CPF: 121.069.726-28

0001 - Saléario Contratual 30,00 1.332,95
0510 - Arredondamento 0,58
0094 - Vale Transporte 1,00 79,98
0515 - Desconto Adiantamento Salario 500,00
0520 - Desconto INSS 9,00 104,28
0551 - Insuficiéncia de Saldo Més Anterior 0,27

. ;
uide . | 64900
Recebi o valor liquido, acima descrito em 0&/ O(p / 946 Assinatura: ‘/"/ @{7 sl
S
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.332,95 1.332,95 1.332,95 106,63 1.228,67
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o ® REGISTRO DE FREQUECIA
%m\ )/ﬁ Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
‘ CNPJ: 00.794.227/0001-56 mes/Ano: MaI0/2020
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Kesia Sarah Simdes | 121,069.726-28 IOCUPACAO: Monitora
Amolgo/Jantar Café

DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura

1 [SEXTA e : =" |FERIADO = .

2  |sABADO . [SABADO =

3 poMiNGO | | : |DOMINGO

4 |SEGUNDA [0R 00 |J2:00 [J3:00 1100 %ﬁ

§ |TERGA 102.001J3-:00 |I3:0q 17:00| ¢

6 |auarTA (02100 [J3:00 [I2:00 11:00 %

7__|QUNTA 1000200 [IA0n {7:00 Z

8 _ISEXTA 10800 J2-00 /.00 17:00

9 SABADO ; ~ |SABADO

10  |{DOMINGO DOMINGO

11 |SEGUNDA |0€:00 [13-00 [1200 Hioo| &

12 [TERCA |0R:00 149.00 [J3.00 9.00

13 JQUARTA |02:00 1900111300 1700

14 |QuNTA  |0Z00 49700 [ 1200 17,00

15 |SEXTA 0%:00182.:00 113.00 .00

16  |SABADO : : ‘

17 |DOMINGO DOMINGO

18 [SEGUNDA|OZ:00 1000 [JA.00 e %

19 |TERCA  |12:00 |43.00 11300 1700 &

20 [auarTA |19 00 (H.00 [J8.00 Ad.oo %/

21 |QUINTA  |27:00 (1700 [18.00 21.00

22 |sExTA  |17:00 |17:00 1]12.00 .00 KA

23 |SABADO el e / SABADO

24  |DOMINGO DOMINGO

25 |sEGUNDA |00 700 [18:00 21:00 .

26 |TERGA /200 1¥.00 [{8:00 31.00 A )

27 |QUARTA |49-00117:00 |J§00 3).00

28__[QUNTA |)0:00 7.0 | I3 00 IYRes) ‘%{/

20 |sExTA | {700 1700 [1R00 400

30 [SABADO | ; SABADO

31 |DOMINGO DOMINGO
Justificativa e Observacgoes:

/
Assinatura Empregado: W Assianturafﬁfia Imediata: Assinatura Chefja Superior:
e A
A e

O Acordo de Compensacdo de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressio e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao recebimento
de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

AL/

\Ass?nﬁ:lra éo/empregado




