INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56
Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000230 - LEANDRO DE SOUZA RIBEIRO Periodo: 05/2020
Cargo: 0734 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Matricula: 0000000230 |CTPS: 8598027 /00040
Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admissao: 26/02/2019 CPF: 068.812.576-00
; : e S R
‘?{;é : Q% 5 Q'%%%‘%g e o & # ’ it mos =
0001 - Salario Contratual 30,00 2.897,70
0510 - Arredondamento 0,24
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,26
0520 - Desconto INSS 12,00 269,35
0530 - Desconto IRRF 7,50 54,33
> p
Recebi o valor liquido, acima descrito em 0._]/ {Z?ZZ /e Assinatura: ’/ﬁf]} V1 W /\&ﬁﬂm, / Vﬁp//%)
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.897,70 2.897,70 2.897,70 231,81 2.628,35 7,5%
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Assinatura Empregado: w

Assianturw Imediata:

=& REGISTRO DE FREQUECIA
R Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
‘ CNPJ: 00.794.227/0001-56 Mes/Ano: Malo/2020
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Leandro de Souza Ribeiro| 068.812.576-00 |0CUPACAO: Téc. Nivel Superior
Amolgo/Jantar Café
DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino SAIDA Assinatura
1 SEXTA ’ FERIADO
2 SABADO SABADO
3 |pOMINGO | 2
4 |SEGUNDA |00 12:0 | £7:75 jéf i
5 [TERCA |G-(1) le-W 117:15 | 74D
6 |QUARTA [c1:/7) 120 {715 .7%:&
7 |QuINTA  |J[)]) 12.80 172..75 | 1420
s Jsexta 5.0 170 11715 |70
9  [SABADO :
10  |DOMINGO 4
11 |SEGUNDA |- () 70017276 | - o
12 |TERGA |0 ) 1760 {7 15 | Y0
13__|QUARTA [ (]]) {(7:0 |12.75 | 740
14__|QuNTA _|T-2D 7):L0 7196 | 1242
15 |SEXTA 0 19:L0D 7775 | 74-00
16  |SABADO b A |
177  |DOMINGO |DOMINGO
18 |SEGUNDA |F-()) L2l 7775 | (/0
19 |TErcA |G (U (7.0 11715 1740
20 |QUARTA |21 000 (/1:15 | 1Y
21 |QUINTA |L-00 7700 1424 7960
22 [SEXTA D0 (7:0 7225 | 4/t
23 |SABADO e
24  |DOMINGO : :
25 |SEGUNDA |F-4)) (700 | 12:75 | 7480
26 |TERGA |4 /)] 200 177:75 (LU0
27 |QUARTA |(4-A1/ 720 112,75 | 24KV
28 |QUINTA |0 220 70 | o
29 |SEXTA |©: LY 1240 22100 | HD
30 SABADO ; :
31 |DOMINGO D°M|NG° ;
Justificativa e Observagdes:
Assinatura Chefia Superior:

\/t’

O Acordo de Compensacio de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,

declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pr

de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

essd9 e/ou coacdo, estando ciente que ndo faz jus ao recebimento
.

Assinatura do empregado



