INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000281 - LOURIVAL ASSIS RIGUEIRA Periodo: 05/2020

Cargo: 0069 - MONITOR (A) Matricula: 0000000281 |CTPS: 0032607 /00092

Depto.: 000039 - CENTRO POP ABORDAGEM Admissao: 26/12/2019  |CPF: 047.091.776-86

1.332,95

0001 - Salério Contratual

0510 - Arredondamento 0,98

0094 - Vale Transporte 1,00 79,98
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,67
0520 - Desconto INSS 9,00 104,28

Recebi o valor liquido, acima descrito em (09 /©& /O  Assinatura: L VO\ﬂ K/A‘SS S ((T'\)'S\Je s

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.332,95 1.332,95 1.332,95 106,63 1.228,67
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Wﬂﬁ% REGISTRO DE FREQUECIA
%& / Instituto de Promogdo Social e Humana Darcy Ribeiro
CNPJ: 00.794.227/0001-56 miés/Ano: Malo/ 2020
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME: Lourival Assis Rigueira /CPF: 047.091.776-86 ]OCUPACAO: Monitor
Amolg¢o/Jantar Café

DIA ENTRADA| Inicio | Témino | Inicio | Témino | SAIDA Assinatura

1 SsEx1A | IFERIADO

2 |sABADO _ |SABADO

3 |DOMINGO et ____|DOMINGO

4 |secuNnbA 800 J9: 00| i3:00 Moo

5 |TERGA 09| 12:00 | 1300 oo

6 |QUARTA 0800 | JR:'C°| (3.0 (7o

7 Jaunta  |~@-.od 42:00 [13:00 3 7) 00

8 |SEXTA OF 00| JR:00 | 13160 3700

9  |SABADO i |  |SABADO i
10 |DOMINGO DOMlNGQ}__.,.\
11 |SEGUNDA |09.00|12:00 | (3iee J7oo

12 |TERGA 0f oo | (€00 | 1.2:00 1% oo

13 |QUARTA  |n%. 00] '2:00 | { >.Qc \ 700 .

14 |QUINTA |90 | 19:00 |13 08 Vo0 -
15 |SEXTA 0%.00 | 19: 00 [\>.0o 1% 00 (‘_. )
16  |SABADO ' ~ |SABADO

17  |DOMINGO DOMINGG\

18 |SEGUNDA [cp: 00 |idiao | 1300 700

19 |TERGA 08.00 |12:00 |12 %0 l1Z @

20 [QUARTA [cfhog | 190013100 {2 p0

21 |QUINTA  |Beo | 12:c0 ] (3:00 1\ 700

22 |SEXTA cgoo | 00 | (3100 1. oo

23 |SABADO

24 |DOMINGO

25 |SEGUNDA |p$:00 |12:00 [ 1Zre0 D7 0o

26 |TERCA o890 [18:00 |13.00 W\ 700

27 |QUARTA | o0%.00 | 19:00 | 13<0Q 0 oo

28 |QUINTA  |o3-00 |12:00 | (3o | 200 )
29 |SEXTA o%oco | 9100 | 1300 7.2 e 2
30 |SABADO : : __|SABADO _

31  |DOMINGO DOMINGO

Justificativa e Observagoes:

N

Aimatura Empregado:
’ ./t \A>$

5 Ppim

Assiantu

fylmediata:

\L_.b/

A

N

Assinatura Chef}gfp)erior:

O Acordo de Compensacio de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes, declarando

\1\53\5

Assinatura do empregado

l%\/c"(/c\-\




