INSTITUTO DE PROMOCAO SOCIAL E HUMANA DARCY RIBEIRO
00.794.227/0001-56

Rua TAMOIOS, 462 SALA 506 - Bairro CENTRO - Belo Horizonte
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000230 - LEANDRO DE SOUZA RIBEIRO Periodo: 09/2019

Cargo: 0734 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Depto.: 039 - CENTRO POP ABORDAGEM

Matricula: 0000000230 |CTPS: 8598027 / 00040
Admissdo: 26/02/2019  |CPF: 068.812.576-00

0001 - Salario Contratual 30,00 2.838,94
0510 - Arredondamento 0,26
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,74
0520 - Desconto INSS 9,00 255,50
0530 - Desconto IRRF 7,50 50,96

RECEB| DESTA EMPRESA O TOTAL DE VA
RECEBI DESTA EMPRESA O TATALDE ___ VT
PERIODO /| A__ 1 I

Recebi o valor liquido, acima descrito em @/_L/ﬁ Assinatura: /5/(,/ beé///f / é/&/ \>£/(/Z£L /éiée//z;/

Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
227,11 2.583,44 7,5%

Salario Base
2.838,94 2.838,94 2.838,94

| Atesto que O servigo foi
prestado elou maferial
fornecido: (O%/ /
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D REGISTRO DE FREQUECIA
%\ } Instituto de Promog&o Social e Humana Darcy Ribeiro
I 08 750 37 055 jes/Ano: seTemero/201
Departamento/ Setor CENTRO POP ELDORADO
NOME/CPF: Leandro de Souza Ribeiro| 068.812.576-00 |O0CUPACAO: Téc. Nivel Superior
Amolgo/Jantar Café
DIA ENTRADA | Inicio Témino Inicio Témino | SAIDA Assinatura
1 domingo DOMINGO
2 Segunda 7[/&[:/ / L& jf i 7177 F ij/ i/
3 Terga 7/ 0 75 o0 /5 -14 (7.0
4 Quarta 171-0)) 1500 7515 170
5 Quinta 100 7500 | 75:15 (700
6 sexta 1L 7547) | 15:7/¢ 17000
7 sabado L
8 domingo
9 segunda | /7 /) /5: 0011515 /7 L//Z//
10 Terca 79X 76:00 11515 / - //’
1 |quarta | /7)) 15601 1517 / (700
12 |quinta | /777 75:0  15:49  |{7:0
13 |sexta |/ /(00 o0 115145 1170
14 sabado
15 domingo
16 Segunda |/7 /L7 _7/{‘ oD | 75:75 f;/l\/
17 Terga 77 £ /500 7575 14%2:00
18 Quarta 7y LY 750 | 1506 | L7200
19  |Quinta 7710 500 15145 120
20 sexta 17-60) 7500 | 2519 '2:L0
21 sabado
22 domingo
23 Segunda // w 1500 | 15 (5 | (.0
24 |Terca -0 £5.CD | (515 | 1700
25 Quarta II(N) 7500 | 1515 197D
26 |Quinta | /) (50D 1575 112.2
27 sexta 17V 75-00 | 75: 5| /702
28 sabado
29 domingo DOMI o
30 Segunda | 77" D) ;/"“ (f(/ 7 j 75 4/2' e 5 ﬁ

Justificativa e Observagodes:

Assinatura Empregado:

Assiantura Chefia Imediata:

Assinatura %uperior:

O Acordo de Compensacio de Horas de Trabalho é acessério ao Contrato de Trabalho celebrado entre as partes,
declarando que o(a) empregado(a) o assina livre de pressdo e/ou coagdo, estando ciente que ndo faz jus ao
recebimento de horas extras e seus reflexos/incidéncias.

( x

Assinatura do empregado




